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W 2016 r. w województwie 
pomorskim odsetek pracowników 
zatrudnionych otrzymujących 
przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto za 
październik powyżej średniej 
krajowej wyniósł 35,5%, co 
oznaczało 4 lokatę w kraju po 
województwach: mazowieckim, 
dolnośląskim i śląskim

Województwo pomorskie było 
jednym z trzech województw 
(po województwie mazowieckim 
i dolnośląskim), w których 
przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto za 
październik 2016 r. przekraczało 
przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto za 
październik dla kraju, wynoszące 
4346,76 zł

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie  
brutto za październik 2016 r. w województwie 
pomorskim wyniosło 4416,17 zł, tj. o 6,3% wię-
cej niż w analogicznym okresie 2014 r. 
Pracownicy otrzymujący wynagrodzenie 
brutto mniejsze lub równe przeciętnemu 
miesięcznemu wynagrodzeniu  
w województwie pomorskim stanowili 65,6% 
ogólnej liczby zatrudnionych. Wynagrodzenie 
w tej wysokości otrzymywało 69,1% kobiet  
i 62,1% mężczyzn.

↑4416,17 zł 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
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Wykres 1. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. według województw
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Mapa 1. Pracownicy zatrudnieni otrzymujący przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
brutto za październik 2016 r. wyższe niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
brutto dla kraju według województw
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Połowa zatrudnionych pracowników w województwie 
otrzymała przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto 
w wysokości do 3611,00 zł (w 2014 r. w wysokości do 
3406,69 zł), o 805,17 zł mniej niż przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w województwie. 

Wynagrodzenie mężczyzn było o 353,32 zł, tj. o 8,0% wyższe od przeciętnego wynagrodzenia 
w województwie, a kobiet - niższe o 356,11 zł, tj. o 8,1%.
W 2016 r. zarówno przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto kobiet, jak i mężczyzn 
było wyższe w odniesieniu do 2014 r. (odpowiednio o 7,2% i 6,4%). Zwiększyła się 
również różnica w wynagrodzeniach mężczyzn i kobiet - o 15,69 zł. Wzrost przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia brutto w porównaniu z 2014 r. odnotowano także w przypadku 
sektora publicznego i prywatnego, odpowiednio o 9,7% i 4,6%. Różnica w analizowanych 
wynagrodzeniach była wyższa o 226,15 zł.

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. według płci i sektorów 
własności

Województwo pomorskie było 
jednym z pięciu województw, 
w których mediana wynagrodzeń 
ukształtowała się na poziomie 
wyższym niż dla kraju. Wyższą 
niż w województwie pomorskim 
medianę wynagrodzeń 
odnotowano w województwach: 
mazowieckim, lubuskim, śląskim 
i dolnośląskim

W 2016 r. w województwie 
pomorskim przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto kobiet 
stanowiło 85,1% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia 
brutto mężczyzn, natomiast 
w kraju odsetek ten wyniósł 
84,4%. Najmniejszą różnicę 
w wysokości przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia 
brutto kobiet i mężczyzn 
odnotowano w województwie 
podlaskim, w którym 
wynagrodzenie kobiet stanowiło 
95,6% wynagrodzenia mężczyzn

Mediana – wartość środkowa – jest otrzymywana poprzez uporządkowanie badanej 
zbiorowości pracowników pod względem wysokości wynagrodzenia miesięcznego 
od wielkości najmniejszej do największej i podzielenie jej na dwie części. 
Połowa zbiorowości będzie otrzymywała wynagrodzenie o wysokości co najwyżej 
równej medianie, a połowa zbiorowości – nie niższej niż mediana.

↑ 4769,49 zł 
mężczyźni ↑ 709,43 zł 

różnica ↑ 4060,06 zł 
kobiety

↑ 4684,78 zł 
sektor publiczny ↑ 397,74 zł 

różnica ↑ 4287,04 zł 
sektor prywatny

↑
3611,00 zł 

mediana  
(wynagrodzenie środkowe)
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13248,52 zł i więcej (300% PW i więcej)  
12144,48 - 13248,51 (275-300% PW)

11040,44 - 12144,47 (250-275 % PW)
9936,39 - 11040,43 (225-250% PW)
8832,35 - 9936,38 (200-225% PW)
7728,31 - 8832,34 (175-200% PW)
6624,27 - 7728,30 (150-175% PW)

5520,22 - 6624,26 (125-150% PW) 
4416,18 - 5520,21 (100-125% PW)

3312,14 - 4416,17 (75-100% PW)
2208,10 - 3312,13 (50-75% PW)

do 2208,09 zł (do 50% PW) 
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Wykres 3. Zatrudnieni według krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto 
za październik 2016 r. (PW = 4416,17 zł) dla województwa pomorskiego
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Wykres 2. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto oraz mediana wynagrodzenia 
brutto za październik



3

Tablica 1. Przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto za październik 2016 r. najwyższe  
w grupach docelowych pracowników zatrudnionych według płci

WYSZCZEGÓL-
NIENIE

Najwyższe wynagrodzenia (decyle) w grupie decylowej

pierwszej drugiej trzeciej czwartej
piątej 

(mediana)
szóstej siódmej ósmej dziewiątej

w zł
O G Ó Ł E M 1900,00 2304,84 2770,84 3193,91 3611,00 4100,73 4711,74 5569,17 7440,63
Mężczyźni 1880,00 2300,00 2814,85 3294,01 3740,93 4277,07 4996,79 6071,80 8514,91
Kobiety 1938,67 2312,63 2708,75 3096,20 3500,00 3964,14 4475,29 5200,00 6494,97

W 2016 r. pracownicy w wieku 
65 lat i więcej otrzymywali 
przeciętne miesięczne  
wynagrodzenie brutto za 
październik o 33,5% wyższe od 
przecietnego miesięcznego 
wynagrodzenia brutto 
w województwie pomorskim. 
Natomiast osoby w wieku do 
24 lat otrzymywały przeciętne 
wynagrodzenie brutto o 34,8% 
niższe niż średnia wojewódzka

W województwie pomorskim przeciętne godzinowe wynagrodzenie brutto za październik  
2016 r. było o 15,7% wyższe niż w analogicznym okresie 2014 r. i o 1,3% przewyższało prze-
ciętne godzinowe wynagrodzenie brutto dla kraju. W porównaniu z 2014 r. zaobserwowano 
również wzrost przeciętnego godzinowego wynagrodzenia brutto mężczyzn i kobiet – odpo-
wiednio o 16,2% i 16,0%. Przeciętne godzinowe wynagrodzenie brutto w sektorze publicznym 
w odniesieniu do 2014 r. wzrosło o 18,9%, a w sektorze prywatnym – o 14,2%.

Wyższe niż w województwie 
pomorskim przeciętne 
godzinowe wynagrodzenie brutto 
w 2016 r. odnotowano jedynie 
w województwie mazowieckim, 
gdzie wyniosło 33,35 zł

Przeciętne godzinowe wynagrodzenie brutto za październik 2016 r.

↑ 26,74 zł 
ogółem 

↑  30,50 zł
sektor publiczny ↑  25,08 zł

sektor prywatny

↑  28,05 zł
mężczyźni ↑  25,29zł

kobiety

Wynagrodzenie:

co najwyżej
1850,00 zł

8,6% ogólnej liczby zatrudnionych w województwie 
pomorskim otrzymywało wynagrodzenie co najwyżej równe 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.

co najwyżej
2208,09 zł

18,0% ogólnej liczby zatrudnionych w województwie 
pomorskim otrzymywało wynagrodzenie w wysokości co 
najwyżej 50% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
brutto w województwie.

powyżej
8832,34 zł

6,5% ogólnej liczby zatrudnionych w województwie 
pomorskim otrzymywało wynagrodzenie brutto na poziomie 
powyżej dwóch przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń  
w województwie.

co najwyżej
1900,00 zł

10% najniżej zarabiających pracowników otrzymało 
wynagrodzenie brutto co najwyżej w wysokości 1900,00 zł 
(decyl pierwszy). Wśród najniżej zarabiających pracowników 
przeważali mężczyźni – 53,6%.

co najmniej
7441,63 zł

decyl dziewiąty

10% najwyżej zarabiających pracowników otrzymało 
wynagrodzenie brutto co najmniej w wysokości 7440,63 zł 
(decyl dziewiąty). W tej grupie również większość stanowili 
mężczyźni – 67,7%.
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Wykres 4. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. według wieku
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Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. przekraczające średnią 
wojewódzką odnotowano wśród osób ze stażem pracy powyżej 10 lat. Najwyższe przeciętne 
wynagrodzenie brutto odnotowano wśród osób ze stażem pracy 15,0-19,9 lat – 4958,33 zł,  
tj. o 12,3% więcej niż przeciętne wynagrodzenie brutto w województwie. Pracownicy o naj-
dłuższym stażu pracy (20,0 lat i więcej) otrzymywali przeciętnie o 57,2% wyższe wynagrodze-
nie niż pracownicy o najkrótszym stażu (poniżej 2 lat). W 2016 r. w województwie 

pomorskim 
przeciętne miesięczne  
wynagrodzenia brutto 
za październik osób 
z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym 
oraz z wykształceniem 
wyższym ze stopniem 
naukowym co najmniej 
doktora oraz tytułem 
magistra, lekarza 
lub równorzędnym 
były niższe niż 
przeciętne miesięczne 
wynagrodzenia 
brutto osób z takim 
wykształceniem w kraju

We wszystkich grupach wieku przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto mężczyzn było wyższe 
niż kobiet, przy czym największe różnice dotyczyły wynagrodzenia osób w wieku 35-44 lata 
oraz 45-54 lata. Tendencja ta nie była już tak jednoznaczna rozpatrując poziom przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia brutto według płci i wieku w podziale na wielkie i duże grupy 
zawodów (patrz tablica 4.).

Tablica 2. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. według stażu  
pracy i płci

WYSZCZEGÓL-
NIENIE

Staż pracy

do 1,9 roku 2,0-4,9 lat 5,0-9,9 lat 10,0-14,9 lat 15,0-19,9 lat
20,0 lat  
 i więcej

w zł

O G Ó Ł E M 3040,14 3656,88 4247,78 4617,22 4958,33 4778,29
Mężczyźni 3198,75 3935,27 4696,12 5002,13 5433,16 5151,58
Kobiety 2867,62 3355,63 3765,47 4223,18 4535,89 4413,69

do 1,9 roku

2,0-4,9 lat

5,0-9,9 lat

10,0-14,9 lat

15,0-19,9 lat

20,0 lat i więcej

-40,0 -30,0 -20,0 -10,0 0,0 10,0 20,0 %

Wykres 5. Odchylenia względne przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń brutto za 
październik 2016 r. od przeciętnego wynagrodzenia w województwie według 
stażu pracy 
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Wyższe z tytułem inżyniera, licencjata, 
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lub równorzędnym

Wyższe ze stopniem naukowym 
co najmniej doktora oraz tytułem 

magistra, lekarza lub równorzędnym

zł

 

5917,48

5208,32

3839,63

3891,74

3686,42

3050,71

2982,89

3072,56

Wykres 6. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. według 
poziomu wykształcenia 

Przeciętne 
miesięczne 
wynagrodzenie 
brutto 
w województwie
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W województwie pomorskim przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 
2016 r. charakteryzowało się dużym zróżnicowaniem ze względu na poziom wykształcenia 
zatrudnionych pracowników. Najwyższe przeciętne wynagrodzenie brutto odnotowano 
wśród osób z wykształceniem wyższym ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz 
tytułem magistra, lekarza lub równorzędnym – 5917,48 zł (o 34,0% wyższe niż przeciętne 
wynagrodzenie brutto w województwie). Przeciętne wynagrodzenie brutto mężczyzn  
z tej grupy wyniosło 7315,84 zł, o 41,9% więcej niż wynagrodzenie kobiet i o 65,7% więcej niż 
przeciętne wynagrodzenie brutto w województwie. 
Przeciętne wynagrodzenie brutto osób z wyższym wykształceniem w sektorze prywatnym 
było wyższe niż w sektorze publicznym. Przeciętne wynagrodzenie brutto osób ze stopniem 
naukowym co najmniej doktora oraz tytułem magistra, lekarza lub równorzędnym w sektorze 
prywatnym było wyższe niż w sektorze publicznym o 23,2%, a osób z tytułem inżyniera, 
licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub równorzędnym – wyższe o 23,1%.
Najniższe przeciętne wynagrodzenie brutto w województwie pomorskim otrzymywali 
pracownicy z wykształceniem gimnazjalnym oraz zasadniczym zawodowym - odpowiednio 
o 32,5% i 30,9% niższe niż przeciętne wynagrodzenie brutto w województwie. Wśród mężczyzn 
najniższe przeciętne wynagrodzenie brutto dotyczyło osób z wykształceniem gimnazjalnym 
(2989,32 zł), a wśród kobiet - osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym (2509,90 zł).

W 2016 r. w województwie 
pomorskim 
przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto 
za październik rolników, 
ogrodników, leśników 
i rybaków, robotników 
przemysłowych 
i rzemieślników oraz 
przedstawicieli władz 
publicznych, wyższych 
urzędników i kierowników 
było niższe niż przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie 
brutto pracowników tych 
grup zawodów w kraju

Biorąc pod uwagę przynależność do wielkich grup zawodów najwyższe przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. otrzymywali przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy – 8671,81 zł, blisko dwukrotnie więcej niż przeciętne 
wynagrodzenie brutto w województwie.
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zł

Mediana (wynagrodzenie środkowe)

Przeciętne wynagrodzenie brutto

Przeciętne wynagrodzenie brutto w województwie

6751,84
8671,81

4696,68
5407,00

3985,39
4456,67

3353,17
3609,32

2339,06
2776,21

1900,00
2830,68

2955,12
3283,63

3235,21
3592,69

2383,33
2629,70

Wykres 7. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto oraz mediana przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia brutto za październik 2016 r. według wielkich grup zawodów 
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Przeciętne wynagrodzenie brutto pracowników zaliczanych do kolejnej wielkiej grupy zawodów 
– specjaliści – przewyższało średnią wojewódzką o 22,4% i wyniosło 5407,00 zł. Wśród osób z tej 
grupy najwyższe wynagrodzenie otrzymywali specjaliści do spraw technologii informacyjno- 
-komunikacyjnych (7456,41 zł) oraz specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 
(6260,26 zł).
Wynagrodzenie techników i innego średniego personelu było nieznacznie wyższe od przeciętnego 
wynagrodzenia brutto w województwie i wyniosło 4456,67 zł. W tej grupie najwyższe wynagrodzenie 
otrzymywał średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (5108,82 zł) oraz średni 
personel do spraw biznesu i administracji (4588,32 zł).
Przeciętne wynagrodzenie w pozostałych wielkich grupach zawodów kształtowało się na poziomie 
niższym niż przeciętne wynagrodzenie brutto w województwie, przy czym najniższe wynagrodzenia 
odnotowano wśród pracowników wykonujących prace proste oraz pracowników usług i sprzedawców 
– odpowiednio o 40,5% i 37,1% niższe od średniej wojewódzkiej.

W województwie pomorskim w 2016 r. kobiety z grupy pracowników wykonujących prace 
proste oraz z grupy rolników, ogrodników, leśników i rybaków otrzymywały przeciętne 
wynagrodzenie brutto niższe niż średnia krajowa dla kobiet w tych grupach zawodów. Wśród 
mężczyzn natomiast przeciętne wynagrodzenie brutto niższe niż średnia krajowa otrzymywali 
rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy,  przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy  
i kierownicy oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy.

W województwie 
pomorskim w 2016 r. 
przeciętne wynagrodzenie 
brutto kobiet było 
niższe niż przeciętne 
wynagrodzenie mężczyzn 
we wszystkich wielkich 
grupach zawodów, za 
wyjątkiem rolników, 
ogrodników, leśników 
i rybaków
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3032,41
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4036,92
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7527,78

Wykres 8. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. według 
wielkich grup zawodów i płci 
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Analizując poziom przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto za październik 2016 r. 
według sekcji w województwie pomorskim zaobserwowano jego wyższą wartość od średniej 
dla województwa w 9 sekcjach. Najwyższe przeciętne wynagrodzenie brutto odnotowano  
w informacji i komunikacji – 7862,99 zł, o 78,0% wyższe od średniej wojewódzkiej. Natomiast 
najniższe przeciętne wynagrodzenie brutto otrzymywali pracownicy zatrudnieni  
w podmiotach prowadzących działalność w zakresie zakwaterowania i gastronomii  
– 2816,32 zł, o 36,2% niższe niż przeciętne wynagrodzenie brutto dla województwa i o 1,1% 
niższe niż średnia krajowa dla tej sekcji.
W kraju kobiety zarabiały więcej niż mężczyźni w sekcjach: budownictwo, dostawa 
wody; gospodarowanie ściekami i odpadami; rekultywacja oraz transport i gospodarka 
magazynowa. Natomiast w województwie pomorskim przeciętne wynagrodzenie brutto kobiet 
przewyższało przeciętne wynagrodzenie brutto mężczyzn jedynie w budownictwie oraz  
w transporcie i gospodarce magazynowej. Województwo pomorskie było jednym  
z 6 województw, w których kobiety zatrudnione w podmiotach prowadzących działalność 
związaną z dostawą wody; gospodarowaniem ściekami i odpadami; rekultywacją zarabiały 
mniej niż mężczyźni. Podobną sytuację odnotowano w województwach: dolnośląskim, 
małopolskim, opolskim, śląskim i zachodniopomorskim.

0 2000 4000 6000 8000 zł

Przeciętne wynagrodzenie brutto w województwie

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

Górnictwo i wydobywanie

Przetwórstwo przemysłowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię
elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę Δ

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami 
i odpadami; rekultywacja Δ

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdów samochodowych Δ

Transport i gospodarka magazynowa

Zakwaterowanie i gastronomia Δ

Informacja i komunikacja

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Obsługa rynku nieruchomości Δ

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Administrowanie i działalnośc wspierająca Δ

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją

Pozostała działalność usługowa

Wykres 9. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. według sekcji

http://gdansk.stat.gov.pl/wykresy/pozostale-wykresy-interaktywne/opracowania-sygnalne/rok2016/struktura-miesiecznych-wynagrodzen-brutto-za-pazdziernik-2016-r-w-wojewodztwie-pomorskim-wykresy-interaktywne/#!/strona-4
http://gdansk.stat.gov.pl/wykresy/pozostale-wykresy-interaktywne/opracowania-sygnalne/rok2016/struktura-miesiecznych-wynagrodzen-brutto-za-pazdziernik-2016-r-w-wojewodztwie-pomorskim-wykresy-interaktywne/#!/strona-4
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Tablica 3. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. pracowników 
zatrudnionych według sektorów własności, płci oraz wielkich i dużych grup zawodów (cd.)

WYSZCZEGÓLNIENIE 
a - w zł 

b - OGÓŁEM = 100,0

Ogółem Sektor publiczny Sektor prywatny

ogółem
męż-
czyźni

kobiety razem
męż-
czyźni

kobiety razem
męż-
czyźni

kobiety

O G Ó Ł E M a 4416,17 4769,49 4060,06 4684,78 5301,65 4367,96 4287,04 4619,86 3827,13

b 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Przedstawiciele 
władz publicznych, 
wyżsi urzędnicy  
kierownicy a 8671,81 9578,15 7527,78 8101,22 9398,36 7223,52 8871,96 9619,74 7691,89

b 196,4 200,8 185,4 172,9 177,3 165,4 206,9 208,2 201,0
przedstawiciele 
władz publicznych, 
wyżsi urzędnicy  
i dyrektorzy gene-
ralni a 12537,40 13045,52 11271,89 11252,14 12657,49 9359,85 12864,85 13121,25 12099,31

b 283,9 273,5 277,6 240,2 238,7 214,3 300,1 284,0 316,1
kierownicy do 
spraw zarządzania 
i handlu a 8272,00 9365,60 7397,79 7421,87 8396,10 6942,70 8690,41 9679,83 7698,45

b 187,3 196,4 182,2 158,4 158,4 158,9 202,7 209,5 201,2
kierownicy do 
spraw produkcji 
 i usług a 7393,55 7671,74 7000,48 7341,99 8253,21 6810,63 7413,99 7545,39 7145,19

b 167,4 160,9 172,4 156,7 155,7 155,9 172,9 163,3 186,7
kierownicy w bran-
ży hotelarskiej, 
handlu i innych 
branżach usługo-
wych a 4596,28 4679,11 4526,04 6368,61 6239,65 6545,84 4362,90 4410,67 4324,88

b 104,1 98,1 111,5 135,9 117,7 149,9 101,8 95,5 113,0
Specjaliści a 5407,00 6444,55 4824,48 5075,16 5865,99 4798,00 5839,85 6844,20 4874,66

b 122,4 135,1 118,8 108,3 110,6 109,8 136,2 148,1 127,4
specjaliści nauk 
fizycznych, mate-
matycznych i tech-
nicznych a 6243,47 6835,57 4895,36 5890,02 6473,60 5043,07 6441,76 6995,34 4758,78

b 141,4 143,3 120,6 125,7 122,1 115,5 150,3 151,4 124,3
specjaliści do 
spraw zdrowia a 4852,90 5910,07 4714,62 4626,29 5753,60 4484,41 5438,45 6269,62 5318,94

b 109,9 123,9 116,1 98,8 108,5 102,7 126,9 135,7 139,0
specjaliści naucza-
nia i wychowania a 4551,17 4969,22 4434,62 4669,44 5071,25 4551,85 3360,59 3229,60 3380,80

b 103,1 104,2 109,2 99,7 95,7 104,2 78,4 69,9 88,3
specjaliści do 
spraw ekonomicz-
nych i zarządzania a 5390,88 6143,51 5014,38 5255,22 6383,72 4865,20 5453,25 6066,57 5095,12

b 122,1 128,8 123,5 112,2 120,4 111,4 127,2 131,3 133,1
specjaliści do 
spraw technologii 
informacyjno-ko-
munikacyjnych a 7456,41 8013,11 5372,83 6084,60 6214,52 5434,95 7565,98 8165,49 5368,98

b 168,8 168,0 132,3 129,9 117,2 124,4 176,5 176,7 140,3
specjaliści z dzie-
dziny prawa, dzie-
dzin społecznych  
i kultury a 6260,26 6422,65 6189,81 6987,18 7584,80 6759,32 4308,54 4118,27 4422,10

b 141,8 134,7 152,5 149,1 143,1 154,7 100,5 89,1 115,5
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Tablica 3. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. pracowników 
zatrudnionych według sektorów własności, płci oraz wielkich i dużych grup zawodów (cd.)

WYSZCZEGÓLNIENIE 
a - w zł 

b - OGÓŁEM = 100,0

Ogółem Sektor publiczny Sektor prywatny

ogółem
męż-
czyźni

kobiety razem
męż-
czyźni

kobiety razem
męż-
czyźni

kobiety

Technicy i inny śred-
ni personel a 4456,67 5041,65 4036,92 4115,84 4672,33 3891,02 4667,09 5173,38 4164,74

b 100,9 105,7 99,4 87,9 88,1 89,1 108,9 112,0 108,8
średni personel 
nauk fizycznych, 
chemicznych  
i technicznych a 5108,82 5596,57 3603,66 5200,61 5657,89 3741,82 5082,05 5578,50 3564,66

b 115,7 117,3 88,8 111,0 106,7 85,7 118,5 120,8 93,1
średni personel do 
spraw zdrowia a 3417,26 3824,49 3200,99 3551,67 3856,96 3318,60 3277,95 3767,94 3107,88

b 77,4 80,2 78,8 75,8 72,8 76,0 76,5 81,6 81,2
średni personel do 
spraw biznesu  
i administracji a 4588,32 5046,40 4374,80 4331,47 4908,46 4224,97 4704,53 5071,26 4468,82

b 103,9 105,8 107,8 92,5 92,6 96,7 109,7 109,8 116,8
średni personel  
z dziedziny prawa, 
spraw społecz-
nych, kultury  
i pokrewny a 3385,42 3419,31 3376,84 3499,23 3407,98 3520,24 2564,62 3468,53 2157,47

b 76,7 71,7 83,2 74,7 64,3 80,6 59,8 75,1 56,4
technicy informa-
tycy a 4513,44 4421,44 5152,50 4377,61 4372,75 4428,86 4568,86 4442,59 5332,54

b 102,2 92,7 126,9 93,4 82,5 101,4 106,6 96,2 139,3
Pracownicy biurowi a 3609,32 3758,85 3513,88 3839,25 4245,10 3757,47 3519,26 3691,82 3362,21

b 81,7 78,8 86,5 82,0 80,1 86,0 82,1 79,9 87,9
sekretarki, ope-
ratorzy urządzeń 
biurowych i po-
krewni a 3890,43 5238,38 3564,65 3753,12 4011,16 3713,63 4009,48 5807,15 3415,60

b 88,1 109,8 87,8 80,1 75,7 85,0 93,5 125,7 89,2
pracownicy obsłu-
gi klienta a 3264,03 3821,82 3181,54 3193,77 3306,18 3175,15 3284,52 3992,87 3183,36

b 73,9 80,1 78,4 68,2 62,4 72,7 76,6 86,4 83,2
pracownicy do 
spraw finansowo-
-statystycznych  
i ewidencji mate-
riałowej a 3484,64 3504,00 3450,66 4185,59 4769,25 3967,65 3395,16 3439,76 3298,80

b 78,9 73,5 85,0 89,3 90,0 90,8 79,2 74,5 86,2
pozostali pracow-
nicy obsługi biura a 3660,96 3297,29 3797,77 4024,41 4323,99 3960,46 3378,90 2895,62 3637,94

b 82,9 69,1 93,5 85,9 81,6 90,7 78,8 62,7 95,1
Pracownicy usług  
i sprzedawcy a 2776,21 2965,89 2659,67 3322,51 3579,39 3163,15 2671,30 2847,23 2563,40

b 62,9 62,2 65,5 70,9 67,5 72,4 62,3 61,6 67,0
pracownicy usług 
osobistych a 2796,61 3156,10 2468,41 3103,67 3476,90 2775,75 2604,36 2961,72 2270,21

b 63,3 66,2 60,8 66,3 65,6 63,5 60,7 64,1 59,3
sprzedawcy i po-
krewni a 2844,11 3188,04 2744,37 4472,63 4386,72 4484,14 2758,49 3155,71 2639,56

b 64,4 66,8 67,6 95,5 82,7 102,7 64,3 68,3 69,0
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Tablica 3. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. pracowników 
zatrudnionych według sektorów własności, płci oraz wielkich i dużych grup zawodów (cd.)

WYSZCZEGÓLNIENIE 
a - w zł 

b - OGÓŁEM = 100,0

Ogółem Sektor publiczny Sektor prywatny

ogółem
męż-
czyźni

kobiety razem
męż-
czyźni

kobiety razem
męż-
czyźni

kobiety

Pracownicy usług  
i sprzedawcy (dok.):

pracownicy opieki 
osobistej i po-
krewni a 2361,21 2654,15 2344,97 2395,82 2408,50 2394,72 2315,00 4308,18 2282,89

b 53,5 55,6 57,8 51,1 45,4 54,8 54,0 93,3 59,7
pracownicy usług 
ochrony a 2664,03 2683,82 2561,16 3671,95 3743,34 3488,07 2474,34 2516,99 2210,30

b 60,3 56,3 63,1 78,4 70,6 79,9 57,7 54,5 57,8
Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy a 2830,68 2828,17 2842,48 3940,01 3937,48 3964,16 2764,34 2754,96 2807,13

b 64,1 59,3 70,0 84,1 74,3 90,8 64,5 59,6 73,3
rolnicy produkcji 
towarowej a 3405,00 3411,71 3372,56 -         -         -         3405,00 3411,71 3372,56

b 77,1 71,5 83,1 -         -         -         79,4 73,8 88,1
leśnicy i rybacy a 2313,68 2298,46 2383,81 3940,01 3937,48 3964,16 2118,39 2078,94 2288,30

b 52,4 48,2 58,7 84,1 74,3 90,8 49,4 45,0 59,8
Robotnicy przemy-
słowi i rzemieślnicy a 3283,63 3441,69 2684,06 4154,77 4185,61 3011,52 3194,87 3346,19 2680,20

b 74,4 72,2 66,1 88,7 78,9 68,9 74,5 72,4 70,0
robotnicy budow-
lani i pokrewni  
(z wyłączeniem 
elektryków) a 3421,05 3436,33 2547,48 4067,77 4067,77 -         3293,37 3309,05 2547,48

b 77,5 72,0 62,7 86,8 76,7 -         76,8 71,6 66,6
robotnicy obróbki 
metali, mechanicy 
maszyn i urządzeń 
i pokrewni a 3744,26 3765,80 3069,97 4562,81 4582,25 3686,85 3663,35 3684,25 3028,43

b 84,8 79,0 75,6 97,4 86,4 84,4 85,5 79,7 79,1
rzemieślnicy  
i robotnicy poli-
graficzni a 2876,59 3080,29 2641,20 3476,65 3417,16 3788,98 2833,39 3040,68 2613,99

b 65,1 64,6 65,1 74,2 64,5 86,7 66,1 65,8 68,3
elektrycy i elek-
tronicy a 3693,74 3715,99 2869,17 4119,32 4113,69 4633,24 3562,41 3590,71 2679,20

b 83,6 77,9 70,7 87,9 77,6 106,1 83,1 77,7 70,0
robotnicy w prze-
twórstwie spo-
żywczym, obróbce 
drewna, produkcji 
wyrobów tekstyl-
nych i pokrewni a 2753,13 2836,87 2669,95 3002,39 3417,16 2074,92 2750,34 2827,84 2674,03

b 62,3 59,5 65,8 64,1 64,5 47,5 64,2 61,2 69,9
Operatorzy i mon-
terzy maszyn i urzą-
dzeń a 3592,69 3742,70 3032,41 5141,22 5199,43 4513,03 3288,15 3399,49 2927,78

b 81,4 78,5 74,7 109,7 98,1 103,3 76,7 73,6 76,5
operatorzy maszyn 
i urządzeń wydo-
bywczych i prze-
twórczych a 3595,39 3950,20 2777,57 6115,76 6145,57 2822,83 3437,41 3749,36 2777,49

b 81,4 82,8 68,4 130,5 115,9 64,6 80,2 81,2 72,6
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Tablica 3. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. pracowników 
zatrudnionych według sektorów własności, płci oraz wielkich i dużych grup zawodów (cd.)

WYSZCZEGÓLNIENIE 
a - w zł 

b - OGÓŁEM = 100,0

Ogółem Sektor publiczny Sektor prywatny

ogółem
męż-
czyźni

kobiety razem
męż-
czyźni

kobiety razem
męż-
czyźni

kobiety

Operatorzy i mon-
terzy maszyn i urzą-
dzeń (dok.):

monterzy a 3337,53 3640,96 3100,82 4069,01 4069,01 -         3325,14 3624,06 3100,82
b 75,6 76,3 76,4 86,9 76,7 -         77,6 78,4 81,0

kierowcy i opera-
torzy pojazdów a 3673,51 3654,27 4210,97 5022,34 5074,81 4535,31 3136,19 3138,48 2900,19

b 83,2 76,6 103,7 107,2 95,7 103,8 73,2 67,9 75,8
Pracownicy wykonu-
jący prace proste a 2629,70 3030,82 2384,68 2586,40 3024,73 2438,10 2660,03 3033,13 2332,15

b 59,5 63,5 58,7 55,2 57,1 55,8 62,0 65,7 60,9
pomoce domowe  
i sprzątaczki a 2300,30 2423,62 2285,94 2417,38 2842,44 2396,46 2168,18 2292,42 2142,91

b 52,1 50,8 56,3 51,6 53,6 54,9 50,6 49,6 56,0
robotnicy wykonu-
jący prace proste 
w rolnictwie, le-
śnictwie i rybac-
twie a 3296,96 3264,98 3466,85 3062,20 3141,99 2786,43 3380,01 3304,00 3866,69

b 74,7 68,5 85,4 65,4 59,3 63,8 78,8 71,5 101,0
robotnicy wykonu-
jący prace proste 
w górnictwie, prze-
myśle, budownic-
twie i transporcie a 3069,85 3243,72 2700,42 3242,56 3238,58 3309,71 3053,72 3244,41 2691,19

b 69,5 68,0 66,5 69,2 61,1 75,8 71,2 70,2 70,3
pracownicy wy-
konujący prace 
proste związane 
z przygotowywa-
niem posiłków a 2383,98 3182,70 2321,59 2365,35 2144,50 2369,56 2400,09 3323,96 2275,38

b 54,0 66,7 57,2 50,5 40,4 54,2 56,0 71,9 59,5
ładowacze nieczy-
stości i inni pra-
cownicy wykonują-
cy prace proste a 2649,92 2806,72 2452,97 2779,45 2971,49 2584,86 2392,42 2558,06 2066,56

b 60,0 58,8 60,4 59,3 56,0 59,2 55,8 55,4 54,0

(dok.)
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Tablica 4. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. pracowników 
zatrudnionych według wieku oraz wielkich i dużych grup zawodów (cd.)

WYSZCZEGÓLNIENIE 
a - ogółem 

b - mężczyźni 
c - kobiety

Wiek

do 24 lat 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
65 lat  

i więcej
w zł

O G Ó Ł E M a 2877,77 4046,98 4885,49 4559,12 4456,95 4639,89 5897,68
b 3012,50 4353,53 5380,12 5028,44 4750,01 4746,36 5930,47
c 2717,09 3708,76 4428,98 4159,42 4188,82 4436,28 5590,22

Przedstawiciele 
władz publicznych, 
wyżsi urzędnicy  
i kierownicy a 3288,99 6489,23 9108,64 9752,06 9105,73 8586,66 10069,54

b 3252,58 7096,54 9839,18 11642,53 9871,65 9054,45 10044,67
c 3321,40 5707,06 8126,62 7728,50 8434,56 7554,87 10662,81

przedstawiciele 
władz publicznych, 
wyżsi urzędnicy  
i dyrektorzy gene-
ralni a 3400,00 9549,31 13164,90 13364,02 12916,29 10702,33 11839,57

b 3400,00 10327,90 13748,05 14473,04 12552,21 11183,53 11607,09
c -         7593,01 11798,17 11113,75 13770,65 8739,32 40900,00

kierownicy do 
spraw zarządzania 
i handlu a 3417,95 6701,25 8604,36 9759,06 7734,40 7451,61 9088,35

b 5199,50 7485,17 9353,33 13286,68 7688,29 7903,53 9088,35
c 2458,65 5799,76 7997,15 7478,02 7753,60 6894,35 -         

kierownicy do 
spraw produkcji  
i usług a 3490,22 6673,75 7569,79 7642,55 7839,51 7490,69 7540,50

b 3003,81 6650,71 7786,31 8498,17 8790,13 6839,86 7590,18
c 4270,74 6712,30 7205,03 6734,30 7117,97 9526,61 7303,13

kierownicy  
w branży hotelar-
skiej, handlu  
i innych branżach 
usługowych a 3176,56 4057,27 5057,48 5064,14 5610,70 5181,49 5026,52

b 2947,14 4086,13 5059,89 5198,26 5526,89 5571,23 5026,52
c 3344,11 4036,92 5055,17 4964,95 5768,52 4745,90 -         

Specjaliści a 3549,53 4842,03 5799,86 5562,26 5726,66 6184,22 7334,66
b 4103,28 5862,56 6943,52 6700,44 7080,62 7134,30 7483,05
c 3186,43 4074,28 5160,68 5171,35 5208,47 5375,61 6555,58

specjaliści nauk 
fizycznych, mate-
matycznych i tech-
nicznych a 3714,29 5336,90 6921,44 6865,27 7164,15 7103,08 7854,40

b 3893,89 5851,13 7548,37 7609,37 7679,25 7307,43 7959,32
c 3423,77 4343,77 5510,28 4961,96 5665,83 6374,45 4717,18

specjaliści do 
spraw zdrowia a 3326,29 4167,64 4972,29 4978,48 5370,63 5753,54 6286,40

b 3011,02 3840,50 7143,37 7332,76 9681,81 6815,01 6176,12
c 3351,07 4258,24 4725,13 4813,73 5055,48 5542,22 7040,00

specjaliści naucza-
nia i wychowania a 2694,56 3361,82 4664,17 5095,15 4957,59 5735,81 7047,26

b 2465,17 3557,87 5063,06 5201,05 5610,97 6994,59 7467,64
c 2721,44 3309,08 4550,72 5068,56 4798,12 4980,54 5529,21

specjaliści do 
spraw ekonomicz-
nych i zarządzania a 3199,48 4756,46 5927,07 5663,41 5861,75 6138,60 8493,67

b 3324,90 5189,80 6928,59 6753,61 7172,64 7151,93 9782,30
c 3139,11 4499,68 5454,00 5245,34 5421,52 5272,20 5180,05
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Tablica 4. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. pracowników 
zatrudnionych według wieku oraz wielkich i dużych grup zawodów (cd.)

WYSZCZEGÓLNIENIE 
a - ogółem 

b - mężczyźni 
c - kobiety

Wiek

do 24 lat 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
65 lat  

i więcej
w zł

Specjaliści (dok.):
specjaliści do 
spraw technologii 
informacyjno- 
-komunikacyjnych a 4778,86 7753,61 7667,26 7466,44 7540,59 5798,13 2797,25

b 4955,12 8276,99 8193,87 8499,79 8650,37 6355,48 2797,25
c 4107,24 5289,83 5643,09 5351,68 6218,83 5472,30 -         

specjaliści z dzie-
dziny prawa, dzie-
dzin społecznych  
i kultury a 3592,08 4189,90 7073,36 7711,03 6498,93 6411,66 6373,64

b 3637,08 4181,50 6874,38 9407,50 6478,49 7113,10 3929,50
c 3581,78 4193,51 7172,80 7191,48 6505,83 5898,11 10202,81

Technicy i inny śred-
ni personel a 2960,20 4191,52 4713,55 4770,72 4697,08 4791,65 4839,65

b 3199,99 4510,04 5331,78 5702,34 5651,11 5170,91 4916,42
c 2834,36 3959,30 4277,50 4141,87 4117,28 4270,00 4253,92

średni personel 
nauk fizycznych, 
chemicznych  
i technicznych a 3161,63 4247,58 5026,38 6064,90 6090,60 5356,70 5289,10

b 3550,18 4648,63 5494,20 6540,24 6479,23 5578,48 5289,10
c 2738,74 3353,03 3523,22 4179,14 4314,59 4107,22 -         

średni personel 
do spraw zdrowia a 2234,10 3196,77 3814,40 3521,88 3465,55 3719,28 3682,57

b 2353,35 3563,39 4514,74 3707,88 3931,24 3779,22 3960,35
c 2206,93 2995,43 3464,81 3398,48 3324,23 3622,91 2478,82

średni personel 
do spraw biznesu  
i administracji a 3169,76 4402,14 4952,98 4746,98 4597,41 4985,59 5470,54

b 3211,95 4680,51 5577,72 5608,10 5026,44 5535,69 5734,39
c 3150,05 4248,91 4648,24 4466,55 4489,74 4688,80 4246,59

średni personel  
z dziedziny prawa, 
spraw społecz-
nych, kultury  
i pokrewny a 2287,81 3112,39 3597,61 3617,67 3551,83 3395,50 2946,89

b 2412,74 3313,00 3747,22 3647,36 3456,20 3520,17 2432,23
c 2247,82 3060,39 3559,88 3613,26 3570,33 3287,85 4799,65

technicy informa-
tycy a 3175,12 4495,67 5035,47 4193,74 3745,88 5588,69 2689,83

b 3418,59 4052,19 5092,09 4161,61 3735,32 5588,69 2689,83
c 2807,22 6831,31 3801,51 4399,15 3829,47 -         -         

Pracownicy biurowi a 2735,95 3375,23 3823,18 3955,87 3848,38 4150,65 4797,96
b 2871,66 3569,28 3899,90 4286,44 3926,72 4417,15 4648,90
c 2625,27 3234,74 3775,51 3784,90 3818,72 3913,83 5945,66

sekretarki, ope-
ratorzy urządzeń 
biurowych i po-
krewni a 2606,09 3527,67 4056,96 4371,95 4128,87 4866,67 3267,22

b 3735,52 4497,71 5403,54 6461,15 5176,48 6684,59 3267,22
c 2462,92 3252,20 3704,16 3928,79 4007,13 4174,36 -         

pracownicy obsłu-
gi klienta a 2742,89 3226,86 3728,22 3244,09 2923,77 3328,83 7400,00

b 3719,14 3994,54 3711,14 3347,77 2331,58 3987,89 7400,00
c 2622,95 3093,92 3730,62 3227,96 2957,27 3248,27 -         
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Tablica 4. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. pracowników 
zatrudnionych według wieku oraz wielkich i dużych grup zawodów (cd.)

WYSZCZEGÓLNIENIE 
a - ogółem 

b - mężczyźni 
c - kobiety

Wiek

do 24 lat 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
65 lat  

i więcej
w zł

Pracownicy biurowi 
(dok.):

pracownicy do 
spraw finansowo
-statystycznych  
i ewidencji mate-
riałowej a 2830,04 3388,27 3604,86 3718,92 3721,94 3967,47 3862,42

b 2895,73 3473,93 3520,77 3807,97 3658,40 4040,35 3862,42
c 2692,33 3202,63 3747,02 3608,47 3796,97 3789,25 -         

pozostali pracow-
nicy obsługi biura a 2553,38 3196,99 3943,62 4231,09 4324,13 3613,20 6285,19

b 1970,25 2702,17 3613,35 4475,44 4710,29 3308,77 6593,86
c 2910,36 3400,46 4060,44 4164,48 4238,81 3827,73 5945,66

Pracownicy usług  
i sprzedawcy a 2417,87 2854,51 2915,21 2824,06 2744,67 2376,74 2508,70

b 2656,01 3037,42 3364,81 3105,62 2738,93 2303,16 2485,51
c 2323,72 2754,50 2687,72 2659,35 2749,19 2611,59 2965,73

pracownicy usług 
osobistych a 2513,60 2579,73 2795,08 3040,97 2942,59 2942,50 2719,76

b 2866,86 2879,16 3363,66 3628,60 3078,74 3003,93 2694,68
c 2175,61 2290,89 2443,41 2560,74 2813,27 2787,72 2937,13

sprzedawcy i po-
krewni a 2424,91 2950,91 2916,74 2883,92 2875,57 2561,41 -         

b 2621,28 3156,24 3537,69 3542,06 2956,81 2483,77 -         
c 2359,70 2871,14 2753,23 2771,17 2865,79 2609,75 -         

pracownicy opieki 
osobistej i po-
krewni a 2206,16 2244,90 2487,17 2378,64 2379,19 2528,88 -         

b 1850,00 2247,52 3637,31 2636,74 2112,15 2400,99 -         
c 2218,71 2244,84 2429,97 2360,77 2399,05 2559,07 -         

pracownicy usług 
ochrony a 2251,14 2962,51 3150,20 2603,71 2552,85 2093,75 2418,24

b 2278,09 2923,88 3204,07 2673,09 2583,18 2072,11 2403,11
c 2208,21 3127,12 2816,59 2295,35 2444,64 2380,74 3017,20

Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy a 2903,63 2841,20 3102,50 2482,60 2875,21 3270,25 -         

b 2929,49 2857,82 3215,11 2514,78 2729,77 3219,02 -         
c 2744,45 2688,33 2812,05 2349,57 3988,25 3557,08 -         

rolnicy produkcji 
towarowej a 5034,61 3485,51 3717,02 2816,03 3390,79 3024,86 -         

b 5034,61 3675,61 3712,67 2854,69 3062,53 3024,86 -         
c -         2688,33 3735,97 2692,56 5930,52 -         -         

leśnicy i rybacy a 2031,86 2171,94 2202,56 2169,24 2543,47 3466,55 -         
b 1857,08 2171,94 2201,39 2227,28 2515,23 3432,61 -         
c 2744,45 -         2204,21 1850,00 2758,14 3557,08 -         

Robotnicy przemy-
słowi i rzemieślnicy a 2845,28 3167,07 3347,47 3324,59 3438,89 3437,70 3498,88

b 2852,88 3234,00 3560,23 3583,86 3644,11 3518,48 3538,28
c 2790,50 2741,13 2669,69 2667,64 2639,44 2806,01 2655,08

robotnicy budow-
lani i pokrewni  
(z wyłączeniem 
elektryków) a 2767,63 3071,40 3543,88 3608,11 3636,86 3347,35 3755,79

b 2767,63 3071,40 3578,47 3646,13 3636,86 3347,35 3755,79
c -         -         2600,29 2494,24 -         -         -         



15

Tablica 4. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. pracowników 
zatrudnionych według wieku oraz wielkich i dużych grup zawodów (cd.)

WYSZCZEGÓLNIENIE 
a - ogółem 

b - mężczyźni 
c - kobiety

Wiek

do 24 lat 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
65 lat  

i więcej
w zł

Robotnicy przemy-
słowi i rzemieślnicy 
(dok.):

robotnicy obróbki 
metali, mechanicy 
maszyn i urządzeń 
i pokrewni a 3033,86 3580,81 3967,15 3860,90 3815,71 3759,11 3371,96

b 3056,70 3595,89 3985,98 3917,05 3807,92 3761,52 3461,57
c 1697,05 2593,93 3069,27 3015,94 4118,77 3669,38 2655,08

rzemieślnicy  
i robotnicy poli-
graficzni a 3126,24 2938,30 2795,04 2761,29 3164,23 3280,12 -         

b 3704,05 3517,14 2825,87 2911,63 3390,92 3591,24 -         
c 2561,28 2277,69 2766,18 2544,68 2895,86 2922,67 -         

elektrycy i elek-
tronicy a 3074,48 3570,27 3592,91 3896,81 3911,34 3972,27 3694,57

b 3110,36 3595,63 3623,66 3911,86 3948,06 3926,39 3694,57
c 2050,07 1938,89 2404,35 2799,26 3268,44 5243,33 -         

robotnicy w prze-
twórstwie spo-
żywczym, obróbce 
drewna, produkcji 
wyrobów tekstyl-
nych i pokrewni a 2657,21 2764,60 2823,64 2738,21 2670,87 2736,65 2077,82

b 2576,48 2738,96 3006,94 2869,19 2912,63 2867,91 2077,82
c 2894,09 2813,10 2649,34 2659,86 2526,28 2614,40 -         

Operatorzy i mon-
terzy maszyn i urzą-
dzeń a 3018,81 3379,08 3563,72 3805,78 3938,06 3620,47 2861,19

b 3029,49 3464,60 3770,40 4046,88 4100,09 3683,99 2861,19
c 2968,19 2895,58 2996,95 3119,71 3130,45 2861,72 -         

operatorzy maszyn 
i urządzeń wydo-
bywczych i prze-
twórczych a 3223,14 3605,63 3653,70 3626,61 3773,78 3710,38 3259,63

b 3285,73 3761,05 4199,12 4267,91 4299,97 3874,18 3259,63
c 2944,02 2949,95 2751,26 2709,53 2724,85 2604,17 -         

monterzy a 2971,44 3241,25 3421,39 3421,59 3541,79 3302,80 3772,00
b 2968,89 3521,58 3960,78 3974,10 3773,62 3624,39 3772,00
c 2975,72 2778,11 3185,78 3125,94 3425,87 2939,51 -         

kierowcy i opera-
torzy pojazdów a 2674,87 3240,36 3554,01 4011,38 4065,34 3605,59 2582,51

b 2666,15 3237,06 3550,00 3973,78 4069,38 3600,35 2582,51
c 3677,81 3414,66 3737,68 4522,98 3879,38 4064,13 -         

Pracownicy wykonu-
jący prace proste a 2690,82 2801,58 2636,83 2588,84 2527,28 2668,94 2991,19

b 2700,53 3038,11 3207,45 3092,62 3038,46 2858,30 3096,29
c 2675,55 2430,57 2343,52 2380,04 2353,02 2442,15 2383,41

pomoce domowe  
i sprzątaczki a 2303,72 2306,22 2257,79 2292,73 2324,32 2346,46 2890,25

b 2299,09 2634,01 2255,68 2431,56 2726,39 2109,55 3076,48
c 2306,58 2206,86 2258,01 2285,12 2288,56 2438,09 2750,58
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Tablica 4. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2016 r. pracowników 
zatrudnionych według wieku oraz wielkich i dużych grup zawodów (cd.)

WYSZCZEGÓLNIENIE 
a - ogółem 

b - mężczyźni 
c - kobiety

Wiek

do 24 lat 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
65 lat  

i więcej
w zł

Pracownicy wyko-
nujący prace proste 
(dok.):

robotnicy wykonu-
jący prace proste 
w rolnictwie, le-
śnictwie i rybac-
twie a 2947,70 2839,74 3121,95 3143,47 4305,18 3241,01 -         

b 2947,70 2661,09 3135,90 3098,76 4772,90 3241,01 -         
c -         4388,00 3007,04 3325,39 3501,30 -         -         

robotnicy wykonu-
jący prace proste 
w górnictwie, 
przemyśle, bu-
downictwie  
i transporcie a 2645,36 3092,70 3138,93 3168,51 2910,71 3212,37 3464,03

b 2670,22 3201,02 3476,91 3371,09 3115,51 3266,96 3464,03
c 2579,87 2761,61 2657,00 2780,50 2590,07 2790,35 -         

pracownicy wy-
konujący prace 
proste związane 
z przygotowywa-
niem posiłków a 3314,89 2267,67 2096,59 2282,65 2270,86 2381,50 2206,39

b 3354,10 2480,24 3697,20 -         -         -         -         
c 3295,29 2216,70 2022,87 2282,65 2270,86 2381,50 2206,39

ładowacze nieczy-
stości i inni pra-
cownicy wykonują-
cy prace proste a 2396,76 2691,61 2760,05 2607,64 2629,88 2682,78 2879,92

b 2518,04 2835,36 3012,71 2742,68 2764,45 2832,80 2922,36
c 2183,02 2352,23 2494,83 2489,30 2488,12 2394,61 2150,00

(dok.)

Dane dotyczą podmiotów gospodarki narodowej o liczbie pracujących powyżej 9 osób. 

Wyniki badania dotyczą osób pełnozatrudnionych oraz niepełnozatrudnionych, które 
przepracowały cały miesiąc październik.

Dane o wynagrodzeniach są prezentowane w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy 
i obejmują:
- wynagrodzenia osobowe (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za pracę w godzinach 

nadliczbowych, dodatki funkcyjne czy za staż pracy), z uwzględnieniem wypłat dokona-
nych za okresy dłuższe niż jeden miesiąc w przeliczeniu na 1 miesiąc (np. 1/3 premii  
za IV kwartał, 1/6 premii za II półrocze); 

- 1/12 część rocznych: honorariów wypłaconych pracownikom własnym na podstawie umo-
wy o pracę, dodatkowych wynagrodzeń rocznych dla pracowników jednostek sfery budże-
towej, wypłat z tytułu udziału w zysku lub w nadwyżce bilansowej);

- kwoty składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe opłacone przez 
ubezpieczonego.

Dane o wynagrodzeniach nie obejmują takich wypłat, jak: nagrody jubileuszowe, 
gratyfikacje, odprawy wypłacone przy przejściu na emeryturę, jednorazowe wynagrodzenia 
(wyrównawcze) wypłacone w związku ze zgłoszeniem i przyjęciem projektu wynalazczego 
powodującego zmianę norm pracy, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop.

W badaniu struktury wynagrodzeń według zawodów za październik 2016 r. została 
wykorzystana Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, wprowadzona na podstawie 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz. U. poz. 1145).
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Powiązane opracowania
Struktura wynagrodzeń według zawodów w październiku 2016 r.

Źródłem prezentowanych danych jest reprezentacyjne badanie struktury wynagrodzeń według 
zawodów za październik 2016 r. Badanie jest realizowane co dwa lata na formularzu Z-12.

Wszystkim respondentom, którzy wypełnili sprawozdanie należą się szczególne podziękowania za 
przekazane informacje oraz poświęcony czas.

http://gdansk.stat.gov.pl/
https://twitter.com/Gdansk_STAT
https://www.facebook.com/GlownyUrzadStatystyczny/
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow-w-pazdzierniku-2016-r-%2C4%2C8.html
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