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Popyt na prace w wojewodztwie pomorskim
w2017r.

W koncu IV kwartatu 2017 r. liczba wolnych miejsc

o pracy wyniosta 6,8 tys. i byta o 3,4 tys. wyzsza niz
¢ 1 02 1 / w analogicznym okresie 2016 r. W 2017 r. utworzono
4 o 37,5 tys. nowych miejsc pracy (o 6,6% mniej niz

w 2016 r.), natomiast zlikwidowano 14,9 tys. miejsc
pracy (o 14,0% mniej w poréwnaniu z 2016 r.). W koficu
IV kwartatu 2017 r. nie obsadzonych byto 1,2 tys.
nowo utworzonych miejsc pracy.

wzrost liczby wolnych miejsc
pracy w stosunku do 2016 r.

Pracujacy

W badaniu popytu na prace w koncu IV kwartatu 2017 r. wzieto udziat 46,0 tys. podmiotow
(0 5,3% wiecej niz w analogicznym okresie 2016 r.), w tym 73,0 % stanowity jednostki mate,
19,6% - Srednie, a duze - 7,4%. W ogolnej liczbie badanych podmiotow przewazaty jednostki
prowadzace dziatalnos¢ w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych (31,4%),
przetworstwo przemystowe (12,6%) oraz budownictwo (12,0%).

Liczba pracujacych w badanych jednostkach w koncu IV kwartatu 2017 r. wyniosta 695,0 tys.
0s6b (0 2,7% wiecej niz w analogicznym okresie 2016 r.). W jednostkach duzych pracowato
50,1% pracujacych, w jednostkach Srednich - 26,6%, a w matych - 23,3%. Najwigcej osob
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W koncu IV kwartatu 2017 r.
odnotowano o 3,4 tys. wiecej
wolnych miejsc pracy niz
przed rokiem

Wsrod badanych podmiotow
przewazaty jednostki mate

- 73,0%; najwiecej osob
pracowato w jednostkach
duzych - 50,1% ogolnej liczby
pracujacych

pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego

(23,5%), handlu; naprawy pojazdow samochodowych (18,1%) oraz edukacji (11,1%). Pod
wzgledem wykonywanego zawodu najwieksza grupe stanowili specjalisci oraz robotnicy
przemystowi i rzemiesSlnicy — odpowiednio 20,2% i 16,4% ogolnej liczby pracujacych.

Tablica 1. Pracujacy wedtug wielkosci jednostek i wybranych sekgji
Stan w koncu IV kwartatu 2017 r.

Jednostki wedtug wielkoSci
i Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE duze érednie mate
w tys.
OGOLEM 695,0 3485 184,6 161,8
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 7,3 2,7 2,3 2,3
Przetworstwo przemystowe 163,3 113,2 32,0 18,1
Budownictwo 49,3 12,9 16,1 20,3
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2 125,9 29,1 38,2 58,6
Transport i gospodarka magazynowa 49,8 28,8 10,0 10,9
Zakwaterowanie i gastronomia 2 21,9 4,1 7,2 10,6
Informacja i komunikacja 16,9 1,1 34 2,5




Tablica 1. Pracujacy wedtug wielkosci jednostek i wybranych sekgji (dok.)
Stan w koficu IV kwartatu 2017 .

Jednostki wedtug wielkosci
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE duze Srednie mate
w tys.
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 16,3 12,7 1,5 21
Obstuga rynku nieruchomosci 2 11,1 4,7 34 3,0
DziatalnosSc profesjonalna, naukowa i techniczna 29,5 9,3 7,2 13,0
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca * 25,2 171 4,5 3,5
Edukacja 77,4 35,8 36,5 51
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 43,9 28,9 10,2 4,8
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 6,4 1,0 1,2 4,3
W kofcu IV kwartatu 2017 r. w badanych jednostkach pracowato 348,2 tys. kobiet (o 3,6% W koncu IV kwartatu 2017 r.
wiecej niz w analogicznym okresie 2016 r.), w tym najwigcej w jednostkach, ktore prowadzity kobiety stanowity 50,1%
dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (19,3%), edukacji (17,3%) pracujacych

i przetworstwa przemystowego (16,5%). Wsrod kobiet najliczniejsza grupe zawodow stanowili
specjalisci (27,1%), pracownicy biurowi (21,0%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (16,0%).

Wolne miejsca pracy

W koncu IV kwartatu 2017 r. wolnymi miejscami pracy dysponowato 2,4 tys., tj. 5,2% badanych W koncu IV kwartatu 2017 r.

jednostek. W stosunku do IV kwartatu 2016 r. liczba podmiotow dysponujacych wakatami wolne miejsca pracy wyste-
wzrosta 0 61,7%. Najwiecej wolnych miejsc pracy odnotowano w jednostkach duzych powaty gtownie w podmio-
zajmujacych sie przetworstwem przemystowym (16,2% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy) tach o liczbie pracujacych do
oraz w jednostkach matych prowadzacych dziatalnos¢ w handlu; naprawie pojazdow 9 0sOb oraz powyzej 49 osob

samochodowych (15,7%). W jednostkach Srednich najwiecej wolnych miejsc pracy
odnotowano w przetworstwie przemystowym (9,4% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy).

Tablica 2. Wolne miejsca pracy wedtug wielkosci jednostek i wybranych sekcji
Stan w koncu IV kwartatu 2017 r.

Jednostki wedtug wielkosci
i Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE duze Srednie mate
w tys.
OGOLEM 6,8 2,4 1,9 25
w tym:
Przetworstwo przemystowe 1,9 11 0,6 0,1
Budownictwo 0,8 0,1 0,2 0,5
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 2 1,5 0,1 0,3 1,1
Transport i gospodarka magazynowa 0,6 0,2 0,2 0,2
Zakwaterowanie i gastronomia 2 0,2 0,1 0,1 0,1
Informacja i komunikacja 0,3 0,2 0,0 0,0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0,4 0,1 0,1 0,3
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca ® 0,1 0,1 - 0,0
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo- 0,2 0,2 0,0 0,0
wiazkowe zabezpieczenia spoteczne




Tablica 2. Wolne miejsca pracy wedtug wielkosci jednostek i wybranych sekcji (dok.)
Stan w koficu IV kwartatu 2017 .

Jednostki wedtug wielkosci
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE duze | Srednie ‘ mate
w tys.
Edukacja 0,1 0,0 0,1 0,0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0,2 0,1 0,1 0,0

Wolne miejsca pracy przeznaczone byty gtownie dla robotnikow przemystowych i rzemieslnikow
(34,8% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy), gtownie w przetworstwie przemystowym,
specjalistow (18,7%), przede wszystkim w informacji i komunikacji oraz operatorow

i monterow maszyn i urzadzen (12,5%), gtownie w transporcie i gospodarce magazynowej.

Wykres 1. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug zawodow
Stan w koncu IV kwartatu 2017 r.

59% 2,9%

- Przedstawiciele wtadz publicznych wyzsi

12,5% urzednicy i kierownicy
- Specjalisci
- Technicy i inny Sredni personel
4,8% Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
11,3% Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzef
34,8% ) _
Pracownicy wykonujacy prace proste
9,1%
Nowo utworzone miejsca pracy
W 2017 r. utworzono 37,5 tys. nowych miejsc pracy, co oznacza spadek o 6,6% w porownaniu z 2016 r. W 2017 r. utworzono 37,5 tys.
Nowo utworzone miejsca pracy miejsca pracy powstawaty przede wszystkim w jednostkach matych nowych miejsc pracy;
(42,9% ogolnej liczby nowo utworzonych miejsc pracy). Najwigcej nowych miejsc pracy utworzono w koncu IV kwartatu nie
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ z zakresu przetworstwa przemystowego (18,2%), handlu; obsadzonych byto jeszcze
naprawy pojazdéw samochodowych (16,2%) oraz budownictwa (13,0%). 3,3% z nich (w analogicznym

. . . kresie 2016 r. - 2,2%
Wykres 2. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug wybranych sekgji w 2017 r. oKresie ' )
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W koncu IV kwartatu 2017 r. nie obsadzonych byto 1,2 tys. nowo utworzonych miejsc pracy
(o 40,5% wiecej niz w analogicznym okresie 2016 r.), gtownie w jednostkach duzych (39,9%)
i Srednich (37,6%). Najwieksza liczbg nowo utworzonych wolnych miejsc pracy w kohcu
grudnia dysponowaty jednostki prowadzace dziatalnos¢ w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych (18,0%), przetworstwie przemystowym (16,9%) oraz budownictwie (11,7%).
Najwiecej miejsc przeznaczonych byto dla specjalistow (27,3%), robotnikow przemystowych
i rzemieSlnikow (21,2%) oraz pracownikow ustug i sprzedawcow (17,7%).

Wykres 3. Struktura nowo utworzonych wolnych miejsc pracy wedtug zawodow
Stan w koficu IV kwartatu 2017 r.

6,4% 2,3%

9,9%

- Przedstawiciele wtadz publicznych wyzsi
urzednicy i kierownicy

- Specjalisci

- Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

21,2%

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

6,1%

17,7%

Zlikwidowane miejsca pracy

Liczba zlikwidowanych miejsc pracy od poczatku roku do kohca IV kwartatu 2017 r. wyniosta
14,9 tys. (0 14,0% mniej niz w analogicznym okresie 2016 r.), przede wszystkim w jednostkach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (27,9%), handlu; naprawy
pojazdow samochodowych (20,4%) oraz transportu i gospodarki magazynowej (9,0%).
Najwiecej wolnych miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach matych (38,9%) i Srednich (34,7%).

Wykres 4. Zlikwidowane miejsca pracy wedtug wybranych sekcji
Stan w koficu IV kwartatu 2017 r.
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w duzych - 3,9 tys.
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Pracujace osoby niepetnosprawne

Liczba pracujacych osob niepetnosprawnych w koncu IV kwartatu 2017 r. wyniosta 32,3 tys.

(0 8,9% wiecej w stosunku do analogicznego okresu 2016 r.), w tym najwiecej w przetworstwie
przemystowym - 27,6% oraz w administrowaniu i dziatalnosSci wspierajacej - 21,3%. Natomiast
liczba osdb pracujacych na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajacych
z ich niepetnosprawnosci wyniosta 5,0 tys. W koncu IV kwartatu 2017 r. zwiekszeniem
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych zainteresowanych byt 1,6 tys. jednostek, gtownie

w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (20,2%).

U w a g a. Prezentowane informacje obejmuja podmioty o liczbie pracujacych:
- mate - do 9 0s6b

- Srednie - od 10 do 49 osob

- duze - 50 osob i wiecej
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Powigzane opracowania

Popyt na prace w 2017 r.

Popyt na prace w czwartym kwartale 2017 roku

Temat dostepny w bazach danych
Bank Danych Lokalnych (BDL)
System Monitorowania Rozwoju STRATEG

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace
Wolne miejsca pracy

Nowo utworzone miejsca pracy

Zlikwidowane miejsca pracy
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