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Monitoring rynku pracy jest jednym
z kluczowych narzedzi
kreowania polityki rynku pracy
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Rzetelne informacje statystyczne, uzyskane z monitoringu,
sg podstawa do przygotowania strategii i programow dziatan,
w tym na rynku pracy

SEIMIK WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Strategia Rozwoju

Wojewédztwa Pomorskiego 2020 Regionalny Program Strategiczny

w zakresie
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Wiarygodnos¢ informacji pozwala skutecznie zdiagnozowaé wyzwania
na rynku pracy i wytyczy¢ dziatania w tym obszarze.
Wyzwania te ujete s3 w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
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Wyzwania rynku pracy formutowane s3 w oparciu
o analize informacji statystycznej

Zdiagnozowane zjawiska na rynku pracy w 2018 r.:

» Dobra koniunktura gospodarcza rozwija rynek pracy

» Pracodawcy oferujq coraz wiecej nowych miejsc pracy,
ale majq trudnosci z ich obsadzeniem

» Rodzime zasoby pracy kurczq sie a niekorzystne trendy
demograficzne pogtebiajq sie

» Poza rynkiem pracy pozostaje potencjat sify roboczej do
zagospodarowania

» Pracodawcy zatrudniajg pracownikow spoza regionu




Dobra koniunktura gospodarcza rozwija rynek pracy

v' Wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw

v’ Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 10 tys. mieszkaricéow
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Pracodawcy oferuja coraz wiecej nowych miejsc pracy, ale
maj3a trudnosci z ich obsadzeniem

v" Wolne miejsca pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy wojewédztwa pomorskiego w latach 2014 — 2018
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v’ Zapotrzebowanie na zawody wg Barometru zawodow

Zmiana zapotrzebowania na robotnikéw budowlanych w wojewddztwie pomorskim w latach 2017-2018

2018 r.

- duZa nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS




Rodzime zasoby pracy kurczj sie a ...

v’ Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie pomorskim w latach 1999 - 2018 v Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w ogéle bezrobotnych
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.. niekorzystne trendy demograficzne pogtebiajg sie

v Ludno$é wg ekonomicznych grup wieku w wojewédztwie pomorskim w latach 2017-2050
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Poza rynkiem pracy pozostaje potencjat sity roboczej do
zagospodarowania
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Pracodawcy zatrudniajg pracownikdow spoza regionu
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Stata wspotpraca z GUS i innymi partnerami umozliwia
pozyskanie wiedzy o rynku pracy ptynaca z réznego rodzaju badan

@sﬁ Urzad Statystyczny w Gdansku WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

Partner w rozwoju. WUP. Pomorze




Uzupetniamy wiedze o zjawiskach na rynku pracy rowniez
realizujac badania wtasne

Badania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku zrealizowane w 2017 r.

» Obywatele Ukrainy na pomorskim rynku pracy

» Niewykorzystane zasoby rynku pracy g
w wojewodztwie pomorskim

» Zapotrzebowanie pracodawcow na
kompetencje pracownikow
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa pomorskiego



Regionalny portal wiedzy o rynku pracy zostat stworzony aby prezentowac rzetelne

informacji statystyczne, badania i analizy przy wspétpracy z GUS i innymi partnerami

Pomorskie

Obserwatorium

Rynku
porp.pl Pracy

%0

WIEDZA

PORP dostarcza wiedzy na temat aktualnych
zjawisk i trendéw na pomorskim rynku pracy.

" INSPIRACJA

> « PORPinspiruje do podejmowania trafnych decyz;i
i nowatorskich inicjatyw w obszarze rynku pracy.

PARTNERSTWO

PORP tworzy przestrzen do rozwoju partnerstwa
na rzecz podejmowania dialogu i dyskusji
o pomorskim rynku pracy.

14
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POMORSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY DZIS | JUTRO

Dodano: Poniedzialek, 19 grudnia 2016 (13:35)
AKTUALNOSCI PARTNERSTWO

Rynku Pracy h iatalnosé i wskazato kierunki rozwoju na nastepne lata
podczas seminarium ,Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy - od terazniejszosci ku fosci” i 14 grudnia
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku. Goscie spotkania rozmawiali m.in.: o trendach na rynku pracy, o koniecznosci

liaw ie polityki ia na lokalnych rynkach pracy, o roli Obserwatorium w regionie.

ZALOZENIA PARTNERSTWA

DOEACZ DO NAS

Zmienizjacy sie rynek pracy wymaga podejmowania dziatad, ktdre beda w przyszhosci mizly wphyw nie tylko na sytuacje spoleczno-
(gospodarcza wojewddztwz, ale réwniez]
przykiadem pozytywnych zmizn na rynq

jest
wiejscie i utrzymanie sie na rynku pracy miodemu pokoleniu Pomerzan. Odpowiedzig na 1
ie Ol ium Rynku Pracy - od teraZ Sciku fosci” 14 grudnia br

Uczestnicy spotkania rozmawiali m.in.: o trendach na rynku pracy, o koniecznesci kreoway =
jakos¢ systemu monitorowania sytuzcji na rynku pracy, ktérg ma zapewni¢ Pomorskie Obq Zn acze ni e WSpétCZ esnych form
i edukacyj N Acdw Pomoerza. Jaka zatem role powinno odgrywd
przekazu
w popularyzacji statystyki publicznej

faktach, czyli podja¢ i podtrzymac debate publiczna. Rola Obsenwatorium powinno by¢ ta
rekomendacji oraz inicjowanie badan i analiz. Cosenwztorium ma byt Zrddiem kompleksg
wisp6ipracujgce z rynkiem pracy, instytucje pozarzadowe, szkoty wyzsze czy eksperci ryni
Seminarium bylo tez kolejng okazjz do spotkania parinerdw, kidrzy zzangazowani sg w d3
partnerstwo, sktzdajace sie z przedstawicieli rdznych dziedzin: rynku pracy, gospodarki, &
2Znaczacq role w prognozowaniu zjawisk na pomorskim rynku pracy.

Urzad Statystyczny w Gdarisku

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdafisku - realizujge w imieniu Samorzadu Wojewddziwa Pom|
programu Aktywni P 2nie - pracuje nad i Systemu menitoref
(P0RP).

14 grudnia 2016 r.

Pliki do pobrania

Rola obserwatariow we wspigraniu polityki regionzlnej wojewddztwa pamorskiega (1,49MB)
Sukces marki obserwatorium (PDF, 2.9MB)

Wyzwania dla obserwatarium rynku pracy w éwietle zmian i
Znaczenie o form przekazu w popularyzacji informacii j (PDF. 1,61MB)
Aktualne trendy na pomorskim rynku pracy w kontekicie potrzeb pracodawcéw (PDF, 1.94MB)
Networking w budowaniu partnerstwa (PDF, 1,34MB)

Otwarcie piikow do pobrania w formacie POF wymaga

zainstalowanego czytnika plikow FOE

(POF, 664,5748)

REGIONALNA

[ ZBA

GOSPODARCZA
POMORZA

Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w

PARTNERSTWO REGIONALNY PORTAL
WwWw.porp.p

| WIEDZY O RYNKU PRACY

Partnerzy Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
AKTUALNOSCI PARTNERSTWO

do ia sie z biez i informacjami na temat
stanowic dla Paristwa ptaszczyzne wymiany doswiadczen czy pozn

POMORSKA NAGRODA JAKOSCI 2018 -
XXII edycja Konkursu p

. Urzad Statystyczny
w Gdansku

Pomorska Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo—
Technicznych NOT w Gdarisku, zaprasza do udziatu w XXII
edycji Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci.

Wigce] )

Filmiki informacyjne nt. zatrudniania
cudzoziemcow skierowane do
pracodawcow.

y Urzad Pracy w Choj

zaprasza
tematyka
cudzoziemcdw, do zapoznania sie z filmikami
informacyjnymi przygotowanymi przez Zielong Linie.

Urzad Statystyczny w Gdarisku

Wiece] )

Seminarium z okazji obchodéw 100-
lecia!

Urzad Statystyczny w Gdarisku i Gtéwny Urzad
Statystyczny maja zaszczyt zaprosic Paristwa do udziatu
w seminarium Rolz informacji staty j w ocenie
sytuacji ] regionu w

polityki spdjnosci . Seminarium odbedzie sie 21 wrzesnia
2018r. \;l hotelu Hilton w Gdarisku.

FUNDACJA
@ GOSPODARCZA

e

srowaRIvsIENL
WOLNA FRZESIERIDRCI0C

Fundacja Gospodarcza

‘Stowarzyszenie Wolna Przedsigbinrc205é

academy ot I

software
> development

Gdaiski Urzgd Pracy

Pomorska Fundacia Inicjatyw
Gospodarczych

Satoky Software Development Academy
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Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogdtem)
o o syl K o - : Zamieszkali na wsi 05 3242 1860 1634 g20[ 19181 12778 556 2321
= w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 06 23 11 10 7 155 94 52 28
Osobyw okresie do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki 07 507 316 197 108 784 491 52 51
Cudzoziemey 08 21 15 21 9 107 73 10 8
Bez kwalifikacji zawodowych 09 2155 1168 935 496 13686 9348 1594 1110
Bez doswiadczenia zawadowego 10 1360 768 664 238 7287 5243 29 20
Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia
11
po urodzeniu dziecka X 603 X 233 X 9417 X 620
Osoby bedace w szezegding] sytuaci 12
na rynku pracy 6503 ar44 2920 1488 36223 23696 5755 2688
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= korzystajace ze wiadczen 7 7
@ pomocy spoteczng) 148 116 26 21 696 560 98 85|
; posiadajace co najmniej jedno 18
N dziecko do 6 roku zycia 1254 949 542 351 11309 10315 1863 1640)
posiadajace co najmniej jedno
, ’ dziecko niepetnosprawne do 18 19
roku zycia k] 25 14 9 173 150 30 23
niepetnosprawni




Dziekuje za uwage.

JEDNOSTKA
SAMORZADU
WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

WURp>

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Joanna Witkowska
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku

Kontakt
Wojewodzki Urzqd Pracy w Gdansku
ul. Podwale Przedmiejskie 30

80-824 Gdarisk

tel.: 58 326-18-01

email: wup@wup.gdansk.pl
faks: 58 326-48-94

Gdansk, 21 wrzesnia 2018




