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DEFINICJA KAPITALU LUDZKIEGO

= Adam Smith, 1776

» Pozyskane i uzyteczne zdolno$ci mieszkancow lub
cztonkbw danej spofecznoSci; staty 1 ujety
w ludziach.

== [heodore Schultz, 1961

* Pozyskane umiejetnosci | wiedza ucielesnione
w ludziach.

» Uwzglednienie produktywnosci ekonomicznej
kapitatu ludzkiego.

OECD, 2001

« Kapitat ludzki to wiedza,
umiejetnosci, zdolnosci oraz inne
wtasciwe jednostce atrybuty
utatwiajgce tworzenie osobistego,
spotecznego oraz ekonomicznego
dobrostanu.

The Well-being of Nations. The Role of Human and Social Capital,
OECD 2001.




POMIAR KAPITALU LUDZKIEGO




POMIAR KAPITALU LUDZKIEGO — PODEJSCIE GUS

Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego

Nauka,
Demografia Zdrowie Edukacja Rynek pracy Kultura technologia
| innowacje

Spoteczne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego

Opracowano na podstawie: Zeszyt metodologiczny badan kapitatu ludzkiego, GUS, Warszawa, 2009-2013.



POMIAR KAPITALU LUDZKIEGO — PODEJSCIE UNECE

Inwestycje w kapitatl ludzki Kapitat ludzki ucielesniony w ludziach
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Opracowano na podstawie: Guide on Measuring Human Capital, UNECE, Geneva 2015 s =
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OECD: EDUCATION AT A GLANCE - DZIAL A

MIEDZYNARODOWE POROWNANIE

A1. Do jakiego poziomu wyksztatcenia ludno$¢ pobiera nauke?

OECD INDICATORS

A2. lle 0s6b ukoniczy $redni poziom ksztatcenia? > Education at a Glance 2015
A3. lle 0sob osiggnie wyzsze wyksztatcenie oraz jaki jest ich profil?

A4. Jak wyksztatcenie rodzicow wptywa na poziom wyksztatcenia dzieci?

A5. Jak wyksztatcenie wptywa na status na rynku pracy?

AG. Jakie korzysci w wynagrodzeniu osigga sie z posiadania wyzszego wyksztatcenia?

AT7. Jakie sg przestanki do inwestowania w edukacje?

A8. Jakie sg spoteczne efekty edukacii?

A9. Jaki jest wptyw umiejetnosci na zatrudnienie i wynagrodzenia?

A10. Jakie sg nieréwnosci wsrod kobiet i mezczyzn w dostepie do edukacji i zatrudnienia?




WYNIKI BADAN | WNIOSKI




KAPITAL LUDZKI: LUDNOSC W WIEKU 15-64 LATA WEDLUG POZIOMU

WYKSZTALCENIA (2014)

Podiaskia

Mazowieckie

Doinoslaskie EE 1 . Lubelskie

b

Malopolskie

Opracowano na podstawie: Kapitat ludzki w Polsce w 2014 r., GUS, Warszawa, 2015.

Udziat 0sob z wyzszym wyksztalceniem
w 0golinej liczbie ludnosci [%]:

118,0-19.9
P 20,0214
B 215229
Bl 230244
B 245330

- Wyz2sze
I $rednie i policealne
- Zasadnicze zawodowe

[:] Gimnazjaine, podslawows i nizsze
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KAPITAL LUDZKI: PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO

WEDLUG PLCI | POZIOMU WYKSZTALCENIA (2012)
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12
Opracowano na podstawie: Kapitat ludzki w Polsce w 2014 r., GUS, Warszawa, 2015.
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Opracowano na podstawie: Education at a Glance 2015, OECD, Paris, 2015.



EAG: POZIOM BEZROBOCIA OSOB W WIEKU 25-64 LATA

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA (2014)
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Opracowano na podstawie: Education at a Glance 2015, OECD, Paris, 2015.
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Opracowano na podstawie: Education at a Glance 2015, OECD, Paris, 2015.



EAG: BARDZO DOBRY | DOBRY STAN ZDROWIA OSOB W WIEKU 25-64 LATA

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA (2012)

B Rdznica pomiedzy wyksztatceniem srednim i policealnym bez wyzszego a ponizej $redniego Réznica pomiedzy wyksztatceniem $rednim i policealnym bez wyzszego a wyzszym
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Opracowano na podstawie: Education at a Glance 2015, OECD, Paris, 2015.



EAG: DZIEDZICZENIE WYKSZTAt.CENIA WSROD OSOB

W WIEKU 25-34 LATA (2012)
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Opracowano na podstawie: Education at a Glance 2015, OECD, Paris, 2015.



PODSUMOWANIE

Miedzynarodowe opracowania udostepniajg szeroki zakres analiz
nt. spotecznych i ekonomicznych uwarunkowan i efektow ksztatcenia

Zmiany metodologiczne w miernikach mogg mieC znaczacy wptyw na
pozycje krajow w rankingu danego miernika

Metodologia badania kapitatu ludzkiego jest uzalezniona od dostepnosci
danych




DZIEKUJE
ZA UWAGE




