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Urzad Statystyczny
w Gdansku

1.

Projektowanie i realizacja badan statystycznych. Studium
przypadku

Termin: Sierpien 2022 Czas: 1 miesiac
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Zbigniew Pietrzak

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone s3 dla studentow kierunkow pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest poszerzenie wiedzy o przemianach spoteczno-gospodarczych w kraju

poprzez poznanie zasobow informacyjnych statystyki publicznej.

Program:

1.
2.

N oo v op

10.
1.
12.

13.
14,

Zapoznanie ze strukturag organizacyjng Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowigzujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie ze strukturami GUS/US

Zapoznanie z gtownymi zadaniami ogolnokrajowymi wykonywanymi przez oSrodki specjalizacyjne
tj. przez OSrodek Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego, OSrodek Statystyki Warunkow Pracy,
Osrodek Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz zadaniami realizowanymi przez
Pomorski OSrodek Badan Regionalnych

Zapoznanie z metodologia i dokumentacja przyktadowego badania oraz publikacjami
prezentujacymi wyniki tego badania

Konsultacje praktykanta z autorami przedmiotowego badania

Omowienie zasad i formy przygotowania prezentacji przez praktykanta

Przygotowanie przez praktykanta prezentacji w MS PowerPoint na wybrany temat

Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaSwiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej
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Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

regulaminem pracy,

przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,
Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

zasadami funkcjonowania statystyki publicznej oraz kierunkami jej rozwoju,

struktura organizacyjna, funkcjonowaniem i zasadami dziatalnoSci Urzedu Statystycznego
w Gdansku, ze szczegolnym uwzglednieniem Pomorskiego OSrodka Badan Regionalnych,
zasadami programowania i realizacji badan na przyktadzie wybranych badan prowadzonych przez
Urzad Statystyczny w Gdansku,

podstawami funkcjonowania statystyki publicznej oraz kierunkami jej rozwoju,

zrodtami pozyskiwania informacji w badaniach statystycznych,

metodami prezentacji i analizy danych.

Praktykant rozwinie kompetencje:

wspotpraca,

organizacja pracy i orientacja na osigganie celow,
poszukiwanie informacji,

myslenie analityczne,

radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
kreatywnosc,

komunikatywnos¢,

wystapienia publiczne,

umiejetnos¢ prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:

1.
2.

Wymagane umiejetnosci i uprawnienia: znajomosc narzedzi IT

Znajomosc jezykow obcych z okreSleniem poziomu ich znajomosci: jezyk angielski-poziom B1
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2. System Informacyjny Statystyki Publicznej

Termin: Sierpien 2022 Czas: 1 miesiac
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Zbigniew Pietrzak

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone s3 dla studentow kierunkow pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest poszerzenie wiedzy o przemianach spoteczno-gospodarczych w kraju

poprzez poznanie zasobow informacyjnych statystyki publicznej.

Program:

1.
2.
3.

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Zapoznanie ze struktura organizacyjna Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie sie ze struktura organizacyjna GUS oraz zadaniami realizowanymi przez stuzby
statystyki publicznej

Formy udostepniania i rozpowszechniania wynikow badan statystycznych prowadzonych przez
statystyke publiczna

Strona internetowa GUS i urzedow statystycznych

Bazy i banki danych statystycznych

Bazy danych normatywnych (rejestry, klasyfikacje, definicje)

System bazodanowy Strateg

Narzedzie do wizualizacji danych - Portal Geostatystyczny

Omowienie zasad i formy przygotowania prezentacji przez praktykanta

Przygotowanie przez praktykanta prezentacji w MS PowerPoint na wybrany temat w oparciu
o dane dostepne w bazach i bankach danych

Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej
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Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

- regulaminem pracy,

—  przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

— przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,

—  Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

— struktura organizacyjna, funkcjonowaniem i zasadami dziatalnosci Urzedu Statystycznego
w Gdansku ze szczegolnym uwzglednieniem Pomorskiego Osrodka Badan Regionalnych,

— zasadami funkcjonowania statystyki publicznej oraz kierunkami jej rozwoju,

— zasadami i formami udostepniania i rozpowszechniania informacji statystycznych,

— zasobami informacyjnymi statystyki publicznej,

— funkcjonalnoSciami Portalu Geostatystycznego i ich wykorzystaniem w praktyce.

Praktykant rozwinie kompetencje:
— organizacja wtasnej pracy i orientacja na osiaganie celow,
— poszukiwanie informacji,
— mySlenie analityczne,
— radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
—  kreatywnos¢,
— komunikatywnosg,
— wystapienia publiczne,

— umiejetnoS¢ prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:
1. Wymagane umiejetnosci i uprawnienia: znajomosc narzedzi IT

2. Znajomosc jezykow obcych z okreSleniem poziomu ich znajomosci: jezyk angielski-poziom B1
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3.

Dostepnosc edukacji dla osob z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Termin: Sierpien 2022 Czas: 1 miesiac
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Anna Zochowska, Ewelina

Grochowska-Subotowicz

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone s3 dla studentow kierunkow pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest zapoznanie studentow z metoda prowadzenia badan i analiz

statystycznych.

Program:

1.
2.

N oo v op

10.

1.
12.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie z zadaniami realizowanymi w OSrodku Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego
Zapoznanie z metodologia krajowych i miedzynarodowych badan statystycznych prowadzonych
w OSrodku, w szczegolnosci z zakresu oSwiaty i wychowania oraz szkolnictwa wyzszego
Omowienie zasad i formy przygotowania prezentacji

Przygotowywanie przez praktykanta prezentacji w MS PowerPoint na temat czynnikow
ksztattujacych aktywnosc edukacyjna osob dorostych

Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaSwiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej
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Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

- regulaminem pracy,

— przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

—  przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,

—  Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

- strukturg organizacyjna i zasadami dziatalnosSci Urzedu, ze szczegolnym uwzglednieniem OSrodka
Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego,

— organizacja statystyki publicznej w Polsce,

- rodzajami badan statystycznych,

- wtornym wykorzystaniem danych,

—  pakietem biurowym MS Office z funkcjami statystycznymi.

Praktykant rozwinie kompetencje:
— komunikacja interpersonalna,
- kreatywnos¢,
— organizacja pracy i orientacja na osiagganie celow,
— mySlenie analityczne,
—  rzetelnos¢,
— poszukiwanie informacji,
- wspotpraca,
— wystapienia publiczne,

— umiejetnosc prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:
1. Wymagane umiejetnosci i uprawnienia: znajomos¢ podstawowej obstugi pakietu MS Office,
znajomosc podstawowych zagadnien statystyki opisowej

2. Znajomosc jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci: jezyk angielski-poziom B1
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w Gdansku
4. Demograficzne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego
Termin: Sierpien 2022 Czas: 1 miesiac
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Ewelina Grochowska-Subotowicz

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone s3 dla studentow kierunkow pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest zapoznanie studentow z metoda prowadzenia badan i analiz

statystycznych.

Program:

1.
2.

N oo v s

10.

1.
12.

Zapoznanie ze struktura organizacyjng Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowigzujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie z zadaniami realizowanymi w OSrodku Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego
Zapoznanie z metodologia krajowych i miedzynarodowych badan statystycznych prowadzonych
w OSrodku, w szczegolnosci z obszarem tematycznym demografii w badaniu kapitatu ludzkiego
Omowienie zasad i formy przygotowania prezentacji

Przygotowywanie przez praktykanta prezentacji w MS PowerPoint na dany temat

Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej
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Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

- regulaminem pracy,

— przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

- przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,

—  Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

- strukturg organizacyjna i zasadami dziatalnoSci Urzedu, ze szczegblnym uwzglednieniem OSrodka
Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego,

— organizacja statystyki publicznej w Polsce,

- rodzajami badan statystycznych,

- wtornym wykorzystaniem danych,

- pakietem biurowym MS Office z funkcjami statystycznymi.

Praktykant rozwinie kompetencje:
— organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow,
— wystapienia publiczne,
- kreatywnos¢,
— myslenie analityczne,
— rzetelnos¢,
— poszukiwanie informacji,
- komunikacja interpersonalna,
- wspotpraca,

— umiejetnosc prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:
1. Wymagane umiejetnoSci i uprawnienia: znajomoS¢ podstawowej obstugi pakietu MS Office,
znajomos¢ podstawowych zagadnien statystyki opisowej

2. Znajomosc jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci: jezyk angielski-poziom B1

10
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5.

Dynamika potencjatu kapitatu ludzkiego z wykorzystaniem
metody analizy skupien

Termin: Wrzesieh 2022 Czas: 1 miesiac
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Radostaw Jabtonski

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone s3 dla studentow kierunkow pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest zapoznanie studentow z metoda prowadzenia badan i analiz

statystycznych.

Program:

1.
2.

N oo v op

10.

1.
12.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie z zadaniami realizowanymi w OSrodku Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego
Zapoznanie z metodologia krajowych i miedzynarodowych badan statystycznych prowadzonych
w OSrodku, w szczegolnosci z zakresu kapitatu ludzkiego

Omowienie zasad i formy przygotowania prezentacji

Przygotowywanie przez praktykanta prezentacji w MS PowerPoint na temat pomiaru potencjatu
kapitatu ludzkiego z wykorzystaniem metody analizy skupien

Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaSwiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej

1
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Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

- regulaminem pracy,

— przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

- przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,

—  Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

- strukturg organizacyjna i zasadami dziatalnoSci Urzedu, ze szczegblnym uwzglednieniem OSrodka
Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego,

— organizacja statystyki publicznej w Polsce,

- rodzajami badan statystycznych,

- wtornym wykorzystaniem danych,

- pakietem biurowym MS Office z funkcjami statystycznymi.

Praktykant rozwinie kompetencje:
— komunikacja interpersonalna,
- kreatywnos¢,
— organizacja pracy i orientacja na osiagganie celow,
— mySlenie analityczne,
—  rzetelnos¢,
— poszukiwanie informacji,
- wspotpraca,
— wystapienia publiczne,

— umiejetnosc prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:
1. Wymagane umiejetnoSci i uprawnienia: znajomoSC podstawowej obstugi pakietu MS Office,
znajomos¢ podstawowych zagadnien statystyki opisowej

2. Znajomosc jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci: jezyk angielski-poziom B1

12
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6.

Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca w Ii
kwartale 2020 r. - badanie modutowe BAEL

Termin: Wrzesieh 2022 Czas: 1 miesiac
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Ewelina Flieger, Natalia Wosztyl

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone s3 dla studentow kierunkow pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest poszerzenie wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow oraz

praktyczne jej zastosowanie. Poznanie podstaw funkcjonowania statystyki publicznej i Urzedu

Statystycznego, a w szczegolnoSci zapoznanie si¢ z organizacjg pracy w Osrodku Badania Aktywnosci

Ekonomicznej Ludnosci.

Program:

1.
2.
3.

10.

1.
12.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie z organizacja Badania AktywnoSci Ekonomicznej Ludnosci oraz badania modutowego
(metodologia, formularze, instrukcja organizacyjna)

Zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi okreslajacymi zasady prowadzenia Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz badah modutowych ad hoc

Wybor materiatow potrzebnych do sporzadzenia prezentacji

Przygotowanie przez praktykanta prezentacji w MS PowerPoint na temat badania modutowego
BAEL ,Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwiazane z praca w Il kwartale 2020 r.”
Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m. in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaSwiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej

13
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Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

regulaminem pracy,

przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,
Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowigzujaca w Urzedzie,

struktura organizacyjna, funkcjonowaniem i zasadami dziatalnoSci Urzedu Statystycznego
w Gdansku, ze szczegolnym uwzglednieniem OSrodka Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
organizacja Badania Aktywnosci Ekonomicznej LudnosSci (metodologia, formularze, instrukcja
organizacyjna),

organizacja wybranego badania modutowego (metodologia, formularz, instrukcja organizacyjna),

sposobem zbierania i prezentowania danych statystycznych.

Praktykant rozwinie kompetencje:

umiejetnosc prezentowania danych statystycznych,
wystgpienia publiczne,

myslenie analityczne,

adaptacyjnosc,

doskonalenie zawodowe.

Informacje dodatkowe:

1.

2.

Wymagane umiejetnosci i uprawnienia: organizacja wtasnej pracy, poszukiwanie informacji,
umiejetnos¢ sporzadzania prezentacji w MS PowerPoint

Znajomosc jezykow obcych z okreSleniem poziomu ich znajomosci: nie jest wymagana

14



i

Urzad Statystyczny
w Gdansku

7.

Wypadki przy pracy w Polsce na tle wybranych krajow Unii
Europejskiej

Termin: Wrzesieh 2022 Czas: 1 miesiac

Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka

Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Magdalena Kazimierowska-
Wasiotek

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone s3 dla studentow kierunkow pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest zapoznanie praktykanta z metodologia badan statystycznych z zakresu

statystyki warunkow pracy.

Program:

1.
2.

® N o o »

10.

1.

12.
13.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie z organizacja pracy w Osrodku Statystyki Warunkow Pracy

Zapoznanie z metodologia badan z zakresu statystyki warunkow pracy

Zapoznanie ze zrodtami danych oraz publikacjami prezentujagcymi wyniki badan z zakresu
warunkow pracy

Omowienie zasad i formy przygotowania prezentacji przez praktykanta

Przygotowywanie przez praktykanta prezentacji w MS PowerPoint na temat ,,Wypadki przy pracy
w Polsce na tle wybranych krajow Unii Europejskiej”

Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej
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Urzad Statystyczny
% w Gdansku

Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

regulaminem pracy,

przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,
Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

struktura organizacyjng, funkcjonowaniem i zasadami dziatalnoSci Urzedu Statystycznego
w Gdansku, ze szczegolnym uwzglednieniem OSrodka Statystyki Warunkoéw Pracy,

metodologia badan z zakresu statystyki warunkéw pracy,

sposobem tworzenia prezentacji w MS PowerPoint,

analiza danych statystycznych.

Praktykant rozwinie kompetencje:

rzetelnosc,

komunikacja interpersonalna,
kreatywnosc,

myslenie analityczne,

umiejetnosc prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:

1.
2.

Wymagane umiejetnosci i uprawnienia: znajomosé MS Office

Znajomos¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci: jezyk angielski-poziom B1
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8. Analiza dostepnych otwartych danych w administracji publicznej
na wybranym przyktadzie

Termin: Wrzesieh 2022 Czas: 1 miesiac
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Justyna Kulewska

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone sa dla studentow kierunkéow pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest zapoznanie praktykanta z mozliwoSciami analizy statystycznej

dostepnych otwartych danych ze zrédet administracyjnych.

Program:

1. Zapoznanie ze struktura organizacyjna Urzedu i regulaminem pracy

2. Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

3. Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie z zadaniami i organizacja pracy w Osrodku Inzynierii Danych

Zapoznanie z dostepnymi zrodtami danych w administracji

Zapoznanie z dostepnym oprogramowaniem do analiz danych statystycznych

© ® N o v p

Omowienie zasad i formy przygotowania prezentacji przez praktykanta

10. Przygotowywanie przez praktykanta prezentacji w MS PowerPoint na temat ,Analiza dostepnych
otwartych danych w administracji publicznej na wybranym przyktadzie”

11. Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

12. Przedstawienie przygotowanej prezentacji

13. Wystawienie zaSwiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej
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Urzad Statystyczny
% w Gdansku

Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

regulaminem pracy,

przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,
Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

struktura organizacyjna, funkcjonowaniem i zasadami dziatalnoSci Urzedu Statystycznego
w Gdansku, ze szczegolnym uwzglednieniem OSrodka Inzynierii Danych,

informatycznymi technikami analizy danych statystycznych,

sposobem tworzenia prezentacji w MS PowerPoint.

Praktykant rozwinie kompetencje:

poszukiwanie informacji,
kreatywnosc,

komunikacja interpersonalna,
rzetelnosg,

umiejetnosc prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:

1

2.

Wymagane umiejetnoSci i uprawnienia: znajomoS¢ MS Office, znajomoSC narzedzi
i oprogramowania otwartego

Znajomos¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci: jezyk angielski-poziom B1
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9.

Prowadzenie krajowych rejestrow urzedowych podmiotow
gospodarki narodowej (REGON) i podziatu terytorialnego (TERYT)

Termin: Wrzesieh 2022 Czas: 1 miesiac
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Matgorzata Litwinowicz,

Magdalena Kuzma

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone s3 dla studentow kierunkow pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest poznanie zasad funkcjonowania i aktualizacji rejestru REGON oraz zasad

funkcjonowania i aktualizacji systemow TERYT, w tym aktualizacji przestrzennych baz.

Program:

1.
2.

N oo v op

10.

1.
12.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowigzujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie z dostepnymi informacjami zawierajacymi dane z zakresu opracowywanego tematu
Zapoznanie z metodologia i podstawowymi aktami prawnymi okreslajacymi zasady prowadzenia
rejestrow REGON i TERYT

Omowienie sposobu tworzenia prezentacji w MS PowerPoint

Przygotowywanie przez praktykanta prezentacji na wybrany temat

Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaSwiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej

19



Urzad Statystyczny
% w Gdansku

Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

regulaminem pracy,

przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,
procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

struktura organizacyjna, funkcjonowaniem i zasadami dziatalnoSci Urzedu Statystycznego
w Gdansku, ze szczegdlnym uwzglednieniem Wydziatu Rejestrow,

zrodtami zasilania rejestru REGON,

systemami rejestru TERYT,

Portalem Geostatystycznym - przestrzennymi bazami adresowymi,

sposobem tworzenia prezentacji w MS PowerPoint.

Praktykant rozwinie kompetencje:

organizacja wtasnej pracy,
wystgpienia publiczne,
kreatywnosc,

myslenie analityczne,
rzetelnosc,

umiejetnosc prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:

1.
2.

Wymagane umiejetnosci i uprawnienia: znajomosc pakietu MS Office

Znajomosc jezykow obcych z okreSleniem poziomu ich znajomosci: nie jest wymagana
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% w Gdansku

10. Archiwizacja dokumentacji i prowadzenia archiwum zaktadowego
Termin: Wrzesieh 2022 Czas: 1 miesiac
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/2 os. Prowadzacy: Matgorzata Miryn

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone sa dla studentow kierunkéow pokrewnych z administracja,

zarzadzaniem.

Cele: Gtownym celem praktyki jest nabycie umiejetnoSci w zakresie archiwizacji dokumentacji

i prowadzenia archiwum zaktadowego.

Program:

1.
2.

© @ N o v p

12.
13.

Zapoznanie ze struktura organizacyjna Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowigzujaca w Urzedzie
Zapoznanie z zadaniami i organizacja pracy w Wydziale Organizacji i Rozwoju

Zapoznanie z przepisami i procedurami archiwizacji dokumentacji w administracji publicznej
Zapoznanie z zasadami funkcjonowania archiwum zaktadowego

Nauka praktyczna postepowania z dokumentacja i archiwizowania dokumentow

Prezentacja opracowanych teczek archiwalnych

. Omoéwienie zasad i formy przygotowania prezentacji przez praktykanta
1.

Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego
Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaSwiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej
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Urzad Statystyczny
% w Gdansku

Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

regulaminem pracy,

przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,
Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

struktura organizacyjna, funkcjonowaniem i zasadami dziatalnosci Urzedu Statystycznego
w Gdansku, ze szczegolnym uwzglednieniem Wydziatu Organizacji i Rozwoju,

instrukcja kancelaryjna dla jednostek stuzb statystyki publicznej,

instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow jednostek stuzb statystyki
publicznej,

analiza ryzyka zawodowego na stanowisku archiwisty.

Praktykant rozwinie kompetencje:

kreatywnosc,
komunikacja interpersonalna,
rzetelnosc,

organizacja wtasnej pracy.

Informacje dodatkowe:

1.
2.

Wymagane umiejetnosci i uprawnienia: rzetelnosé, komunikatywnos¢, organizacja pracy wtasnej

Znajomosc jezykow obcych z okreSleniem poziomu ich znajomosci: nie jest wymagana
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11. Zgony w wojewodztwie pomorskim

Termin: Pazdziernik 2022 Czas: 1 miesiac
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Aleksandra Sarnowska

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone sa dla studentow kierunkow pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest poszerzenie wiedzy o przemianach spoteczno-gospodarczych w kraju

poprzez poznanie zasobow informacyjnych statystyki publicznej.

Program:

1.
2.
3.

10.

1.
12.

13.
14.

Zapoznanie ze struktura organizacyjng Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie ze strukturami GUS/US, ze szczegolnym uwzglednieniem Pomorskiego Osrodka Badan
Regionalnych

Zapoznanie z dostepnymi zrodtami danych (Bank Danych Lokalnych, baza DEMOGRAFIA, tablice
statystyczne znajdujace sie w zasobach OBR)

Zapoznanie z dostepnymi opracowaniami zawierajacymi dane z zakresu opracowywanego tematu
Zapoznanie z zasadami analizy statystycznej

Omowienie sposobu tworzenia prezentacji w MS PowerPoint zgodnie z wymogami Ksiegi
Identyfikacji Wizualnej Statystyki Publicznej

Przygotowywanie przez praktykanta prezentacji na wybrany temat

Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej
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Urzad Statystyczny
% w Gdansku

Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

regulaminem pracy,

przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,
Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

zasadami dziatania administracji publicznej,

struktura organizacyjna, funkcjonowaniem i zasadami dziatalnoSci Urzedu Statystycznego
w Gdansku ze szczegolnym uwzglednieniem Pomorskiego Osrodka Badan Regionalnych,
podstawami funkcjonowania statystyki publicznej oraz kierunkami jej rozwoju,

zasadami prezentowania w formie graficznej i liczbowej danych statystycznych,

obowiazujacymi w Urzedzie zasadami edytorskimi,

zawartosScia i mozliwoscia wykorzystywania danych statystycznych dostepnych w bazach danych

(BDL, DEMOGRAFIA, STRATEG) oraz funkcjonowaniem Portalu Geostatystycznego.

Praktykant rozwinie kompetencje:

rzetelnoSc i terminowosc,

umiejetnosc prezentowania danych statystycznych,
organizacja wtasnej pracy,

doskonalenie zawodowe,

poszukiwanie informacji,

kreatywnosc,

myslenie analityczne,

prowadzenie wystapien,

umiejetnosc prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:

1.
2.

Wymagane umiejetnosci i uprawnienia: znajomosé MS Office

Znajomosc jezykow obcych z okreSleniem poziomu ich znajomosci: nie jest wymagana
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Urzad Statystyczny
% w Gdansku

PROJEKT EMOS

12. Osoby mtode na podstawie BAEL w 2021 .

Termin: II-IV kwartat 2022 Czas: 6 tygodni
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Ewelina Flieger

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone sa dla studentow kierunkéw pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest poszerzenie wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow oraz
praktyczne jej zastosowanie. Poznanie podstaw funkcjonowania statystyki publicznej i Urzedu
Statystycznego w Gdansku oraz zapoznanie sie z organizacja pracy w OSrodku Badania AktywnoSci

Ekonomicznej Ludnosci.

Program:

1. Zapoznanie ze struktura organizacyjna Urzedu i regulaminem pracy

2. Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i p.poz.

3. Zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

4, Zapoznanie z Procedurg Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie

5. Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

6. Zapoznanie z organizacja Badania AktywnosSci Ekonomicznej Ludnosci (metodologia, formularze,
instrukcja organizacyjna)

7. Zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi okreslajacymi zasady prowadzenia Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz badan modutowych ad hoc

8. Wybor materiatow potrzebnych do sporzadzenia prezentacji

9. Przygotowanie przez praktykanta prezentacji w MS PowerPoint na temat ,Osoby mtode na
podstawie BAEL w 2020 r.”

10. Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

11. Przedstawienie przygotowanej prezentacji

12. Wystawienie zaSwiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej.
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Urzad Statystyczny
% w Gdansku

Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

regulaminem pracy,

przepisami z zakresu bhp i p.poz,,

przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,
Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowigzujaca w Urzedzie,

struktura organizacyjng, funkcjonowaniem i zasadami dziatalnoSci Urzedu Statystycznego
w Gdansku, ze szczegolnym uwzglednieniem OSrodka Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
organizacja Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (metodologia, formularze, instrukcja
organizacyjna),

ogolnymi zasadami prowadzenia badan modutowych ad hoc,

sposobem zbierania i prezentowania danych statystycznych.

Praktykant rozwinie kompetencje:

wystgpienia publiczne,
myslenie analityczne,
adaptacyjnosc,
doskonalenie zawodowe,

umiejetnosc prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:

1.

2.

Wymagane umiejetnosci i uprawnienia: organizacja wtasnej pracy, poszukiwanie informacji,
umiejetnos¢ sporzadzania prezentacji w MS PowerPoint.

Znajomosc jezykow obcych z okreSleniem poziomu ich znajomosci: nie jest wymagana.
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% w Gdansku

PROJEKT EMOS

13. Sytuacja kobiet i mezczyzn na podstawie BAEL w 2021r.

Termin: II-IV kwartat 2022 Czas: 6 tygodni
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Ewelina Flieger

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone sa dla studentow kierunkéw pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest poszerzenie wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow oraz
praktyczne jej zastosowanie. Poznanie podstaw funkcjonowania statystyki publicznej i Urzedu
Statystycznego w Gdansku oraz zapoznanie sie z organizacja pracy w OSrodku Badania AktywnoSci

Ekonomicznej Ludnosci.

Program:

1. Zapoznanie ze struktura organizacyjna Urzedu i regulaminem pracy

2. Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i p.poz.

3. Zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

4, Zapoznanie z Procedurg Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie

5. Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

6. Zapoznanie z organizacja Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (metodologia, formularze,
instrukcja organizacyjna)

7. Zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi okreslajacymi zasady prowadzenia Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz badan modutowych ad hoc

8. Wybor materiatow potrzebnych do sporzadzenia prezentacji

9. Przygotowanie przez praktykanta prezentacji w MS PowerPoint na temat ,Sytuacja kobiet
i mezczyzn na podstawie BAEL w 2020 r.”

10. Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

11. Przedstawienie przygotowanej prezentacji

12. Wystawienie zaSwiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej.
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Urzad Statystyczny
% w Gdansku

Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

regulaminem pracy,

przepisami z zakresu bhp i p.poz,,

przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,
Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowigzujaca w Urzedzie,

struktura organizacyjng, funkcjonowaniem i zasadami dziatalnoSci Urzedu Statystycznego
w Gdansku, ze szczegolnym uwzglednieniem OSrodka Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
organizacja Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (metodologia, formularze, instrukcja
organizacyjna),

ogolnymi zasadami prowadzenia badan modutowych ad hoc,

sposobem zbierania i prezentowania danych statystycznych.

Praktykant rozwinie kompetencje:

wystgpienia publiczne,
myslenie analityczne,
adaptacyjnosc,
doskonalenie zawodowe,

umiejetnosc prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:

1.

2.

Wymagane umiejetnosci i uprawnienia: organizacja wtasnej pracy, poszukiwanie informacji,
umiejetnos¢ sporzadzania prezentacji w MS PowerPoint.

Znajomosc jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci: nie jest wymagana.
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14. Zgony w wojewodztwie pomorskim

Termin: II-IV kwartat 2022 Czas: 6 tygodni
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Aleksandra Sarnowska

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone sa dla studentow kierunkéw pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest poszerzenie wiedzy o przemianach spoteczno-gospodarczych w kraju

poprzez poznanie zasobow informacyjnych statystyki publicznej.

Program:

1.
2.
3.

10.
1.
12.

13.
14.

Zapoznanie ze struktura organizacyjna Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjng i Antymobbingowa obowigzujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie praktykanta ze strukturami GUS/US, ze szczegolnym uwzglednieniem Pomorskiego
OSrodka Badan Regionalnych

Zapoznanie z dostepnymi zrodtami danych (Bank Danych Lokalnych, baza DEMOGRAFIA, tablice
statystyczne znajdujace sie w zasobach OBR)

Zapoznanie z dostepnymi opracowaniami zawierajacymi dane z zakresu opracowywanego tematu
Zapoznanie z zasadami analizy statystycznej

Omowienie sposobu tworzenia prezentacji w MS PowerPoint

Przygotowywanie przez praktykanta prezentacji na wybrany temat

Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaSwiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej
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Urzad Statystyczny
% w Gdansku

Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

regulaminem pracy,

przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,
Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

zasadami dziatania administracji publicznej,

struktura organizacyjna, funkcjonowaniem i zasadami dziatalnoSci Urzedu Statystycznego
w Gdansku ze szczegdlnym uwzglednieniem Pomorskiego OSrodka Badan Regionalnych,
podstawami funkcjonowania statystyki publicznej oraz kierunkami jej rozwoju,

zasadami prezentowania w formie graficznej i liczbowej danych statystycznych,

obowiazujacymi w Urzedzie zasadami edytorskimi,

zawartosScia i mozliwoscia wykorzystywania danych statystycznych dostepnych w bazach danych

(BDL, DEMOGRAFIA, STRATEG) oraz funkcjonowaniem Portalu Geostatystycznego.

Praktykant rozwinie kompetencje:

rzetelnoSc i terminowosc,
organizacja wtasnej pracy,
doskonalenie zawodowe,
poszukiwanie informacji,
kreatywnosg,

myslenie analityczne,
prowadzenie wystapien,

umiejetnos¢ prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:

1.
2.

Wymagane umiejetnosci i uprawnienia: znajomosc MS Office

Znajomosc jezykow obcych z okreSleniem poziomu ich znajomosci: nie jest wymagana
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15. Analiza danych wynikowych badania Warunki pracy w

kontekscie zmiany metody badania na metode reprezentacyjng

Termin: II-IV kwartat 2022 Czas: 6 tygodni

Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka

Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Magdalena Kazimierowska-
Wasiotek

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone sa dla studentow kierunkéw pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest zapoznanie praktykanta z metodologia badan statystycznych z zakresu

statystyki warunkow pracy.

Program:

1.
2.

® N o o »

10.

1.

12.
13.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjna Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie z organizacja pracy w Osrodku Statystyki Warunkow Pracy

Zapoznanie z metodologia badan z zakresu statystyki warunkow pracy

Zapoznanie ze zrodtami danych oraz publikacjami prezentujacymi wyniki badan z zakresu
warunkow pracy

Omowienie zasad i formy przygotowania prezentacji przez praktykanta

Przygotowywanie przez praktykanta prezentacji w MS PowerPoint na temat ,Analiza danych
statystycznych z zakresu wypadkow przy pracy na tle warunkoéw pracy w Polsce”

Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaSwiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej
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Urzad Statystyczny
% w Gdansku

Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

regulaminem pracy,

przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,
Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

struktura organizacyjng, funkcjonowaniem i zasadami dziatalnoSci Urzedu Statystycznego
w Gdansku, ze szczegolnym uwzglednieniem OSrodka Statystyki Warunkow Pracy,

metodologia badan z zakresu statystyki warunkéw pracy,

sposobem tworzenia prezentacji w MS PowerPoint,

analiza danych statystycznych.

Praktykant rozwinie kompetencje:

rzetelnosc,

komunikacja interpersonalna,
kreatywnosc,

myslenie analityczne,

umiejetnosc prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:

1.
2.

Wymagane umiejetnosci i uprawnienia: znajomosé MS Office

Znajomos¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci: jezyk angielski-poziom B1
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16. Czynniki ksztattujace tworzenie kapitatu ludzkiego

Termin: II-IV kwartat 2022 Czas: 6 tygodni
Miejsce: US Gdansk Forma: Praktyka
Uczestnicy: Studenci/1 os. Prowadzacy: Magdalena Wiktor

Adresat: Praktyki studenckie przeznaczone sa dla studentow kierunkéw pokrewnych ze statystyka.

Cele: Gtownym celem praktyki jest zapoznanie studentow z metoda prowadzenia badan i analiz

statystycznych.

Program:

1.
2.

N oo v op

10.

1.
12.

Zapoznanie ze struktura organizacyjna Urzedu i regulaminem pracy

Zapoznanie z przepisami z zakresu bhp i ppoz.

Zapoznanie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy
statystycznej

Zapoznanie z Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie
Zapoznanie z technikami prezentowania danych statystycznych

Zapoznanie z zadaniami realizowanymi w OSrodku Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego
Zapoznanie z metodologia krajowych i miedzynarodowych badan statystycznych prowadzonych
w OSrodku, w szczegolnosci z zakresu kapitatu ludzkiego

Omowienie zasad i formy przygotowania prezentacji

Przygotowywanie przez praktykanta prezentacji w MS PowerPoint na temat czynnikow
ksztattujacych tworzenie sie kapitatu ludzkiego

Weryfikacja przygotowanej prezentacji poprzez m.in. wniesienie uwag przez opiekuna
merytorycznego

Przedstawienie przygotowanej prezentacji

Wystawienie zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki studenckiej
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Urzad Statystyczny
% w Gdansku

Opis uzyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanych kompetencji spotecznych:

Praktykant zostanie zapoznany z:

- regulaminem pracy,

— przepisami z zakresu bhp i ppoz.,

- przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy statystycznej,

—  Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

- strukturg organizacyjna i zasadami dziatalnoSci Urzedu, ze szczegolnym uwzglednieniem OSrodka
Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego,

— organizacja statystyki publicznej w Polsce,

- rodzajami badan statystycznych,

- wtornym wykorzystaniem danych,

-  postugiwaniem sie pakietem biurowym MS Office z funkcjami statystycznymi.

Praktykant rozwinie kompetencje:
— komunikacja interpersonalna,
- kreatywnos¢,
— organizacja pracy i orientacja na osiagganie celow,
— mySlenie analityczne,
—  rzetelnos¢,
— poszukiwanie informacji,
- wspotpraca,
— wystapienia publiczne,

— umiejetnosc prezentowania danych statystycznych.

Informacje dodatkowe:
1. Wymagane umiejetnoSci i uprawnienia: znajomoSC podstawowej obstugi pakietu MS Office,
znajomos¢ podstawowych zagadnien statystyki opisowej

2. Znajomosc jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci: jezyk angielski-poziom B1
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