Porozumienie nr........ /20.....

(nr/ rrrr)

dotyczace przyjecia na praktyke studencka Nr .......cccoceeveveeerccunnes

W dniu 20...... r.w Gdansku pomiedzy:
Urzedem Statystycznym w Gdansku z siedzibg w Gdansku przy ul. Danusi 4, 80-434 Gdansk
zwanym dalej Organizatorem praktyk, reprezentowanym przez:

Qieetettttneeeettttttuieeetttattteeetttatata et eeettattr st ettt aaaatr sttt etaattreeeeeettartrreeeetatartrrseeeeatarstessetetartssreseeerrrrnts
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zwang dalej Uczelnig, reprezentoWana PrZEZ: ... eeereriseneeusisiseensssssssesessssssesessssssssessssses
(imig i nazwisko - stanowisko stuzbowe)
zostato zawarte Porozumienie dotyczace przyjecia na praktyke studencka Pani/Pana:

.............................. studenta Uczelni

(imig i nazwisko studenta)
w okresie od [0 Lo T
0 nastepujacej tresci:

§1.

1. Uczelnia kieruje do Organizatora praktyk, studentow Uczelni w celu odbycia praktyki studenckiej.

2. Zakwalifikowanie studenta, zwanego dalej ,praktykantem”, do odbycia praktyki studenckiej nastepuje
po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Urzedu, na ztozonym przez studenta ,Formularzu aplikacyjnym na
praktyke studencka”.

3. Wymiar wykonywania przez praktykanta zadah w ramach praktyki studenckiej wynosi nie wigcej niz
40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Urzedu.

§2.

Organizator praktyki zobowiazuje sie do:
1)  wyznaczenia praktykantowi opiekuna praktyki studenckiej zapewniajacego:
a) udzielenie praktykantowi informacji o zakresie obowigzkdéw oraz zasadach i procedurach
obowiazujacych w Urzedzie,
b) monitorowanie wykonywania przez praktykanta zadah wynikajacych z programu praktyki
studenckiej,
c) udzielania informacji zwrotnej praktykantowi na temat osiggnigtych wynikow, stopnia realizacji
zadan, a takze rozwijanych umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
2) przygotowania stanowiska pracy praktykantowi przed rozpoczeciem przez niego praktyki studenckiej,
odpowiadajacego standardowi miejsca pracy pracownika Urzedu;
3) zapewnienia wstepnego przeszkolenia w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy (BHP);
4) umozliwienia opiekunowi praktyki studenckiej z Uczelni sprawowania nadzoru dydaktycznego nad
praktyka studencka;
5) wystawienia praktykantowi ,ZaSwiadczenia o ukofnczeniu praktyki studenckiej” po zakonczeniu
praktyki.

§3.

Uczelnia zobowiazuje sie do:

1) zaakceptowania programu praktyki studenckiej sporzadzonego przez organizatora izapoznania
z nim studenta;

2)  sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyka studencka;

3) zapewnienia, ze praktykant bedzie w trakcie odbywania praktyki studenckiej ubezpieczony
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;*

4) wypetnienia i przekazania Organizatorowi praktyki ,Formularza oceny praktyki studenckiej
w Urzedzie” po zakonczeniu praktyki studenckiej na podstawie niniejszego porozumienia, nie pozniej
jednak niz do dnia 31 grudnia danego roku, w ktorym odbywa sie praktyka.



§4.

1) W celu wykonania obowigzkow wynikajacych z niniejszego Porozumienia kazda ze stron
Porozumienia bedzie przetwarza¢ dane osobowe studenta oraz osob reprezentujacych druga strone
Porozumienia. W zwigzku z powyzszym kazda ze Stron porozumienia zobowigzuje sie poinformowac
te osoby o przetwarzaniu ich danych osobowych.

2)  Organizator praktyki informuje, ze klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 r. zamieszczona jest na stronie internetowej pod adresem: https://gdansk.stat.gov.pl/rodo-
gdansk/.

§5.
Organizator praktyki studenckiej nie jest zobowiazany do wyptaty wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane przez praktykanta i nie ponosi kosztow leczenia praktykanta.

§6.
Organizator praktyki studenckiej moze zazadac od Uczelni odwotania praktykanta z praktyki studenckiej
w przypadku, gdy naruszy on dyscypline pracy lub zasady BHP. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy lub zasad

BHP spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia Organizator praktyki moze, bez uprzedniego
uzgodnienia z Uczelnig, nie dopuscic praktykanta do kontynuowania praktyki studenckie;j.

§7.
Wszelkie spory mogace wynikac z realizacji porozumienia rozstrzygaja wspolnie osoby upowaznione

do reprezentowania Organizatora praktyki oraz Uczelni przy zawieraniu niniejszego porozumienia. Sprawy
nieuregulowane niniejsza umowa beda rozstrzygane zgodnie z Kodeksem Cywilnym i Kodeksem Pracy.

§8.
Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9.

Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron.
§10.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis i stanowisko stuzbowe (podpis i stanowisko stuzbowe
osoby reprezentujacej Uczelnig) osoby upowaznionej w Urzedzie)
(piecze¢ Uczelni) (pieczet Urzedu)

*/ W przypadku, gdy Uczelnia zobowigzuje sie do ubezpieczenia studenta w trakcie odbywania praktyki studenckiej od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W przypadku, gdy ubezpieczenie studenta przez Uczelnig nie jest mozliwe, student obowigzany jest ubezpieczyc sie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw indywidualnie. W takim przypadku przepis § 3 pkt 3 porozumienia nie obowigzuje, a polisa
ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw, zawarta w zwigzku i na okres odbywania praktyki studenckiej
w Urzedzie Statystycznym w Gdansku stanowi zatgcznik do porozumienia.
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