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Przedmowa

Urzad Statystyczny w Gdansku przekazuje Panstwu publikacje Rynek pracy w wojewddztwie
pomorskim w 2013 r., ktéra dostarcza podstawowych informacji w zakresie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, pracujgcych, bezrobotnych, popytu na prace, warunkow pracy i wypadkow
przy pracy oraz wynagrodzen.

Opracowanie sktada sie z uwag ogoélnych, metodycznych i analitycznych, a takze tablic
statystycznych oraz wykreséw. W uwagach przedstawiono metody badan, zrédta i zakres
danych oraz objasnienia podstawowych pojeé. Cze$¢ analityczna zawiera opis najistotniejszych
zagadnien charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie pomorskim. Uzupetnienie
natomiast stanowig prezentacje graficzne. Zasadniczg czescig opracowania sg tablice, w ktérych
wybrane informacje prezentowane sg w retrospekgciji za lata 2012 i 2013 oraz wedtug pfci, miejsca
zamieszkania, sektoréw i form wiasnosci, sekcji PKD 2007, a takze grup zawodoéw. Dla bardziej
szczegotowego scharakteryzowania zjawisk na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim wybrane
dane statystyczne przedstawiono w podziale na podregiony, powiaty i gminy.

Na dotgczonej ptycie CD znajduje sie czes¢ tabelaryczna z tablicami zawierajgcymi dane
dotyczgce warunkow pracy i wypadkdw przy pracy.

Wyrazam nadzieje, ze publikacja bedzie interesujgcym Zzrédiem danych dla odbiorcow
informaciji statystycznych z zakresu prezentowanego tematu.

Jerzy Auksztol

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Gdansku

Gdansk, listopad 2014 r.



Preface

The Statistical Office in Gdansk presents the publication entitled Labour market in Pomorskie
Voivodship in 2013, which provides basic information concerning economic activity of the
population, employed persons, unemployed persons, labour demand, working conditions and
accidents at work as well as wages and salaries.

The elaboration consists of general, methodological and analytical notes, as well as statistical
tables and charts. Notes present methods of surveys, source and scope of data as well as main
definitions. The analytical part includes description of the most important issues characterizing
the situation on the labour market in Pomorskie Voivodship. Graphic presentations complement
the elaboration. Tables, which constitute its substantial part, present selected information in
retrospect of the years 2012 and 2013 and by sex, place of residence, ownership sectors and
forms, NACE Rev. 2 sections as well as occupational groups. For more detailed characteristics of
phenomena concerning labour market in Pomorskie Voivodship, selected data are presented in
division on subregions, powiats and gminas.

Moreover, the attached CD includes statistical tables containing data on working conditions and
accidents at work.

I hope the publication shall constitute an interesting source of data for users of statistical
information regarding the above mentioned field.

Jerzy Auksztol

Director
of Statistical Office
in Gdansk

Gdansk, November 2014
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Uwagi ogodlne

1. Prezentowane w publikacji dane — jesli
nie zaznaczono inaczej — dotyczg catej go-
spodarki narodowej.

2. Informacje w podziale wedlug woje-
wodztw, powiatéw i gmin oraz w podziale na
miasta i wie$ podano w kazdorazowym po-
dziale administracyjnym. Przez ,miasta” rozu-
mie sie gminy miejskie oraz miasta w gminach
miejsko-wiejskich, przez ,wies” — gminy wiej-
skie oraz obszary wiejskie w gminach miej-
sko-wiejskich.

3. Dane prezentowane sg w uktadzie No-
menklatury Jednostek Terytorialnych do
Celow Statystycznych (NTS), opracowanej
na podstawie Nomenclature of Territorial Units
for Statistics (NUTS), obowigzujgcej w krajach
Unii Europejskiej, zgodnie z Rozporzgdzeniem
(WE) Nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 26 VV 2003 r. (Dz. Urz. UE L 154
z 21 VI 2003 r., z pézniejszymi zmianami).
NTS obowigzujgca od 1 |1 2008 r. wprowadzo-
na zostata rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 14 X1 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1573)
w miejsce obowigzujacej do 31 XII 2007 r. Kla-
syfikacja ta ma na celu zapewnienie zbierania,
opracowywania i udostepniania na obszarze
UE poréwnywalnych danych dla okreslonych
statystyk regionalnych panstw cztonkowskich.

4. Dane prezentuje sie:

1) w ukiadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno-
$ci — PKD 2007, opracowanej na podstawie
Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospo-
darczej we WspdInocie Europejskiej — Stati-
stical Classification of Economic Activities in
the European Community — NACE Rev. 2.
PKD 2007 wprowadzona z dniem 1 | 2008 r.
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 X1l 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885,
z pbzniejszymi zmianami) zastgpita Polskg
Klasyfikacje Dziatalnosci — PKD 2004.

PKD 2007, w stosunku do klasyfikacji PKD
2004, wprowadzita zmiany zakresowe polega-
jace na uwzglednieniu nowych grupowan ro-
dzajow dziatalnosci, a takze na przesunieciu
rodzajow dziatalno$ci pomiedzy poszczegol-
nymi poziomami klasyfikacyjnymi. Zmiany te
spowodowaty brak poréwnywalnosci danych,
réwniez przy niezmienionych nazwach niekto-
rych poziomow klasyfikacyjnych.

General notes

1. Data presented in the publication
— unless otherwise indicated — concern the
entire national economy.

2. Information by voivodships, powiats and
gminas as well as by urban area and rural
area is presented according to administrative
division in a given period. The term “urban
area” is understood as urban gminas and
towns in urban-rural gminas, while the term
“rural area” is understood as rural gminas
and rural areas in urban-rural gminas.

3. Data are presented in accordance with
the Nomenclature of Territorial Units for
Statistical Purposes (NTS), compiled on
the basis of the Nomenclature of Territorial
Units for Statistics (NUTS) obligatory in the
countries of the European Union according
to Regulation (EC) No. 1059/2003 of the
European Parliament and of the Council of
26 V 2003 (Official Journal of the EU L 154,
21 VI 2003, with later amendments). NTS in
force since 1 | 2008 was introduced by the
decree of the Council of Ministers of 14 XI|
2007 (Journal of Laws No. 214, item 1573)
replacing the NTS in force until 31 Xl 2007.
The Classification is to ensure the collection,
elaboration and dissemination on the EU ter-
ritory of comparable data for particular regio-
nal statistics of Member States.

4. Data are presented:

1) according to the Polish Classification of
Activities — PKD 2007, compiled on the
basis of the Statistical Classification of
Economic Activities in the European Com-
munity — NACE Rev. 2. PKD 2007/NACE
Rev. 2 was introduced on 1 | 2008 by the
decree of the Council of Ministers of 24 XlI
2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885,
with later amendments) and replaced the
Polish Classification of Activities — PKD
2004/NACE Rev. 1.1.

PKD 2007/NACE Rev. 2 differs from PKD
2004/ NACE Rev. 1.1 classification in the fact
that it introduced scope-related changes, i.e.
new groupings of activity types as well as
transfers of some types of activities between
individual classification levels. In some cases
these changes result in the lack of compara-
bility of data, also if the names of classifica-
tion levels remain unchanged.
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W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,Prze-
myst’, jako dodatkowe grupowanie, ktére
obejmuje sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”,
JPrzetworstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukta-
dow klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody;
gospodarowanie s$ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg”.

2) wedtug sektoréw wiasnosci:

— sektor publiczny — grupujgcy wtasnosé
panstwowg (Skarbu Panstwa i panstwo-
wych os6b prawnych), wiasnos¢ jedno-
stek samorzgdu terytorialnego oraz ,wia-
sno$¢ mieszang” z przewagg kapitatu
(mienia) podmiotéw sektora publicznego,

— sektor prywatny — grupujgcy wtasnos¢
prywatng krajowg (oséb fizycznych i po-
zostatych jednostek prywatnych), wia-
sno$¢ zagraniczng (0sob zagranicznych)
oraz ,wlasnos¢ mieszang” z przewagag
kapitatu (mienia) podmiotow sektora pry-
watnego i brakiem przewagi sektorowej
w kapitale (mieniu) podmiotu.

~Wtasnos¢ mieszana” okreslana jest gtéw-
nie dla spotek i wyznaczana na podstawie
struktury kapitatu (mienia) deklarowanego we
wniosku rejestracyjnym spotki.

5. Prezentowane informacje przedstawione
zostaty stosownie do zakresu prowadzonych
badan, obejmujgcych podmioty klasyfikowane
wedtug kryterium liczby pracujacych i — jesli
nie zaznaczono inaczej — obejmujg podmioty
o liczbie pracujgcych:

—do 9 0s6éb — mate,
—o0d 10 do 49 oso6b — srednie,
— 50 os6b i wiecej — duze.

6. Dane - jesli nie zaznaczono inaczej
— opracowano zgodnie z kazdorazowym sta-
nem organizacyjnym podmiotéw gospo-
darki narodowe;j.

7. Dane w podziale wedtug sekcji, dziatow
i grup PKD 2007 opracowano — jesli nie zazna-
czono inaczej — tzw. metodg przedsiebiorstw.

Metoda przedsigbiorstw (podmiotowa)
oznacza przyjmowanie catych podmiotéw go-
spodarki narodowej za podstawe grupowania
wszystkich danych charakteryzujgcych ich
dziatalnos$¢ wedtug poszczegdinych poziomow
klasyfikacyjnych i podziatéw terytorialnych.

The item "Industry” was introduced, as an
additional grouping including NACE Rev. 2
sections: “Mining and quarrying”, “Manufac-
turing”, “Electricity, gas, steam and air con-
ditioning supply” as well as “Water supply;
sewerage, waste management and remedia-
tion activities”.

2) according to ownership sectors:

— public sector — grouping state owner-
ship (of the State Treasury and state
legal persons), local government units
ownership as well as "mixed ownership”
with a predominance of capital (proper-
ty) of public sector entities,

— private sector — grouping private dome-
stic ownership (of natural persons and
other private entities), foreign ownership
(of foreign persons) as well as "mixed
ownership” with a predominance of ca-
pital (property) of private sector entities
and lack of predominance of public or
private sector in capital (property) of the
entity.

"Mixed ownership” is defined mainly for
companies and determined on the basis of
the capital (property) structure as declared in
a company’s registration application.

5. Information is presented in compliance
with the scope of conducted surveys, consi-
dering entities classified according to the cri-
terion of the number of employed persons,
and, unless otherwise indicated, include en-
tities employing:

— up to 9 persons — small,
— from 10 to 49 persons — medium,
— 50 persons and more — large.

6. Data - unless otherwise indicated — are
compiled in accordance with the respective
organizational status of units of the na-
tional economy.

7. Data according to NACE Rev. 2 sec-
tions, divisions and groups are compiled
— unless otherwise indicated — using the en-
terprise method.

In the enterprise (entity) method, the
entire organizational unit of entities in the
national economy is the basis for grouping
all data describing their activity according to
individual classification levels and territorial
divisions.
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8. Dane wedtug grup zawodow wykazane
zostaly zgodnie z Klasyfikacja Zawodow
i Specjalnosci, opracowang na podstawie
Klasyfikacji Zawodow (ISCO-08) wprowadzo-
nej z dniem 1 VII 2010 r. rozporzgdzeniem Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 IV
2010 r. (jednolity tekst Dz. U. 2014 poz. 760,
z pdzniejszymi zmianami), w miejsce obowig-
zujgcej do 30 VI 2010 r.

9. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki)
obliczono z reguty na podstawie danych bez-
wzglednych wyrazonych z wiekszg doktadno-
$cig niz podano w tablicach.

10. Dane — je$li nie zaznaczono inaczej
— nie obejmujg jednostek budzetowych prowa-
dzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony naro-
dowej i bezpieczenstwa publicznego.

11. Niektére informacje zostaly podane na
podstawie danych nieostatecznych i mogag
ulec zmianie w nastepnych publikacjach Urze-
du Statystycznego.

12. Ze wzgledu na elektroniczng techni-
ke przetwarzania i zaokraglenia danych,
w niektorych przypadkach sumy skiadni-
kéw moga sie rézni¢ nieznacznie od poda-
nych wielkosci ,,ogotem”.

13. W publikacji zastosowano skroty niekto-
rych nazw; skrécone nazwy zostaty oznaczo-
ne w tablicach znakiem ,A”. Zestawienie za-
stosowanych skrotéw i petnych nazw podaje
sie ponizej:

skrot
abbreviation

8. Data by group of occupations are shown
according to the Occupations and Specia-
lizations Classification, compiled on the
basis of the International Standard Classifi-
cation of Occupations (ISCO-08) introduced
on 1 VIl 2010 by the decree of the Minister of
Labour and Social Policy of 27 IV 2010 (uni-
form text Journal of Laws 2014 item 760, with
later amendments), replacing the classification
valid until 30 VI 2010.

9. Relative numbers (indices, percent-
ages) are, as a rule, calculated on the basis
of absolute data expressed with higher preci-
sion than that presented in the tables.

10. Data, unless otherwise indicated, do
not include the budgetary entities conducting
activity within the scope of national defence
and public safety.

11. Selected information presented on the
basis of preliminary data may change in sub-
sequent publications of the Statistical Office.

12. Due to the electronic method and
rounding of data processing, in some
cases sums of components can slightly
differ from the amount given in the item
“total”.

13. Some names used in the publication
have been abbreviated and signed “A”. The
list of abbreviations used and their full names
are given below:

petna nazwa
full name

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI — PKD 2007
STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES IN THE EUROPEAN
COMMUNITY — NACE Rev. 2

sekcje
sections

Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczng, gaz, pare wodng
i gorgcg wode

Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami; rekultywacja

Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sa-
mochodowych, wigczajgc motocykle

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles

Trade, repair of motor vehicles

and motorcycles
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skrot
abbreviation

petna nazwa
full name

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI — PKD 2007
STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES IN THE EUROPEAN
COMMUNITY — NACE Rev. 2

Zakwaterowanie i gastronomia

Accommodation and catering
Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspie-
rajgca

Uprawy rolne, chéw i hodowla zwie-
rzat, fowiectwo
Crop and animal production, hunting

Produkcja skor i wyrobdéw skérzanych

Produkcja wyrobéw z drewna, korka,
stomy i wikliny

Manufacture of products of wood,
cork, straw and wicker

Produkcja koksu i produktéw rafinaciji
ropy naftowej

Produkcja wyrobow farmaceutycz-
nych

Manufacture of pharmaceutical products

Produkcja wyrobow z metali

Manufacture of metal products

Produkcja maszyn i urzgdzen

Produkcja pojazdéw samochodowych,
przyczep i naczep

Gospodarka
surowcow

odpadami;  odzysk

Budowa budynkéw

sekcje (dok.)
sections (cont.)

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Accommodation and food service activities

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzia-
talno$¢ wspierajgca

dzialy
divisions
Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, fowiectwo,
wigczajgc dziatalnos¢ ustugowa
Crop and animal production, hunting and related
service activities

Produkcja skor i wyrobow ze skér wyprawionych

Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytgcze-
niem mebli; produkcja wyrobéw ze stomy i materiatow
uzywanych do wyplatania

Manufacture of wood and of products of wood and
cork, except furniture; manufacture of articles of straw
and plaiting materials

Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafi-
nacji ropy naftowej

Produkcja podstawowych substancji farmaceutycz-
nych oraz lekéw i pozostatych wyrobéw farmaceutycz-
nych

Manufacture of basic pharmaceutical products and
pharmaceutical preparations

Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgcze-
niem maszyn i urzgdzen

Manufacture of fabricated metal products, except ma-
chinery and equipment

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nieskla-
syfikowana

Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i na-
czep, z wytgczeniem motocykli

Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem
i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk surowcéw

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budyn-
kow
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skrot
abbreviation

Budowa obiektéw inzynierii |lgdowej
i wodnej

Handel hurtowy i detaliczny pojazda-
mi samochodowymi oraz ich naprawa

Handel hurtowy

Wholesale trade

Handel detaliczny

Retail trade

Transport lgdowy i rurociggowy
Land and pipeline transport

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramo-
waniem i doradztwo w zakresie infor-
matyki

Computer programming and consul-
tancy activities

Dziatalno$¢ zwigzana z turystyka

Tourism activities

Utrzymanie porzadku w budynkach
i zagospodarowanie zieleni

Wyjasnienia metodyczne dotyczgce pod-
stawowych poje¢ i metod opracowania da-
nych liczbowych zamieszczono w uwagach
ogolnych do poszczegdlnych dziatéw. Roz-
szerzone wyjasnienia dotyczgce poszcze-
golnych dziedzin statystyki mozna odnalezé
w publikacjach tematycznych oraz w serii

,Zeszyty metodyczne i klasyfikacje”.

petna nazwa
full name

dziaty (dok.)

divisions (cont.)

Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii Igdo-
wej i wodnej

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowy-
mi; naprawa pojazdéw samochodowych

Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami sa-
mochodowymi

Wholesale trade, except of motor vehicles and motor-
cycles

Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi
Retail trade, except of motor vehicles and motorcycles

Transport lgdowy oraz transport rurociggowy
Land transport and transport via pipelines

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradz-
twem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ powia-
zana

Computer programming,
activities

consultancy and related

Dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikow i agen-
téw turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢ ustugo-
wa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane
Travel agency, tour operator and other reservation
service and related activities

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem po-
rzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenéw
zieleni

Methodological explanations concer-
ning basic definitions and methods of com-
piling statistical data are enumerated in the
general notes to individual chapters. More
detailed information pertaining to particular
fields of statistics can be found in subject
matter publications as well as in the series
“Zeszyty metodyczne i klasyfikacje” (“Metho-
dologies and Classifications”).
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Uwagi metodyczne

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

1. Dane zawarte w tabl. 1-6 opracowano na
podstawie uogolnionych wynikéw reprezenta-
cyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL).

Od Il kwartatu 2012 r. do uogdlniania wynikow
badania na populacje generalng zastosowano
dane o ludnosci Polski w wieku 15 lat i wiecej
pochodzace z bilanséw opracowanych na pod-
stawie wynikow Narodowego Spisu Powszech-
nego Ludnosci i Mieszkan 2011. Ponadto na-
stagpity zmiany metodologiczne, majgce na celu
dostosowanie populacji objetej badaniem do za-
lecen EUROSTATU. Od Ill kwartatu 2012 r. poza
zakresem badania pozostajg osoby przebywaja-
ce poza gospodarstwem domowym ({j. za grani-
c3 lub w gospodarstwach zbiorowego zakwate-
rowania) 12 miesiecy lub wiecej (do Il kwartatu
2012 r. byto to powyzej 3 miesiecy).

Dane opublikowane w tym opracowaniu zo-
staty ponownie przeliczone zgodnie z nowg
metodologig i nowg podstawg uogdlniania
danych.

Dane prezentowane wedtug grup wieku ob-
liczane sg w oparciu o doktadng date urodzenia.

2. Podstawowe kryterium podziatu na ak-
tywnych (pracujgcych i bezrobotnych) oraz
biernych zawodowo stanowi praca, tzn. fakt
wykonywania, posiadania bgdz poszukiwania
pracy.

Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby
pracujgce i bezrobotne:

1) do pracujacych zaliczono osoby, ktére

w badanym tygodniu:

a) wykonywaty, przez co najmniej 1 godzi-
ne, prace przynoszgcg zarobek lub do-
choéd albo pomagaty (bez wynagrodze-
nia) w prowadzeniu rodzinnego gospo-
darstwa w rolnictwie lub rodzinnej dzia-
falno$ci gospodarczej poza rolnictwem,

b) miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

— z powodu choroby, urlopu macierzyriskie-
go, rodzicielskiego lub wypoczynkowego,

— z innych powoddw, przy czym diugosc
przerwy w pracy wynosita:

— do 3 miesiecy,

— powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty
pracownikami najemnymi i w tym
czasie otrzymywaty co najmniej 50%
dotychczasowego wynagrodzenia.

Methodological notes

Economic activity of the population

1. Data in tables 1-6 were compiled on
the basis of the generalised results of the
Labour Force Survey (LFS).

Since the third quarter of 2012, the data
on population of Poland aged 15 years and
more coming from the balances compiled on
the basis of the Population and Housing
Census 2011 have been applied to generalise
the survey results on the general population.
Moreover, there have been some methodolog-
ical changes aimed at adapting the population
covered by the survey to the EUROSTAT
recommendations. Since the third quarter of
2012, persons absent from the household for
12 months or longer, i.e. staying abroad or in
collective accommodation establishments,
have been excluded from the survey (until the
second quarter of 2012, over 3 months).

Data presented in this publication have
been recalculated in accordance with the
new methodology and the new base for gen-
eralization of the results.

Data presented by age groups have been
calculated on the basis of the exact date of birth.

2. The main criterion for dividing the pop-
ulation into economically active (employed
and unemployed) and inactive is work, i.e.
performing, holding or looking for a job.

Economically active persons include
employed and unemployed persons:
1) employed persons are persons who
during the reference week:

a) performed, for at least 1 hour, any
work providing earnings or income, or
assisted (not receiving wages or sal-
aries) in maintaining a family-owned
farm in agriculture or a family-owned
business outside agriculture,

b) had work but did not perform it:

— due to sickness, maternity leave, pa-
rental leave or vacation,

— due to other reasons, but the break in
employment:

— did not exceed 3 months,

— exceeded 3 months, but these per-
sons worked as paid employees and
during that period received at least
50% of the hitherto remuneration.
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2) za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74
lata, ktore spetniaty jednoczesnie trzy wa-
runki:

— w okresie badanego tygodnia nie byty
osobami pracujgcymi,

— w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni
tydzien badany) aktywnie poszukiwaty
pracy,

— byly gotowe podjg¢ prace w ciggu 2 tygo-
dni nastepujgcych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby,
ktoére znalazty prace i oczekiwaty na jej rozpo-
czecie w okresie 3 miesiecy oraz byly gotowe
te prace podj3ac.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby,
ktore nie zostaty zakwalifikowane jako pracu-
jace lub bezrobotne.

3. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
obliczono jako udziat aktywnych zawodowo
(ogodtem lub danej grupy) w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupie).

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako
udziat pracujgcych (ogétem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (0g6-
tem lub danej grupy).

Stope bezrobocia obliczono jako udziat
bezrobotnych (ogotem lub danej grupy) w licz-
bie ludnosci aktywnej zawodowo (ogotem lub
danej grupy).

4. Ze wzgledu na zaokraglenia dokonywane
przy uogolnianiu wynikéw reprezentacyjnego
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL), w tablicach sumy skfadnikéw mogg
sie rézni¢ od podanych wielkosci ,ogotem”.

Pracujacy

5. Dane opracowano na podstawie sprawoz-
dawczos$ci oraz szacunkow (m.in. w zakresie
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie).

6. Dane o pracujacych dotyczg osob wy-
konujgcych prace przynoszgcg im zarobek lub
dochdd; do pracujgcych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy (umowa o prace, powofanie, miano-
wanie, wybor lub stosunek stuzbowy);

2) pracodawcow i pracujgcych na wiasny ra-
chunek, a mianowicie:

2) unemployed persons are persons aged
156-74 who simultaneously fulfilled three
conditions:

— were not employed during the referen-
ce week,

— during a 4-week period (the last week
being the reference week) actively
sought work,

— were available for work within a 2-week
period following the reference week.

The unemployed also include persons who
had found work and were waiting to begin it
within a 3-month period and were available
for that work.

Economically inactive persons are per-
sons who are not classified as employed or
unemployed.

3. The activity rate is calculated as the
share of the economically active persons
(total or in a given group) in the population
aged 15 and more (total or in a given group).

The employment rate is calculated as the
share of the employed persons (total or in
a given group) in the population aged 15 and
more (total or in a given group).

The unemployment rate is calculated as
the share of unemployed persons (total or in
a given group) in the economically active popu-
lation (total or in a given group).

4. Due to rounding-off of the Labour Force
Survey (LFS) results, sum of components in
tables can differ from the amount given in the
item “total’.

Employment

5. Data were compiled on the basis of re-
ports as well as estimates (in regard to priva-
te farms in agriculture, efc.).

6. Data regarding employment concern
persons performing work providing earnings
or income and include:

1) employees hired on the basis of an em-
ployment contract (labour contract, post-
ing, appointment, election or service rela-
tionship);

2) employers and own-account workers, i.e.:
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a) wilascicieli, wspotwtascicieli i dzier-
zawcow gospodarstw indywidualnych
w rolnictwie (fgcznie z pomagajgcymi
cztonkami ich rodzin), z pewnymi wytg-
czeniami — patrz ust. 9 na str. 20,

b) wiascicieli i wspdtwiascicieli (fgcznie z po-
magajgcymi cztonkami ich rodzin; z wy-
taczeniem wspdlnikdw spotek, ktorzy nie
pracujg w spétce) podmiotdw prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarczg poza
gospodarstwami indywidualnymi w rol-
nictwie,

) inne osoby pracujgce na wiasny rachunek,
np. osoby wykonujgce wolne zawody;

3) osoby wykonujgce prace naktadczg;

4) agentow (tgcznie z pomagajgcymi cztonka-
mi ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi
przez agentéw);

5) cztonkdéw spotdzielni produkgiji rolniczej (rol-
niczych spotdzielni produkcyjnych i spot-
dzielni powstatych na ich bazie oraz spot-
dzielni koétek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpa-
sterskie.

7. Zatrudnieni s3g to pracownicy, z ktorymi
stosunek pracy zawarto na podstawie umowy
0 prace, powotania, mianowania, wyboru lub
stosunku stuzbowego.

Pelnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione
w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuja-
cym w danym zaktadzie pracy lub na danym
stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére
zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracuja
w skroconym czasie pracy, np. z tytutu wa-
runkéw szkodliwych dla zdrowia lub przedtu-
zonym czasie pracy, np. dozorcy mienia; nie-
petnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie
Z umowg O prace pracujg stale w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni
w gtdbwnym miejscu pracy sg to osoby, ktére
oswiadczyty, ze dany zaktad jest ich gtownym
miejscem pracy.

8. Dane dotyczgce pracujgcych wedtug
stanu w dniu 31 Xll podano bez przeliczenia
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych,
przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowa-
nia tych oséb w gtéwnym miejscu pracy.

a) owners, co-owners and leaseholders
of private farms in agriculture (including
contributing family workers), with some
exceptions — see item 9 on page 20,

b) owners and co-owners (including con-
tributing family workers; excluding part-
ners in companies who do not work in
them) of entities conducting economic
activity excluding private farms in agri-
culture,

c) other self-employed persons, e.g. per-
sons practising learned professions;
3) outworkers;
4) agents (including contributing family wor-
kers and persons employed by agents);

5) members of agricultural production coope-
ratives (agricultural producers’ cooperati-
ves and cooperatives established on their
basis as well as agricultural farmers’ co-
operatives);

6) clergy fulfilling priestly obligations.

7. Paid employees are persons employed
on the basis of the labour contract, posting,
appointment, election or service relation.

Full-time paid employees are persons
employed on a full-time basis, as defined
by a given company or for a given position,
as well as persons who, in accordance with
regulations, work shorter hours, e.g. due to
hazardous conditions, or longer hours, e.g.
property caretaker; part-time paid employ-
ees are persons who, in accordance with la-
bour contracts, regularly work on a part-time
basis. Part-time paid employees in the main
workplace are persons who declared that the
given workplace was their main workplace.

8. Data concerning employment as of
31 XlI are presented without converting part-
-time paid employees into full-time paid em-
ployees, each person being listed once ac-
cording to the main workplace.
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9. Dane dotyczgce pracujacych w gospo-
darstwach indywidualnych w rolnictwie
wedtug stanu w dniu 31 XIl w 2005 r. wysza-
cowano na podstawie wynikow Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2002 oraz Powszechnego Spisu Rolnego
2002 oraz od 2010 r. na podstawie Powszech-
nego Spisu Rolnego 2010.

Do pracujgcych w gospodarstwach indywi-
dualnych zaliczono osoby pracujgce w gospo-
darstwach prowadzacych dziatalnos¢ rolni-
czg, przy czym:

1) w 2005 r. nie zaliczono oséb pracujgcych:
a) w gospodarstwach o powierzchni uzyt-

kéow rolnych powyzej 1 ha produkuja-
cych wylgcznie na wtasne potrzeby,

b) w gospodarstwach o powierzchni uzyt-
kow rolnych do 1 ha (fgcznie z indywi-
dualnymi wtascicielami zwierzat go-
spodarskich nieposiadajgcymi uzytkow
rolnych) produkujgcych wytacznie lub
gléwnie na wtasne potrzeby;

2) od 2010 r. ujeto wszystkich pracujgcych
w tych gospodarstwach niezaleznie od po-
wierzchni uzytkéw rolnych oraz przezna-
czenia produkcji rolniczej (razem z produ-
kujacymi wytacznie lub gtoéwnie na wiasne
potrzeby).

Dane o pracujgcych w gospodarstwach in-
dywidualnych w rolnictwie od 2010 r. nie sg
w petni porownywalne z danymi za lata po-
przednie.

10. Dane o zatrudnionych na podstawie sto-
sunku pracy dotycza:

1) zatrudnienia wedtug stanu w dniu 31 XII
0s0b petnozatrudnionych (tacznie z sezo-
nowymi i zatrudnionymi dorywczo) oraz nie-
petnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pra-
¢y bez przeliczenia na petnozatrudnionych;

2) przecietnego zatrudnienia pracownikéw
petnozatrudnionych (tgcznie z sezonowymi

i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetno-

zatrudnionych w przeliczeniu na petnoza-

trudnionych.

11. Do oséb wykonujacych prace na-
ktadcza zalicza sie osoby, z ktérymi zawarto
umowe o wykonanie okreslonych czynnosci
na rzecz jednostki zlecajgcej prace poza jej
terenem.

9. Data concerning employed persons
on private farms in agriculture as of 31 XlI
were estimated in 2005 on the basis of the
results of the Population and Housing Cen-
sus 2002 as well as Agricultural Census
2002 and, since 2010, on the basis of the
Agricultural Census 2010.

The employed persons on private farms
conducting agricultural activity are included
in the group of employed persons on private
farms, while:

1) in 2005, the following were not included:

a) persons employed on farms of the agri-
cultural land of more than 1 ha produ-
cing exclusively for their own needs,

b) persons employed on farms of the
agricultural land of less than 1 ha (in-
cluding individual owners of livestock
who do not own agricultural land) pro-
ducing exclusively or mainly for their
own needs;

2) since 2010, all persons employed on these
farms have been included, irrespective of
the area of the agricultural land or destina-
tion of agricultural output (including produ-
cing exclusively or mainly for their own
needs).

Data regarding employed persons on pri-
vate farms in agriculture since 2010 are not
strictly comparable to those for previous
years.

10. Data regarding employees hired on the
basis of an employment contract concern:

1) the employment as of 31 Xl of full-time
paid employees (including seasonal and
temporary employees) as well as part-time
paid employees in the main workplace
without converting them into full-time paid
employees;

2) the average paid employment — full-time
paid employees (including seasonal and
temporary employees) as well as part-ti-
me paid employees in terms of full-time
paid employees.

11. Outworkers are persons who are
bound by a contract defining the scope
of activities to be performed for the entity
providing the work which is performed outside
its premises.
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12. Do agentow zaliczono osoby, z ktory-
mi zawarto umowe agencyjng lub umowe na
warunkach zlecenia o prowadzenie placowek,
ktérych przedmiot dziatalno$ci zostat okreslo-
ny w umowie.

Agenci pracujgcy na podstawie umow agen-
cyjnych otrzymujg wynagrodzenia agencyjno-
-prowizyjne w formie prowizji od obrotow (wy-
nagrodzenie tych oso6b jest uzaleznione od
wartosci dokonywanych transakcji lub warto-
$ci wykonywanych ustug).

Agenci prowadzacy placéwki na podstawie
umowy na warunkach zlecenia przejmujg pet-
ne wptywy uzyskane z dziatalnosci placéwek
i zobowigzani sg uiszcza¢ na rzecz zlecenio-
dawcy zryczattowang odptatno$¢ ustalong
w kwocie lub wskaznikiem procentowym od
obrotu.

13. Informacje zawarte w tabl. 4(10)-16(22)
nie obejmuja: fundacji, stowarzyszen, partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych, organi-
zacji spofecznych, organizacji pracodawcow,
samorzgdu gospodarczego i zawodowego,
rolnikdéw indywidualnych, duchownych oraz
podmiotéw gospodarczych o liczbie pracuja-
cych do 9 osob.

14. Informacje o ruchu zatrudnionych obej-
mujg petnozatrudnionych oraz sezonowych
i zatrudnionych dorywczo. Dane te dotyczg
liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy,
a nie liczby oséb. Liczba przyje¢ do pracy oraz
zwolnien z pracy moze by¢ wyzsza od liczby
0so6b, poniewaz jedna osoba moze kilkakrot-
nie zmienic prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono oso-
by podejmujgce prace po raz pierwszy i kolej-
ny. Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono
osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace
w drodze wypowiedzenia przez pracownika
lub zaktad pracy (tgcznie ze zwolnieniami gru-
powymi), osoby, ktére przeniesiono na eme-
ryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pra-
cy, osoby, ktére porzucity prace, a takze — ze
wzgledoéw ewidencyjnych — osoby zmarte. Po-
nadto do liczby przyjetych do pracy lub zwol-
nionych z pracy zaliczono osoby przeniesione
stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy
na podstawie porozumienia miedzy podmiota-
mi, a takze osoby powracajgce do pracy i od-
chodzgce z pracy na urlopy wychowawcze,
bezptatne i rehabilitacje.

12. Agents are persons who are bound
by agency agreements or by order agre-
ements to manage entities whose scope of
activity is described in the agreement.

Agents employed on the basis of agency
agreements receive agency and commission
wages and salaries in the from of sales com-
mission (wages and salaries of these persons
depend on the value of transactions conduc-
ted or on the value of services rendered).

Agents managing entities on the basis
of order agreements receive all income
obtained from the entity activity and are
obligated to pay the contractor a lump-sum
payment established either as a defined sum
or as a percentage of turnover.

13. Data in tables 4(10)-16(22) do not in-
clude: foundations, associations, political
parties, trade unions, social organizations,
employers organizations, economic and
professional self-government, individual far-
mers, clergy as well as economic entities
employing up to 9 persons.

14. Information regarding labour turnover
concerns full-time paid employees and sea-
sonal and temporary employees. These data
concern the number of hires and the num-
ber of terminations, but not the number
of persons. The number of hires and termi-
nations may be greater than the number of
persons, as one person may change work
several times during a year.

Hired persons are persons taking up the
first or subsequent job. Terminated persons
are persons whose work contracts have
been dissolved by either the employee or
the employer (including group dismissals),
retirees, pensioners due to an inability to
work, persons who left work as well as — for
record-keeping purposes — persons who
died. Moreover, persons hired or terminated
include persons transferred on the basis of
inter-entities agreements as well as persons
returning to andleaving work within the frame-
work of parental leave, unpaid leave or
rehabilitation.
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Wspoétczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczo-
no jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszo-
nej o osoby powracajgce do pracy z urlopéw
wychowawczych (lub liczby zwolnien po-
mniejszonej o osoby, ktore otrzymaty urlopy
wychowawcze) w roku badanym do liczby pet-
nozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 XIl
z roku poprzedzajgcego rok badany.

15. Dane o absolwentach podejmujgcych
pierwszg prace dotyczg petnozatrudnionych
(tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo).

16. Informacje zawarte w tabl. 17(23)-23(29)
opracowano na podstawie badania popytu na
prace. Badanie to ma charakter reprezenta-
cyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodo-
wej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy po-
wstate w wyniku ruchu zatrudnionych badz
nowo utworzone, w stosunku do ktérych spet-
nione zostaty jednoczes$nie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym
byly faktycznie nieobsadzone;

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢
osoby chetne do podjecia pracy;

3) w przypadku znalezienia wtasciwych kan-
dydatow, pracodawca byiby gotéw do na-
tychmiastowego przyjecia tych osob.
Nowo utworzone miejsca pracy to miej-

sca pracy powstate w wyniku zmian organi-

zacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu
dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy

w jednostkach nowo powstatych.

Bezrobocie

17. Dane o bezrobotnych zarejestrowa-
nych obejmujg osoby, ktére zgodnie z usta-
wg z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgca
od 1 VI 2004 r. (jednolity tekst Dz. U. Nr 69,
poz. 415, z pdzniejszymi zmianami), okreslo-
ne sg jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢
osobe, ktora ukonczyta 18 lat a nie ukonczyta
60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypad-
ku mezczyzn, jest osobg niezatrudniong i nie-
wykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng

The hire (termination) rate is calculated
as the ratio of the number of hires less the
number of persons returning to work from pa-
rental leave (or the number of terminations
less the number of persons granted parental
leave) during a survey year to the number of
full-time paid employees as of 31 Xll from the
year preceding the surveyed year.

15. Data regarding school graduates taking
up first job concern full-time paid em-
ployees (including seasonal and temporary
employees).

16. Data in tables 17(23)-23(29) were
compiled on the basis of the survey on de-
mand for labour. This is a sample survey
which covers entities of the national econ-
omy employing 1 or more persons.

Job offers comprise jobs created due to
labour turnover or newly established fulfilling
simultaneously three criteria:

1) they were actually vacant on the reporting
day;

2) employer made attempts to find persons
willing to take a job;

3) in case of finding adequate persons, the
employer would be ready to employ them
immediately.

Newly created jobs are the jobs created
in the course of organizational changes,
expanding or changing business profile, and
all jobs in the newly established entities.

Unemployment

17. Data regarding registered unemploy-
ed persons include persons who, in accor-
dance with the Law dated 20 IV 2004 on
Promoting of Employment and Labour
Market Institutions, in force since 1 VI 2004
(uniform text Journal of Laws No. 69, item 415,
with later amendments), are classified as
unemployed.

An unemployed person is understood as
a person who is at least 18 years old and is
less than 60 in the case of women and less
than 65 in the case of men, is not employed or
performing any other kind of paid work, who
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i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy (badz, jesli jest to oso-
ba niepetnosprawna — zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy), nieuczacg sie
w szkole, z wyjgtkiem szkoét dla dorostych (lub
przystepujagcg do egzaminu eksternistyczne-
go z zakresu tej szkoty) lub szkdt wyzszych
w systemie studiéw niestacjonarnych, zareje-
strowang we wtasciwym dla miejsca zameldo-
wania (statego lub czasowego) powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, z dodatkowymi
wytgczeniami dotyczacymi zrédet dochodow,
zapisanymi w ustawie.

18. Stope bezrobocia rejestrowanego ob-
liczono jako stosunek liczby bezrobotnych za-
rejestrowanych do liczby cywilnej ludno$ci ak-
tywnej zawodowo, tj. bez os6b odbywajgcych
czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikow
jednostek budzetowych prowadzgcych dzia-
talno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpie-
czenstwa publicznego.

19. Informacje o wydatkach Funduszu
Pracy podaje sie zgodnie z ustawg z dnia
20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, obowigzujgcg od 1 VI 2004 r.
(jednolity tekst Dz. U. Nr 69, poz. 415, z p6z-
niejszymi zmianami). Zasitki i Swiadczenia
przedemerytalne od 1 VIII 2004 r. finansowa-
ne sg z budzetu panstwa (na mocy ustawy
z dnia 30 IV 2004 r. o $wiadczeniach przed-
emerytalnych — Dz. U. Nr 120, poz. 1252).

Warunki pracy

20. Informacje o zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia opracowano na podstawie sprawoz-
dawczosci; przy czym:

1) dane obejmujg zatrudnionych w jednost-
kach zaliczanych do sekcji: rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo (bez go-
spodarstw indywidualnych w rolnictwie, to-
wiectwa i pozyskiwania zwierzgt tfownych,
wigczajgc dziatalnos¢ ustugowa oraz ry-
botéwstwa w wodach morskich); gérnictwo
i wydobywanie; przetworstwo przemysto-
we; wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

is capable of work and ready to take full-time
employment (or in case he/she is a disabled
person — capable and ready to take work
comprising no less than half-time), is not
attending a school with the exception of
schools for adults (or taking extra curriculum
exam within the scope of this school pro-
gramme) or tertiary schools in part-time pro-
gramme, who is looking for employment or
other kind of paid work and is registered in
a powiat labour office appropriate for his/her
permanent or temporary address, including
additional provisions concerning the sources
of income, as stated in the Law.

18. The registered unemployment rate is
calculated as the ratio of the number of regi-
stered unemployed persons to the economi-
cally active civilian population, i.e., excluding
persons in active military service as well as
employees of budgetary entities conducting
activity within the scope of national defence
and public safety.

19. Information concerning Labour Fund
expenditures are given according to Law
dated 20 IV 2004 on Promoting of Employ-
ment and Labour Market Institutions, in force
since 1 VI 2004 (uniform text Journal of Laws
No. 69, item 415, with later amendments).
Pre-retirement benefits and allowances
since 1 VIIl 2004 are financed from state
budget (on the basis on the Law dated 30 IV
2004 on pre-retirement benefits — Journal of
Laws No. 120, item 1252).

Working conditions

20. Information regarding persons work-
ing in hazardous conditions caused by
factors harmful to health is compiled on the
basis of reports, wherein:

1) data concern persons employed by entities
included in the sections: agriculture, for-
estry and fishing (excluding private farms
in agriculture, hunting, trapping and relat-
ed service activities as well as marine fish-
ing); mining and quarrying, manufacturing;
electricity, gas, steam and air conditioning
supply; water supply, sewerage, waste
management and remediation activities;
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elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych;
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z re-
kultywacjg; budownictwo (bez realizacji pro-
jektow budowlanych zwigzanych ze wzno-
szeniem budynkoéw); handel hurtowy i deta-
liczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle; transport i gospodarka
magazynowa; informacja i komunikacja (bez
dziatalnosci zwigzanej z produkcjg filméw,
nagran wideo, programow telewizyjnych,
nagran dzwigkowych i muzycznych oraz
pozostatej dziatalno$ci ustugowej w zakre-
sie informacji); dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych oraz dzia-
talnosci weterynaryjnej); dziatalno$¢ w za-
kresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca (w zakresie wynajmu i dzier-
zawy, dziatalnosci organizatoréw turystyki,
posrednikéw i agentéw turystycznych oraz
pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakre-
sie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigza-
ne oraz pozostatego sprzgtania); edukacja
(w zakresie szkot wyzszych); opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna (w zakresie opie-
ki zdrowotnej); pozostata dziatalno$¢ ustu-
gowa (w zakresie naprawy i konserwaciji
komputeréw i artykutéw uzytku osobistego
i domowego);

2) dane dotyczg osob narazonych na dziatanie
czynnikdw zwigzanych: ze $rodowiskiem
pracy (substancje chemiczne, przemysto-
we pyly zwtdkniajgce, hatas, wibracje, go-
racy lub zimny mikroklimat itp.), z ucigzli-
woscig pracy (wymuszona pozycja ciata,
nadmierne obcigzenie fizyczne itp.) oraz
z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
Z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.
21. Maszyny szczegodlnie niebezpieczne,

to przede wszystkim maszyny wymienione

w zatgczniku IV do Dyrektywy 2006/42/WE

wprowadzonej ustawg z dnia 21 X 2008 r.

w sprawie zasadniczych wymagan dla ma-

szyn (Dz. U. nr 199, poz. 1228).

Przy ustaleniu zagrozen nalezy korzystac
z Polskiej Normy PN-80/Z-08052. Ochrona
Pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wy-
stepujgce w procesie pracy.

construction (excluding development of
building projects); wholesale and retail
trade; repair of motor vehicles and
motorcycles; transportation and storage;
information and communication (excluding
motion picture, video and television pro-
gramme production, sound recording
and music publishing activities as well
as other information service activities);
professional, scientific and technical
activities (in the scope of scientific
research and development as well as
veterinary activities); administrative and
support service activities (in the scope of
rental and leasing activities; travel agency,
tour operator as well as other reserva-
tion service and related activities and
other cleaning activities); education (only
tertiary education); human health and
social work activities (in the scope of
human health activities); other service
activities (in the scope of repair of
computers and personal and household
goods);

2) data concern persons exposed to factors
connected with the work environment
(chemical substances, fibrosis inducing
industrial dusts, noise, vibrations, hot or
cold micro-climate, etc.), strenuous work
conditions (forced body positioning, ex-
cessive physical exertion, etc.) as well as
mechanical factors connected with par-
ticularly dangerous machinery.

21. Particularly dangerous machinery
comprises mainly machines mentioned in
appendix 1V to Directive 2006/42/EC (Direc-
tive adopted by the regulation of the Minis-
ter of Economy, Labour and Social Policy
dated 21 X 2008 on the Fundamental Re-
quirements of Machines and Elements of
Safety, Journal of Laws No. 199, item 1228).

When identifying hazards, Polish Norm
PN-80/Z-08052. Work protection. Hazardous
and harmful factors occurring in the work
process should be applied.
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22. Osobozagrozenia jest to suma dziata-
jacych na pracownika szkodliwych czynnikéw.
Jezeli na kazdego pracownika dziata tylko je-
den czynnik szkodliwy, wowczas suma osobo-
zagrozen jest rowna liczbie osoéb narazonych
na czynniki szkodliwe.

23. Swiadczenia z tytutu pracy w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia lub szcze-
golnie uciazliwych dotycza:

1) positkow profilaktycznych w rozumieniu roz-
porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 V
1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279), wyda-
wanych nieodptatnie w ramach dozywiania
specjalnego, pracownikom zatrudnionym
stale przy pracach szczegolnie szkodliwych
dla zdrowia, wykonujgcym stale cigzkie lub
ucigzliwe prace na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym, inne prace narazajace
organizm na nadmierne ochtodzenie, jak
réwniez wykonujgcym prace w szczegolnie
trudnych warunkach,

2) napojow w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 V 1996 r. w spra-
wie profilaktycznych positkdw i napojow
(Dz. U. Nr 60, poz. 279),

3) innych srodkéw odzywczych wydawanych
pracownikom na podstawie branzowych
ukfadéw pracy lub innych przepisow,

4)dodatkow pienieznych wyptacanych pracow-
nikom wykonujgcym prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
jezeli odpowiednie przepisy przewidujg
mozliwo$¢ ich wyptacenia,

5) skréconego czasu pracy, tj. krétszego od
ustawowego czasu pracy w danej grupie
zawodowej,

6) dodatkowych urlopéw (ptatnych),

7)innych uprawnien, np. mozliwos¢ wczesniej-
szego, niz ogodlnie przyjeto, przejscia na
emeryture.

24. Odszkodowania z tytutu wypadkéow
przy pracy i choréb zawodowych sg to na-
lezne pracownikom, ktérzy doznali uszczerb-
ku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, a takze cztonkom ro-
dzin pracownikéw zmartych wskutek takiego
wypadku lub choroby, wyptaty:

1) odszkodowan z tytutu statego lub dtugo-
trwatego uszczerbku na zdrowiu lub $mier-
ci pracownika,

2) odszkodowan za przedmioty utracone lub
uszkodzone wskutek wypadku przy pracy.

22. Person-hazards consist of the total
amount of all hazardous factors affecting
a worker. If there is only one hazardous fac-
tor per every person, the total of person-haz-
ards amounts to the total number of the per-
sons working in hazardous conditions.

23. Benefits due to working in hazardous
or particularly strenuous conditions com-
prise:

1) prophylactic meals according to Council of
Ministers regulation of 28 VV 1996 concern-
ing prophylactic meals and drinks (Jour-
nal of Laws No. 60, item 279), strength-
ening free meals served within the range
of special nourishment for the employed
permanently performing work particularly
hazardous for health, permanently main-
taining hard or strenuous outdoor work in
winter, performing other work exposing
body to overcooling as well as for people
performing work in particularly hard con-
ditions,

2) drinks according to Council of Ministers
regulation of 28 V 1996 concerning pro-
phylactic meals and drinks (Journal of
Laws No. 60, item 279),

3) other nourishment served on the basis of
branch labour agreements or other regu-
lations,

4) monetary benefits paid for work in haz-
ardous or strenuous conditions providing
that adequate reqgulations allow for such
payments,

5) shorter working hours, i.e. shorter than
regular working hours for a given occupa-
tional group,

6) additional leave (paid),

7) other benefits, e.g. earlier retirement.

24. Compensations for injuries and
occupational diseases are payments
due to employees who lost their health as
a result of occupational accident or
occupational disease or to family members
of employees who died because of such
accident or isease. They include:

1) compensations for permanent or long-du-
ration loss of health or death of employee,

2) compensations for possessions lost or
damaged due to occupational accident.
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25. Ocena ryzyka zawodowego — to kom-
pleksowe oszacowanie kombinacji prawdopo-
dobienstwa wystgpienia urazu ciata lub pogor-
szenia stanu zdrowia i ich ciezkosci, w sytu-
acji zagrozenia, dokonywane w celu wyboru
wiasciwych srodkéw bezpieczenstwa.

26. Stanowisko pracy — migjsce, w ktérym
pracownik wykonuje czynnosci zawodowe
stale lub okresowo (PN-ISO 4225Ak:1999).

Wypadki przy pracy

27. Informacje o wypadkach przy pracy
obejmujg wszystkie wypadki przy pracy, jak
réwniez wypadki traktowane na réwni z wy-
padkami przy pracy niezaleznie od tego, czy
wykazana zostata niezdolno$¢ do pracy. In-
formacje o wypadkach przy pracy w jednost-
kach budzetowych prowadzacych dziatalnosé
w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa
publicznego dotyczg tylko pracownikow cy-
wilnych. Dane o wypadkach przy pracy, poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,
uzyskiwane sg ze statystycznej karty wypadku
przy pracy. Wypadki przy pracy w gospodar-
stwach indywidualnych w rolnictwie opracowa-
no na podstawie sprawozdawczosci Kasy Rol-
niczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS)
i dotyczg tylko tych wypadkow, w wyniku kto-
rych poszkodowani otrzymali w danym roku
jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie
wypadek kazdej pracujacej osoby poszko-
dowanej w wypadku indywidualnym, jak
réwniez w wypadku zbiorowym.

28. Za wypadek przy pracy uwaza sie na-
gte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrz-
ng, powodujgce uraz lub smier¢, ktére nasta-
pito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych oraz czynnosci na
rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

2) w czasie pozostawania pracownika w dys-
pozycji pracodawcy w drodze miedzy sie-
dzibg pracodawcy a miejscem wykonywa-
nia obowigzku wynikajgcego ze stosunku

pracy.

25. Evaluation of occupational risk
is a complex estimation of combination of
probability of bodily injury or deterioration
of health occuring in hazardous situation
as well as seriousness of these events. It is
done in order to choose appropriate means
for ensuring safety.

26. Work station — a place where an
employee performs occupational activities
on permanent or temporary basis (PN-ISO
4225Ak:1999).

Accidents at work

27. Information regarding accidents at
work include all accidents at work, as well
as accidents treated equally to accidents at
work, regardless of proven inability to work.
Information regarding accidents at work in
budgetary entities conducting activity with-
in the scope of national defence and public
safety concern only civilian employees. Data
regarding accidents at work, excluding pri-
vate farms in agriculture, are obtained from
statistical reports on accidents at work. Acci-
dents at work on private farms in agriculture
were compiled on the basis of reports of the
Agricultural Social Insurance Fund (ASIF)
and are related only to these accidents for
which the person injured received a one-off
compensation due to permanent or long-
-term health damage within a given year.

Each accident, regardless whether the
person injured was injured during an in-
dividual or mass accident, is counted as
a single accident at work.

28. Accident at work is understood as
a sudden event, caused by external reason
which leads to injury or death, which oc-
curred in connection with work:

1) during or in connection with performance
of ordinary activities or instructions by the
employee and activities for the employers,
even without instructions;

2) when the employee remains at the dispos-
al of the employer on the way between
the seat of the employer and the place of
performing the obligation arising from the
employment relationship.
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Na rowni z wypadkiem przy pracy, w za-
kresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych
w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z ty-
tutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych, traktuje sie wypadek, ktéremu pracow-
nik ulegt:

— w czasie podrézy stuzbowe;j,

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej
samoobrony,

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez
dziatajgce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie row-
niez nagte zdarzenie, powodujgce uraz lub
Smierc¢, ktére nastgpito w okresie ubezpiecze-
nia wypadkowego podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodoéw i tre-
ningébw przez osobe pobierajgcg stypen-
dium sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania;

3) petnienia mandatu posta lub senatora, po-
bierajgcego uposazenie;

4) sprawowania mandatu posta do Parlamen-
tu Europejskiego wybranego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

5) odbywania — na podstawie skierowania
wydanego przez powiatowy urzad pracy
lub inny podmiot kierujgcy — szkolenia lub
stazu zwigzanego z pobieraniem przez ab-
solwenta stypendium;

6) wykonywania przez cztonka rolniczej spot-
dzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rol-
niczych oraz przez inng osobe traktowang
na réwni z cztonkiem spoétdzielni, pracy na
rzecz tych spotdzielni;

7) wykonywania lub wspotpracy przy wykony-
waniu pracy na podstawie umowy agencyj-
nej, umowy zlecenia lub umowy o swiad-
czenie ustug;

8) wykonywania zwyktych czynnosci zwigza-
nych z prowadzeniem lub wspétpraca przy
prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej;

9) wykonywania przez osobe duchowng czyn-
nosci religijnych lub czynnosci zwigzanych
z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi
lub zakonnymi;

10) odbywania zastepczych form stuzby woj-
skowej;

11) nauki w Krajowej Szkole Administracji Pu-
blicznej przez stuchaczy pobierajgcych sty-
pendium.

Every accident is treated equally to ac-
cident at work as regards entitlement to
benefits defined in the law on social insur-
ance against accidents at work and occu-
pational diseases if the employee had such
accident:

— during a business trip,

— during training within the scope of common
self-defence,

— when performing tasks ordered by trade
union organizations functioning at the em-
ployer.

Accident at work is also understood as

a sudden incident causing injury or death,

which happened within the term of accident

insurance, in the course of:

1) practising sports during competitions
and trainings by a person receiving sport
scholarship;

2) performance of paid work during serving
the sentence of imprisonment or tempo-
rary detention;

3) carrying out a mandate by members of
parliament or senate who receive salaries;

4) serving the mandate of the European Par-
liament member elected in the Republic of
Poland;

5) doing — on the basis of appointment issues
by powiat labour office or other supervi-
sing entity — training or internship connec-
ted with a scholarship received by school-
-leavers;

6) performance of work by members of agri-
cultural producers’ cooperatives, agricul-
tural farmers’ cooperatives and by other
persons treated equally to members of
cooperatives, for the benefit of these co-
operatives;

7) performance or cooperation in perfor-
mance of work on the basis of agency
agreements, contracts of mandate or con-
tracts of services;

8) performance of ordinary activities connec-
ted with conducting non-agricultural eco-
nomic activities or cooperation in conduc-
ting them;

9) performance of religious activities or acti-
vities connected with entrusted pastoral or
monastic functions by clergymen;

10) serving supplementary forms of military
service;

11) education of students who received schol-
arships at the National School of
Public Administration.
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29. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza
sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciez-
kie uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata
wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub
inne uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia,
naruszajgce podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazaja-
ca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata,
catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy
w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata.

30. Za sSmiertelny wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita
$mier¢ osoby poszkodowanej na miejscu wypad-
ku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

31. Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in.
wedtug wydarzen je powodujgcych (okresla-
jacych rodzaj kontaktu cztowieka z czynnikiem,
ktéry spowodowat wypadek) oraz przyczyn wy-
padkow (wszelkich brakéw i nieprawidtowosci
zwigzanych z czynnikami materialnymi, z orga-
nizacjg pracy, z nieprawidlowym zachowaniem
sie pracownika). Kazdy wypadek przy pracy jest
wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej
kilku przyczyn, w zwigzku z tym suma przyczyn
jest wieksza od ogdlnej liczby wypadkéw. Wyda-
rzenie bedace odchyleniem od stanu normal-
nego jest to wydarzenie niezgodne z wtasci-
wym przebiegiem procesu pracy. ktére wywo-
tato wypadek. Wydarzenie powodujace uraz
opisuje w jaki sposéb poszkodowany doznat
urazu (fizycznego lub psychicznego) spowodo-
wanego przez czynnik materialny. Wydarzenia
powodujgce urazy od 2005 r. pogrupowane sg
zgodnie z zaleceniami EUROSTAT-u.

Wynagrodzenia

32. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pie-
niezne oraz wartos¢ Swiadczen w naturze
badz ich ekwiwalenty nalezne pracownikom
z tytutu pracy.

Dane prezentowane w dziale nie obejmujg
wynagrodzen pracownikow jednostek budze-
towych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicz-
nego, a ponadto w tabl. 1(52), 3(54)-5(56) nie
obejmujg pracownikéw fundacji, stowarzyszen,
partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, or-
ganizacji spotecznych, organizacji pracodaw-
cow, samorzadu gospodarczego i zawodowego.

29. A serious accident at work is an ac-
cident which results in serious bodily harm,
i.e., loss of sight, hearing, speech, fertility,
or which results in other bodily harm or in
health-related problems, disrupting primary
bodily functions or which results in incurable
and life-threatening diseases, permanent
mental illness, a permanent, total or signifi-
cant inability to work in the profession or in
a permanent significant disfigurement or dis-
tortion of the body.

30. A fatal accident at work is an acci-
dent during which the person injured dies at
the site of the accident or within a period of
6 months from the date of the accident.

31. Accidents at work are classified, i.a.
according to contact-mode of injury which
directly causes them (describing the type of
contact of the person injured with the factor
which caused the accident) as well as ac-
cording to their causes (all shortcomings
and irregularities connected with material
factors, organization of work, incorrect em-
ployee action). Each accident at work is the
result of a single event, but frequently the
result of several causes, thus the sum of
causes is greater than the total number of
accidents. Deviation describes the event
which caused accident, inconsistent with
the appropriate course of the work process.
Contact-mode of injury describes in what
way the victim was injured (physically or psy-
chically) by material agent. Contact-modes
of injury since 2005 are grouped according
to the EUROSTAT recommendation.

Wages and salaries

32. Wages and salaries include monetary
payments as well as the value of benefits in
kind or their equivalents due to employees
for the performed work.

Data presented in this chapter do not include
wages and salaries of employees in budgetary
entities conducting activity within the scope of
national defence and public safety. Moreover,
data presented in tables 1(52), 3(54)-5(56), do
not include employees in foundations, asso-
ciations, political parties, trade unions, social
organizations, employers organizations, econ-
omic and professional self-government.
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Sktadnikami wynagrodzen sg: wynagrodze-
nia osobowe, wyptaty z tytutu udziatu w zysku
i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,
dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pra-
cownikéw jednostek sfery budzetowej, wyna-
grodzenia bezosobowe, wynagrodzenia agen-
cyjno-prowizyjne, honoraria.

Do wynagrodzen osobowych zalicza sie
m.in.: wynagrodzenia zasadnicze, premie
i nagrody, dodatki (np. za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy, za
petnienie funkcji kierowniczych), wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliczbowych, wy-
nagrodzenia za czas niewykonywania pracy
(przestoje ptatne, urlopy, choroby), $wiadcze-
nia deputatowe i odszkodowawcze. Wynagro-
dzenia osobowe dotyczg oséb zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy, oséb wykonuja-
cych prace naktadcza oraz ucznidw, ktérzy za-
warli z zaktadem pracy umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

33. Przecietne miesieczne wynagrodze-
nie (nominalne) przypadajgce na 1 zatrud-
nionego obliczono przyjmujgc:

— wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen
0s6b wykonujgcych prace naktadczg oraz
uczniéw, a takze oséb zatrudnionych za
granica,

— wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyz-
ce bilansowej w spoétdzielniach,

— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pra-
cownikéw jednostek sfery budzetowej,

— honoraria wyptacone niektérym grupom pra-
cownikéw za prace wynikajgce z umowy
o0 prace, np. dziennikarzom, realizatorom
filméw, programoéw radiowych i telewizyj-
nych.

Dane o przecietnych wynagrodzeniach do-
tyczg osob petnozatrudnionych oraz niepetno-
zatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrud-
nionych.

34. Dane o wynagrodzeniach podaje sie
w ujeciu brutto, tj. tgcznie z zaliczkami na
poczet podatku dochodowego od oséb fi-
zycznych oraz ze sktadkami na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rento-
we i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczo-
nego pracownika.

Components of wages and salaries com-
prise: personal wages and salaries, pay-
ments from profit and balance surplus in co-
operatives, annual extra wages and salaries
for employees of budgetary sphere entities,
impersonal wages and salaries, agency
commission wages and salaries, fees.

Personal wages and salaries comprise,
among other things: basic wages and sala-
ries, premiums and prizes, bonuses (e.g. for
working in unhealthy conditions, for seniority,
for serving in management positions), wages
and salaries for working overtime, wages
and salaries for time off (paid lay-offs, holi-
days, illness), allowances and claim benefits.
Personal wages and salaries concern em-
ployees hired on the basis of an employment
contract, persons engaged in outwork as well
as apprentices who concluded a labour con-
tract with an employer for the purpose of job
occupational training.

33. The average monthly (nominal)
wages and salaries per paid employee
were calculated assuming:

— personal wages and salaries, excluding
wages and salaries of persons engaged
in outwork as well as apprentices and per-
sons employed abroad,

— payments from profit and balance surplus
in cooperatives,

— annual extra wages and salaries for em-
ployees of budgetary sphere entities,

— fees paid to selected groups of employees
for performing work in accordance with
a labour contract, e.g. to journalists, film
producers, radio and television program-
me producers.

Data regarding average wages and sala-
ries concern full-time paid employees as well
as part-time paid employees whose wages
and salaries were converted into full-time
paid employment.

34. Data regarding wages and salaries
are given in gross terms, i.e. including
deductions for personal income taxes and
also employee’s contributions to compulsory
social security (retirement, pension and
illness) paid by the insured employee.
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35. Dane w tabl. 6(57)-10(61) opracowa-
no na podstawie reprezentacyjnego badania
struktury wynagrodzen wedtug zawoddéw za
pazdziernik 2012 r. Dane dotyczg zatrudnio-
nych, ktérzy otrzymali wynagrodzenie za caty
miesigc, bez zatrudnionych w organizacjach:
spotecznych, politycznych, zwigzkéw zawodo-
wych i innych. Do obliczenia wynagrodzenia
przyjeto sume: wyptat wynagrodzeh osobo-
wych za badany miesigc z uwzglednieniem
wyptat dokonanych za okresy dtuzsze niz mie-
sigc w przeliczeniu na jeden miesigc (np. 1/3
premii kwartalnej, 1/12: nagréd i premii rocz-
nych, wyptat z tytutu udziatu w zysku i w nad-
wyzce bilansowej w spétdzielniach, dodatko-
wych wynagrodzen rocznych dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej oraz honorariéw).

35. Data in tables 6(57)-10(61) were com-
piled on the basis of sample survey struc-
ture of wages and salaries by occupations
for October 2012. Data concern paid em-
ployees who received wages and salaries for
the whole month, excluding paid employees
in social and political organizations, trade
unions and others. For calculating wages
and salaries the following were assumed:
payments of personal wages and salaries
for the reference month including payments
made for periods longer than one month con-
verted into one month payment (e.g. 1/3 of
quarterly premiums, 1/12 of: annual prizes
and premiums, payments from profit and ba-
lance surplus in cooperatives, annual extra
wages and salaries for employees of budge-
tary sphere entities and fees).
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Objasnienia znakéw umownych
Symbols

Kreska (-) - zjawisko nie wystgpito.
magnitude zero.

Zero: (0,0) - zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit.

Kropka (*) — zupetny brak informac;ji lub brak informacji wiarygodnych.
data not available or not reliable.

Znak A — oznacza, ze nazwy zostaly skrocone w stosunku do obowigzujgcej klasyfikaciji;
ich petne nazwy podano w uwagach ogdlnych do publikaciji, ust. 13 na str. 14.
categories of applied classification are presented in abbreviated form; their full
names are given in the general notes to the publication, item 13 on page 14.

Znak # — oznacza, ze dane nie mogg by¢ opublikowane ze wzgledu na konieczno$¢ za-
chowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publiczne;.
data may not be published due to the necessity of maintaining statistical confi-
dentiality in accordance with the Law on Official Statistics.

Znak x — wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.

not applicable.
LW tym” — 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy.
“Of which” indicates that not all elements of the sum are given.

Comma (,) - used in figures represents the decimal point.

Skroty
Abbreviations
tys. = tysigc np. = na przyktad
thous. = thousand e.g. = for example
min = milion m.in. = miedzy innymi
i.a. = among others
zt = zioty
PLN = zloty Dz. U. = Dziennik Ustaw
r. =rok Dz. Urz. = Dziennik Urzedowy
tabl. = tablica nr (Nr) = numer
table No. = number
cd. = cigg dalszy art. = artykut
cont. = continued Art. = article
dok. = dokonczenie poz. = pozycja
cont. = continued
ust. = ustep
p.proc. = punkt procentowy
GUS = Gtéwny Urzad Statystyczny
str. = strona CSO = Central Statistical Office
tzw. = tak zwany EUROSTAT = Urzad Statystyczny Unii Europejskiej
Statistical Office of the European Union
1. =to jest
ie. =thatis UE = Unia Europejska
EU = European Union
tzn. = to znaczy
ie. =that is WE = Wspdlnoty Europejskie
EC = European Communities
itp. =i tym podobne

efc. = and the like
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Uwagi analityczne

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci

Zgodnie z wynikami Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w 2013 r. w woje-
wodztwie pomorskim wsréd oséb w wieku 15 lat i wiecej zbiorowo$¢ aktywnych zawodowo liczyta
w ujeciu sredniorocznym 994 tys. osdb, a biernych zawodowo 788 tys. (wobec odpowiednio 950 tys.
i 762 tys. w 2012 r.).

Zbiorowos¢ aktywnych zawodowo tworzg pracujgcy i bezrobotni. W 2013 r. wspétczynnik ak-
tywnosci zawodowej wynidst 55,8% (wobec 55,5% w 2012 r.) i byt wyzszy w miastach niz na wsi.
Ws$rod osob aktywnych zawodowo dominowali mezczyzni (55,7%), natomiast wsréd biernych
zawodowo przewazaty kobiety (61,8%). Najwyzszy wspodtczynnik aktywnosci zawodowej odnoto-
wano w IV kwartale 2013 r. wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym (79,5%), a najnizszy w gru-
pie osob z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (18,9%).
Najczestszymi przyczynami biernosci zawodowej w IV kwartale 2013 r. byty emerytura (41,7%),
nauka i uzupetnianie kwalifikacji (20,6%) oraz choroba lub niepetnosprawnos¢ (16,0%).

W 2013 r. liczba 0so6b pracujgcych wyniosta srednio 894 tys. osob (wobec 859 tys. oséb w 2012 r.)
i stanowita 50,2% ogdlnej liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (analogicznie jak w kraju). Na
1000 pracujgcych w wojewoédztwie pomorskim przypadaty 993 osoby niepracujgce, tj. bezrobotne
i bierne zawodowo. Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie pomorskim uksztattowat sie na po-
ziomie 51,4% w miastach i 47,7% na wsi i byt zdecydowanie wyzszy wsrod mezczyzn niz wsréd
kobiet (58,4% wobec 42,6%).

Zbiorowos$¢ oséb bezrobotnych w 2013 r. wyniosta $rednio 100 tys. oséb (5,6% ogdlnej liczby
ludnosci w wieku 15 lat i wigcej), a stopa bezrobocia — 10,1% (w 2012 r. liczba bezrobotnych wy-
niosta 91 tys., a stopa bezrobocia — 9,6%). Wsrod bezrobotnych wiekszos¢ stanowili mezczyzni
(55,0%). Najczesciej deklarowanymi w IV kwartale 2013 r. przyczynami zaprzestania $wiadczenia
pracy przez bezrobotnych uprzednio pracujgcych byty zakonczenie pracy na czas okreslony, do-
rywczej lub sezonowej (34,1%) oraz likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska (26,8%). Przecietny
czas poszukiwania pracy wyniost w IV kwartale 2013 r. 12 miesiecy i wydtuzyt sie w stosunku do
analogicznego okresu poprzedniego roku o 1 miesigc. Dtuzej bez pracy pozostawali mezczyzni
(rednio 12,5 miesigca) niz kobiety (11,4 miesigca) oraz mieszkancy wsi niz mieszkancy miast
(odpowiednio 12,9 i 11,4 miesigca).

Pracujacy

Wedtug stanu w koncu 2013 r. liczba pracujgcych w gospodarce narodowej w wojewodztwie
pomorskim (wedtug faktycznego miejsca pracy) wyniosta 753,4 tys. osob i w poréwnaniu z 2012 .
zwigkszyta sie 0 1,7%, co stanowito najwigkszy przyrost wsrdéd wszystkich wojewddztw w kraju.
Pracujacy stanowili 32,8% mieszkancow wojewddztwa (w 2012 r. — 32,4%) i 5,4% ogdlnej liczby
pracujgcych w kraju (analogicznie jak w 2012 r.). Pod wzgledem liczby pracujacych wojewodztwo
pomorskie uplasowato sie na 9 miejscu w kraju po wojewoddztwach: mazowieckim, slgskim, wiel-
kopolskim, matopolskim, dolnoslgskim, tédzkim, lubelskim i podkarpackim. W sektorze prywat-
nym pracowato 582,3 tys. os6b (w kraju — 10869,3 tys. 0séb), co stanowito 77,3% ogdlnej liczby
pracujgcych w wojewodztwie (w kraju odpowiednio 78,1%). Liczba os6b pracujgcych w sektorze
publicznym zmniejszyta sig¢ o0 0,2% w poréwnaniu z 2012 r. i wyniosta 171,2 tys. oséb (w kraju
— 3050,5 tys. 0s6b — 0 1,8% mniej). W ogdlnej liczbie pracujgcych przewazali mezczyzni, ktérzy
zaréwno w wojewodztwie pomorskim, jak i w kraju stanowili 52,2%. W wojewoddztwie pomorskim
wsérdéd pracujgcych w sektorze prywatnym wiekszosé stanowili mezczyzni — 57,2%, natomiast
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w sektorze publicznym dominowaty kobiety — 65,0%. Najwiekszy udziat pracujgcych w stosunku do
ogolnej liczby pracujacych w wojewddztwie odnotowano w przetworstwie przemystowym (19,2%),
handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (16,2%), edukacji (8,9%) oraz w rolnictwie, le$nictwie,
towiectwie i rybactwie (8,8%). Zatrudnieni na podstawie stosunku pracy podobnie jak w 2012 r. sta-
nowili 77,7% ogolnej liczby pracujgcych wedtug statusu zatrudnienia (w kraju — 72,4%).

Wsrod podmiotdow gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb (bez pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie; wedtug faktycznego miejsca pracy i faktyczne-
go rodzaju dziatalnosci) wedtug stanu na koniec 2013 r. odnotowano 507,3 tys. os6b pracuja-
cych (o0 2,4% wiecej niz przed rokiem), w tym w sektorze prywatnym pracowato 66,3% (wzrost
0 0,9 p.proc. w odniesieniu do 2012 r.). Udziat kobiet w ogdlnej liczbie pracujgcych wyniost
50,7% (wzrost 0 0,2 p.proc. w stosunku do 2012 r.), przy czym w sektorze publicznym pracowato
43,2% ogolnej liczby pracujgcych kobiet, a w sektorze prywatnym — odpowiednio 56,8%. Biorgc
pod uwage rodzaj dziatalnosci przedsiebiorstw, podobnie jak w 2012 r., najwyzszy udziat kobiet
w ogolnej liczbie pracujgcych w danej sekcji odnotowano w opiece zdrowotnej i pomocy spotecz-
nej (84,3%), edukaciji (78,6%) oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (72,3%).

W wojewddztwie pomorskim w 2013 r. pracownicy petnozatrudnieni w gldbwnym miejscu pracy
na podstawie stosunku pracy (wedtug siedziby zarzadu jednostki; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 osob) stanowili 91,2% ogdlnej liczby pracujgcych (w 2012 r. byto to
91,1%), a niepetnozatrudnieni — 7,7% (analogicznie jak w 2012 r.). W sektorze publicznym w sto-
sunku do 2012 r. liczba oséb petnozatrudnionych zmniejszyta sig¢ o 0,4%, a niepetnozatrudnio-
nych o 2,3%. Natomiast w sektorze prywatnym nastgpit wzrost zaréwno liczby oséb petnozatrud-
nionych jak i niepetnozatrudnionych — odpowiednio 0 2,2% i 3,4%.

Wsrod pracujgcych wyodrebnié mozna m.in. osoby pracujgce w porze nocnej, emerytow
i rencistéw, niepetnosprawnych oraz cudzoziemcow. W koncu 2013 r. w poréwnaniu z rokiem
poprzednim zmniejszenie liczby pracujgcych odnotowano w grupie cudzoziemcow (o 50,8%),
a zwiekszyta sie natomiast liczba pracujgcych oséb niepetnosprawnych (o 8,2%), emerytéw i ren-
cistow (0 4,7%) oraz pracujgcych w porze nocnej (0 4,6%).

W 2013 r. w wojewddztwie pomorskim liczba przyje¢ do pracy zmniejszyta sie o 3,2% w porow-
naniu z 2012 r. Sposrdd 82,4 tys. osob przyjetych do pracy 11,8% (w 2012 r. — 12,0%) stanowity
osoby podejmujgce pierwszg prace, w tym 74,1% to absolwenci. Wsréd absolwentéw podejmu-
jacych pierwszg prace przewazaty osoby z wyksztalceniem wyzszym (44,9%) oraz policealnym
i Srednim zawodowym (20,5%). W odniesieniu do 2012 r. liczba absolwentéw szkdt podejmuja-
cych pierwszg prace w 2013 r. zmniejszyta sig o 7,3%, do pracy przyjeto réwniez o 6,8% mniej
0so6b poprzednio pracujgcych. Liczba przyjetych do pracy oséb powracajgcych z urlopéw wycho-
wawczych wyniosta 1,5 tys. i w stosunku do 2012 r. zmniejszyta sie 0 19,1%. Liczba kobiet przyje-
tych do pracy wyniosta 34,2 tys., tj. 0 6,4% mniej niz w 2012 r. Najwyzszy wspotczynnik przyjec do
pracy odnotowano w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (73,3%) oraz zakwate-
rowanie i gastronomia (26,7%), a najnizszy w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgca wode (6,1%) oraz edukacja (9,3%).

W analizowanym okresie odnotowano 78,9 tys. zwolnien z pracy, tj. 0 8,1% mniej nizw 2012 r.
Spadek liczby pracownikéw zwolnionych z pracy byt bardziej zauwazalny w sektorze publicznym
i wyniost 9,4% wobec 7,8% w sektorze prywatnym. Sposréd wszystkich zwolnien 16,2% stano-
wity zwolnienia dokonane w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy (w 2012 r. ich udziat wy-
niost 18,1%), natomiast zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez pracownika stanowity 10,3%
(w2012 r. — 9,3%). Liczba zwolnionych kobiet zmniejszyta sie w skali roku zaréwno w sektorze
prywatnym (o 13,1%), jak i w sektorze publicznym (o 8,1%). Najwyzszy wspétczynnik zwolnien
z pracy odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (61,7%) oraz w wytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goracg wode (31,4%). Najnizsze war-
tosci wspotczynnika odnotowano natomiast w sekcjach: edukacja (8,7%) oraz dziatalno$¢ zwia-
zana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg (9,8%).
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W badaniu popytu na prace w koncu IV kwartatu 2013 r. w wojewddztwie pomorskim wzieto
udziat 35,1 tys. jednostek (o 11,1% wiecej niz w 2012 r.), w tym 89,1% nalezato do sektora pry-
watnego. W badaniu pod wzgledem liczby oséb pracujgcych uczestniczyto 10,9% podmiotéw du-
zych, 24,1% s$rednich oraz 65,0% matych. Najwiekszy udziat w badaniu miaty jednostki prowadza-
ce dziatalno$¢ w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 29,8%, przetwoérstwo
przemystowe — 12,1% oraz budownictwo — 11,5%. Liczba pracujacych w zbadanych jednostkach
w koncu IV kwartatu 2013 r. wyniosta 596,2 tys. oséb (o 6,9% wiecej niz w 2012 r.), w tym 69,5%
w podmiotach sektora prywatnego. W jednostkach duzych zatrudnionych byto 57,2% pracuja-
cych, w jednostkach srednich — 25,7%, a w matych — 17,1%. Najwiecej oséb pracowato w jed-
nostkach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 22,7% ogolnej
liczby pracujacych, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 18,1%, edukacji — 13,1% oraz
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 8,2%.

Na ogolng liczbe 35,1 tys. zbadanych podmiotow 0,9 tys. (tj. 2,5%) dysponowato w koncu
IV kwartatu 2013 r. wolnymi miejscami pracy, w tym 84,6% stanowity jednostki sektora prywatne-
go. Sposrad 2,0 tys. wolnych miejsc pracy (2,3 tys. w 2012 r.) 84,8% znajdowato sie w sektorze
prywatnym, a biorgc pod uwage wielkos¢ podmiotu — 48,0% w jednostkach duzych. Ze wzgledu
na rodzaj prowadzonej dziatalnosci najwiecej wolnych miejsc pracy odnotowano w przetworstwie
przemystowym (34,8%), w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (10,0%) oraz w budownic-
twie (8,8%). Natomiast w koncu IV kwartatu 2012 r. najwiecej wolnych miejsc pracy rowniez znaj-
dowato sie w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego
(44,0%), a takze w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (11,4%) oraz transportu
i gospodarki magazynowej (7,7%).

W okresie od | do IV kwartatu 2013 r. powstato 33,8 tys. nowych miejsc pracy, o 28,2% wie-
cej niz w analogicznym okresie 2012 r., w tym 90,9% w sektorze prywatnym. W przetworstwie
przemystowym zostato utworzonych 26,5% nowych miejsc pracy (w analogicznym okresie 2012 r.
—21,3%), w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 16,4% (odpowiednio 18,0%), a w bu-
downictwie — 16,1% (w 2012 r. — 15,4%). Sposrod miejsc pracy nowo utworzonych w 2013 .
w koncu IV kwartatu nieobsadzonych byto jeszcze 0,4 tys. miejsc (w 2012 r. — 0,3 tys.). Naj-
wiecej wolnych nowo utworzonych miejsc pracy znajdowato sie w jednostkach prowadzgcych
dziatalnos¢ profesjonalng, naukows i techniczng (26,8%), a takze w jednostkach prowadzgcych
dziatalno$¢ w zakresie informacji i komunikacji (20,9%) oraz administracji publicznej i obrony
narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (9,4%). Nowo utworzone wolne miejsca
pracy przeznaczone byty gtéwnie dla specjalistow, technikéw i innego $redniego personelu oraz
pracownikow biurowych.

Liczba zlikwidowanych miejsc pracy w okresie od poczatku roku do konca IV kwartatu 2013 r.
wyniosta 22,7 tys. (w analogicznym okresie 2012 r. — 21,3 tys.), w tym najwiekszy udziat miaty
jednostki prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (25,9%), budownic-
twa (17,8%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (17,0%).

Bezrobocie rejestrowane

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2013 .
wyniosta 114,1 tys. osob (w tym 62,7 tys. kobiet). Pod wzgledem liczby bezrobotnych wojewo6dz-
two pomorskie znalazto sie na 6 miejscu w kraju. Mniejszg liczbe bezrobotnych odnotowano
w wojewodztwie opolskim (51,6 tys.), lubuskim (59,8 tys.), podlaskim (70,9 tys.), Swietokrzyskim
(90,1 tys.) i zachodniopomorskim (111,1 tys.).

W koncu grudnia 2013 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie pomorskim wy-
niosta 13,2% (w kraju 13,4%), natomiast jej wielkos¢ w powiatach byta mocno zréznicowana.
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Najwyzszg stope bezrobocia w koncu grudnia 2013 r. odnotowano w powiatach: nowodworskim
—30,7%, sztumskim — 27,1% i malborskim — 25,6%. Najnizszg stopg bezrobocia charakteryzowa-
ty sie natomiast: Sopot — 4,8%, Gdynia — 6,3% i Gdansk — 6,5%.

W koncu grudnia 2013 r. prawa do zasitku nie posiadato 95,8 tys. oséb, co stanowito 84,0%
0golnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych.

Wiekszos¢ populacji bezrobotnych stanowity kobiety, ktorych udziat w korcu grudnia 2013 r.
wyniést 54,9%. Najwyzszy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych za-
notowano w powiecie gdanskim — 60,7%, Gdyni — 58,7% oraz w powiecie sztumskim — 58,1%,
natomiast najnizszy w powiecie puckim — 50,0%, w Stupsku — 50,9% oraz w powiecie stupskim
—51,6%. Biorgc pod uwage grupy wiekowe, jedynie w grupie osob bezrobotnych w wieku 55 lat
i wiecej przewazali mezczyzni, ktérych udziat wyniost 64,6%.

Bezrobocie rejestrowane dotyka przede wszystkim ludzi mtodych. W koncu grudnia 2013 r.
najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata — 31,7 tys. (27,8%
ogolnej liczby bezrobotnych).

Wiekszo$¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy to osoby o stosun-
kowo niskim poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsroéd bezrobotnych to osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym (odpowiednio 29,1%
i 28,6% ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 r.), ktére tgcznie
stanowity 57,7% ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych. Bezrobotne kobiety charakte-
ryzowaly sie odmienng strukturg wyksztatcenia niz mezczyzni. Wyksztatcenie srednie i wyzsze
posiadato 51,0% kobiet bezrobotnych, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztat-
cenia wyniost 31,6%.

Liczba os6b poszukujgcych pracy przez okres powyzej 12 miesiecy wedtug stanu na koniec
grudnia 2013 r. wyniosta 39,7 tys., co stanowito 34,8% ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowa-
nych. Bezrobocie trwajgce diuzej niz 12 miesiecy czesciej dotyka kobiet. 39,2% kobiet zarejestro-
wanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2013 r. poszukiwata zatrudnienia przez
okres powyzej 1 roku. Analogiczny odsetek dla mezczyzn wynosit 29,5%.

W 2013 r. w powiatowych urzedach pracy catego wojewddztwa zarejestrowano 158,5 tys.
oso6b. Najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych miato miejsce w styczniu (18,7 tys.), a najmniej
w czerwcu (10,4 tys.). Wsrdd ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych 124,0 tys. stanowity
osoby, ktére po raz kolejny znalazty sie w ewidencji urzeddw pracy, a ich udziat w ogdlnej liczbie
nowo zarejestrowanych wyniost 78,2%, natomiast 26,7 tys. oséb nowo zarejestrowanych (16,8%)
dotychczas nie pracowato.

W 2013 . liczba os6b wytgczonych z ewidencji powiatowych urzeddw pracy wyniosta 159,0 tys.,
w tym 77,4 tys. stanowity kobiety. Najwigcej oséb wyrejestrowano w lipcu — 15,6 tys., a najmniej
w styczniu — 9,2 tys. Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy. W 2013 r.
prace podjeto 74,0 tys. bezrobotnych zarejestrowanych, tj. 46,5% ogolnej liczby oséb wyrejestro-
wanych z ewidencji powiatowych urzedéw pracy. Drugg przyczyng pod wzgledem czestotliwosci
wystepowania byto skreslenie z ewidencji z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy. W 2013 r. gotowosci do podjecia pracy nie potwierdzito 47,7 tys. oséb, co stanowito 30,0%
0golnej liczby oséb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych. Z pozostatych przyczyn odptywu
z bezrobocia mozna wymienic: rozpoczecie szkolenia lub stazu u pracodawcy — 13,9 tys. osob,
dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 7,9 tys., nabycie praw emerytalnych lub ren-
towych — 1,3 tys. oraz otrzymanie zasitku lub $wiadczenia przedemerytalnego — 2,1 tys. oséb.

Do oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg miedzy innymi dtugotrwale bezrobotni,
ktorych udziat w bezrobotnych zarejestrowanych ogétem w koncu grudnia 2013 r. wyniost 49,5%
(56,5 tys. oséb). Osoby ponizej 25 roku zycia stanowity 18,9% (21,6 tys. oséb), a powyzej 50 roku
zycia — 24,3% (27,8 tys. osob). Kwalifikacji zawodowych nie posiadato 31,4% zarejestrowanych
bezrobotnych (35,8 tys.), 11,7% samotnie wychowywato mate dzieci (13,4 tys.), a 6,2% stanowity
osoby niepetnosprawne (7,1 tys. oséb).
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W koncu grudnia 2013 r. zarejestrowanych bylo 127 bezrobotnych cudzoziemcéw (w tym
90,6% nie posiadato prawa do zasitku), ktérych wiekszos¢ stanowity kobiety — 51,2%.

Za najskuteczniejszg forme przeciwdziatania bezrobociu uwaza sie skierowanie na szkolenie
zawodowe oraz zatrudnienie przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych. W wyniku
pomocy powiatowych urzedéw pracy w 2013 r. skierowano na szkolenie 6,4 tys. oséb, do prac
interwencyjnych 2,8 tys. oséb, a do robot publicznych 1,1 tys. oséb.

W 2013 r. do powiatowych urzedéw pracy wptyneto 53,9 tys. ofert pracy. Na koniec grudnia
2013 r. na jedng oferte pracy przypadato 69 osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Zwolnienia grupowe z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy na koniec grudnia 2013 r. zgtosito
12 zaktaddw, co oznacza zwolnienie okoto 212 pracownikéw.

Wydatki Funduszu Pracy w wojewddztwie w 2013 r. wyniosty 448,3 min zt, z czego na zasitki
dla bezrobotnych przeznaczono 225,6 min zt (50,3%), prace interwencyjne i roboty publiczne
stanowity odpowiednio 2,9% i 1,2% ogdlnej wysokosci wydatkow.

Warunki pracy

W 2013 r. w wojewddztwie pomorskim badaniem warunkéw pracy objeto 4,9 tys. jednostek
zatrudniajgcych tacznie 277,4 tys. oséb. W przebadanych jednostkach 24,4 tys. oséb pracowato
w warunkach zagrozenia, co stanowito 8,8% ogdlnej liczby zatrudnionych w tych jednostkach,
podczas gdy w 2012 r. w warunkach zagrozenia pracowato 26,5 tys. osob, tj. odpowiednio 9,7%
0golnej liczby zatrudnionych.

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia
jest Scisle zwigzane z infrastrukturg i koncentracjg zaktadéw pracy. Biorgc pod uwage liczbe oséb
zatrudnionych w warunkach zagrozenia (liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego),
podobnie jak w roku poprzednim, najtrudniejsze warunki pracy odnotowano w Gdansku, Gdyni
oraz w powiecie tczewskim, a najkorzystniej sytuacja prezentowata sie¢ w powiecie nowodwor-
skim i sztumskim. W poréwnaniu z 2012 r. zmniejszyta sie liczba powiatow, w ktérych odnotowa-
no wzrost liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia. Sposréd 6 powiatow wojewddztwa po-
morskiego, w ktérych w 2013 r. zaobserwowano wzrost liczby osdb pracujgcych na stanowiskach,
na ktérych zostaty przekroczone obowigzujgce normy, najmniejszy przyrost wystgpit w powiecie
malborskim (o 1,0%), natomiast najwiekszy w powiecie puckim — o0 58,1%.

Odsetek kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia zalezy przede wszystkim od specyfiki
danego zakfadu pracy i jego profilu dziatalnosci. Warunki pracy kobiet nie zmienity sie w stosunku
do lat poprzednich, nadal co szésta osoba zatrudniona w warunkach zagrozenia to kobieta.

Istotng miarg informujgcg o skali zatrudnienia w warunkach zagrozenia jest liczba zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem. Z analizy
zagrozen czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia wynika, ze najwieksze zagro-
zenie w 2013 r. wystepowato w jednostkach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie przetwérstwa
przemystowego, gdzie omawiany wskaznik wynidst 143,1 (wobec 151,6 w 2012 r.), a takze w jed-
nostkach zajmujgcych sie dostawg wody; gospodarowaniem $ciekami i odpadami; rekultywacjg
(odpowiednio 103,9 i 136,1) oraz w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (103,3 i 105,0).
W przypadku kobiet najwyzszy poziom zagrozenia na stanowiskach pracy zanotowano w prze-
tworstwie przemystowym — 25,1 (w 2012 r. — 22,3) oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
-21,3(w2012r. - 30,3).

Podobnie jak w latach poprzednich, wiekszos$¢ zagrozen dla zdrowia i zycia spowodowana byta
czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy. W 2013 r. w wojewddztwie pomorskim odnotowano
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spadek ogolnej liczby osobozagrozen, kidra wedtug stanu na dzien 31 grudnia wyniosta 30,0 tys.
(w 2012 r. odpowiednio 32,8 tys.), w tym 18,1 tys. (60,5%) osobozagrozen stanowity zagrozenia
czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy (w 2012 r. — 19,9 tys.). Zagrozenia zwigzane
z ucigzliwoscig pracy dotyczyly 7,8 tys. osob (26,0% osobozagrozen ogétem), natomiast na czynniki
mechaniczne zwigzane z obstugg maszyn szczegdlnie niebezpiecznych narazonych byto 4,1 tys.
0sob (odpowiednio 13,5%).

W 2013 r. w wojewoddztwie pomorskim 14,6 tys. osob (liczonych tylko raz w grupie czynnika
przewazajgcego), tj. 5,3% ogdlnej liczby zatrudnionych w badanych jednostkach, byto narazo-
nych na czynniki zwigzane ze Srodowiskiem pracy, co oznacza spadek w stosunku do 2012 r.
0 1,1 tys. 0sob, tj. 7,0%. Ze szczegodtowej analizy czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych dla
zdrowia wynika, ze zdecydowanie najczestszym zagrozeniem spos$réd czynnikéw zwigzanych ze
srodowiskiem pracy byt hatas, ktérym zagrozonych byto 11,0 tys. oséb (60,9% osobozagrozen
zwigzanych ze $rodowiskiem pracy). Kolejne zagrozenie, cho¢ juz nie tak istotne, stanowity pyly
przemystowe, na ktére narazonych byfo 2,3 tys. oséb (odpowiednio 12,9%). Trzecim zagrozeniem
pod wzgledem czestotliwosci wystepowania byta wibracja, na ktérg narazonych byto 1,2 tys. oséb
(6,8%).

W badanym okresie zlikwidowano lub ograniczono 10,4 tys. osobozagrozen zwigzanych
z czynnikami $rodowiska pracy, przy réwnoczesnym zarejestrowaniu 3,0 tys. nowo powstatych
lub nowo ujawnionych osobozagrozen.

W 2013 r. zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy w wojewodztwie pomorskim stanowity
drugg co do wielkosci grupe czynnikow szkodliwych, na ktére narazeni byli pracownicy. Liczba
0s6b narazonych na czynniki zwigzane z ucigzliwoscig pracy (liczonych tylko raz w grupie czyn-
nika przewazajgcego) wyniosta 6,1 tys., co stanowito 2,2% ogdlnej liczby zatrudnionych objetych
badaniem. W poréwnaniu z 2012 r. zlikwidowano lub ograniczono 2,1 tys. osobozagrozen zwig-
zanych z ucigzliwoscig pracy, a jednoczes$nie zanotowano 1,8 tys. osobozagrozen nowo powsta-
tych lub nowo ujawnionych.

W 2013 r. w wojewddztwie pomorskim liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
na stanowiskach pracy zwigzanych z obstugg maszyn szczegdlnie niebezpiecznych wyniosta
3,7 tys., tj. 1,4% ogolnej liczby oséb objetych badaniem. W tej grupie zlikwidowano lub ograni-
czono 1,4 tys. osobozagrozen, a rownoczesnie zanotowano 0,7 tys. nowo powstatych lub nowo
ujawnionych osobozagrozen.

W ramach badania warunkéw pracy zbierane sg réwniez informacje dotyczgce dziatan profilak-
tycznych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. W wojewddztwie pomorskim w 2013 r. takg
ocene przeprowadzono dla 55,8 tys. stanowisk pracy, na ktérych pracowato 82,8 tys. osob.

W badanym okresie poprzez zastosowanie srodkow technicznych, organizacyjnych lub ochro-
ny indywidualnej wyeliminowano bgdz ograniczono ryzyko zawodowe na 26,2 tys. stanowiskach
pracy, na ktérych pracowato 39,5 tys. oséb. Podobnie jak w roku poprzednim najwiecej tego
rodzaju stanowisk odnotowano w przemysle — 13,5 tys. (51,7%), w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych — 3,8 tys. (14,5%) oraz budownictwie — 2,8 tys. (10,9%).

Przewazajgcg grupe srodkéw wykorzystanych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka za-
wodowego stanowity srodki ochrony indywidualnej, ktére zastosowano na 16,3 tys. stanowisk
pracy. Srodki organizacyjne zostaty wykorzystane na 11,8 tys. stanowisk pracy, a $rodki technicz-
ne odpowiednio na 7,5 tys. stanowisk. W przypadku czesci oséb pracujgcych na wspomnianych
stanowiskach zastosowano wigcej niz jeden rodzaj srodka do wyeliminowania lub ograniczenia
ryzyka zawodowego.

Badanie warunkéw pracy pozwala uzyska¢ informacje o liczbie oséb, ktére skorzystaty z upraw-
nien pracowniczych wynikajgcych z pracy w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia
wedtug stanu na koniec lipca i w potowie grudnia. W 2013 r. najbardziej rozpowszechnionym ro-
dzajem $wiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych byty napoje
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oraz positki profilaktyczne, ktére wedtug stanu na koniec lipca stanowity 66,7% i 12,8% ogdinej
liczby $wiadczen, natomiast w potowie grudnia 2013 r. — odpowiednio 46,6% i 27,4% $wiadczen
ogotem. Wydawane swiadczenia ksztattowaty sie na réznym poziomie w zaleznosci od rodzaju
prowadzonej dziatalnosci. W potowie grudnia najwyzszy odsetek dodatkéw pienieznych (44,4%)
oraz uprawnien wynikajgcych z pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
(54,9%) odnotowano w przemysle. Sposréd os6b korzystajgcych z dodatkowych urlopow 87,5%
pracowato w transporcie i gospodarce magazynowej, natomiast ze skréconego czasu pracy ko-
rzystali przede wszystkim pracujgcy w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (64,8%).

W poréwnaniu z 2012 r. zwiekszyta sie zaréwno liczba, jak i kwota wyptaconych swiadczen
z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych. Liczba wyptaconych w 2013 r. odszkodowan
wyniosta 2,0 tys. (w 2012 r. — 1,8 tys.), natomiast koszty tych Swiadczen ksztattowaty sie na po-
ziomie 7058,5 tys. zt (w 2012 r. odpowiednio 6043,8 tys. zt), w tym 78,3% przypadato na przedsiebior-
stwa sektora prywatnego. Najwyzszy koszt $wiadczen odnotowano w przemysle (4136,0 tys. zt),
natomiast najnizszy w dziatalnos$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (7,6 tys. zt).

Najwyzszy sredni koszt odszkodowania (5570,0 zt na jedno $wiadczenie) wyptaconego z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych zarejestrowano w sekcji informacja i komunikacja,
natomiast w 2012 r. w tej sekcji odnotowano najnizszy sredni koszt odszkodowania (2112,5 zt
na jedno $wiadczenie). W wiekszosci sekcji zanotowano wzrost wysokosci $redniego kosztu od-
szkodowania w poréwnaniu z 2012 r. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy stanowity 97,2%
zrealizowanych odszkodowan ogoétem, a przeznaczono na nie 94,1% wyptaconej kwoty.

Wypadki przy pracy

Informacje o wypadkach przy pracy pochodzgce ze statystycznej karty wypadku przy pracy do-
starczajg danych o zaistniatych wypadkach przy pracy oraz o osobach poszkodowanych w tych
wypadkach, jak rowniez o rozmiarach struktury zdarzen, przyczynach oraz konsekwencjach wy-
padkéw przy pracy.

W 2013 r. w wojewoddztwie pomorskim zarejestrowano 5679 wypadkéw przy pracy oraz wypad-
kow traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy, w tym 71,2% w sektorze prywatnym. Liczba
wypadkow w wojewoddztwie zwigkszyta sie 0 0,2% w stosunku do poprzedniego roku. Najwiecej
wypadkow miato miejsce w przemysle — 40,5% ogolnej liczby wypadkéw, w tym w produkciji arty-
kutéw spozywczych — 499, w produkcji wyrobdéw z metali — 309, w produkcji wyrobéw z drewna,
korka, stomy i wikliny — 203 oraz w produkcji pozostatego sprzetu transportowego — 195. Podobnie jak
w 2012 r. wypadki zbiorowe stanowity 0,4% ogolnej liczby wypadkéw w wojewddztwie. W stwier-
dzonych wypadkach przy pracy poszkodowane zostaty 5794 osoby (w kraju 88267 osdb), w tym
w wypadkach zbiorowych — 138 oséb (w roku poprzednim — 52 osoby, wzrost o 165,4%). Po-
szkodowani w wojewodztwie pomorskim stanowili 6,6% ogdlnej liczby poszkodowanych w kraju
(wzrost 0 0,3 p.proc. w stosunku do poprzedniego roku). Pod wzgledem liczby poszkodowanych
w wypadkach przy pracy wojewédztwo pomorskie znalazto sig¢ na 5 miejscu w kraju po wojewodz-
twie slgskim, wielkopolskim, mazowieckim i dolnoslgskim. Najmniej poszkodowanych w wypad-
kach odnotowano w wojewddztwie swietokrzyskim, podlaskim, opolskim i lubuskim.

Podobnie jak w poprzednim roku najwiecej poszkodowanych pracowato w sektorze prywatnym
(71,5%), a w przekroju terytorialnym w miastach na prawach powiatu: w Gdansku (26,0%) i Gdyni
(11,4%), natomiast najmniej w powiecie nowodworskim (0,8%). Wigze sie to $cisle z infrastruktu-
rg i rozmieszczeniem geograficznym zaktadow pracy w wojewodztwie.

W poréwnaniu z 2012 r. liczba oséb poszkodowanych w wypadkach lekkich wzrosta 0 2,0%,
natomiast w wypadkach $miertelnych i ciezkich zmniejszyta sie odpowiednio o 33,3% i 20,5%.
W 2013 r. 18 0s6b (0,3% ogolnej liczby poszkodowanych w wojewddztwie) poniosto Smier¢ w wy-
niku wypadku przy pracy. Wiekszos¢ osdb poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wo-
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jewddztwie pomorskim wykonywata prace w zaktadach (jednostkach lokalnych) o liczbie pra-
cujacych od 1 do 249 osob (68,0%), gdzie osoby poszkodowane w wypadkach ze skutkiem
Smiertelnym stanowity 94,4% poszkodowanych w wypadkach ze skutkiem $miertelnym ogotem.

W 2013 r najwiecej os6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy ulegto wypadkom w jed-
nostkach zakwalifikowanych do sekcji: przetwérstwo przemystowe (37,6%), handel; naprawa
pojazdéw samochodowych (11,6%), transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowot-
na i pomoc spoteczna (po 7,3%). W poréwnaniu z rokiem poprzednim najwigkszy wzrost liczby
0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy zanotowano w sekcjach: pozostata dziatalnosc
ustugowa (o 35,3%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpiecze-
nia spoteczne (o 35,0%), informacja i komunikacja (o 30,4%) oraz administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca (0 12,3%), natomiast najwigkszy spadek odnotowano w jednostkach zakwalifikowa-
nych do sekcji: gornictwo i wydobywanie (o 54,5%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (o 25,5%).

Jednym z wazniejszych aspektéw analizy okolicznosci wypadkow przy pracy jest charaktery-
styka demograficzno-zawodowa osoéb, ktére w tych wypadkach zostatly poszkodowane. W 2013 r.,
podobnie jak w latach poprzednich, wypadkom przy pracy zdecydowanie czes$ciej ulegali mez-
czyzni (poszkodowanych zostato 3694 mezczyzn i 2100 kobiet). Udziat mezczyzn w ogolne;j licz-
bie oséb poszkodowanych w wojewddztwie zmniejszyt sie 0 2,4 p.proc. w poréwnaniu z rokiem
poprzednim (w 2012 r. udziat ten wyniost 66,2%), a wiekszo$¢ poszkodowanych mezczyzn pra-
cowata w sektorze prywatnym — 78,1% (spadek o 2,9 p.proc. w stosunku do 2012 r.). Natomiast
udziat kobiet w ogdlnej liczbie osdb poszkodowanych zwiekszyt sie 0 2,4 p.proc. (w 2012 r. udziat
wyniést 33,8%) i tak jak w 2012 r. ponad potowa kobiet pracowata w sektorze prywatnym (wzrost
0 1,9 p.proc. w poréwnaniu z 2012 r. — do poziomu 60,0%).

W 2013 r. struktura poszkodowanych wedtug grup wieku prezentowata sie podobnie jak w 2012 .
Najliczniejszg grupe poszkodowanych stanowity osoby w wieku 25-34 lata (25,4%) i 45-54 lata
(24,0%). Wsérod mezczyzn, podobnie jak w 2012 r., najwigkszg grupe stanowity osoby w wieku
25-34 lata (27,7%) i 35-44 lata (22,1%). Natomiast wsréd kobiet dominujgcg okazata sie grupa
0s06b poszkodowanych w wieku 45-54 lata (28,9%) oraz osob w wieku 35-44 lata (25,4%). Wsrod
0so6b, ktore ulegty wypadkom ze skutkiem smiertelnym najwiecej byto oséb w wieku 35-44 lata
(38,9%), natomiast w wypadkach ciezkich — os6b w wieku 55-64 lata (25,7%). Udziat liczby mto-
docianych pracownikéw (ponizej 18 roku zycia) w ogdlnej liczbie poszkodowanych w wypadkach
pozostat na niezmienionym w stosunku do poprzedniego roku poziomie 0,3%.

Podobnie jak w 2012 r., wypadkom ulegty przede wszystkim osoby ze stazem nie przekracza-
jacym 3 lata — 45,1% ogdlnej liczby wypadkow (w 2012 r. — 45,9%), w tym osoby pracujgce 1 rok
i mniej — 28,6% (w 2012 r. — 28,5%). Osoby o stazu pracy 1 rok i mniej ulegty 7 wypadkom przy
pracy ze skutkiem $miertelnym (spadek o0 5,5 p.proc. w stosunku do roku poprzedniego), co sta-
nowito 38,9% wszystkich wypadkow $miertelnych.

Biorgc pod uwage status zatrudnienia najwiekszg grupe poszkodowanych stanowity osoby za-
trudnione na czas nieokreslony, gldwnie w petnym wymiarze czasu pracy — 62,5% ogadlnej liczby
poszkodowanych (w 2012 r. — 63,7%).

W 2013 r., podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej niebezpieczng okazata sie praca wyko-
nywana w nastepujgcych grupach zawoddw: robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urza-
dzen oraz pokrewni (12,6% ogdlnej liczby oséb poszkodowanych); robotnicy w przetwdrstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (11,0%); sprzedawcy
i pokrewni (6,8%). Najwiecej poszkodowanych w wypadkach ze skutkiem $miertelnym odnoto-
wano w grupie zawodow: elektrycy i elektronicy oraz kierowcy i operatorzy pojazdéw — po 16,7%
0golnej liczby poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.

Wsrdd rodzajow urazow jakich w 2013 r. doznaty poszkodowane osoby, najczesciej wystapi-
ty: rany i powierzchowne urazy (40,5% wszystkich urazéw, w 2012 r. — 40,3%), przemieszcze-
nia, zwichniecia, skrgcenia i naderwania (odpowiednio 22,0% i 22,9%) oraz ztamania kosci (po
16,9%).
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Gtéwnymi wydarzeniami powodujgcymi wypadki przy pracy byto zderzenie z/uderzenie w nie-
ruchomy obiekt (25,8% ogdlnej liczby poszkodowanych), uderzenie przez obiekt w ruchu (19,5%)
oraz kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym (18,2%).

Dominujgcymi przyczynami wypadkow przy pracy byto nieprawidtowe zachowanie sie pracow-
nika (56,9% ogdlnej liczby przyczyn), niewtadciwa organizacja pracy i stanowiska pracy (odpo-
wiednio 11,2%) oraz niewtasciwy stan czynnika materialnego (7,4%).

Wsrdéd wydarzen bedgcymi odchyleniami od stanu normalnego, ktdre najczesciej powodowa-
ty wypadki przy pracy byty nastepujgce grupy wydarzen: poslizgniecie, potkniecie sie, upadek
osoby — 29,6% ogolnej liczby wydarzen (zrédtami tych urazow byty przede wszystkim czynniki
materialne z grup: budynki, konstrukcje i ich elementy, powierzchnie — na, nad, ponizej poziomu
gruntu — 52,0% ogolnej ilosci czynnikow w tej grupie) oraz utrata kontroli nad: maszyna, srodkami
transportu, transportowanym tadunkiem, narzedziem, obiektem, zwierzeciem — 17,7% (decyduja-
cym czynnikiem materialnym powodujgcym urazy w tej grupie byta utrata kontroli nad narzedziem
recznym bez napedu — 20,5% ogdlnej ilosci czynnikdw w tej grupie).

Biorgc pod uwage miejsce powstania wypadku, tj. miejsce, w ktérym przebywali poszkodowani
w chwili wypadku, najwigcej wydarzen wypadkowych w 2013 r. odnotowano w miejscu produk-
cji przemystowej (45,5% ogdlnej liczby wydarzen, w 2012 r. — 42,4%), w biurach, placéwkach
naukowych i szkotach, zaktadach ustugowych (odpowiednio 22,4% i 21,7%) oraz w miejscach
i Srodkach komunikacji publicznej (odpowiednio 11,4% i 11,3%).

Jedng z konsekwencji wypadkéw przy pracy jest absencja pracownikow, ktérzy im ulegli.
W 2013 r. w wyniku zaistniatych wypadkoéw liczba dni niezdolnosci do pracy wyniosta 234,0 tys.
(spadek 0 2,7% w stosunku do 2012 r.), a w przeliczeniu na jednego poszkodowanego (bez wy-
padkow smiertelnych) — 41 dni (w 2012 r. — 42 dni).

Wynagrodzenia

W 2013 r. wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wyniosty w wojewddztwie pomorskim
22144,9 min zt i na przestrzeni roku wzrosty o 2,9%. Wynagrodzenia wzrosty zaréwno w sekto-
rze prywatnym, jak i publicznym, odpowiednio o 3,3% i 2,1%, osiagajac warto$¢ 14046,6 min zt
w sektorze prywatnym i 8098,3 min zt w sektorze publicznym.

W 2013 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w wojewodz-
twie pomorskim osiggneto poziom 3595,98 zt (w 2012 r. — 3455,09 z!) i byto 0 4,1% wyzsze niz
w 2012 r., jednak nizsze od notowanego w kraju o 1,7%. W kraju przecietne miesieczne wyna-
grodzenie brutto uksztattowato sie na poziomie 3659,40 zi, tj. 0 3,7% wyzszym niz w 2012 .
W sektorze publicznym w wojewddztwie pomorskim przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto
wyniosto 4306,99 zt (w 2012 r. — 4141,40 zt), a w prywatnym — 3283,47 zt (wobec 3150,49 zt
w 2012 r.). Pod wzgledem wielkosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto woje-
wodztwo pomorskie pozostato na 4 miejscu w kraju po wojewodztwie mazowieckim (4514,42 zt),
$lgskim (3786,14 zt) i dolnoslgskim (3654,57 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pra-
cujgcych do 9 os6b oraz zatrudnionych za granicg, fundacji, stowarzyszen i innych organizaciji)
wyniosto 3847,12 zt i w skali roku wzrosto o 4,1%, ale byto nizsze 0 0,8% w odniesieniu do $redniej
krajowej. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze prywatnym wyniosto 3587,70 zt
i byto wyzsze 0 4,2% w stosunku do 2012 r. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sek-
torze publicznym wyniosto natomiast 4306,99 zt i byto 0 20,0% wyzsze od odnotowanego w sek-
torze prywatnym. Wedtug rodzajéw dziatalno$ci najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodze-
nie brutto zanotowano w gornictwie i wydobywaniu — 7849,31 zt, w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode — 6318,11 zt oraz w informacji i komuni-
kacji — 6120,98 zt, a najnizsze w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej — 2514,82 zt oraz
zakwaterowaniu i gastronomii — 2504,91 zi.
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Analytical notes

Economic activity of the population

The results of the Labour Force Survey (LFS) conducted in 2013 in Pomorskie Voivodship
show that in the group of people aged 15 years and more, the economically active population
consisted of 994 thous. people, while the economically inactive population reached 788 thous.
people (in 2012, 950 thous. and 762 thous. respectively).

The economically active population consists of both employed and unemployed people. The
activity rate stood at 55.8% in 2013 (55.5% in 2012) and was higher in urban than in rural areas.
Men prevailed in the economically active population (55.7%), whereas women were more
numerous in the economically inactive population (61.8%). The highest activity rate was recorded
in the 4th quarter of 2013 in the population of persons with tertiary education (79.5%), while the
lowest — in the group of people with lower secondary, primary and incomplete primary education
(18.9%). The most frequent reasons of economic inactivity in the 4th quarter of 2013 were:
retirement (41.7%), education and training (20.6%) and illness or disability (16.0%).

There were 894 thous. employed persons (859 thous. in 2012), which accounted for 50.2%
of the total population aged 15 years and more (like countrywide). There were 993 non-working
people, i.e. unemployed and economically inactive, to 1000 working people in Pomorskie Voivodship.
The employment rate stood at 51.4% in cities and 47.7% in rural areas and was substantially
higher in men than in women (58.4% against 42.6%).

The unemployed population amounted to approximately 100 thous. people (5.6% of the total
population aged 15 years and more), while the unemployment rate reached 10.1% (a year earlier,
unemployment amounted to 91 thous. people, the unemployment rate was 9.6%). Men prevailed
among unemployed persons (65.0%). The most frequent reasons of quitting work by unemployed
persons who had previously worked was termination of temporary, seasonal or casual job (34.1%)
and a company or workplace liquidation (26.8%). The average duration of a job search reached
12 months in the fourth quarter of 2013, by one month more than in the corresponding period of
2012. Men remained unemployed longer than women (on average 12.5 months and 11.4 months
respectively). Rural residents were out of work longer than urban dwellers (12.9 months and 11.4
months respectively).

Employed persons

As of the end of 2013, there were 753.4 persons employed in the national economy in Pomorskie
Voivodship (according to actual workplace). Their number increased by 1.7% in relation to 2012
and represented the biggest increase countrywide. Employed persons in the Voivodship accounted
for 32.8% of its population (in 2012 — 32.4%) and for 5.4% of the total number of employees in
Poland (like a year earlier). In terms of the number of employees, Pomorskie was ranked 9th
in Poland, following Mazowieckie, S/a;skie, Wielkopolskie, Matopolskie, Dolnos$lgskie, todzkie,
Lubelskie and Podkarpackie Voivodships. 582.3 thous. people were employed in the private
sector (10869.3 thous. persons countrywide), which accounted for 77.3% of the total employment
in the Voivodship (respectively 78.1% countrywide). 171.2 thous. people were employed in the
public sector and their number decreased by 0.2% on 2012 (countrywide — 3050.5 thous. persons,
a decrease of 1.8%). Men prevailed in the total number of employees — 52.2% — both countrywide
and in the Voivodship. Men had a definitely bigger share among workers in the private sector
— 57.2%, while women were prevalent in the public sector — 65.0%. The largest share of employed
persons in relation to the total number of employees in the Voivodship occurred in manufacturing
(19.2%), trade; repair of motor vehicles (16.2%), education (8.9%) and agriculture, forestry and
fishing (8.8%). Persons employed on the basis of a labour contract accounted for 77.7% of the
total employment by employment status (countrywide — 72.4%).
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As of the end of 2013, economic entities employing more than 9 persons (excluding persons
employed in private farms in agriculture; according to the actual workplace and the type of activity)
reported a total of 507.3 thous. employed persons (by 2.4% more than in the previous year),
66.3% of whom in the private sector (by 0.9 percentage point more than a year earlier). Women’s
participation in the total number of workers was 50.7% (an increase of 0.2 percentage point on
2012). The public sector concentrated 43.2% of all working women, whereas the private sector
— 56.8% respectively. In terms of type of activity, the biggest share of women in the total number
of employees in a given section was recorded in human health and social work activities (84.3%),
education (78.6%) and in financial and insurance activity (72.3%), like in 2012.

In 2013, full-time employees in their main workplace (by the entity seat; excluding units employing
up to 9 people) accounted for 91.2% of the total number of employees in Pomorskie Voivodship
(in 2012 — 91.1% respectively), whereas part-time employees made up 7.7% (like in 2012). In the
public sector, as compared with 2012, the number of full-time employment decreased by 0.4%,
while the part-time employment decreased by 2.3%. In the private sector, there was an increase
in the number of full-time employed persons (by 2.2%) and part-time workers (by 3.4%).

Persons working at night, pensioners, disabled people and foreigners are separate groups of
employed persons. As compared with 2012, a 50.8% decrease in employment was recorded
among foreigners at the end of 2013. However, the numbers of disabled persons and pensioners
increased — by 8.2% and 4.7% respectively, as well as night time workers (by 4.6%).

In 2013, number of hires fell by 3.2% in Pomorskie Voivodship in comparison with 2012. 11.8%
of 82.4 thous. people who found employment were persons taking their first job (in 2012 — 12.0%),
including 74.1% graduates. Persons who had completed tertiary education prevailed among the
graduates undertaking theirfirst job (44.9%). They were followed by post-secondary and secondary
school graduates (20.5%). In 2013, there were by 7.3% fewer first-time employed school graduates
than in 2012, as well as by 6.8% fewer persons who had been previously employed. The number
of persons returning to work from paternity leave reached 1.5 thous., by 19.1% fewer than in 2012.
34.2 thous. women were hired, by 6.4% fewer than in 2012. The highest hire rate was recorded
in the sections: administrative and support service activities (73.3%) and accommodation
and catering (26.7%). The lowest rate occurred in the sections: electricity, gas, steam and air
conditioning supply (6.1%) and education (9.3%).

78.9 thous. terminations were recorded in the survey period, i.e. by 8.1% fewer than in 2012.
The decrease in the number of laid-off employees was more pronounced in the public sector
where it reached 9.4% as compared to 7.8% in the private sector. 16.2% of employment contracts
were dissolved by the employer (in 2012, their share was 18.1%), whereas the employee’s notice
was the cause of 10.3% of all terminations (in 2012 — 9.3%). The number of dismissed women
decreased both in the private sector (by 13.1%) and in the public sector (by 8.1%). The highest
percentage of terminations was recorded in the sections: administrative and support service acti-
vities (61.7%) and electricity, gas, steam and air conditioning supply (31.4%). The lowest volumes
were recorded in the sections: education (8.7%) and arts, entertainment and recreation (9.8%).

35.1 thous. entities participated in the survey on labour demand conducted at the end of the
4th quarter of 2013 in Pomorskie Voivodship (by 11.1% more than in 2012). 89.1% of those
entities belonged to the private sector. Taking into account the number of employed people, 10.9%
of the surveyed units were large entities, 24.1% — medium-sized and 65.0% — small units. The
most numerous participants in the survey were units operating in trade; repair of motor vehicles
— 29.8%, manufacturing — 12.1% and construction — 11.5%. The surveyed entities employed
a total of 596.2 thous. people at the end of December 2013 (by 6.9% more than in 2012), of
whom 69.5% worked in the private sector. 57.2% of the employed persons worked in large
entities, 25.7% in medium-sized and 17.1% in small units. The most people were employed in
manufacturing — 22.7% of the total number of employees, in trade; repair of motor vehicles
— 18.1%, education — 13.1%, and human health and social work activities — 8.2%.

0.9 thous. (i.e. 2.5%) of the total of 35.1 thous. surveyed entities recorded job vacancies at
the end of the 4th quarter of 2013, 84.6% of which were private sector units. 84.8% of 2.0 thous.
Jjob vacancies (2.3 thous. in 2012) were reported in the private sector. Taking into account the
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company size, 48.0% vacancies were in large entities. Considering the entities by sections, the most
vacancies were recorded in manufacturing (34.8%), administrative and support service activities
(10.0%) and construction (8.8%), while at the end of the 4th quarter of 2012, the most vacancies
were also recorded in manufacturing (44.0%), in trade; repair of motor vehicles (11.4%) and in
transportation and storage (7.7%).

During the period between the first and the fourth quarter of 2013, 33.8 thous. new jobs were
created, by 28.2% more than a year earlier, 90.9% of which in the private sector. 26.5% of the
new jobs were recorded in manufacturing (21.3% in the corresponding period of 2012), 16.4% in
trade; repair of motor vehicles (in 2012 — 18.0%) and 16.1% in construction (15.4% respectively).
Among the new jobs created in 2013, there were still 0.4 thous. vacancies at the end of the 4th
quarter (in 2012 — 0.3 thous.). The biggest number of newly created jobs was recorded in
professional, scientific and technical activities (26.8%), information and communication (20.9%)
and in public administration and defence; compulsory social security (9.4%). The newly created
vacancies were intended primarily for professionals, technicians and associate professionals and
clerical support workers.

22.7 thous. jobs were liquidated throughout the year 2013 (21.3 thous. in 2012), the most in the
field of manufacturing (25.9%), construction (17.8%) and trade; repair of motor vehicles (17.0%).

Unemployment

The number of registered unemployed persons in powiat labour offices at the end of December
2013 amounted to 114.1 thous. people (including 62.7 thous. females). In terms of the number
of the unemployed, Pomorskie Voivodship was the 6th in Poland. Fewer unemployed people were
recorded in Opolskie Voivodship (51.6 thous.), Lubuskie (59.8 thous.), Podlaskie (70.9 thous.),
Swietkorzyskie (90.1 thous.) and Zachodniopomorskie (111.1 thous.).

At the end of December 2013, the registered unemployment rate stood at 13.2% in Pomorskie
Voivodship (in the country 13.4%). However, very high diversity of unemployment was noted
in powiats. At the end of December 2013, the highest unemployment rate was recorded in
Nowodworski Powiat — 30.7%, Sztumski — 27.1% and Malborski — 25.6%. Unemployment rate
was the lowest in Sopot — 4.8%, Gdynia — 6.3% and Gdarnsk — 6.5%.

At the end of December 2013, 95.8 thous. people were not entitled to unemployment benefit,
accounting for 84.0% of all registered unemployed persons.

Most of the unemployed people were women. At the end of December 2013, the share of
women in the total number of unemployed persons reached 54.9%. Most of them were registered
in Gdanski Powiat — 60.7%, in Gdynia — 568.7% and in Sztumski Powiat — 58.1%. The lowest rates
were recorded in Pucki Powiat — 50.0%, in the city of Stupsk — 50.9% and in Stupski Powiat
— 51.6%. In terms of age groups, men outnumbered women only in the group of unemployed
people aged 55 years and more, accounting for 64.6%.

Unemployment affects mainly young people. At the end of December 2013, the largest group of
the unemployed were aged 25-34 years — 31.7 thous. (27.8% of the total number of unemployed
persons).

Most of the unemployed persons registering in powiat labour offices are those with relatively
low educational level. The two largest groups of the unemployed are people with basic vocational
education, lower secondary and below (respectively 29.1% and 28.6% of the total number of
registered unemployed persons at the end of December 2013). Both those groups accounted
for 57.7% of the total registered unemployment. Unemployed women were characterized by
a different structure of education than men. 51.0% of unemployed women had secondary or
higher education, while the proportion of men with this educational level was 31.6%.

The number of persons who had been seeking job for more than 12 months amounted to
39.7 thous. as of the end of December 2013. They accounted for 34.8% of the total number of regi-
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stered unemployed persons. Unemployment lasting longer than 12 months affects women more often.
39.2% of women registered in powiat labour offices at the end of December 2013 had been looking for
a job for more than 1 year. The corresponding percentage of men was 29.5%.

In 2013, powiat labour offices in the Voivodship registered 158.5 thous. persons. The most
unemployed persons were registered in January (18.7 thous.), the fewest in June (10.4 thous.).
A total of 124.0 thous. registered unemployed persons were people who had been in the labour
office records before (their share in the total number of newly registered persons was 78.2%).
26.7 thous. newly registered people (16.8%) had not worked before.

In 2013, people removed form unemployment rolls of powiat labour offices amounted to
159.0 thous., including 77.4 thous. women. The most persons were deregistered in July
— 15.6 thous., whereas the fewest in January — 9.2 thous. The most common cause of outflow
from unemployment was taking up a job. 74.0 thous. unemployed persons took up a job in 2013,
i.e. 46.5% of the total number of persons removed form unemployment rolls of powiat labour
offices. The second most frequent reason of deletion from unemployment rolls was lack of confir-
mation of readiness to take up a job. In 2013, 47.7 thous. people did not confirm readiness to take
up a job, which accounted for 30.0% of the total number of removals from the rolls. The remaining
causes of outflow from unemployment include: launching a training or traineeship with an em-
ployer— 13.9 thous. people, voluntary resignation from the unemployment status — 7.9 thous., ob-
taining pension rights — 1.3 thous., obtaining rights to pre-retirement benefit — 2.1 thous. persons.

People in specific situation on the labour market are, among others, long-term unemployed
persons whose share in the total registered unemployment stood at 49.5% at the end of
December 2013 (56.5 thous. persons). Persons under the age of 25 years accounted for 18.9%
of the total number of unemployed persons (21.6 thous. persons), while persons above
50 — 24.3% (27.8 thous. persons). 31.4% of the registered unemployed persons (35.8 thous.)
did not have occupational qualifications, 11.7% were single parents bringing up children
single-handed (13.4 thous.) and 6.2% were disabled persons (7.1 thous.).

At the end of December 2013, there were 127 registered unemployed foreigners (including
90.6% without a benefit right), most of whom were women — 51.2%.

The most effective form of preventing unemployment is referral for vocational training and
employment in intervention works and public works. In 2013, as a result of powiat labour offices’
assistance, 6.4 thous. people were referred to training, 2.8 thous. to intervention work, while
1.1 thous. to public works.

Powiat labour offices received 53.9 thous. job offers in 2013. At the end of December 2013,
there were 69 people registered as unemployed to one job offer.

12 establishments reported notifications of redundancies at that time, which meant a dismissal
of about 212 employees at the end of December 2013.

Labour Fund expenditures in the Voivodship in 2013 amounted to PLN 448.3 million, of which
PLN 225.6 million (50.3%) were allocated for unemployment benefits, while 2.9% and 1.2% of the
total expenditure went to intervention works and public works respectively.

Working conditions

In 2013, the survey on working conditions covered 4.9 thous. units employing a total of
277.4 thous. people. 24.4 thous. of the surveyed population worked in hazardous conditions,
which accounted for 8.8% of the employment in the surveyed establishments. In 2012, 26.5 thous.
persons, i.e. 9.7% of the total working population respectively worked in hazardous conditions.

Territorial distribution of threats related to factors harmful and hazardous to health is strictly
connected with infrastructure and concentration of enterprises. Considering the number of
persons working in hazardous conditions (listed only once by predominant factor), the worst working
conditions were recorded in Gdansk, Gdynia and Tczewski Powiat, like in the previous years.
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Nowodworski and Sztumski Powiats provided the most favourable conditions to employees.
Fewer powiats than in 2012 recorded a rise in employment in hazardous conditions. Among
6 powiats of Pomorskie Voivodship which recorded an increase in the number of persons employed
in hazardous conditions in 2013, Malborski Powiat marked the smallest increase (by 1.0%),
whereas Pucki Powiat — the biggest (by 58.1%).

The percentage of women working in hazardous conditions depends primarily on specificity of
the workplace and its business profile. Working conditions of women did not change compared to
previous years, still one in six persons employed in hazardous conditions is a woman.

An important measure indicating the scale of employment in hazardous conditions is the ratio
of people employed in hazardous conditions to 1000 employees of the surveyed population.
The analysis of harmful and dangerous to health factors shows that the most hazards in 2013
occurred in units operating in manufacturing where this ratio accounted for 143.1 (151.6 in 2012),
followed by entities engaged in water supply; sewerage, waste management and remediation
activities (103.9 and 136.1 respectively) and in agriculture, forestry and fishing (103.3 and 105.0).
The highest ratio of women employed in hazardous conditions was recorded in manufacturing
—25.1 (in 2012 — 22.3) and in human health and social work activities — 21.3 (in 2012 — 30.3).

Like in the previous years, most threats to health and life were caused by working environment
factors. In 2013, Pomorskie Voivodship recorded a decline in person-hazards which amounted
to 30.0 thous. (in 2012 — 32.8 thous. respectively) as of 31 December 2013. 18.1 thous. of these
hazards, i.e. 60.5% (in 2012 — 19.9 thous.) were caused by working environment factors. Hazards
related to strenuous work conditions occurred in 7.8 thous. cases (26.0% of the total person-
-hazards), whereas 4.1 thous. persons were exposed to mechanical hazards related to operating
dangerous mechanisms (13.5% respectively).

In 2013, 14.6 thous. people (listed only once by predominant factor), i.e. 5.3% of all employees in
the surveyed units of Pomorskie Voivodship, were exposed to hazards related to working environ-
ment, by 1.1 thous. people, fewer than in 2012, i.e. 7.0%. The detailed analysis of factors harmful
and hazardous to health shows that noise was definitely the most common hazard related to working
environment, endangering 11.0 thous. persons (60.9% of person-hazards related to working envi-
ronment). The next hazard, although not as significant, were industrial dusts to which 2.3 thous. per-
sonswere exposed (12.9% respectively). The third most frequently occurring hazard were vibrations
— 1.2 thous. persons exposed (6.8%).

10.4 thous. person-hazards related to working environment factors were eliminated or reduced
during the survey period. Simultaneously, 3.0 thous. new person-hazards emerged or were
discovered.

Hazards related to strenuous work conditions were the second largest group of agents harmful
to employees in Pomorskie Voivodship in 2013. 6.1 thous. people (listed only once by predominant
factor), i.e. 2.2% of all surveyed employees, were exposed to hazards related to strenuous work
conditions. In comparison with 2012, 2.1 thous. person-hazards related to strenuous work were
eliminated or reduced, while 1.8 thous. new person-hazards emerged or were discovered.

In 2013, 3.7 thous. people in the Voivodship worked in hazardous conditions related to
operating dangerous mechanisms, i.e. 1.4% ofthe surveyed population. 1.4 thous. person-hazards
were eliminated or reduced in this group, whereas 0.7 thous. new person-hazards emerged or
were discovered.

Collecting information on preventive measures related to job risk assessment also falls within
the working conditions survey. In 2013, such assessment was carried out for 82.8 thous. workers
in 55.8 thous. work stations in Pomorskie Voivodship.

During the survey period, occupational risk affecting 39.5 thous. employees in 26.2 thous.
work stations was eliminated or reduced due to applying technical, organizational and personal
protective equipment. Like in the previous year, the greatest number of such work stations were
recorded in industry — 13.5 thous. (51.7%), in trade; repair of motor vehicles — 3.8 thous. (14.5%)
and construction — 2.8 thous. (10.9%).
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The predominant group of measures used to eliminate or reduce occupational risk was
personal protective equipment applied in 16.3 thous. work stations. Organisational measures
were applied in 11.8 thous. work stations, while technical measures — in 7.5 thous. works tations
respectively. In the case of persons working in these stations, more than one type of measures to
eliminate or reduce occupational risk were used.

The working conditions survey provides information about the number of people who benefited
from employee entitlements arising from working in strenuous and harmful to health conditions
as of the end of July and mid-December. In 2013, the most common type of benefits for working
in strenuous and harmful to health conditions were drinks and prophylactic meals which in July
accounted for, respectively, 66.7% and 12.8% of the total benefits, while they reached 46.6% and
27.4% of the total benefits in mid-December 2013. The benefits varied depending on the type of
business activity. In mid-December, the highest percentage of monetary benefits (44.4%) and
entitlements arising from working under specific conditions (54.9%) was recorded in industry.
87.5% of the persons benefiting from additional leave worked in transportation and storage. In
contrast, shorter working hours were the prevalent benefit in human health and social work
activities (64.8%).

In comparison with 2012, both the number and amount of benefits paid due to accidents at
work and occupational diseases increased. The number of paid benefits reached 2.0 thous. in 2013
(in 2012 — 1.8 thous.). The costs of these benefits stood at PLN 7058.5 thous. (in 2012 — PLN
6043.8 thous. respectively), of which 78.3% was recorded in private sector establishments. The
highest cost of benefits was recorded in industry (PLN 4136.0 thous.), whereas the lowest — in
professional, scientific and technical activities (PLN 7.6 thous.).

The highest average cost of damages (PLN 5570.0 per one benefit) paid due to accidents at
work and occupational diseases occurred in the section information and communication, while
in 2012 this section recorded the lowest average cost of damages (PLN 2112.5). Most sections
recorded an increase in average cost of damages in comparison with 2012. Benefits for accidents
at work accounted for 97.2% of the total damages and were allocated 94.1% of the amount paid.

Accidents at work

Information on accidents at work derived from statistical reports of occupational accident
provide data on the size and causes of the accident, victims, dangerous, harmful or burdensome
factors causing accidents as well as on health effects.

In 2013, 5679 accidents at work and accidents treated equally to accidents at work were
recorded in Pomorskie Voivodship, 71.2% of which in the private sector. The number of accidents
increased by 0.2% in relation to 2012. The most accidents occurred in industry — 40.5% of all
accidents, including 499 accidents in manufacture of food products, 309 in manufacture of metal
products, 203 in manufacture of wood, cork, straw and wicker products and 195 in manufacture
of other transport equipment. Like in 2012, mass accidents accounted for 0.4% of all accidents in
the Voivodship. 5794 people were injured (countrywide — 88267 people) in ascertained accidents
at work, including 138 persons in mass accidents (52 persons a year earlier, an increase of
165.4%). The injured persons recorded in Pomorskie Voivodship accounted for 6.6% of the total
number of accident victims nationwide (an increase of 0.3 percentage point on the previous year).
In terms of the number of people injured at work, Pomorskie Voivodship was ranked 5th, following
Slgskie, Wielkopolskie, Mazowieckie and Dolno$lgskie Voivodships. The fewest persons were
injured in accidents in Swietokrzyskie, Podlaskie, Opolskie and Lubuskie Voivodships.

Like in the previous year, the most victims of accidents were recorded in the private sector
(71.5%). Considering cities with powiat status, the most were recorded in Gdarisk (26.0%) and
Gdynia (11.4%), while the fewest — in Nowodworski Powiat (0.8%). The accumulation of accidents
corresponds to infrastructure and density of territorial distribution of enterprises.
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In comparison with 2012, the number of people with minor injuries increased by 2.0%,
whereas the number of fatal and serious accident victims fell by, respectively, 33.3% and 20.5%.
18 persons died in accidents at work in 2013 (0.3% of the total number of victims in the
Voivodship). Most people injured in accidents at work in Pomorskie Voivodship worked at
establishments (local units) employing 1 to 249 persons (68.0%) where the victims of accidents
with fatal outcomes accounted for 94.4% of the total fatalities.

In 2013, the most victims of accidents at work were recorded in units belonging to the sections:
manufacturing (37.6%), trade; repair of motor vehicles (11.6%), transportation and storage and
human health and social work activities (7.3% each). In comparison with the previous year, the
biggest increase in the number of persons injured at work occurred in the sections: other service
activities (35.3% up), public administration and defence; compulsory social security (35.0% up),
information and communication (30.4% up) and administrative and support service activities
(12.3% up). The biggest decrease was recorded in units belonging to the sections: mining and quarry-
ing (64.5% down) and real estate activities (25.5% down).

One of the most important aspects of the analysis of the circumstances of accidents at work is
demographic and professional characteristics of people injured in these accidents. In 2013, as in
previous years, men outnumbered women in accidents at work (3694 men and 2100 women were
injured). The share of men in the total number of persons injured in the Voivodship decreased
by 2.4 percentage points, as compared with the previous year (in 2012 this share was 66.2%).
The majority of injured men worked in the private sector — 78.1% (a decrease of 2.9 percentage
points in relation to 2012). In contrast, the share of women in the total number of persons injured
increased by 2.4 percentage points (in 2012 — 33.8%) and like a year earlier, more than half of the
women worked in the private sector (an increase of 1.9 percentage points compared to 2012 — to
the level of 60.0%).

In 2013, the structure of accident victims by age groups was similar to 2012. The largest groups
were persons aged 25-34 years (25.4%) and 45-54 years (24.0%). Like in 2012, the largest group
of men were persons aged 25-34 years (27.7%) and 35-44 years (22.1%). However, women aged
45-54 years (28.9%) and 35-44 years (25.4%) prevailed among female victims of accidents. Fatal
accidents occurred mostly in the age group 35-44 years (38.9%), while serious accidents among
persons aged 55-64 years (25.7%). The percentage of young workers (under 18) in the total
number of people injured in accidents remained unchanged at 0.3% compared to the previous year.

Like in 2012, people with up to 3 years work seniority were the most numerous among the
victims of accidents — 45.1% of all accidents (in 2012 — 45.9%), including 28.6% (28.5% in 2012)
of persons with up to 1 year seniority. There were 7 fatal accidents in the latter group (a decrease
of 5.5 percentage points on the previous year), which accounted for 38.9% of all fatal accidents.

Considering the employment status, permanent full-time employees prevailed among the
injured — 62.5% of all injured persons (63.7% in 2012).

In 2013, like a year earlier, the following groups of occupations were the most hazardous: metal,
machinery and related trades workers (12.6% of the total number of persons injured), food
processing workers, wood treaters, manufacture of textiles and related trades workers (11.0%)
and salespersons and related jobs (6.8%). The greatest number of fatally injured persons was
recorded in the groups of occupations: electrical and electronics installers, drivers and vehicle
operators — each group 16.7% of the total number of victims of fatal accidents.

The most frequent types of injuries sustained in 2013 were: wounds and superficial injuries
(40.5% of all injuries, in 2012 — 40.3%), dislocations, sprains and strains (22.0% and 22.9%
respectively) and bone fractures (16.9% in both years).

The most common activities causing accidents at work were: horizontal or vertical impact with
or against a stationary object (25.8% of injured persons), being struck by object in motion (19.5%)
and contact with a sharp, pointed, rough, coarse material agent (18.2%).

Major events causing accidents were: incorrect employee action (56.9% of the total number of
causes), inappropriate organization of work and work station (11.2% respectively) and inappro-
priate condition of material agent (7.4%).
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Among deviations which caused accidents at work, the most frequent were: slipping, stumbling,
fall of persons — 29.6% of all deviations (the injuries were mainly caused by material agents of the
groups: buildings, constructions and their elements, surfaces — on, above, below the ground level
— 52.0% of all factors in the group) and loss of control of a machine, means of transport, carried
load, tool, object, animal — 17.7% (loss of control of a manual tool was the main material agent
causing injuries in this group — 20.5% of all factors in this group).

Considering working environment of the accident, i.e. the place where the victims were at the
moment of the accident, the most accidents in 2013 were recorded in construction sites, opencast
quarries, opencast mines (45.5% of the total accident numbers, in 2012 — 42.4%), in offices,
tertiary activity areas and schools, service establishments (22.4% and 21.7% respectively) and in
public communication areas (11.4% and 11.3% respectively).

One of the consequences of accidents at work is the injured employees’ absence from work.
In 2013, the number of days of incapacity for work due to accidents amounted to 234.0 thous.
(a 2.7% decrease in relation to 2012). The ratio per victim (excluding fatal accidents) was 41 days
of incapacity for work (in 2012 — 42 days).

Wages and salaries

In Pomorskie Voivodship, gross wages and salaries in the national economy in 2013 amounted
to PLN 22144.9 million. They increased by 2.9% during the year. Wages and salaries increased
both in the private and public sectors by 3.3% and 2.1% respectively, reaching the value of PLN
14046.6 million in the private sector and PLN 8098.3 million in the public sector.

In 2013, the average monthly gross wages and salaries in the national economy in Pomorskie
Voivodship reached PLN 3595.98 (in 2012 PLN 3455.09) and were by 4.1% above the previous
year’s value. It was, however, lower than countrywide by 1.7%. Nationally, the average monthly
gross wages and salaries stood at PLN 3659.40, i.e. by 3.7% up on the previous year. In the
public sector in the Voivodship, the average monthly gross wages and salaries were PLN 4306.99
(in 2012 PLN 4141.40), while in the private sector — PLN 3283.47 (PLN 3150.49 in 2012). In
terms of average monthly gross wages and salaries, Pomorskie Voivodship was ranked 4th in the
country after Mazowieckie (PLN 4514.42), Siaskie (PLN 3786.14) and Dolno$lagskie (PLN 3654.57).

The average monthly gross wages and salaries (excluding entities employing up to 9 persons
and persons employed abroad, foundations, associations and other organizations) reached
PLN 3847.12, by 4.1% more than in the previous year, yet by 0.8% below the national average.
Average monthly gross wages and salaries in the private sector stood at PLN 3587.70 — by 4.2%
more than a year earlier. The average monthly gross wages and salaries in the public sector were
by 20.0% higher than in the private sector and amounted to PLN 4306.99. According to types
of activity, the highest average monthly gross wages and salaries were recorded in mining and
quarrying — PLN 7849.31, in electricity, gas, steam and air conditioning supply — PLN 6318.11
and in information and communication — PLN 6120.98, whereas the lowest were noted in
administrative and support service activities — PLN 2514.82 and in accommodation and catering
— PLN 2504.91.
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STRUKTURA PRACUJACYCH* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI

Stan w dniu 31 XII

STRUCTURE OF EMPLOYED PERSONS°® BY OWNERSHIP SECTORS

As of 31 XII
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

a By actual workplace and kind of activity.

STRUKTURA PRACUJACYCH * WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI

Stan w dniu 31 XII
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POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY ° WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY SELECTED SECTIONS
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STRUKTURA CZYNNIKOW ZWIAZANYCH ZE SRODOWISKIEM PRACY W 2013 R.
STRUCTURE OF FACTORS RELATED TO WORKING ENVIRONMENT IN 2013
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STRUKTURA KOSZTOW SWIADCZEN Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY
ORAZ CHOROB ZAWODOWYCH WEDLUG SEKCJI W 2013 R.

STRUCTURE OF COSTS OF BENEFITS FOR OCCUPATIONAL ACCIDENTS
AND DISEASES BY SECTIONS IN 2013
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TABLICE PRZEGLADOWE
REVIEW TABLES

I. WAZNIEJSZE DANE Z ZAKRESU RYNKU PRACY
MAJOR DATA ON THE LABOUR MARKET

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 SPECIFICATION
Employed persons

Pracujacy ® w tys. ............. 667,0) 744,9| 744,3| 741,1| 753,4| in thous.

w tym: of which:
Przemyst i budownictwo ..... 201,5| 223,2| 218,0| 212,7| 213,9|Industry and construction
Handel; naprawa pojaz- Trade; repair of motor

doéw samochodowych 4, vehicles *; transportation

transport i gospodarka and storage; accom-

magazynowa; zakwatero- modation and catering *;

wanie i gastronomia * oraz information and com-

informacja i komunikacja 186,7| 210,3| 207,0| 205,0| 207,0| munication
Dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa oraz Financial and insurance

obstuga rynku nierucho- activities and real

MOSCI® v, 31,5/ 33,8/ 38,3] 38,1 37,9| estate activities
Przecietne zatrudnienie °© Average paid employ-

W EYS. s 484,4| 535,4| 531,0| 524,2| 518,4| mentc° in thous.
Bezrobotni zarejestrowani @ Registered unemployed

w tys.: persons ?in thous.:
Ogotem ....ooccvveviieiiieee, 159,9| 104,7| 106,7| 114,6| 114,1|Total

w tym kobiety ............... 90,4| 55,8/ 60,6| 628 62,7 of which women

z liczby ogétem: of total number:
Mieszkajgcy na wsi ............. 71,4 47,3 48,5 51,4 51,5|Inthe rural areas
Zwolnieni z przyczyn doty- Terminated for company

czgcych zaktadow pracy 6,9 2,9 3,3 4.9 5,8| reasons
Nieposiadajacy prawa do Not possessing benefit

Zasitku ....ccooeieiii 133,5| 83,6/ 85,7 92,6| 958| rights
Z wyksztatceniem: By educational level:

WYZSZYM .oviiiieaaeiiieeaeenes 7,3 9,2 10,2 11,6 12,1| tertiary

Srednim ... 44,01 33,2 34,3| 36,4 36,1 secondary

zasadniczym zawodowym 54,3 31,7 31,6/ 341 33,2| basic vocational

gimnazjalnym i nizszym 54,2 30,6| 30,5 32,5 32,7 lowersecondary orless
W wieku: Aged:

24 lata i mniej ......ccccoec... 35,7\ 23,7 23,6/ 23,6/ 21,6| 24 andless

25-34 oo 43,8/ 29,8/ 30,4 33,1 31,7] 25-34

35-44 33,3 19,3| 20,1| 22,5/ 23,3| 35-44

45-54 38,9 21,2| 20,4 21,3] 21,4 45-54

55 lat i wiecej .....cceeevnnennne 8,2| 10,7/ 121 14,1 16,2| 55 and more

a Stan w dniu 31 XIl. b Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi
metodyczne ust. 6 na str. 18 i ust. 9 na str. 20. ¢ Bez 0s6b zatrudnionych (uczniéw) na podsta-
wie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

aAs of 31 XII. b By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 6 on
page 18 and item 9 on page 20. c Excluding (apprentices) persons employed on the basis of
the employment contract in order to undergo an occupational training.
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I. WAZNIEJSZE DANE Z ZAKRESU RYNKU PRACY (dok.)
MAJOR DATA ON THE LABOUR MARKET (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 SPECIFICATION
Registered unemployed
Bezrobotni zarejestrowani 2 persons ?in thous.
w tys. (dok.): (cont.):
Wedtug czasu pozostawania By duration of unemploy-
bez pracy ®: ment ®:
3 miesigce i mnigj ............ 34,2 37,71 34,0 36,5 31,7| 3 months and less
36 e 21,0 20,9 204 21,3 20,2| 3-6
6-12 i, 247\ 21,00 20,9 21,1 22,5 6-12
12-24 o 247 17,3| 19,8| 20,2 21,2 12-24
powyzej 24 miesiecy ....... 55,3 7,8 1,7 15,5 18,6 more than 24 months
Stopa bezrobocia rejestro- Registered unemploy-
wanego®*®* W % .....cccveueen 19,2| 12,3| 12,5/ 13,4 13,2 mentrate®in %
Average monthly gross
Przecietne miesieczne wy- wages and salaries
nagrodzenia brutto w zt |2350,25|3138,25|3314,53|3455,09(3595,98| in PLN
Zatrudnieni w warunkach Persons working in ha-
zagrozenia 9.......cccoeeeennen 32299| 27860 27547| 26533| 24435| zardous conditions ¢
w tym przez jedng gru- of which by one
pe czynnikdw ............ 24149| 21549| 21747| 20693| 18768 group of factors
zZwigzanego: connected with:
ze srodowiskiem pracy ....| 19782| 15815| 16527| 15707| 14605| working environment
w tym przez jedng gru- of which by one
pe czynnikow ............ 14090| 11077| 12181| 11394| 10873 group of factors
z ucigzliwoscig pracy ....... 9493| 8682 7571| 7075| 6084| strenuous conditions
w tym przez jedng gru- of which by one
pe czynnikdw ............ 7428| 7780| 6719| 6265 5112 group of factors
z czynnikami mechanicz-
NYMI e 3024| 3363| 3449| 3751| 3746| mechanical factors
w tym przez jedng gru- of which by one
pe czynnikdw ............ 2631| 2692| 2847| 3034| 2783 group of factors
Per 1000 paid employees
Na 1000 zatrudnionych of the total surveyed
w badanej zbiorowosci ....| 119,1| 96,9 97,9 97,4 88,1| population
Poszkodowani w wypad- Persons injured in acci-
kach przy pracy © .......... 5452| 5991 6322| 5702| 5794| dents atwork ®
w wypadkach: in accidents:
Smiertelnych ......cccocvevevnne. 38 26 29 27 18|Fatal
CiezKich .....cocovviiiiiiiieiee 65 49 37 44 35|Serious
Lekkich ......ccocoiiiiiiiiiinen, 5349| 5916| 6256 5631| 5741|Minor
a Stan w dniu 31 Xll. b Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedzia-

le 3-6 uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dzieh do 6 miesiecy.
¢ Patrz uwagi metodyczne ust. 18 na str. 23. d Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika
przewazajgcego; dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych prze-
kracza 9 osob. e Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie.

a As of 31 Xll. b Intervals were shifted upward, e.g., persons remaining unemployed from
3 months and 1 day to 6 months were included in the interval 3-6. ¢ See methodological notes,
item 18 on page 23. d Listed only once by predominant factor; data concern economic entities
employing more than 9 persons. e Registered in a given year; excluding accidents in private
farms in agriculture.
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Il. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

NA TLE KRAJU W 2013 R.

CHARACTERISTICS OF THE LABOUR MARKET IN POMORSKIE VOIVODSHIP
ON THE BACKGROUND OF THE COUNTRY IN 2013

Woje-
Polska | Wojewodztwo | Polska | wodztwo
. Poland Voivodship Poland | Voivod-
WYSZCZEGOLNIENIE ship
SPECIFICATION w liczbach Polska
bezwzglednych | =100 w %
in absolute Poland in %
numbers =100
Pracujgacy 2 ....cccccecevmrrrserisiee e 13919826 753429 5,4 100,0 100,0
Employed persons @
w tym:
of which:
Przemyst i budownictwo ...........ccoccvveiiiiiiinen.. 3665103 213948 5,8 26,3 28,4
Industry and construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 4;
transport i gospodarka magazynowa; za-
kwaterowanie i gastronomia 2 oraz informa-
cja i komunikacja ........ccccceeeiiiiiiiieieeieeeee 3388065 207036 6,1 24,3 27,5
Trade; repair of motor vehicles *; transportation
and storage; accommodation and catering *;
information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz
obstuga rynku nieruchomosci ® .................... 555712 37948 6,8 4,0 5,0
Financial and insurance activities and real
estate activities
Przecietne zatrudnienie °© ...........cccoccrnennen. 9566039 518352 5,4/ 100,0 100,0
Average paid employment °
Bezrobotni zarejestrowani :
Registered unemployed persons ?:
OGHEM ..o 2157883| 114148 5,3 100,0 100,0
Total
w tym kobiety ... 1099456 62675 57 51,0 54,9
of which women
z liczby ogétem:
of total number:
MieszkajgCy Na WSi .......ccooviiiiieiiiiiiiiieeeeee 954830 51511 54 442 451
In rural areas
Zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zakladow
PACY cevvieeitieeeetii e e ettt 113462 5805 51 53 5,1
Terminated for company reasons
Nieposiadajgcy prawa do zasitku .................... 1860105| 95842 5,2 86,2 84,0
Not possessing benefit rights

a Stan w dniu 31 XIl. b Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. ¢ Bez oséb
zatrudnionych (uczniéw) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

aAs of 31 Xll. b By actual workplace and kind of activity. ¢ Excluding (apprentices) persons
employed on the basis of the employment contract in order to undergo an occupational training.



58 Rynek pracy w wojewodztwie pomorskim w 2013 r.

Il. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

NA TLE KRAJU W 2013 R. (cd.)

CHARACTERISTICS OF THE LABOUR MARKET IN POMORSKIE VOIVODSHIP
ON THE BACKGROUND OF THE COUNTRY IN 2013 (cont.)

Woje-
Polska | Wojewodztwo | Polska | wodztwo
) Poland Voivodship Poland | Voivod-
WYSZCZEGOLNIENIE ship
SPECIFICATION w liczbach Polska
bezwzglednych | =100 w %
in absolute Poland in %
numbers =100

Bezrobotni zarejestrowani?(dok.):

Registered unemployed persons ? (cont.):

Z wyksztatceniem:

By educational level:
WYZSZYIM oeieeiiiieeaieeeeeieeeesneeeeeneeeenneeeesneeeennns 258815| 12141 47 12,0 10,6
tertiary
Srednim ..o 704876| 36101 51 32,7 31,6
secondary
zasadniczym zawodowym ...........ccccceeiueeennn. 605664 33233 55 28,1 29,1
basic vocational
gimnazjalnym i NiZSZym .........cccccoeeeeiiveennnnn. 588528| 32673 5,6 27,3 28,6
lower secondary or less

W wieku:

Aged:
24 1at i MNIEJ ..oeeveeeiiiie e 401037| 21566 54 18,6 18,9

and less
25-34 oo 613563| 31686 5,2 28,4 27,8
35-44 435364 23313 54 20,2 20,4
AB-B4 oo 403014| 21367 53 18,7 18,7
55 1at i WIECE] woovvvveeeiiiieeiee e 304905| 16216 53 14,1 14,2
and more

Wedtug czasu pozostawania bez pracy®:

By duration of unemployment ®:
3 miesigce i MNIgj ..ocvvveeeieiie e 562060 31683 5,6 26,0 27,8
3 months and less
BB s 361778 20215 5,6 16,8 17,7
B-12 s 406965| 22503 55 18,9 19,7
12-24 oo 397697| 21150 53 18,4 18,5
POWYZE]j 24 MIESIECY ..oovvvvvervieeiiiieeeieee e 429383| 18597 4,3 19,9 16,3
more than 24 months

Stopa bezrobocia rejestrowanego *w % .... 13,4 13,2 X X X

Registered unemployment rate *°in %

a Stan w dniu 31 XII. b Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 3-6
uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dzieh do 6 miesiecy. ¢ Patrz

uwagi metodyczne ust. 18 na str. 23.

a As of 31 XIl. b Intervals were shifted upward, e.g., persons remaining unemployed from
3 months and 1 day to 6 months were included in the interval 3-6. ¢ See methodological notes,

item 18 on page 23.
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Il. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

NA TLE KRAJU W 2013 R. (dok.)

CHARACTERISTICS OF THE LABOUR MARKET IN POMORSKIE VOIVODSHIP
ON THE BACKGROUND OF THE COUNTRY IN 2013 (cont.)

Woje-
Polska | Wojewodztwo | Polska | wodztwo
. Poland Voivodship Poland | Voivod-
WYSZCZEGOLNIENIE ship
SPECIFICATION w liczbach Polska
bezwzglednych | =100 w %
in absolute Poland in %
numbers =100
Przecietne miesieczne wynagrodzenia
brutto w zt ... 3659,40| 3595,98 98,3 X X
Average monthly gross wages and salaries
in PLN
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia @ ........ 497027 24435 4,9 100,0 100,0
Persons working in hazardous conditions ?
w tym przez jedng grupe czynnikow ...... 382563| 18768 4,9 77,0 76,8
of which by one group of factors
zwigzanego:
connected with:
ze SrodowisKiem Pracy .......c.ccccoveeeerieeennn. 288607 14605 51 58,1 59,8
working environment
w tym przez jedng grupe czynnikow ......... 213515| 10873 51 43,0 445
of which by one group of factors
Z UCIgzIliwosSCig Pracy ........ccceeeveinveeeniineennn 141000 6084 4,3 28,4 24,9
strenuous conditions
w tym przez jedng grupe czynnikow ......... 117631 5112 4,3 23,7 20,9
of which by one group of factors
z czynnikami mechanicznymi ............ccccc.... 67420 3746 5,6 13,6 15,3
mechanical factors
w tym przez jedng grupe czynnikdw ......... 51417 2783 54 10,3 1,4
of which by one group of factors
Na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci 93,4 88,1 X X X
Per 1000 paid employees of the total
surveyed population
Poszkodowani w wypadkach przy pracy ° 88267 5794 6,6/ 100,0 100,0
Persons injured in accidents at work »
w wypadkach:
in accidents:
Smiertelnych .................................................... 277 18 6,5 0,3 0,3
Fatal
CIEZKICh ..eoiiiiiieee 538 35 6,5 0,6 0,6
Serious
LeKKICh ..o 87452 5741 6,6 99,1 99,1
Minor

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego; dane dotyczg podmiotow go-
spodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osob. b Zgtoszone w danym roku; bez
wypadkow w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

a Listed only once by predominant factor; data concern economic entities employing more
than 9 persons. b Registered in a given year; excluding accidents in private farms in agriculture.
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ll. WAZNIEJSZE DANE O RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM NA TLE
MAJOR DATA ON THE LABOUR MARKET IN POMORSKIE VOIVODSHIP ON THE

Wojewddztwa
. kujaw-
Lp WYSZCZEGOLNIENIE Polska dolno- sko- lubel- X ) . mato- mazo-
Slaskie |-pomor-| skie lubuskie| t6dzkie polskie | wieckie
skie
1|Pracujacy ®w tys. ........... 13919,8/ 1018,2| 677,0| 799,8 320,3| 925,3| 1260,0 2274,6
w tym:
2|Przemyst i budownictwo ....|3665,1| 310,8| 195,3| 137,5| 99,3| 253,3| 295,2| 429,9
3|Handel; naprawa pojaz-
doéw samochodowych 4;
transport i gospodarka
magazynowa; zakwate-
rowanie i gastronomia 4
oraz informacja i komuni-
kacja .....coccoveeiiiiiiiciien 3388,1| 256,2| 158,0| 141,6 81,2 212,3| 303,0| 664,8
4|Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa oraz
obstuga rynku nierucho-
MOSCI 4 v 555,7| 44,1 27,21 21,00 10,1 31,6 40,5 1559
5|Przecietne zatrudnienie©
WHYS. s 9566,0| 746,2| 432,6/ 387,7| 211,4 563,4 784,2| 2130,6
Bezrobotni zarejestrowani®:
6|0gdtem ......cceeiiiiieie 2157883(153558|150145|134042| 59805(151626({164434(283196
7 w tym kobiety .............. 1009456| 77794| 81002| 64852 31580 73963 84534(133800
z liczby ogotem:
8|Mieszkajgcy na wsi ............ 954830 55275| 68676| 74299 26194 51141| 90366|122458
9(Zwolnieni z przyczyn doty-
czacych zaktadow pracy |113462| 6634| 6578| 5604| 3244| 9544| 11972| 16673
10|Nieposiadajgcy prawa do
zasitku ..o 1860105{128516|126963|123113| 50281(131768(143586(244237
Z wyksztatceniem:
11| WYZSZYM v 258815| 16653| 11777 20272 5539 16515| 22902| 39609
12| $rednim .......cooeeeeiiienen. 704876| 47116| 43782 49118| 18264| 48226| 59477| 95506
13| zasadniczym zawodowym |605664| 44270 46478| 33345| 18424| 38386| 48131 71691
14| gimnazjalnym inizszym (588528 45519| 48108| 31307| 17578| 48499| 33924| 76390
W wieku:
15| 24 latai mnigj ......c......... 401037| 23092| 29139| 28290 10150 24526| 38352| 48333
16] 25-34 oo 613563| 41383| 42248| 43911| 16634| 40335| 47043| 79125
17] 35-44 .o 435364| 30960| 31876| 25528 12158 31932| 31140| 58752
18] 45-54 .o 403014| 30184| 28280| 21327 11494| 29872| 29003| 52651
19| 55 latiwiecej .....cccue........ 304905| 27939| 18602 14986 9369 24961| 18896| 44335

a Stan w dniu 31 XII.
aAs of 31 XIl.

b Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
b By actual workplace and kind of activity. ¢ Excluding (apprentices) persons

c Bez
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KRAJU | INNYCH WOJEWODZTW W 2013 R. .
BACKGROUND OF THE COUNTRY AND OTHER VOIVODSHIPS IN 2013

Voivodships
- warmin-| . zacho-
apasae PO | 205 POTEr| sasie | S foma: WK | OO ('
Employed per- 1
311,4| 792,8| 400,1 753,4/ 1638,7| 454,0 419,6/ 1367,2| 507,5 sons " in thous.
of which:
Industry and con- 2
96,5 192,2| 78,9 213,9| 587,0 100,6| 118,9] 420,9| 134,9| struction
Trade, repair of motor| 3
vehicles *; transpor-
tation and storage;
accommodation
and catering %;
information and
65,00 138,8/ 78,6/ 207,0 419,3| 84,00 89,8/ 347,7| 140,8) communication
Financial and insu- | 4
rance activities
and real estate
9,1 157 11,00 37,9 65,0 93| 13,4 44,4 19/4| activities
Average paid employ-| 5
187,0) 407,0 204,8 518,4/ 1185,9| 227,7| 263,2| 976,7| 339,5 mentc in thous.
Registered unem-
ployed persons ?:
51636|154216| 70889(114148208296| 90124|115873|144832(111063|Total 6
27040| 77415| 32303| 62675| 111135| 43838| 59915 79790 57820 of which women | 7
of total number:
23552| 97537| 24839 51511| 46134| 50655| 57675 68974| 45544|In rural areas 8
Terminated for com-| 9
2941| 6074 2554| 5805 12448 4304 4548| 10070 4469| pany reasons
Not possessing 10
44085(136238| 63598| 95842|180107| 78109 96543(123273| 93846| benefit rights
Educational level:
5663| 21146| 9874 12141| 25542 13430 10378| 16839| 10535| tertiary 11
15551| 54877| 25063| 36101| 66071 32406 34931| 45878| 32509| secondary 12
15111| 46739| 17063| 33233 58915| 25622| 32374| 45418| 30464| basic vocational |13
lower secondary |14
15311| 31454| 18889| 32673| 57768 18666/ 38190/ 36697| 37555 orless
Aged:
9301| 32733| 14197| 21566| 33616 18016 22234| 30068| 17424| 24 and less 15
13799| 46948| 20615 31686| 58672 26973| 32222 42082| 29887| 25-34 16
9829| 31588| 12627| 23313| 43462 17767 23305| 28800| 22327| 35-44 17
10440| 27607 13037| 21367| 41437| 16036| 22838| 25495| 21946| 45-54 18
8267| 15340| 10413| 16216| 31109 11332 15274| 18387| 19479| 55 and more 19

0s06b zatrudnionych uczniéw) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
employed on the basis of the employment contract in order to undergo an occupational training.
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ll. WAZNIEJSZE DANE O RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM NA TLE
MAJOR DATA ON THE LABOUR MARKET IN POMORSKIE VOIVODSHIP ON THE

Wojewddztwa
" kujaw-
Lp.| WYSZCZEGOLNIENIE | Polska | goino- | sko- | lubel- |yeur. | mato- | mazo-
Slaskie |-pomor-| skie lubuskie| todzkie polskie | wieckie
skie
Bezrobotni zarejestrowani?
(dok.):
\Wedtug czasu pozostawa-
nia bez pracy ®:
1| 3 miesigce i mnigj ........... 562060 43407| 38324| 31780 18365| 36154| 41847| 62181
2] 36 i 361778| 25921| 24703| 20565 11271| 23501| 28652| 43521
3l 6-12 i, 406965| 29828| 27162| 22481| 12020 29736/ 31000 55924
4] 12-24 e 397697| 27702 27909| 25234 10037 29899| 30932| 55801
5| powyzej 24 miesiecy ...... 429383| 26700| 32047| 33982 8112| 32336| 32003| 65769
6|Stopa bezrobocia reje-
strowanego *w % ........ 13,4 13,1 18,2 144 157 141 11,5 111
7|Przecietne miesigeczne
wynagrodzenia brutto
W Zb s 3659,40|3654,57|3163,57|3306,12|3114,69(3315,58|3372,60|4514,42
8|Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia ¢ .......cccceeues 497027| 45565 20076/ 22064 13105 19581| 31793| 42411
9| wtym przez jedng grupe
czynnikOW .......cccceeveee. 382563| 33049 17579| 15131| 10067 15843| 25824 37567
Zwigzanego:
10| ze Srodowiskiem pracy ... (288607 26371| 13717| 15700 8984| 10377 17754 18729
11 w tym przez jedng
grupe czynnikow ...... 213515 17388 12105 9943| 6984 7958| 13793 15798
12| z ucigzliwoscig pracy ...... 141000| 14826 3811| 4117| 1841| 6203| 8751 17415
13 w tym przez jedng
grupe czynnikow ...... 117631 12093| 3589| 3663| 1702 5405| 7529| 16228
14| z czynnikami mechanicz-
NYMI e 67420 4368 2548 2247 2280 3001| 5288| 6267
15 w tym przez jedng
grupe czynnikow ...... 51417| 3568| 1885 1525 1381| 2480| 4502 5541
16|Na 1000 zatrudnionych
w badanej zbiorowosci ...| 93,4/ 107,2| 82,8 117,2 110,7| 64,4 68,3 39,6
17|Poszkodowani w wypad-
kach przy pracy®© .......... 88267 9509| 4910, 3541| 2605/ 5318/ 5565/ 10827
_ w wypadkach:
18|Smiertelnych ...................... 277 28 24 13 9 11 14 38
19|Ciezkich ......ccccovvviiiiiiin 538 55 32 15 20 45 42 65
20(|Lekkich .....ccooviiiiiiiiiiie, 87452 9426| 4854| 3513| 2576] 5262| 5509 10724

a Stan w dniu 31 XII.

b Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 3-6

uwagi metodyczne, ust. 18 na str. 23. d Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego;
e Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

a As of 31 XIl.

b Intervals were shifted upward, e.g., persons remaining unemployed from

item 18 on page 23. d Listed only once by predominant factor; data concern economic entities
in agriculture.
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KRAJU | INNYCH WOJEWODZTW W 2013 R. (dok.)
BACKGROUND OF THE COUNTRY AND OTHER VOIVODSHIPS IN 2013 (cont.)

Voivodships

swieto- | VAMIA-| ielko- | Z36N0- | SPECIFICATION  |No.

._|sko-ma- - | dniopo-
krzyskie zurskie polskie morskie

podkar-| pod- |pomor-

opolskie packie | laskie | skie

Slgskie

Registered unem-
ployed persons ?
(cont.):

By duration of
unemployment®:

15749| 38425| 16689| 31683| 57970| 22034| 32244| 42234| 32974| 3 months and less

9561| 24567 11176 20215| 36451| 16079| 20467| 26379| 18749| 3-6
9981| 25153| 12802| 22503| 40523| 17598| 21544| 28536| 20174| 6-12
8454| 27227| 13303| 21150| 37448| 16903| 20678| 25507| 19513| 12-24

more than 24

7891| 38844| 16919 18597| 35904| 17510| 20940| 22176 19653 months

Registered unem-
ployment rate *°
14,2| 16,3] 151 13,2 11,3| 16,6 21,6 9,6/ 18,00 in%

Average monthly | 7
gross wages and|
3281,48|3147,19(3258,66|3595,98|3786,14(3165,93|3106,89|3335,93/3298,99| salaries in PLN

Persons working 8
in hazardous
15804| 22108| 6025 24435125870 13143| 10895 63445| 20707 conditions *
of which by one 9
11126| 17163| 4775 18768 89542| 10741| 8224| 51077 16087 group of factors
Connected with:
working environ- | 10
7768 13455| 2598| 14605 72110/ 8863| 6505 38316| 12755 ment
of which by 11
one group of
6739 10050| 1963| 10873| 46902 7124| 4970 31383| 9542 factors
strenuous condi- | 12
6394| 5252| 2544| 6084| 38303| 2800 1663| 15734| 5262 tions
of which by 13
one group of
3180 4498| 2054| 5112| 31207| 2690 1416 12640| 4625 factors
mechanical 14
1642 3401 883| 3746| 15457| 1480 2727| 9395 2690 factors
of which by 15
one group of
1207| 2615 758| 2783| 11433 927| 1838| 7054/ 1920 factors
Per 1000 paid 16
employees of the
total surveyed
143,3] 90,6/ 53,8 88,1 180,8/ 102,8/ 79,4 100,6| 122,8/ population

Persons injured |17
in accidents at
2294| 3274| 2154| 5794 12051| 1892 3333| 11109, 4091| work*

R WN =

o

in accidents:
10 8 9 18 39 12 8 27 9|Fatal 18
18 22 16 35 74 17 6 54 22|Serious 19
2266| 3244| 2129 5741| 11938| 1863| 3319 11028 4060|Minor 20

uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dzien do 6 miesiecy. c¢ Patrz
dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.

3 months and 1 day to 6 months were included in the interval 3-6. ¢ See methodological notes,
employing more than 9 persons. e Registered in a given year; excluding accidents in private farms
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TABLICE SZCZEGOLOWE
PARTICULAR TABLES

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
Economic activity of the population

TABL. 1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ
-NA PODSTAWIE BAEL

ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION AGED 15 AND MORE
-ON THE LFS BASIS

] 2012 2013
annual averages | I n v
LUDNOSC W tys. ...cceerereeerecneeneeenenns 1711 1782 1768 1770 1811 1779
POPULATION in thous.
MeZCZYZNi ...oooiiiiiie 817 855 856 840 867 857
Men
KODIELY ...eveiieecee e 894 927 913 930 944 921
Women
Aktywni zawodowo ..........cccceiiiinieninnnes 950 994 964 975 1024 1012
Economically active persons
MEZCZYZNI oo 524 554 545 545 567 561
men
[0] o] 11 R OPS 425 440 419 431 457 451
women
Pracujgcy ......ccccoceviiiiniiiinic e 859 894 855 874 933 914
Employed persons
MEZCZYZNI .eeeeeieee e eeeeeeeee e 479 499 485 491 516 505
men
KODIEtY ..o 380 395 370 384 417 409
women
Bezrobotni @ ..o 91 100 109 101 91 98
Unemployed persons @
MEZCZYZNI et 45 55 60 54 51 56
men
KODI€tY ..eeviiieeee e 45 45 50 47 40 42
women
Bierni zawodowo .........cccceceiieniiiiiiiennens 762 788 804 795 787 767
Economically inactive persons
MEZCZYZNi ..oooiiiiiie 293 301 311 295 300 297
Men
KODIEtY ...eveiiieeeeeee e 469 487 493 500 487 470
Women

a Osoby w wieku 15-74 lata.
a Persons aged 15-74.
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TABL. 1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ
-NA PODSTAWIE BAEL (dok.)
ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION AGED 15 AND MORE
-ON THE LFS BASIS (cont)

' 2012 | 2013
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION przecigtne roczne kwartaly _quarters
annual averages 1 1l \Vi

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI

ZAWODOWEJ W % erevererrsomeereeeree 55,5/ 558/ 545 551 56,5 569
ACTIVITY RATE in %

MEZCZYZNI eevveiireeereeiieeeee e 64,1 64,8 63,7 64,9 65,4 65,5

men

KODIELY ©voveeeeeeie e 47,5 47,5 45,9 46,3 48,4 49,0

women
Miasta ......ccoeeieieeeeee e 54,7 56,3 55,2 55,4 56,9 57,9
Urban areas
WIES .o 57,0 54,7 53,0 54,6 55,9 55,0
Rural areas
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA W % ........ 50,2 50,2 48,4 49,4 51,5 51,4
EMPLOYMENT RATE in %

MEZCZYZNI eecvveiieeeiie e 58,6 58,4 56,7 58,5 59,5 58,9

men

0] o111 SRR 42,5 42,6 40,5 41,3 44,2 44 4

women
Miasta .......ccooeeeeiiiie e 50,0 51,4 49,8 50,2 52,6 53,2
Urban areas
WIES .o 50,5 47,7 454 47,5 49,5 48,1
Rural areas
STOPA BEZROBOCIAW % ..cceeeeneerennnes 9,6 10,1 1,3 10,4 8,9 9,7
UNEMPLOYMENT RATE in %

MEZCZYZNI eevveeeieeiee e 8,6 9,9 11,0 9,9 9,0 10,0

men

0] o111 SRR 10,6 10,2 11,9 10,9 8,8 9,3

women
Miasta .......ccceeeeeiiiiiie e 8,7 8,7 10,0 9,2 7,6 8,1
Urban areas
WIBS .o 11,3 12,8 14,4 13,0 11,3 12,6
Rural areas
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TABL. 2. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ
WEDLUG GRUP WIEKU | POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE
- NA PODSTAWIE BAEL

ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION AGED 15 AND MORE
BY AGE GROUPS AND EDUCATIONAL LEVEL IN 4TH QUARTER
-ON THE LFS BASIS

Aktywni zawodowo Bierni Wspot- .
Economically active | S_o " | czyn- |\Wskaz- Stopa
population dowo nik nik bezro-
Lud- Econo-| akyw- | zatrud- | 5
. nosc¢ . nosci | nienia
WYSZCZEGOLNIENIE  |popula-| pracu- | bezro- | mi- za- Em- | Unem-
SPECIFICATION tion |ogotem| jacy | botnia | cally | oo ploy- ploy-
total em- | unem- |inactive wej ment ment
ployed |ployed®| Per | activity| rate | '3t
SONS 1 rate
w tys. in thous. w% in%
OGOLEM...... 2012| 1823 1034 930 105 788/ 56,7 51,00 10,2
TOTAL 2013| 1779 1012 914 98 767| 56,9 514 9,7
Wedtug wieku:
At age:
w tym w wieku produk-
CYJNYM e 1333 983 886 97 350 73,71 66,5 9,9
of which at working age
15-24 lata ....ceeveeviie, 262 90 67 23 172| 34,4 256| 256
25-34 347 298 270 27 50| 85,9 77,8 9,1
35-44 300 254 233 21 46| 84,7 77,7 8,3
45-54 264 209 192 17 55| 79,2 727 8,1
55 lat i wiecej ......covevuenne. 605 161 152 9 444| 26,6| 25,1 5,6
and more
Wedtug poziomu
wyksztatcenia:
By educational level:
WYZSZE ...ooviiiiiiiiiieee 396 315 299 16 81 79,5 755 51
Tertiary
Policealne i srednie
ZawodOWE ........c.eevvveeeens 379 245 219 26 134 64,6 57,8 10,6
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 194 101 89 12 94 521 459 11,9
General secondary
Zasadnicze zawodowe ..... 449 283 250 33 166| 63,0/ 557 11,7
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe .... 360 68 56 12 292 18,9 15,6 17,6
Lower secondary, primary
and incomplete primary

a Osoby w wieku 15-74 lata.

a Persons aged 15-74.




Labour market in Pomorskie Voivodship in 2013 67

TABL. 3. PRACUJACY WEDLUG PLCI, SEKTOR,()W WLASNOSCI, STATUSU
ZATRUDNIENIA ORAZ GRUP ZAWODOW=?= W IV KWARTALE
- NA PODSTAWIE BAEL

EMPLOYED PERSONS BY SEX, OWNERSHIP SECTORS, EMPLOYMENT
STATUS AND OCCUPATIONAL GROUPS?® IN 4TH QUARTER - ON THE LFS

BASIS
) Ogodtem Cl\z/l)?zzr;l Kobiety
WYSZCZEGOLNIENIE Total | “pop, |Women SPECIFICATION
w tys. in thous.
OGOLEM....ecenee 2012 930 524 405TOTAL
2013 914 505 409

sektor publiczny .........ccccceeeiiis 198 79 119| public sector

sektor prywatny ..........ccoceeeeinis 715 426 290| private sector
Wedtug statusu zatrudnienia: By employment status:
Pracownicy najemni® ...........c........ 751 397 354|Paid employees ®
Pracodawcy i pracujgcy na wtasny Employers and own-account

rachunek © ..o 144 102 42| workers °©
Pomagajacy cztonkowie rodzin ..... 18 6 12| Contributing family workers
Wedtug grup zawodow: By occupational groups:

w tym: of which:
Przedstawiciele wiadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy ...... 51 33 18|Managers
SpecjaliSCi .....coocvviiiiiiiiieee 183 77 107 |Professionals

Technicians and associate
Technicy i inny sredni personel ...... 105 47 58| proffesionals
Pracownicy biurowi ...........c.cccc..... 62 21 41|Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy ..... 131 43 88|Service and sales workers
Skilled agricultural, forestry and

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 48 28 21| fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemiesl|-

3103V 166 148 19|Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators

i Urzadzen .......cocooviiiieeeee 81 69 11| and assemblers
Pracownicy przy pracach prostych 75 28 46|Elementary occupations

a Patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 14. b Dane dotyczg zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy oraz 0sob wykonujgcych prace naktadczg. c tgcznie z agentami pracujgcymi na podsta-
wie umoéw agencyjnych i umow zlecen oraz cztonkami spoétdzielni produkciji rolniczej.

a See general notes, item 8 on page 14. b Data concern employees hired on the basis of an
employment contract as well as outworkers. c Including agents working on the basis of agency
and order agreements as well as members of agricultural production cooperatives.
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TABL. 4. BEZROBOTNI® WEDLUG CZASU POSZUKIWANIA PRACY, PLCI | MIEJSCA
ZAMIESZKANIA W IV KWARTALE - NA PODSTAWIE BAEL
UNEMPLOYED PERSONS @ BY DURATION OF JOB SEARCH, SEX AND
PLACE OF RESIDENCE IN 4TH QUARTER-ON THE LFS BASIS

Przeciet-
Czas poszukiwania pracy w miesigcach ny czas
Duration of job search in months poszukiwa-
) nia pracy
WYSZCZE- Ogdtem W mie-
GOLNIENIE Total sigcach
SPECIFICATION do3 4-6 712 powyzej 12| Average
up to more than | duration
of job
search in
w tys. in thous. months
OGOLEM... 2012 105 32 18 20 35 11,0
TOTAL 2013 98 22 18 21 37 12,0
mezczyzni ............. 56 12 11 11 22 12,5
men
kobiety ........cccoe..... 42 10 7 10 15 11,4
women
Miasta ......ccceeveeinnnns 54 15 9 11 19 11,4
Urban areas
Wies ..o 44 7 8 10 19 12,9
Rural areas

a Osoby w wieku 15-74 lata.
a Persons aged 15-74.

TABL. 5. BEZROBOTNI* WEDLUG WYBRANYCH METOD POSZUKIWANIA PRACY °®,
PLCI | MIEJSCA ZAMIESZKANIA W IV KWARTALE - NA PODSTAWIE BAEL
UNEMPLOYED PERSONS?® BY SELECTED METHODS OF JOB SEARCH?®,
SEX AND PLACE OF RESIDENCE IN 4TH QUARTER-ON THE LFS BASIS

Metody poszukiwania pracy poprzez

Methods of job search by
bezposredni
. ogtoszenia kontakt
WYSZCZE- Ogotem . gv prasie | ; krewnych | 2aktadem
GOLNIENIE Total biura pracy Job i znajomych pracy
SPECIFICATION labour offices| 4 yyertise- friends, | irect contact
ments relatives with
employers
w tys. in thous.
OGOLEM.. 2012 105 73 92 78 59
TOTAL 2013 98 73 76 67 57
mezeczyzni .............. 56 39 43 38 34
men
kobiety .......cccocn.... 42 34 33 29 23
women
Miasta .....ccccceveiieeenns 54 37 43 37 26
Urban areas
Wies oo 44 36 33 29 30
Rural areas

a Osoby w wieku 15-74 lata.

b Suma wedtug metod poszukiwania jest wieksza niz ogotem

poszukujgcych pracy za wzgledu na to, ze osoba moze zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi.
a Persons aged 15-74. b The sum according to the searching methods is higher than the total
number of persons seeking a job due to the fact that there is possibility for multiple answers.
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TABL. 6. BIERNI ZAWODOWO NIEPOSZUKUJACY PRACY WEDLUG WYBRANYCH
PRZYCZYN BIERNOSCI, PLCI | MIEJSCA ZAMIESZKANIA
W IV KWARTALE - NA PODSTAWIE BAEL

ECONOMICALLY INACTIVE PERSONS NOT SEARCHING FOR A JOB

BY SELECTED REASONS OF INACTIVITY, SEX AND PLACE
OF RESIDENCE IN 4TH QUARTER - ON THE LFS BASIS

W tym przyczyny nie poszukiwania pracy
Of which reasons for not searching a job
znieche-
cenie bez-
skutecz- ‘
noscig nauka, 'gggb?;)t\g?gg choroba
WYSZCZE- Ogodtem | poszuki- |uzupetia- rodzinne lub niepet-
GOLNIENIE Total wan pracy | nie kwalifi- other emerytura | nospraw-
SPECIFICATION discoura- kacji ersonal retirement nosé
gement | education, gr Famil illness or
caused by | training reas on.)s*/ disability
inefficiency
of job
search
w tys. in thous.
OGOLEM... 2012 7812 23 158 65 325 128
TOTAL 2013 762 30 158 57 320 123
mezczyzni ............ 295 14 75 10 127 59
men
kobiety .......cc......... 467 16 83 47 193 64
women
Miasta .......ccceeviieenns 480 15 96 28 227 70
Urban areas
Wies ..o 282 15 63 29 94 53
Rural areas

a Dane zmieniono w stosunku do opublikowanych w poprzedniej edycji publikacji.
a Data have been changed in relation to data published in the previous edition of the publication.

Pracujacy
Employed persons

TABL. 1(7). PRACUJACY = WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS?® BY OWNERSHIP SECTORS

As of 31 XII
2013
WYSZCZEGOLNIENIE | 2012 ogotem [V tg)’?“w';f;g;ety SPECIFICATION
total women
OGOLEM......... 741122 753429 360283 TOTAL
Sektor publiczny ........... 171518 171168 111208 |Public sector
w tym wtasnosc: of which ownership:
panstwowa ................ 49001 61642 33714| state
jednostek samorzadu
terytorialnego ......... 101336 101252 74144| of local government units
Sektor prywatny ............ 569604 582261 249075|Private sector
w tym wiasnosé: of which ownership:
prywatna krajowa ...... 475542 483126 201084| private domestic
zagraniczna ............... 78970 85481 41756| foreign

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
a By actual workplace and kind of activity.
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TABL. 2(8). PRACUJACY ' WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | SEKCJI
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS?BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 31 XII
2013
WYSZCZEGOLNIENIE sektor | sektor SPECIFICATION
0 — ogdtem 2012 | ogdtem |publiczny|prywatny o — total
k —w tym kobiety total | public | private k — of which women
Sector | sector
OGOLEM.......... o| 741122| 753429| 171168| 582261 TOTAL
k| 350738| 360283| 111208| 249075
Rolnictwo, lesnictwo, o| 66355 66394 1965| 64429|Agriculture, forestry and
towiectwo i rybactwo k| 27966| 28084 507| 27577| fishing
Przemyst i budownictwo o | 212716| 213948 14010( 199938|/ndustry and construction
k| 56883| 58066 3418| 54648
Handel; naprawa pojaz-
doéw samochodowych 4; Trade; repair of motor
transport i gospodarka vehicles %; transportation
magazynowa; zakwate- and storage; accommo-
rowanie i gastronomia® dation and catering *;
oraz informacja i komu- o | 205039| 207036/ 18386| 188650| information and
nikacja k| 94747 95967 6249| 89718| communication
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa oraz Financial and insurance
obstuga rynku nierucho- o| 38097| 37948 5865| 32083| activities and real estate
mosci & k| 24805| 25194 4016| 21178| activities
Pozostate ustugi @............ o| 218915| 228103| 130942| 97161|Other services 2
k| 146337| 152972| 97018| 55954

1 Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. 2 Pod pojeciem ,pozostate ustugi”
nalezy rozumiec nastepujgce sekcje PKD: Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; Ad-
ministrowanie i dziatalnosc wspierajgca #; Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigz-
kowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢
zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

1 By actual workplace and kind of activity. 2 The term “other services” refers to the NACE
Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administrative and support servi-
ce activities; Public administration and defence; compulsory social security; Education; Human
health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and Other service activities.

TABL. 3(9). PRACUJACY ' WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' BY EMPLOYMENT STATUS

As of 31 XII
WYSZCZEGOLNIENIE SPECIFICATION
0 — ogoétem 2012 2013 o — total
k —w tym kobiety k — of which women
OGOLEM...erenee. o 695745 701756 TOTAL
k 324284 330438
w tym: of which:
Zatrudnieni na podstawie o 540660 545294 |Employees hired on the basis
stosunku pracy k 264518 269129| of an employment contract
Wiasciciele, wspoétwiasciciele
i bezptatnie pomagajgcy o 152575 153980|Owners, co-owners including
cztonkowie rodzin k 59172 60726| contributing family workers
Osoby wykonujgce prace o] 53 41|Outworkers
naktadczg k 27 21
AGENCI weoviiiiiiiiieiee e o} 651 660|Agents
k 515 512
Czlonkowie spétdzielni pro- o 237 205|Members of agricultural
dukgji rolniczej k 52 50| production cooperatives

1 Wedtug siedziby zarzadu jednostki.
1 By seat of the unit management.
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TABL. 4(10). PRACUJACY ' WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA | SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS ' BY EMPLOYMENT STATUS AND SECTIONS

As of 31 XII
Wtym  Of which
wiasciciele,
. zatrudnieni V‘ggg?’?;;_"
WYSZCZEGOLNIENIE na podstawie latnie bo-
SPECIFICATION stosunku | PETE B
0 — ogodtem Ogotem pracy ozt ogr]\kjc?w%/e
total Total employees rodzin
k —w tym kobiety hired on the owners
of which women basis ofan | "L
employment | ~; Judi
contract Inciuaing
contributing
family workers
OGOLEM .t 2012 o 449819 444648 4230
TOTAL k 223484 221411 1479
2013 o 455578 450314 4358
k 227315 225133 1599
sektor publiczny ... o] 160401 160398 -
public sector k 106377 106377 -
sektor prywatny ... o] 295177 289916 4358
private sector k 120938 118756 1599
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo ........ o} 5626 5373 86
Agriculture, forestry and fishing k 1492 1432 21
Przemyst .....ooooiiei e o 133691 132423 1200
Industry k 44080 43650 401
gornictwo i wydobywanie ..........c.ccccoiiiieniinnnn. o 837 833 4
mining and quarrying k 147 # #
przetworstwo przemystowe ...........ccccceeeviineene. o] 119423 118196 1159
manufacturing k 40192 39772 391
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode ® .... o 6266 6261 5
electricity, gas, steam and air conditioning k 1999 4 4
supply
dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacja® ............ccccceeeuenne o] 7165 7133 32
water supply; sewerage, waste management k 1742 1733 9
and remediation activities
BUdowniCtWO .....oeeiiiiiiiciie e o 28641 28025 616
Construction k 3945 3771 174
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®.... o 49709 48524 1176
Trade; repair of motor vehicles 4 k 25568 25148 417

1 Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb, rolnictwa indywidualnego,
duchowienstwa, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzadu jednostki.

1 Excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy,
foundations, associations and other organizations; by seat of the unit management.
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TABL. 4(10). PRACUJACY ' WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA | SEKCJI (dok.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS' BY EMPLOYMENT STATUS AND SECTIONS (cont.)

As of 31 XII
W tym  Of which
wiasciciele,
. zatrudnieni V\gg%h/iv:)aesg-
WYSZCZEGOLNIENIE na podstawie tatnie bo-
SPECIFICATION stosunku | P& TE B
0 — ogodtem Ogotem pracy ozt o%kjc?w%/e
total Total employees rodzin
k —w tym kobiety hired on the owners
of which women basis ofan | "o Lo
employment | Judi
contract Inciuaing
contributing
family workers
Transport i gospodarka magazynowa ................. o] 23664 23358 303
Transportation and storage k 5074 4978 96
Zakwaterowanie i gastronomia® ...........c.ccceenee o] 7806 7579 227
Accommodation and catering 4 k 5121 5019 102
Informacja i komunikacja .........cccccoceiiiiiiineen. o] 10047 10005 39
Information and communication k 3557 3549 7
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa .......... o] 16980 16302 22
Financial and insurance activities k 12680 12161 8
Obstuga rynku nieruchomosci® ...........cccccceeiene o] 10779 10759 20
Real estate activities k 7147 7140 7
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna o 11309 11123 186
Professional, scientific and technical activities k 5623 5545 78
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ...... o] 16171 16069 102
Administrative and support service activities k 6774 6737 37
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ........ o] 35770 35770 -
Public administration and defence; compulsory k 22998 22998 -
social security
EdUKacja ....ooeiiieeceee e o 64351 64106 245
Education k 50575 50402 173
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ o] 32609 32535 74
Human health and social work activities k 27485 27446 39
D;m’ralnosg zwigzana z kulturg, rozrywka 6640 6631 9
1 TEKIreac)g «ooe e
Arts, entertainment and recreation k 4236 4233 3
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...........cccceeeneee. o] 1785 1732 53
Other service activities k 960 924 36

1 Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, rolnictwa indywidualnego,
duchowienstwa, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzadu jednostki.

1 Excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy,
foundations, associations and other organizations; by seat of the unit management.
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TABL. 5(11). WYBRANE KATEGORIE PRACUJACYCH-*
Stan w dniu 31 XII
SELECTED CATEGORIES OF EMPLOYED PERSONS ?

As of 31 XII
2013
. w tym
WYSZCZEGOLNIENIE 2012 ogotem kobiety SPECIFICATION
total of which
women
OGOLEM..ceeerecenne 449819 455578 227315|TOTAL
sektor publiczny ................. 161323 160401 106377 public sector
sektor prywatny .................. 288496 295177 120938 private sector
w tym: of which:
Osoby zatrudnione w porze Persons working shift
NOCNE] wevveviiiieiiiaeaeeeeeeeeeaeaeeenn 39881 41735 14081| hours
sektor publiczny .................... 15377 14583 6536| public sector
sektor prywatny .............cc...... 24504 27152 7545| private sector
Emeryci i rencisci ........cc.c.ccuuee. 14356 15032 6395|Retirees and pensioners
sektor publiczny .................... 6298 6059 3168| public sector
sektor prywatny ..................... 8058 8973 3227| private sector
Cudzoziemey .....cccceevviieeieaennns 1111 547 178 |Foreigners
sektor publiczny .................... 148 127 58| public sector
sektor prywatny ..........c.ccceene 963 420 120| private sector
Niepetnosprawni ..........cccccccueee. 16949 18347 8906 |Disabled persons
sektor publiczny ... 3895 4192 2971| public sector
sektor prywatny ..........c.cceeene 13054 14155 5935| private sector

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, rolnictwa indywidualnego,
duchowienstwa, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzadu jednostki.

a Excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy,
foundations, associations and other organizations; by seat of the unit management.

TABL. 6(12). ZATRUDNIENI ' WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | SEKCJI
Stan w dniu 31 XII
PAID EMPLOYEES'BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS

As of 31 Xll

WYSZCZEGOLNIENIE 2013
SPEC/F/CAT/ON sektor sektor

0- ?(%g’;em 2012 ogétem | publiczny | prywatny

total public private

k —w tym kobiety sector | sector

of which women

OGOLEM .ttt enenaenns o| 444648 450314 160398 289916
TOTAL k| 221411 225133| 106377 118756
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo ........ o) 5109 5373 1767 3606
Agriculture, forestry and fishing k 1322 1432 464 968
Przemyst .....oooooiiiiii o| 129833| 132423 14463 117960
Industry k 42908 43650 3997 39653

gornictwo i wydobywanie ............ccccoeeiiininnenn. o} 866 833 # #

mining and quarrying k 140 147 # #

113800 118196 4527 113669
38580 39772 1012 38760

1 Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, rolnictwa indywidualnego,
duchowienstwa, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzadu jednostki.

1 Excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy,
foundations, associations and other organizations; by seat of the unit management.

przetworstwo przemystowe ............ccceeeeieiennnee.
manufacturing

= O
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TABL. 6(12). ZATRUDNIENI * WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | SEKCJI (dok.)

Stan w dniu 31 XII

PAID EMPLOYEES'BY OWNERSHIP SECTORS AND SECTIONS (cont.)

As of 31 XII
WYSZCZEGOLNIENIE 2013
o _SCI;%%?CATION ) sektor sektor
2012 | ogdlem | publcany | promatny
k- \gft\)//vrf?i é(,? ?Jg% en gector gector
Przemyst (dok.):
Industry (cont.):
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode » .... o 8311 6261 4668 1593
electricity, gas, steam and air conditioning supply ~ k 2457 1998 1666 332
dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacja® ..........cccccceveennne. o) 6856 7133 4883 2250
water supply; sewerage, waste management Kk 1731 1733 1255 478
and remediation activities
BUdowniCctWO ......ccooeiiiiiiiiiiie e o} 30170 28025 1365 26660
Construction k 4047 3771 291 3480
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? o 49329 48524 118 48406
Trade; repair of motor vehicles # k 25639 25148 # #
Transport i gospodarka magazynowa ................ o] 22562 23358 7359 15999
Transportation and storage k 4823 4978 1208 3770
Zakwaterowanie i gastronomia® ..............c........ o) 6695 7579 655 6924
Accommodation and catering # k 4414 5019 482 4537
Informacja i komunikacja ...........cccccceeeeeeiiiieneennn. o) 9581 10005 # #
Information and communication k 3495 3549 # #
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa .......... o) 15618 16302 1936 14366
Financial and insurance activities k 11457 12161 1516 10645
Obstuga rynku nieruchomosci® ..............cc.......... o) 11759 10759 3511 7248
Real estate activities k 7446 7140 2258 4882
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna o 9861 11123 2278 8845
Professional, scientific and technical activities k 4811 5545 1187 4358
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ...... o) 14492 16069 165 15904
Administrative and support service activities k 6371 6737 73 6664
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ........ o 35458 35770 35591 179
Public administration and defence; compulsory  k 22584 22998 22989 9
social security
Edukacja .....cooveeieeiiieeee e o] 63057 64106 58342 5764
Education k 49327 50402 45638 4764
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................ o] 32934 32535 26552 5983
Human health and social work activities k 27619 27446 22191 5255
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
R o 6520 0631 6088 543
Arts, entertainment and recreation k 4188 4233 3956 277
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .............c..ceeee. o) 1661 1732 106 1626
Other service activities k 960 924 47 877

1 Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, rolnictwa indywidualnego,
duchowienstwa, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzadu jednostki.
1 Excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy,
foundations, associations and other organizations; by seat of the unit management.
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TABL. 7(13). PRACUJACY @ W PELNYM | NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?ON A FULL-TIME AND PART-TIME BASIS

As of 31 XII
i Petnozatrudnieni® Niepetnozatrudnieni
WYSZCZEGOLNIENIE Full-time paid Part-time paid
SPECIFICATION employees ® employees
2012 2013 2012 2013
OGOLEM . aeananns 409984 415325 34664 34989
TOTAL
sektor publiczny .........cccoeoiiiiiien 146293 145715 15022 14683
public sector
sektor prywatny ... 263691 269610 19642 20306
private sector
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ....... 4460 4652 649 721
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ......ooooeeieeeee e 125338 128119 4495 4304
Industry
gornictwo i wydobywanie ............cccceciiinnen. 839 804 27 29
mining and quarrying
przetworstwo przemystowe ..........cocceeeiieeens 109641 114210 4159 3986
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ ele-
ktryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode # 8247 6201 64 60
electricity, gas, steam and air conditioning
supply
dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacja® ...........cc...cc....... 6611 6904 245 229
water supply; sewerage, waste management
and remediation activities
BUdOWNICIWO ... 28582 26384 1588 1641
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? 45695 45176 3634 3348
Trade; repair of motor vehicles*
Transport i gospodarka magazynowa ............... 21766 22485 796 873
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia ® ............ccccee.. 5440 5850 1255 1729
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja ..........cccccoviiiiiiinnn. 8683 9136 898 869
Information and communication
Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 14514 15148 1104 1154
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ............ccc.ec...... 8284 7274 3475 3485
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 9117 10345 744 778
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ..... 13027 14550 1465 1519
Administrative and support service activities

a W gtéwnym miejscu pracy, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb,
rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug

siedziby zarzadu jednostki.

b tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo.

a In the main workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons, private
farms in agriculture, clergy, foundations, associations and other organizations; by seat of the unit

management.

b Including seasonal and temporary paid employees.
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TABL. 7(13). PRACUJACY * W PELNYM | NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY (dok.)
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?ON A FULL-TIME AND PART-TIME BASIS (cont.)

As of 31 XII
. Petnozatrudnieni® Niepetnozatrudnieni
WYSZCZEGOLNIENIE Full-time paid Part-time paid
SPECIFICATION employees ® employees

2012 2013 2012 2013

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ....... 33856 34253 1602 1517

Public administration and defence; compulsory
social security

Edukacja .....cccueeiieii e 53902 54906 9155 9200
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............... 30421 30011 2513 2524

Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

[ T (o)1 USRS 5400 5527 1129 1104
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ........................ 1499 1509 162 223

Other service activities

a W gtébwnym miejscu pracy, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb,
rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug
siedziby zarzadu jednostki. b tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo.

a In the main workplace,; excluding economic entities employing up to 9 persons, private
farms in agriculture, clergy, foundations, associations and other organizations; by seat of the unit
management. b Including seasonal and temporary paid employees.

TABL. 8(14). ABSOLWENCI PODEJMUJACY PIERWSZA PRACE
GRADUATES UNDERTAKING THE FIRST JOB:@

Ogotem Absolwenci szkot
Grand total Graduates of schools
police-
alnych
i $red-
LATA zr;ivch(;- licebw | zasad-
YEARS w tym dowych ogolno-| niczych
SEKCJE 0q6H kobiety | wyz- _ | ksztat- | (zawo-
gotem post:
SECTIONS total | O | SZyeh | coon-| Cacych (dowych)
which | tertiary da general| basic
women "V |'secon- (voca-
and dary | tional)
secon-
dary
voca-
tional
OGOLEM . 2012 7773| 3686| 3358 1643| 1288| 1484
TOTAL 2013 7207| 3513| 3237| 1477 1111 1382
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 89 # # 53 # 8
Agriculture, forestry and fishing

a Dane dotyczg petnozatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmio-
téw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa,
fundacji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzagdu jednostki.

a Data concern full-time paid employees as well as seasonal and temporary paid employees;
excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy,
foundations, associations and other organizations; by seat of the unit management.
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TABL. 8(14). ABSOLWENCI PODEJMUJACY PIERWSZA PRACE @ (cd.)
GRADUATES UNDERTAKING THE FIRST JOB®@ (cont.)

Ogotem Absolwenci szkot
Grand total Graduates of schools
police-
alnych
i Sred-
nich licedw | zasad-
YLEAAT,‘? S w tym dzawo-h ogolno- | niczych
SEKCJE . kobiety | wyz- OWYCH| | sztat- (zawo-
ogotem post-
SECTIONS total of szych -secon- cacych [dowych)
which | tertiary da general| basic
women V' "secon- (voca-
and d .
ary | tional)
secon-
dary
voca-
tional
Przemyst ......oooiieeee 2218 675 487 608 274 849
Industry
gornictwo i wydobywanie .................o..... 2 # # # - #
mining and quarrying
przetworstwo przemystowe ..................... 2140 659 456 591 266 827
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgca
WOAE A e 24 # # # - #
electricity, gas, steam and air conditio-
ning supply
dostawa wody; gospodarowanie Scieka-
mi i odpadami; rekultywacja® ............... 52 12 15 8 8 21
water supply; sewerage, waste manage-
ment and remediation activities
BUudownictWo .......cooiiiiiiiiii e 465 58 133 84 47 201

Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCH 2 e 847 503 310 214 161 162
Trade; repair of motor vehicles 4

Transport i gospodarka magazynowa ........ 250 72 101 71 28 50
Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia® ................. 187 103 65 41 45 36
Accommodation and catering 4

Informacja i komunikacja .............ccccceeeenn. 338 116 254 33 51 -

Information and communication

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 667 485 366 72 # #
Financial and insurance activities

a Dane dotycza petnozatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmio-
téw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa,
fundaciji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzgdu jednostki.

a Data concern full-time paid employees as well as seasonal and temporary paid employees;
excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy,
foundations, associations and other organizations; by seat of the unit management.
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TABL. 8(14). ABSOLWENCI PODEJMUJACY PIERWSZA PRACE? (dok.)
GRADUATES UNDERTAKING THE FIRST JOB?@ (cont.)

Ogotem Absolwenci szko6t
Grand total Graduates of schools

police-
alnych
i $red-

LATA zr;i\fvrc])- licedw | zasad-

w tym ogolno-| niczych

YEARS . kobiety | wyz- dowych ksztat- | (zawo-
SEKCJE ogotem post-

SECTIONS total | OF | SZYCN | cocon.| CacYeh \dowych)
which | tertiary dary general| basic
women secon- | (voca-

and ;
dary | tional)
secon-
dary
voca-
tional
Obstuga rynku nieruchomosci® .................. 66 45 35 14 11 6
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna .......cccoooiiiiiii 425 220 306 32 76 11
Professional, scientific and technical
activities

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca* 169 89 74 32 37 26

Administrative and support service
activities

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 511 365 321 108 73 9

Public administration and defence; compul-
sory social security

Edukacja .....cooooeeieieee e 395 313 339 21 27 8
Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ........ 488 378 367 75 37 9
Human health and social work activities

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywkg
i reKreacjg .....ooovcvveevieiiiece e 80 57 49 14 # #
Arts, entertainment and recreation

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ................. 12 # # 5 # #
Other service activities

a Dane dotyczg petnozatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmio-
téw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa,
fundaciji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzgdu jednostki.

a Data concern full-time paid employees as well as seasonal and temporary paid employees;
excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy,
foundations, associations and other organizations; by seat of the unit management.
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TABL. 9(15). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE® WEDLUG SEKCJI
AVERAGE PAID EMPLOYMENT?® BY SECTIONS

WYSZCZEGOLNIENIE 2012 2013 SPECIFICATION
OGOLEM . 438045| 434444TOTAL

sektor publiczny ..., 159613| 156689| public sector

sektor prywatny ........ccccocieiiiiiies 278432| 277755| private sector
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 4636 4745|Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ... 129142| 129998|Industry

w tym: of which:

gornictwo i wydobywanie ...................... 890 821| mining and quarrying

przetworstwo przemystowe ................... 112143| 115062| manufacturing

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare wodng i gorg- electricity, gas, steam and air
CaWOAE 2 e 9204 7219 conditioning supply
water supply, sewerage, waste
dostawa wody; gospodarowanie Scieka- management and remedia-
mi i odpadami; rekultywacja® ............ 6906 6896 tion activities
BudownictWo ..o 29637| 27066|Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-

WYCH2 oo 50283| 47273|Trade; repair of motor vehicles 4
Transport i gospodarka magazynowa ....... 22198| 22885|Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .............. 6211 6924|Accommodation and catering 4
Informacja i komunikacja ...........ccccoeeeene 9281 9571 |Information and communication
Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa | 16050 15707|Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ................ 9124 7812|Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and

i techniczna ........ccoooiiiiiii 9543| 10581| technical activities

Administrative and support
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® | 14006 14541| service activities
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia Public administration and defen-

SPOECZNE ...vvviiiieiiiiiieeeeeee e 35090 34912| ce; compulsory social security
Edukacja ......cccceveeiiiiiiiee e 62367| 62092|Education

Human health and social work
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...... 32776| 32555| activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka Arts, entertainment and

I FEKIAC)T .vvvveeee e 6122 6147| recreation

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............... 1578 1632|Other service activities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych; bez zatrudnionych za grani-
cg, fundacji, stowarzyszen i innych organizaciji.

a Data concerns economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding persons employed abroad,
foundations, associations and other organizations.
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TABL. 10(16). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W PRZEMYSLE® WEDLUG SEKCJI

| DZIALOW
AVERAGE PAID EMPLOYMENT IN INDUSTRY? BY SECTIONS AND
DIVISIONS
WYSZCZEGOLNIENIE 2012 2013 SPECIFICATION
OGOLEM.ceeeeeeeenene 129142 129998TOTAL
sektor publiczny ...........cccceeiinnenn. 17203 14960| public sector
sektor prywatny .........cccceeeiieeinns 111938| 115038| private sector
Goérnictwo i wydobywanie ............ 890 821|Mining and quarrying
w tym: of which:
Gornictwo ropy naftowej i gazu Extraction of crude petroleum and
ZIEMNEJO ..o 426 419| natural gas
Pozostate gérnictwo i wydobywanie 464 402|Other mining and quarrying
Przetwérstwo przemystowe .......... 112143| 115062|Manufacturing
w tym: of which:
Produkcja artykutdw spozywczych 17581 18186|Manufacture of food products
Produkcja napojow ...........ccccceeenee. 829 757 ||Manufacture of beverages
Produkcja wyrobow tekstylnych ....... 846 1019|{Manufacture of textiles
Produkcja odziezy .........ccccocceeenn. 3420 3074|Manufacture of wearing apparel
Produkcja skor i wyrobow skorza- Manufacture of leather and related
NYCh2 e 1826 1869| products
Produkcja wyrobéw z drewna, kor- Manufacture of products of wood,
ka, stomy i wikliny® ....................... 8087 9195| cork, straw and wicker*
Produkcja papieru i wyrobéw z pa- Manufacture of paper and paper
PIEIU oot 2548 2753| products
Poligrafia i reprodukcja zapisanych Printing and reproduction of
nosnikow informacji .........ccccceeeee 795 1001| recorded media
Produkcja koksu i produktéw rafina- Manufacture of coke and refined
cji ropy naftowej 2 ........ccooiiienn 1944 1915| petroleum products
Produkcja chemikaliow i wyrobéw Manufacture of chemicals and
chemicznych ... 2599 2412| chemical products
Produkcja wyrobéw farmaceutycz- Manufacture of pharmaceutical
NYCh2 L 1742 1854| products?
Produkcja wyrobéw z gumy i two- Manufacture of rubber and plastic
rzyw sztucznych .........ccccceevinneene. 8003 8380| products
Produkcja wyrobéw z pozostatych
mineralnych surowcéw niemeta- Manufacture of other non-metallic
licznych ... 4205 4132| mineral products
Produkcjametali ........c.ccccoevvnenennn. 378 391|Manufacture of basic metals
Produkcja wyrobéw z metali® .......... 13754 14272|Manufacture of metal products 4
Produkcja komputeréw, wyrobéw Manufacture of computer, electronic
elektronicznych optycznych ......... 9440 8823| and optical products
Produkcja urzadzen elektrycznych 1911 2225|Manufacture of electrical equipment
Manufacture of machinery and
Produkcja maszyn i urzgdzen® ....... 6582 6343| equipment n.e.c.
Produkcja pojazdéw samochodo- Manufacture of motor vehicles,
wych, przyczep i naczep ® ............ 2578 2818| ftrailers and semi-trailers

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 os6b
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych; bez zatrudnionych za grani-
cg, fundacji, stowarzyszen i innych organizac;ji.

a Data concerns economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding persons employed abroad,

foundations, associations and other organizations.
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TABL. 10(16). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W PRZEMYSLE® WEDLUG SEKCJI
| DZIALOW (dok.)
AVERAGE PAID EMPLOYMENT IN INDUSTRY? BY SECTIONS AND
DIVISIONS (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE 2012 2013 SPECIFICATION

Przetworstwo przemystowe (dok.): Manufacturing (cont.):

Produkcja pozostatego sprzetu Manufacture of other transport
transportowego ........ccccccveeeeeenins 7775 5986| equipment

Produkcja mebli .........cc.ccoeevieiieennns 6032 6283|Manufacture of furniture

Pozostata produkcja wyrobow ......... 2353 2530|Other manufacturing

Naprawa, konserwacja i instalowa- Repair and installation of machinery
nie maszyn i urzgdzen ................. 6916 8844| and equipment

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i gorgcg wode ~ .............. 9204 7219| conditioning supply

Dostawa wody, gospodarowanie Water supply; sewerage, waste
$sciekami i odpadami; rekulty- management and remediation
WACJAL s 6906 6896| activities
w tym: of which:

Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie Water collection, treatment and
WOAY vt 1107 1047| supply

Odprowadzanie i oczyszczanie
SCIEKOW .. 2651 2768|Sewerage

Gospodarka odpadami; odzysk Waste collection, treatment and dis-
SUFOWCOW 2 ..o 3148 3082| posal activities; materials recovery

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych; bez zatrudnionych za grani-
cg, fundaciji, stowarzyszen i innych organizaciji.

a Data concerns economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding persons employed abroad,
foundations, associations and other organizations.

TABL. 11(17). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W BUDOWNICTWIE = WEDLUG DZIALOW
AVERAGE PAID EMPLOYMENT IN CONSTRUCTION @ BY DIVISIONS

WYSZCZEGOLNIENIE 2012 2013 SPECIFICATION

OGOLEM.eceeeeeeeeerene, 29637 27066 TOTAL

sektor publiczny .........ccccoeiiiiiinne 1346 1351| public sector

sektor prywatny ..........ccocceieiinee 28291 25715| private sector
Budowa budynkow? .............ccceenennne. 12023 10331 |Construction of buildings
Budowa obiektéw inzynierii lgdowej

I wodnej® .o 9497 8622|Civil engineering
Roboty budowlane specjalistyczne ... 8118 8113|Specialized construction activities

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych; bez zatrudnionych za grani-
cg, fundacji, stowarzyszen i innych organizaciji.

a Data concerns economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding persons employed abroad,
foundations, associations and other organizations.
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TABL. 12(18). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
AVERAGE PAID EMPLOYMENT OF ACADEMIC TEACHERS

WYSZCZEGOLNIENIE 2012 2013 SPECIFICATION
Nauczyciele akademiccy ................. 5738 5711|Academic teachers
Profesorowie .........ccccoceevcicniieciineene 1314 1334 |Professors
AdIUNKCI 2 ..o 3303 3261|Tutors?

ASYSEENCI .. 1120 1116|Assistant lecturers

a tacznie z docentami.
a Including assistant professors.

TABL. 13(19). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE UCZNIOW -
AVERAGE PAID EMPLOYMENT OF APPRENTICES *

WYSZCZEGOLNIENIE 2012 2013 SPECIFICATION
OGOLEM .. 2650 2604 TOTAL
sektor publiczny ..........ccccciiiiiinns 161 176| public sector
sektor prywatny ........cccoocciiiiiinnn. 2489 2427| private sector
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo
irybactwo ..o # 4|Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ... 879 844 |Industry
w tym: of which:
przetworstwo przemystowe ............ 869 835| manufacturing
water supply,; sewerage, waste
dostawa wody; gospodarowanie management and remedia-
$ciekami i odpadami; rekultywacja 2 9 9 tion activities
Budownictwo .......ccceeiiiiieieee 437 409|Construction
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dOWYCh 2 oo 772 738|Trade; repair of motor vehicles 4
Transport i gospodarka magazynowa 83 67| Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia ® ....... 202 201|Accommodation and catering 4
Informacja i komunikacja .................. # 15|Information and communication
Obstuga rynku nieruchomosci® ......... # 11|Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa Professional, scientific and
itechniczna .......cccooiieiiiiiie 34 31| technical activities
Administracja publiczna i obrona na-
rodowa; obowigzkowe zabezpie- Public administration and defen-
czenia spoteCzne .........cccceeeeevuenenn. 11 14| ce; compulsory social security
Edukacja .......cocoeviiiiii 177 242|Education
Human health and social work
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 30 24| activities
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ........ 13 #|Other service activities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.
a Data concerns economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 14(20). WSPOLCZYNNIK PRZYJEC | WSPOLCZYNNIK ZWOLNIEN = WEDLUG

SEKCJI
HIRE AND TERMINATION RATE 2 BY SECTIONS
Wspotczynnik Wspo%cI:;yqnlk
. przyjeé zwolnien
WYSZCZEGOLNIENIE Hire rate Termination
SPECIFICATION rate
2012 [ 2013 | 2012 [ 2013
W% in%
[0 2 0 I A U 20,2 19,6/ 20,4 18,8
TOTAL
SeKtOr PUBIICZNY ..ooooiiiiiiee e 9,9 9,77 119 11,0
public sector
SEKEOr PryWatny ....ooooiiiiiiiiee e 26,01 25,0 25,2 23,1
private sector
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ..............cccooceiiiiis 141 17,5 14,4 14,0
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ... 19,2 19,5| 20,0/ 19,2
Industry
gornictwo i wydobywanie ... 16,6| 16,1 21,6| 19,5
mining and quarrying
Przetworstwo przemystoWe .........c.c.eeveeiiiiiiiieeeiiiieee e 20,9| 20,7 19,1 18,7
manufacturing
wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
WOdNg i Oracg WOdE™L .......ciiiieeieiieeiie et 6,7 6,1 324| 314
electricity, gas, steam and air conditioning supply
dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami; rekulty-
WACIA D oottt e baeeaaes 12,9 16,1 13,5/ 13,1
water supply; sewerage, waste management and remediation
activities
BUOWNICIWO ..o 27,71 24,9| 30,7 27,6
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ...............cccce..e. 24,0/ 24,6| 25,7| 23,6
Trade; repair of motor vehicles 4
Transport i gospodarka magazynowa ...........ccccccevvcveeeeeeriinnneenn 21,3 20,7 17,1 18,3
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ...........ccccooeveeiiiie e 32,5 26,7| 29,6 24,6
Accommodation and catering 4
Informacja i komunikacja ..........ccooooiiiiiiii 27,6 18,2 181 14,4
Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ................ccoceeeennnnnns 37,11 24,71 40,8/ 23,0
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomoscCi 2 .......c.oooiieeiiiieee e 16,3| 12,5 19,5 14,7
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ....................... 21,71 21,9 17,8 17,5
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ..........cccccoeeeeeeennee.n. 67,5 73,3 62,7 61,7
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia SPOIECZNE .......ccceeveeeieeiieiiie s 1,4 11,8/ 10,6/ 10,2
Public administration and defence; compulsory social security
EAUKACIA ... e 9,2 9,3 9,8 8,7
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..........ccccceeevveeeeeeeiiieeeeen, 10,7 9,8/ 10,7 12,7
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacjg ................... 14,01 12,4 11,3 9,8
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............ccccciiiiiiiiiiiieiieeee 18,1 17,2 18,1 14,0
Other service activities

a Dane dotyczg petnozatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmio-
téw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa,
fundaciji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzgdu jednostki.

a Data concern full-time paid employees as well as seasonal and temporary paid employees;
excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy, fo-
undations, associations and other organizations; by seat of the unit management.
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TABL. 15(21). PRZYJECIA DO PRACY*

HIRES?®
Z liczby ogétem  Of total number
powra-
podej- cajacy
mujacy |poprzed-| z urlo-
i pierwszg| nio pra- | pdw wy-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem kobiet prace | cujacy |chowaw-
SPECIFICATION Total | “OP'®Y | hersons | persons | czych
women |~ nder- formerly | persons
taking em- |returning
their first| ployed | from
job parental
leaves
OGOLEM. .t 2012 85169| 36560 10241| 55767 1825
TOTAL 2013 82439 34221 9720 51955 1476
sektor publiczny .........ccccveiiiiiiiiiie 14934 9202 1835| 10650 590
public sector
sektor prywatny ..o 67505| 25019 7885| 41305 886
private sector
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo .... 793 236 119 574 4
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ... 25331 7790 3030| 16459 333
Industry
gornictwo i wydobywanie ............cccecieeenn. 135 20 4 121 -
mining and quarrying
przetworstwo przemystowe ...........ccocceeeenee. 23583 7319 2916 15182 309
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode # 522 192 25 425 19
electricity, gas, steam and air conditioning
supply
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacja® ...........c........... 1091 259 85 731 5
water supply; sewerage, waste management
and remediation activities
BUudowniCtWwo .......cocviiiiiiiii 6870 640 723 4598 28
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?| 11283 5738 1372 6421 206
Trade; repair of motor vehicles #
Transport i gospodarka magazynowa ............ 4584 826 419 3256 25
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 2 .................... 1571 980 327 780 27

Accommodation and catering #

a Dane dotyczg petnozatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmio-
téw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdéb, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa,
fundaciji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzgdu jednostki.

a Data concern full-time paid employees as well as seasonal and temporary paid em-
ployees; excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy,
foundations, associations and other organizations; by seat of the unit management.
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TABL. 15(21). PRZYJECIA DO PRACY? (dok.)

HIRES? (cont.)

Z liczby ogotem  Of total number
powra-
podej- cajacy
mujacy |poprzed-| z urlo-
i pierwszg| nio pra- | pdw wy-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem kobiet prace | cujgcy |chowaw-
SPECIFICATION Total W%n'?ee% persons | persons | czych
under- | formerly | persons
taking em- |returning
their first| ployed | from
job parental
leaves
Informacja i komunikacja ...........c.cccocieiiinee. 1598 577 368 1026 12
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ...... 3874 2977 757 2299 189
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ...................... 951 495 87 719 18
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2198 985 480 1447 20
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca * 9776 3313 232 4882 28
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 4254 2655 566 3020 274
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja .....coooeeeee e 5241 3880 516 3751 172
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............ 3166 2546 606 2010 124
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
I FEKI€ACIT ..vvveieveeieiiic e 684 435 104 476 12
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..................... 265 148 14 237 4
Other service activities

a Dane dotyczg petnozatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmio-
téw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa,
fundaciji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzadu jednostki.

a Data concern full-time paid employees as well as seasonal and temporary paid em-
ployees; excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy,
foundations, associations and other organizations; by seat of the unit management.
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TABL. 16(22). ZWOLNIENIA Z PRACY~?

TERMINATIONS @
Z liczby ogétem  Of total number
przenie-
sieni
zwolnieni na eme-
w dfogze ) ?’éﬁ{g
wypowiedzenia
te)ll'f)ninated due | % tytéml’_ ktorzys-
to dissolution of |z .‘(’j ajalcy
an employment |N9S¢! doj z urio-
. . racy, pow
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem kobiety contract rghabili- wycho-
SPECIFICATION Total women tacje Waw-
retired or| czych
granted takingl
pension | parenta
preet, | przee lauotoan leaves
) inability
pracy nika to work
by em- | by em- or due
ployer | ployee to reha-
bilitation
OGOLEM..ererereecereeeene 2012 | 85905| 34766| 15526 8006 3864 1823
TOTAL 2013 | 78930| 30688 12825 8161 3484 1334
sektor publiczny .........ccccoceiviiiiiiienn. 16782 8598 2026 895 1798 510
public sector
sektor prywatny ... 62148 22090( 10799 7266 1686 824
private sector
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo ..o 636 179 70 30 36 3
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ....coooeiiee e 24915 7361 4373 2366 1130 277
Industry
gornictwo i wydobywanie .................. 168 19 19 8 12 4
mining and quarrying
przetworstwo przemystowe ............... 21248 6475 4025 2270 933 254
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczng, gaz, parg wodng
igoracgwode® ......ccooiiiiiiiienn 2612 680 144 31 62 12
electricity, gas, steam and air
conditioning supply
dostawa wody; gospodarowanie Scie-
kami i odpadami; rekultywacja 2 887 187 185 57 123 7
water supply; sewerage, waste mana-
gement and remediation activities
Budownictwo .......ccccoceiriiiiiii 7631 633 1326 526 191 27
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dOWYCh2 ..o 10808 5376 2514 1663 154 183
Trade; repair of motor vehicles *
Transport i gospodarka magazynowa 4099 616 540 639 312 52
Transportation and storage

a Dane dotyczg petnozatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmio-
téw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa,
fundacji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzagdu jednostki.

a Data concern full-time paid employees as well as seasonal and temporary paid em-
ployees; excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy,
foundations, associations and other organizations; by seat of the unit management.
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TABL. 16(22). ZWOLNIENIA Z PRACY? (dok.)
TERMINATIONS @ (cont.

Z liczby ogdtem  Of total number

przenie-
sieni

zwolnieni nrayt?]r%e-
w drodze rente

wypowiedzenia
terminated due
to dissolution of
an employment
contract

z tytutu | korzys-
niezdol- | tajgcy
nosci do| z urlo-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem pracy, | pow

kobiety rehabili- | wycho-
SPECIFICATION Total women tacie | waw-

retired or| czych
granted | taking
pension | parental
duetoan| leaves

przez | przez
zaktad |pracow-

pracy nika Q';av%';%
by em- | by em- or due
ployer | ployee to reha-
bilitation
Zakwaterowanie i gastronomia ® .......... 1447 886 203 197 14 26
Accommodation and catering 4
Informacja i komunikacja ...................... 1287 470 261 294 26 27
Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3610 2583 564 870 31 179
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci ............ 1115 600 167 99 100 16
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna .......cccocoviviiiiiiiecee 1768 776 269 324 49 26
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-
JACAL e 8235 2842 538 290 144 30
Administrative and support service
activities

Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia
SPOIECZNE ..ooeeieiiieeeeeeeee e 3612 2037 175 215 385 185

Public administration and defence;
compulsory social security

Edukacja ......ccoooeeiiii 4938 3339 545 209 486 170
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4066 2501 1180 361 387 115

Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,

rozrywka i rekreacjg .........ccocceeiieenns 551 363 58 59 36 18
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ........... 212 126 42 19 3 -

Other service activities

a Dane dotyczg petnozatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez podmio-
téw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa,
fundaciji, stowarzyszen i innych organizacji; wedtug siedziby zarzgdu jednostki.

a Data concern full-time paid employees as well as seasonal and temporary paid em-
ployees; excluding economic entities employing up to 9 persons, private farms in agriculture, clergy,
foundations, associations and other organizations; by seat of the unit management.
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TABL. 17(23). JEDNOSTKI SPRAWOZDAWCZE * WEDLUG SEKCJI, SEKTOROW
WLASNOSCI | WIELKOSCI JEDNOSTEK® W 2013 R.

Stan w koncu IV kwartatu

REPORTING UNITS @ BY SECTIONS, OWNERSHIP SECTORS
AND SIZE OF UNITS"* IN 2013

End of IV quarter
jlégr?ct)):- Sektor Jednostki
tek Sector Units
SEKCJE ogodtem
SECTIONS Total | pub- | pry- . Sred-
num- | liczny | watny ;j;;zz nie ;nn?;?l
ber of | public | private 9€ | medium
units
OGOLEM . 35061| 3814| 31247| 3823| 8453| 22785
TOTAL
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ... 677 50 627 48 146 483
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .....cooooiieee e 4696 122| 4574 669| 1289 2738
Industry
gornictwo i wydobywanie ............ccccoociee. 42 1 41 5 13 24
mining and quarrying
przetworstwo przemystowe ............ccceeeen. 4240 11| 4229 609| 1139 2492
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode 4 80 24 56 20 26 34
electricity, gas, steam and air conditioning
supply
dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacja® .................. 334 86 248 35 11 188
water supply; sewerage, waste manage-
ment and remediation activities
BUudowniCtWo .........oooiiiiiiiiii e 4015 29| 3986 130 832| 3053
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® | 10433 2| 10431| 1264 2033| 7136
Trade; repair of motor vehicles *
Transport i gospodarka magazynowa ........... 1865 45| 1820 87 482| 1296
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia # ................... 1820 26| 1794 50 474| 1296
Accommodation and catering #
Informacja i komunikacja .........cccccoceeeiiiiiens 581 2 579 36 121 424
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..... 710 13 697 31 41 358
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ..................... 882 46 836 49 136 697
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ..o 2443 57| 2386 60 337 2046
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca # 835 2 833 75 177 583
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 348 348 - 168 142 38
Public administration and defence; compul-
sory social security

a Patrz uwagi metodyczne, ust. 16 na str. 22. b Patrz uwagi ogdlne, ust. 5 na str. 13.
a See methodological notes, item 16 on page 22. b See general notes, item 5 on page 13.
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TABL. 17(23). JEDNOSTKI SPRAWOZDAWCZE > WEDLUG SEKCJI, SEKTOROW
WEASNOSCI | WIELKOSCI JEDNOSTEK® W 2013 R. (dok.)
Stan w koncu IV kwartatu

REPORTING UNITS @ BY SECTIONS, OWNERSHIP SECTORS
AND SIZE OF UNITS® IN 2013 (cont.)

End of IV quarter
jlélgrfg:_ Sektor Jednostki
tek Sector Units
SEKCJE ogodtem
SECTIONS Total | pub- | pry- . $red-
num- | liczny | watny faurzz nie ;nn?;?,
ber of | public | private 9€ | medium
units
EdUKaC)a ....ooiieiiiiiee 3007| 2151 856 583| 1631 793
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ........... 1417 564 853 256 444 717
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
I FEKMEACIT -vvevveeieeeiieeiee et 447 354 93 33 129 285
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .................... 885 3 882 4 39 842
Other service activities

a Patrz uwagi metodyczne, ust. 16 na str. 22. b Patrz uwagi ogoélne, ust. 5 na str. 13.
a See methodological notes, item 16 on page 22. b See general notes, item 5 on page 13.

TABL. 18(24). WOLNE MIEJSCA PRACY?> WEDLUG SEKCJI, SEKTOROW
WLASNOSCI | WIELKOSCI JEDNOSTEK® W 2013 R.
Stan w koncu IV kwartatu

JOB VACANCIES @ BY SECTIONS, OWNERSHIP SECTORS
AND SIZE OF UNITS® IN 2013

End of IV quarter
Sektor Jednostki
. Sector Units
SEKCJE e [ owb- | pry- sred-
SECTIONS ; duze nie mate
Total I|czny wgtny large | me- | small
public | private dium
OGOLEM .. 2019 306 1713 969 573 477
TOTAL
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ... 18 - 18 - 2 16
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ........oooeeeeiiiicee e 739 29 710 433 200 106
Industry
gornictwo i wydobywanie ............cccccoceeene 10 7 3 7 - 3
mining and quarrying
przetworstwo przemystowe ...........cccceeeeee 703 15 688 412 192 99
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode 2 11 4 7 8 1 2
electricity, gas, steam and air conditioning
supply

a Patrz uwagi metodyczne, ust. 16 na str. 22. b Patrz uwagi ogolne, ust. 5 na str. 13.
a See methodological notes, item 16 on page 22. b See general notes, item 5 on page 13.
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TABL. 18(24). WOLNE MIEJSCA PRACY= WEDLUG SEKCJI, SEKTOROW

WLASNOSCI | WIELKOSCI JEDNOSTEK® W 2013 R. (dok.)

Stan w koncu IV kwartatu

JOB VACANCIES = BY SECTIONS, OWNERSHIP SECTORS

AND SIZE OF UNITS® IN 2013 (cont.)

End of IV quarter
Sektor Jednostki
. Sector Units
SEKCJE e o | prye | .| Sred-
SECTIONS ; duze nie mate
Total I|czn_y wgtny Jarn : I
ge | me sma
public | private dium
Przemyst (dok.):
Industry (cont.):
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacja® ...................... 15 3 12 6 7 2
water supply; sewerage, waste manage-
ment and remediation activities
BUdOWNICIWO ... 178 18 160 20 28 130
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? 155 - 155 90 65 -
Trade; repair of motor vehicles *
Transport i gospodarka magazynowa ........... 63 16 47 34 1 28
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia ® .................. 71 4 67 9 22 40
Accommodation and catering #
Informacja i komunikacja ...........cccccceeeeeeinnns 105 - 105 80 4 21
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..... 52 - 52 46 6 -
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ..................... 12 2 10 6 6 -
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ..........cccceeiiiiiiiii 148 19 129 25 35 88
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca # 202 2 200 52 150 -
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 144 144 - 107 32 5
Public administration and defence; compul-
sory social security
Edukacja .......cooveeeeiiiee e 38 20 18 20 6 12
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ........... 81 39 42 41 9 31
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkag
1 rEeKreacjq ......ccveeeeeeiiiieee e 10 10 - 3 7 -
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .................... 3 3 - 3 - -
Other service activities

a Patrz uwagi metodyczne, ust. 16 na str. 22. b Patrz uwagi ogdlne, ust. 5 na str. 13.
a See methodological notes, item 16 on page 22. b See general notes, item 5 on page 13.
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TABL. 19(25). WOLNE MIEJSCA PRACY?= WEDLUG ZAWODOW® W 2013 R.

Stan w koncu kwartatu

JOB VACANCIES @ BY OCCUPATIONS® IN 2013

End of the quarter

Kwartaty Quarters

WYSZCZEGOLNIENIE i I m v SPECIFICATION
OGOLEM .., 2952| 3121| 2664| 2019 TOTAL
w tym: of which:
SpecjaliSCi .....evveiiieeiiieeeeeeeee 527| 502| 673| 610|Professionals
w tym: of which:
specjalisci nauk fizycznych, ma- science and engineering
tematycznych i technicznych ...| 138| 124| 272| 244 professionals
specjalisci do spraw zdrowia ....... 93 94 86 79| health professionals
specjalisci do spraw ekonomicz- business and administration
nych i zarzgdzania ................... 137| 135/ 135 127 professionals
specjalisci do spraw technologii information and communications
informacyjno-komunikacyjnych | 100 98| 1M1 99 technology professionals
Technicians and associate
Technicy i inny $redni personel ....... 185 149| 183| 142| professionals
w tym: of which:
$redni personel do spraw biznesu business and administration
i administracji ........ccccceeeeveunnen... 59 35 37 59 associate professionals
Sredni personel z dziedziny pra- legal, social, cultural and
wa, spraw spotecznych, kultury related associate profes-
i pokrewny .........ccccoeeiiiniiiienn. 25 14 48 1 sionals
Pracownicy biurowi ..........cccccceeeenn. 374| 207| 181| 160|Clerical support workers
of which customer services
w tym pracownicy obstugi klienta 135 76 91 72 clerks
Service workers and sales
Pracownicy ustug i sprzedawcy ...... 270| 537| 321| 263| workers
w tym: of which:
sprzedawcy i pokrewni ................ 116| 186 91 77| sales workers
pracownicy ustug ochrony ........... 32| 238| 164| 150| protective services workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy| 1051| 1155| 981| 511|Craft and related trades workers
w tym: of which:
building and related trades
robotnicy budowlani i pokrewni workers, excluding
(z wytaczeniem elektrykow) ..... 195| 174| 510/ 160 electricians
robotnicy obrébki metali, mechani- metal, machinery and related
cy maszyn i urzadzen i pokrewni | 239 200| 235 187 trades workers
robotnicy w przetworstwie spo- food processing, wood wor-
zywczym, obrébce drewna, king, garment and other
produkcji wyrobow tekstylnych craft and related trades
i POKIEWNI ..o 574| 760 175| 139 workers
Operatorzy i monterzy maszyn Plant and machine operators
i Urzadzen .....cccceeeeviiiiieee 335| 373| 187| 197| and assemblers
w tym: of which:
MONEIZY oo 52 94 80 69| assemblers
drivers and mobile plant
kierowcy i operatorzy pojazdow 227) 109 52 86 operators
Pracownicy przy pracach prostych 106| 125 77 69|Elementary occupations
w tym: of which:
pomoce domowe i sprzgtaczki .... 20 9 7 13| helpers and cleaners
pracownicy pomochiczy przygo-
towujacy positki ..o 30 43 10 45| food preparation assistants

a Patrz uwagi metodyczne, ust. 16 na str. 22. b Patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 14.
a See methodological notes, item 16 on page 22. b See general notes, item 8 on page 14.
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TABL. 20(26). WOLNE MIEJSCA PRACY= WEDLUG WYBRANYCH ZAWODOW
| SEKCJI W 2013 R.

Stan w koncu IV kwartatu
JOB VACANCIES # BY SELECTED OCCUPATIONS AND SECTIONS

IN 2013 )
End of IV quarter
W tym w zawodach® Of which by occupations ®
opera-
technic .| torz
i innyy pracow- (r:(})/b;rtzn;-_ [ mor)ml-
Sredni nicy mystowi terzy
_ perslo— pracow-| ustug rze- r?ﬁfzzyn
. specja-| ne nic i sprze- Y -
R Ogdlem i techni- biur(')}(/vi d:pry ”;'I‘f;' dzen
p(ofes- cians | clerical | service craft plant
sionals | and |support|workers and and ma-
asso- |workers| and related chine
ciate sales trades | oPera-
profes- workers workers tors and
sionals assem-
blers
OGOLEM .. 2019 610 142 160 263 511 197
TOTAL
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
irybactwo ........cccocooiiiiie 18 - - - - 1 13
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .....coooviiiiieeies 739 223 18 44 2 307 120
Industry
gornictwo i wydobywanie ..... 10 7 - - - - 3
mining and quarrying
przetworstwo przemystowe 703 206 18 37 2 305 1M1
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodng i gorgcg wode 2 11 10 - - - - -
electricity, gas, steam and air
conditioning supply
dostawa wody; gospodaro-
wanie Sciekami i odpada-
mi; rekultywacja ® .............. 15 - - 7 - 2 6
water supply; sewerage,
waste management and
remediation activities
Budownictwo ..........cccceiiiinis 178 5 1 1 - 153 -
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych? ................. 155 18 7 32 69 14 8
Trade; repair of motor vehicles *
Transport i gospodarka maga-
ZYNOWE . 63 3 6 1 - 1 52
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia # 71 4 - - 22 - -

Accommodation and catering 4

a Patrz uwagi metodyczne, ust. 16 na str. 22. b Patrz uwagi ogdine, ust. 8 na str. 14.
a See methodological notes, item 16 on page 22. b See general notes, item 8 on page 14.
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TABL. 20(26). WOLNE MIEJSCA PRACY? WEDLUG WYBRANYCH ZAWODOW
| SEKCJI W 2013 R. (dok.)

Stan w koncu IV kwartatu

JOB VACANCIES @ BY SELECTED OCCUPATIONS AND SECTIONS
IN 2013 (cont.)

End of IV quarter
W tym w zawodach® Of which by occupations ®
opera-
technicy .| torzy
i inny pracow- g)/b;rtzrg_ i mon-
Sredni nicy mvstowi terzy
perso- |pracow-| ustug iyrz e. |Maszyn
. specja- | nel nicy |isprze- P i urzag-
SEE?’%/I\EIS O%:]_g;ae/m lisci | techni- | biurowi | dawcy n:]lzs),ll dzen
profes- | cians | clerical | service craft plant
sionals | and |support|workers and and ma-
asso- |workers| and related chine
ciate sales trades | oPera-
profes- workers workers tors and
sionals assem-
blers
Informacja i komunikacja ......... 105 74 27 3 - - -
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa ..........cccceveueeenns 52 23 6 20 - - -
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nieruchomosci 2 12 2 1 3 - 2 -
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna ........... 148 87 35 1 14 11 -
Professional, scientific and
technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca’® ......ccccceeeveennnen. 202 - - 30 145 22 -

Administrative and support
service activities

Administracja publiczna i obro-
na narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne ... 144 84 25 9 7 - 4

Public administration and
defence; compulsory social
security

Edukacja ......ccococeveiieee 38 14 2 14 1 - -

Education

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna ......ccocceveeiiiiieneenn. 81 67 14 - - - -

Human health and social work
activities

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywka i rekreacjg ............. 10 6 - 2 - - -

Arts, entertainment and recre-
ation

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3 - - - 3 - -

Other service activities

a Patrz uwagi metodyczne, ust. 16 na str. 22. b Patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 14.
a See methodological notes, item 16 on page 22. b See general notes, item 8 on page 14.
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TABL. 21(27). WOLNE NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY * WEDLUG ZAWODOW
| WIELKOSCI JEDNOSTEK® W 2013 R.
Stan w koncu IV kwartatu
NEWLY CREATED WORKPLACES® BY OCCUPATIONS AND SIZE
OF UNITS?® IN 2013

End of IV quarter
W jednostkach
i In units
Ogo- -
GRUPY ZAWODOW © tem | du- | 5% | ma- | OCCUPATIONAL GROUPS °
Total | zych :[gj tych
large dium small
OGOLEM..eeeeeeeeeeeeeee 373 170 87| M6|TOTAL
w tym: of which:
SpecjaliSCi ......ovvvvieiiiiiiiec 162 84 12 66|Professionals
w tym: of which:
specjalisci nauk fizycznych, ma- science and engineering
tematycznych i technicznych 50 18 3 29 professionals
specjalisci do spraw ekono- business and administration
micznych i zarzadzania ........ 28 23 5 - professionals
specjalisci do spraw technolo- information and commu-
gii informacyjno-komunika- nications technology
CYJNYCH i 49 38 4 7 professionals
specjalisci z dziedziny prawa, legal, social and cultural
dziedzin spotecznych i kultury 30 - - 30 professionals
Technicians and associate
Technicy i inny sredni personel ... 84 36 1 47| professionals
Pracownicy biurowi .................... 58 12 46 -|Clerical support workers
w tym: of which:
pracownicy do spraw finanso-
wo-statystycznych i ewiden- numerical and material
cji materiatowej .................... 34 3 31 - recording clerks
pozostali pracownicy obstugi other clerical support
biura ..o, 17 7 10 - workers
Service workers and sales
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13 1 12 -| workers
Robotnicy przemystowi Craft and related trades
i rzemiesInicy ........ccoeeveviieiinn. 35 30 5 -| workers
Pracownicy przy pracach
prostych ... 11 4 7 -|Elementary occupations

a Patrz uwagi metodyczne ust. 16 na str. 22. b Patrz uwagi ogélne ust. 5 na str. 13. ¢ Patrz
uwagi ogolne ust. 8 na str. 14.

a See methodological notes item 16 on page 22. b See general notes item 5 on page 13. ¢ See
general notes item 8 on page 14.
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TABL. 22(28). NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY? WEDLUG SEKTOROW
WLASNOSCI, WIELKOSCI JEDNOSTEK® ORAZ SEKCJI W 2013 R.

NEWLY CREATED WORKPLACES?® BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE
OF UNITS® AND SECTIONS IN 2013

Sektor Sector Jednostki  Units

SEKCJE Ogétem|  pub- PIY- | duze |érednie| mate
SECTIONS Total | liczny | watny :
public | private large |medium| small
OGOLEM..eeeeee e 33773| 3066/ 30707, 7647| 10237 15889
TOTAL
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 433 62 371 62 152 219
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ......oooieeee e 9435 384 9051| 2444| 3066| 3925
Industry
gornictwo i wydobywanie ....................... 28 9 19 13 1 14
mining and quarrying
przetworstwo przemystowe .................... 8953 160| 8793 2328| 2836/ 3789
manufacturing

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcag

WO 2 i 106 45 61 47 49 10
electricity, gas, steam and air conditio-

ning supply
dostawa wody; gospodarowanie Scieka-

mi i odpadami; rekultywacja® ............. 348 170 178 56 180 112

water supply; sewerage, waste manage-
ment and remediation activities

BudownictWo .......oociieiie e 5430 57| 5373 304| 1139 3987
Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?| 5538 18| 5520 1750| 1725/ 2063
Trade, repair of motor vehicles *

Transport i gospodarka magazynowa ....... 2102 79| 2023 144 1094 864
Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia * ............... 2000 39| 1961 55 642 1303
Accommodation and catering 4

Informacja i komunikacja ..........c.cccoceeenne 1017 -l 1017 536 176 305
Information and communication

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 488 6 482 175 75 238
Financial and insurance activities

Obstuga rynku nieruchomosci® ................. 347 152 195 65 116 166

Real estate activities
Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i tech-

NICZNA ...ttt 1671 58| 1613 154 441 1076
Professional, scientific and technical

activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajagca®| 1342 7| 1335 724 226 392

Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 651 651 - 483 158 10

Public administration and defence;
compulsory social security

EdUKac)a ....coooeeiiieiiiiie e 1534 889 645 390 691 453
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ....... 987 443 544 326 265 396

Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

I FEKI@AaC)g ...vvvvveeeiiiie e 404 218 186 16 228 160
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ................ 394 3 391 19 43 332

Other service activities
a Patrz uwagi metodyczne, ust. 16 na str. 22. b Patrz uwagi ogdlne ust. 5 na str. 13.
a See methodological notes, item 16 on page 22. b See general notes item 5 on page 13.



96 Rynek pracy w wojewddztwie pomorskim w 2013 r.

TABL. 23(29). ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY*® WEDLUG SEKTOROW
WLEASNOSCI, WIELKOSCI JEDNOSTEK® ORAZ SEKCJI W 2013 R.

LIQUIDATED WORKPLACES® BY OWNERSHIP SECTORS, SIZE
OF UNITS® AND SECTIONS IN 2013

Sektor Sector Jednostki  Units
SEKCJE Ogétem| pub- pry- . . .
SECTIONS Total | liczny | watny | Quze |érednie | maie
public | private g
OGOLEM.cceeeeeeeeeece e 22707 1737 20970 5422 7601 9684
TOTAL
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 299 55 244 55 93 151
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 6409 398 6011| 1634 1550| 3225
Industry
gornictwo i wydobywanie ....................... 61 17 44 27 26 8
mining and quarrying
przetworstwo przemystowe .................... 5878 151| 5727 1408 1303| 3167
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgca
WOAE 2 e 168 110 58 132 20 16
electricity, gas, steam and air conditio-
ning supply
dostawa wody; gospodarowanie Scieka-
mi i odpadami; rekultywacja ® ............. 302 120 182 67 201 34
water supply; sewerage, waste manage-
ment and remediation activities
BudowniCtwo .......cccceeiiiiiiiiiiiccc 4039 21| 4018 828| 1621| 1590
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?| 3850 10| 3840 528| 1564| 1758
Trade; repair of motor vehicles #
Transport i gospodarka magazynowa ....... 1231 83| 1148 187 539 505
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia # ............... 877 11 866 30 527 320
Accommodation and catering 4
Informacja i komunikacja ............cccccceeenee 528 5 523 131 76 321
Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ... 446 72 374 342 6 98
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ................. 792 134 658 197 138 457
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ........cccoceevviiiciiicc, 1212 49| 1163 99 493 620
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca * 1258 1 1257 740 290 228
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 229 229 - 169 56 4
Public administration and defence;
compulsory social security
EdUKAC)a ....oovveeiiieiieiee e 678 396 282 330 224 124
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna ....... 343 170 173 128 185 30
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i reKreacja ......cvveveereeeiiiiecee e 251 103 148 21 179 51
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ................ 265 - 265 3 60 202
Other service activities

a Patrz uwagi metodyczne, ust. 16 na str. 22. b Patrz uwagi ogdlne ust. 5 na str. 13.

a See methodological notes, item 16 on page 22. b See general notes item 5 on page 13.
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TABL. 24(30). PRACUJACY® WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?® BY SUBREGIONS AND POWIATS

As of 31 XII
Handel; .
naprawa | Dzia-
pojazdow| falnos$c
samochcg: finan-
Ogétem Sektor ‘tj%v}%%grt’ sowa
Grand total Sector i gospo- | | ubez-
darka | piecze
maga- | niowa;
Rol- zzggv?/\gt?a;- obstuga
*mct'wo Prze- | rowanie rynku
owiec- * i gastro_ nieru-
two, :ng/lf_ nomia® | cho-
lesnic- | 4 \nic- | 2razin- | mosci®
WYSZCZE- two Wo .f?(rmaCJa oraz po-
GOLNIENIE irybac- | eyl kada | Zostate
SPECIFICATION two an dry Trade; | ustugi®
Agricul-| 0| repair of | Finan-
w tym ture, | oo |motor ve-icial and
og6tem | kobiety pub- pry- | forestry | .- h;C/es 7 |insuran-
rans-
total |of which Ilczr/[y Wgatnt}/ and portation| €€ ac-
women | PUblic | private | fishing and sto- | tivities;
rage; ac- | real
commo- | estate
dadt/gg activi-
an - :
tering »: ties and
inforr%a- other
tion and | servi-
commu- | cesP’
nication
WOJEWOD2Z-
TWO........ 2012| 495196| 249938| 171518| 323678 5515| 163394 | 124273| 202014
Vg 1V O D- 2013| 507251 257160| 171168| 336083| 5769| 166045 128917| 206520
HIP
Podregion
gdanski ...... 2012| 83200 42538| 25591| 57609 1043| 32562| 22121| 27474
Subregion 2013| 85539 43995/ 26211| 59328 1135/ 32906, 22901 28597
Powiaty: Powiats:
gdanski ....... 2012| 19747 9443| 4689 15058 154| 7165 7161 5267
2013| 20332 9556/ 5182 15150 185 7148 7186 5813
kartuski ....... 2012 19616| 9214| 5341| 14275 123| 9856 3857| 5780
2013| 20413| 9802 5472| 14941 146/ 9875 4198 6194
nowodworski 2012 4076| 2220 1846| 2230 148 1275 727 1926
2013 4127 2216 1810 2317 141 1302 881 1803
pucki ........... 2012 11801 5974| 4317| 7484 233| 4334 3187| 4047
2013| 12345 6359 4330 8015 252| 4451 3318| 4324
wejherowski 2012| 27960 15687| 9398 18562 385| 9932 7189| 10454
2013| 28322| 16062 9417| 18905 411| 10130 7318 10463

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 o0sdb, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa, fundacij, stowarzK-
szen i innych organizacji. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sek-
cje PKD: Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalnosc wspie-
rajgca ®; Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne;
Edukacja; Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkag
i rekreacjg oraz Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to
9 persons, private farms in agriculture, clergy, foundations, associations and other organizations.
b The term "other services” refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and tech-
nical activities; Administrative and support service activities; Public administration and defence;
compulsory social security; Education; Human health and social work activities; Arts, entertain-
ment and recreation and Other service activities.
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TABL. 24(30). PRACUJACY® WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW (cd.)
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS@® BY SUBREGIONS AND POWIATS (cont.)

As of 31 XII
Handel; .
naprawa | Dzia-
pojazdow| falnos$é
samocho-| finan-
< dowych 4;
Ogétem Sektor tran}éport, sowa
Grand total Sector i gospo- | | ubez-
darka | piecze
maga- | niowa;
Rol- zzgl?vc\)/;vtg obstuga
,{n'Ct.WO Prze- | rowanie | YNKU
owiec- i gastro_ nieru-
two, :ng/us_i nomia® | cho-
lesnic- | 4 J\nic-| 2razin- | mosci®
WYSZCZE- two Wo | 19rmacia |oraz po-
GOLNIENIE irybac- | syl kada | Zostate
SPECIFICATION two an dry Trade: | ustugi®
Agricul-| - o | repair of | Finan-
w tym ture, | . |motor ve-i cial and
. ; pub- pry- | forestry| ° hicles *; | insuran-
ogotem | kobiety tion trans-
total |of which| i6Zny | watny | and portation| €€ ac-
women | Public | private | fishing and sto- | tivities;
rage; ac- | real
commo- | estate
a‘%’gg_ activi-
tering > ties and
inforr%a- other
tion and | servi-
commu- | ces’
nication
Podregion
stupski ....... 2012| 96153| 48367 35151| 61002| 2698| 39169| 17134| 37152
Subregion 2013| 97489 49623| 34620, 62869 2800 39428| 17772| 37489
Powiaty: Powiats:
bytowski ..... 2012| 13616| 6021 4798 8818 628 6399 1979| 4610
2013| 14126 6361 4720, 9406 634| 6492| 2234| 4766
chojnicki ..... 2012| 18972| 8861 5737| 13235 406| 8245/ 3934| 6387
2013| 19498 9339 5734| 13764 428 8139| 4358 6573
cztuchowski 2012 9830| 4812| 4142 5688 756 3542 1430| 4102
2013| 10003| 4954 4207| 5796 798| 3496 1584| 4125
leborski ....... 2012| 11064 6204| 4626| 6438 164| 4389 1682| 4829
2013 10993 6191 4547\ 6446 #4417 #| 4775
stupski ........ 2012| 15656 7911 4416| 11240 735| 8326 1831 4764
2013| 16831 8534| 4309| 12522 749 9321 2003| 4758
Miasto na prawach
powiatu:
City with powiat status:
Stupsk ........ 2012| 27015 14558| 11432| 15583 9| 8268 6278 12460
2013| 26038| 14244| 11103| 14935 #| 7563 # 12492

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 osob, rolnictwa indywidualnego, duchOW|enstwa fundaciji, stowarzy-
szeni |nn%ch organizacji. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumiec nast?puj gce sek-
cje PKD: Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalnosc wspie-
rajgca *, Administracja publiczna i obrona narodowa, oboqukowe zabezpieczenia spoteczne;
Edukacja; Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjg oraz Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to
9 persons, private farms in agriculture, clergy, foundations, associations and other organizations.
b The term "other services” refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and tech-
nical activities; Administrative and support service activities; Public administration and defence;
compulsory social security; Education; Human health and social work activities; Arts, entertain-
ment and recreation and Other service activities.
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TABL. 24(30). PRACUJACY® WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW (cd.)
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?® BY SUBREGIONS AND POWIATS (cont.)

As of 31 XII
Handel;

naprawa | Dzia-

pojazdow| falno$é

samocho-| fingn-

< dowych 4;

Ogétem Sektor trav}?épor{ sowa

Grand total Sector i gospo- | | ubez-

darka | piecze

maga- | niowa;
Rol- zzggv?/\gt?a; obstuga

NiCWO | p o |‘rowanie | YNKU

towiec- myst | igastro- | nieru-

two, i byu- nomia® | cho-

le$nic- | 4 \nic- | 2razin- | mosci®
WYSZCZE- two Wo .f?(rmaCJa oraz po-
GOLNIENIE irybac- | eyl kaga | Zostate
SPECIFICATION two an dry Trade; | ustugi®
Agricul-| 0 reeair of Firllan-d

ture, motor ve-| cial an
og6tem %g%/er?y pub- | pry- | forestry stz:iroL/,;:- hicles * linsuran-

fotal |of which| 1CZnY | watny | and poration | €€ 8C-

women | Public | private | fishing and sto- | tivities;

rage; ac- | real
commo- | estate
dation | activi-
g},-ngi; ties and
informa- | other
tion and | servi-
commu- | ces®
nication

Podregion
starogardzki 2012| 89211 44617| 29362| 59849| 1598| 39896| 15415| 32302
Subregion 2013| 91299 45566| 29083 62216 1644| 41358 16146| 32151
Powiaty:  Powiats:
koscierski ... 2012| 12285| 6531 4601 7684 175 5052| 2407| 4651
2013| 12509| 6455 4441 8068 175 5293| 2501 4540

kwidzynski ~ 2012| 16369| 7999 4336| 12033 208| 8252 2775 5134
2013| 17774 8342 4230, 13544 220| 8451 2964, 6139

malborski .... 2012| 9351 4917 4551 4800 285| 2739 2148| 4179
2013| 9352| 4985 4478 4874 269| 2655 2182 4246

starogardzki 2012 21801| 10889 7477| 14324 382| 10051 3650, 7718
2013| 22171 11235 7398| 14773 399| 9933| 3863 7976

sztumski ..... 2012| 5280 2457 2318] 2962 344 1965 543| 2428
2013 5111 2492| 2271 2840 371 1731 587 2422
tczewski ...... 2012| 24125| 11824| 6079| 18046 204| 11837| 3892 8192

2013| 24382 12057 6265 18117 210| 13295| 4049| 6828

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 o0sob, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa, fundaciji, stowarzK-
szen i innych organizacji. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sek-
cje PKD: Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalnosc wspie-
rajgca ®; Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne;
Edukacja; Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywkag
i rekreacjg oraz Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to
9 persons, private farms in agriculture, clergy, foundations, associations and other organizations.
b The term “other services” refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and tech-
nical activities; Administrative and support service activities; Public administration and defence;
compulsory social security; Education; Human health and social work activities; Arts, entertain-
ment and recreation and Other service activities.
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TABL. 24(30). PRACUJACY* WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW (dok.)
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS@® BY SUBREGIONS AND POWIATS (cont.)

As of 31 XII
Handel,

naprawa | Dzia-

pojazdow| falnosé

samocho-| finan-

< dowych 4;

Ogétem Sektor travr‘%port’ sowa

Grand total Sector i gospo- | | ubez-

darka | piecze

maga- | niowa;
Rol- zzayl?\%@ obstuga

NiCtWo | b0 | rowanie | YNKU

fowiec- myst | igastro- | nieru-

two, i byu- nomia® | cho-

lesnic- | 4 Jwnic-| 2razin- | mosci®
WYSZCZE- two Wo | 19rmacia |oraz po-
GOLNIENIE irybac- | syl kada | Zostate
SPECIFICATION two an dry Trade: | ustugi®
Agricul-| o re;;air of Fill7an-d

ture, motor ve-| cial an
og6lem kv(\;gyi/engy pub- | pry- | forestry Sgé’g' hicles % |insuran-

total |of which| I€2nY | watny | and portation| €@ ac-

women | Public | private | fishing and sto- | tivities;

rage; ac- | real
commo- | estate
dation | activi-
taer;mg%:. ties and
informa- | other
tion and | servi-
commu- | ces®
nication

Podregion
trojmiejski  2012| 226632| 114416 81414| 145218 176| 51767| 69603| 105086

Subregion 2013| 232924| 117976 81254| 151670 190| 52353 72098| 108283

Miasta na prawach
powiatu:

Cities with powiat status:

Gdansk ....... 2012| 146699| 73524| 53440| 93259 48| 34486| 41376| 70789
2013| 150251 75778 53205 97046 # #| 42953| 72836
Gdynia ........ 2012 67678 34080 24379| 43299 122| 15425| 24279 27852
2013| 69869 34975 24434| 45435 126| 16213| 25002| 28528
Sopot .......... 2012| 12255 6812 3595| 8660 6 1856 3948| 6445
2013| 12804 7223| 3615 9189 # #| 4143 6919

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotow gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 osob, rolnictwa indywidualnego, duchowienstwa, fundaciji, stowarzK-
szen i innych organizacji. b Pod pojgciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumiec nastepujgce sek-
cje PKD: Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalnosc wspie-
rajgca *; Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne;
Edukacja; Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjg oraz Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to
9 persons, private farms in agriculture, clergy, foundations, associations and other organizations.
b The term "other services” refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and tech-
nical activities; Administrative and support service activities; Public administration and defence;
compulsory social security; Education; Human health and social work activities; Arts, entertain-
ment and recreation and Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW
| GMIN W 2013 R.

Stan w dniu 31 XIlI

EMPLOYED PERSONS?® BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013

As of 31 XII
Handel; na-
P nesolez- | Dziatalnos¢
o saro; | finansowa
. transport | | ubezpie-
Pracujgcy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, zakwatero- | rynku nie-
lesnictwo, | Przemyst | &1 ' 983 | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- |graz informa-| $ci“oraz
GOLNIENIE i rybactwo| nictwo | cjaikomu- | pozostate
Agri- Industry nikacja | ustugi®
SPECIFICATION culture, | and con- | Tr acge; repair | Finan-
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogotem kobiety fishing and storage; | activities;
total of which accommo- | real estate
women ggi’é’r;'ngng activities
information | @0 d ch eg
and commu- | Services
nication
WOJEWODZTWO 507251, 257160 5769| 166045 128917 206520
VOIVODSHIP
PODREGION GDANSKI 85539 43995 1135 32906 22901 28597
SUBREGION
POWIATY: POWIATS:
GdanskKi .......ccoeeerriiinenne 20332 9556 185 7148 7186 5813
Gmina miejska:
Urban gmina:
Pruszcz Gdanski ......... 10592 5064 12 2750 4507 3323
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Cedry Wielkie .............. 703 292 26 348 133 196
Kolbudy .......cccvvvennnn. 2717 1291 # 1163 1027 #
Pruszcz Gdanski ......... 3984 1570 36 1976 1109 863
Przywidz .......ccccc.oce. 320 198 # # 54 174
Pszczotki .....oooveeennen. 851 490 - 361 256 234
Suchy Dab 235 131 45 # 37 #
Trabki Wielkie .............. 930 520 20 440 63 407
a Wedtug faktycznec?o miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotow %;ospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-

twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$c¢ wspierajgca *; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW
I GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?® BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Handel; na-
prawa pojaz- |Dzjatalno$é
(Jou samo | fnansowa
. transport | | ubezpie-
Pracujacy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, V%g';‘i’éaite;os'_ rynku nie-
lesnictwo, | Przemyst | {27 ' 9% | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- | oraz informa- $ci“oraz
GOLNIENIE i rygacﬁwo In actwto cj?1 iLl;%J(gu- poziost_aie
ri- ndus ustugi
SPECIFICATION Cul?ur& and oon Trade; repair | Fin o
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogotem kobiety fishing and storage; | activities;
total | of which accommo- | real estate
women ggf‘g)r?nf]&q activities
information | @nd oth ez
and commu- | Services
nication
PODREGION GDANSKI
(cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd.):
POWIATS (cont.):
Kartuski ......cccoceeeevrineennne 20413 9802 146 9875 4198 6194
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Kartuzy .....cccccoeevvevneenn. 7053 3472 50 3029 1200 2774
w tym miasto ............ 4767 2675 # 1449 # 2389
_ of which city
ZUKOWO ...ooveniiaaiiiennee 6412 2862 22 3481 1676 1233
w tym miasto ............ 2255 1342 # 1017 # 725
of which city
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Chmielno ........cc.cc....... 677 381 9 289 108 271
Przodkowo .................. 1239 579 6 744 180 309
Sierakowice ................. 2494 1138 26 1320 474 674
Somonino ........cccceeee. 1095 633 5 490 270 330
Stezyca ...cccoeevvvieneenn. 1074 554 6 412 224 432
Suleczyno ......c.ccceeenneee. 369 183 22 110 66 171

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: Dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$c wspierajgca*; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW
I GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XIlI

EMPLOYED PERSONS? BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XlI
Handel; na-
Péelwa pojaz- | Dzjatalnosé
chgzivos\?yrgﬁl; finansoyva
. transport | | ubezpie-
Pracujgcy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, zakwatero- | rynku nie-
lesnictwo, | Przemyst | {2° 1 983~ | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- |graz informa-| $Ci“oraz
GOLNIENIE i rybactwo| nictwo | cja ikkomu- pozostaie
Agri- Industry nikacja | ustugi
SPECIFICATION culture, | and con- | Trade: repair | Finan-
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogotem kobiety fishing and storage; | activities;
total | of which accommo- | real estate
women zg%’rg’nznﬂ activities
information | and oth eg
and commu- | Services
nication
PODREGION GDANSKI
(cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd.):
POWIATS (cont.):
Nowodworski ................ 4127 2216 141 1302 881 1803
Gmina miejska:
Urban gmina:
Krynica Morska ........... 257 136 # # 104 93
Gmina miejsko-wiejska:
Urban-rural gmina:

Nowy Dwor Gdanski ... 2461 1285 # 833 # 999
w tym miasto ............ 2095 1113 # 685 # 873
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:

Ostaszewo .................. 469 143 # 329 # 105

Stegna ...ccooooeeeeiee 651 470 39 58 140 414

SZtutowo ..o, 289 182 - # # 192

a Wedtug faktyczneé;o miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 os6b oraz praCUJacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumiec¢ nastepujgce sekcje PKD Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowaltechnlczna Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowazkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukac:Ja Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW
I GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?® BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Handel; na-
pnga Pojaz- | Dziatalnosé
chgévoswa;/rgl?l; finansoyva
. transport | | ubezpie-
Pracujacy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, zakwatero- | rynky nie-
lesnictwo, | Przemyst | 12S 1 983 | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- | oraz informa-| $ci“oraz
GOLNIENIE i rybactwo| nictwo | cja _ikkomu- pozostaie
Agri- Industry nikacjia | ustugi
SPEC/FICATION Culture, and con- Tra?e; r?palr F’nan'
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogotem kobiety fishing and storage; | activities;
total of which accommo- | real estate
women ggf‘g)r?nf]&q activities
information | @nd oth ez
and commu- | S€IvIices
nication
PODREGION GDANSKI
(cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd.):
POWIATS (cont.):
Pucki ..cccvreeereeeeeene 12345 6359 252 4451 3318 4324
Gminy miejskie:
Urban gminas:
Hel o 447 294 # # 79 269
Jastarnia ............ccoo... 479 296 # # 285 152
Puck ..o 2820 1610 - 795 533 1492
Wiadystawowo ............ 2446 1261 72 990 620 764
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Kosakowo ..........cc........ 1410 628 # # 507 395
Krokowa .......cccccevueenn. 2043 1016 82 811 609 541
Puck ..cooveeiiieiieei 2700 1254 80 1224 685 1"

a Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: Dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$c wspierajgca*; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW
I GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XIlI

EMPLOYED PERSONS? BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Handel; na-
Pé%"v‘\’lasg?rllgf' Dziatalnos¢
chodowych 4; flnansoyva
. transport | | ubezpie-
Pracujgcy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, zakwatero- | rynky nie-
lesnictwo, | Przemyst | {271 ' 9% | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- oraz informa- $ci“oraz
Ibscuol nietuo | o iomi- | pozosial
SPECIFICATION culture, | and con- | T a(f’e; ’?Pa"f Finan-
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogbtem | kobiety fishing and storage; | activities;
total of which accommo- | real estate
women zg%’rg’nznﬂ activities
information | @ d ch eg
and commu- | S€Ivices
nication
PODREGION GDANSKI
(dok.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (dok.):
POWIATS (cont.):
WejherowsKi ........ccc.c.... 28322 16062 41 10130 7318 10463
Gminy miejskie:
Urban gminas:
Reda ....ocoovveiiiiiees 1912 1102 7 647 608 650
Rumia ......coovvevieeine. 6392 3724 # # 2642 1972
Wejherowo .................. 9758 6417 # # 2861 5231
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Choczewo .........c......... 405 233 83 44 94 184
Gniewino ........c.cceec...... 1448 799 39 938 125 346
Linia coooveveeecieeeees 335 209 # # 26 202
Luzino ...oooovveeeiiieiien 1586 716 54 849 206 477
teczyce ...ocoovevciiennns 1126 478 86 604 108 328
Szemud ......ccoeeiiirenne 1660 919 20 892 201 547
Wejherowo .................. 3700 1465 66 2661 447 526

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujace sekcje PKD: Dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$c wspierajgca“; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnosc¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education;, Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW
I GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?® BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Handel; na-
Pg%‘cvvasg%gf' Dziatalno$¢
chodowych 4; finansowa
. transport | | ubezpie-
Pracujacy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, zakwatero- | rynky nie-
lesnictwo, | Przemyst | 12S 1 983 | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- | oraz informa- $ci“oraz
GOLNIENIE i rygacﬁwo Inactwto CJ?] |Ik g%rgu- poziost_aie
SPECIFICATION culture, | and con | T1ade; repair | Fingn-
forestry | struction | 2EMOL | cial and
w tym and trgﬁgggref;ﬁbn insurance
ogotem kobiety fishing and storage; | activities;
total | of which accommo- | real estate
women gggleorri’nzllq activities
information | @M d ch ez
and commu- | Services
nication
PODREGION StUPSKI 97489 49623 2800 39428 17772 37489
SUBREGION
POWIATY: POWIATS:
BytowskKi .....cccoceceeriineenns 14126 6361 634 6492 2234 4766
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
BYtOW ...oooeiiiiiiee 7390 3138 88 3883 1095 2324
w tym miasto ............ 6645 2897 # 3429 # 2177
of which city
Miastko .....ccccoveeeeriennn. 3392 1638 214 1110 922 1146
w tym miasto ............ 2304 1196 28 536 834 906
of which city
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Borzytuchom ............... 321 128 # 198 # 98
Czarna Dgbréwka ....... 371 204 33 93 44 201
Kotczygtowy ................ 577 304 41 315 45 176
Lipnica .....cccceeveeeeienn. 651 264 # 362 # 192
Parchowo .................... 234 169 # - # 186
Studzienice .................. 423 178 20 231 23 149
Trzebielino .........cc........ 300 149 # 37 # 134
Tuchomie ........cccceeee.. 467 189 6 263 38 160

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotow gospodarczych

o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracu

jagcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-

twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nafezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: Dziatalnos¢

profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$c wspierajgca*; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employmg upto9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW

I GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XIlI

EMPLOYED PERSONS? BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS

AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XlI
Handel; na-
Pé%"v‘\’lasgﬁl]gf' Dziatalno$c¢
chodowych 4; finansowa
. transport | | ubezpie-
Pracujgcy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, zakwatero- | rynky nie-
lesnictwo, | Przemyst | {2° 1 983~ | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- | oraz informa- $ci“oraz
Ibactuo) nitwe | dajiom- | pozostale
SPECIFICATION culture, | and con- Tracf1e; ’?Pa"f Finan-
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogbtem | kobiety fishing and storage; | activities;
total | of which accommo- | real estate
women zg?eorrilnzng activities
information | and cheg
and commu- | Services
nication
PODREGION StUPSKI
(cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd.):
POWIATS (cont.):
Chojnicki ....cccveverriennnes 19498 9339 428 8139 4358 6573
Gmina miejska:
Urban gmina:
Chojnice ......cccoveveenenn. 12181 5980 # 4995 # 4719
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:

Brusy ...cccocoevviiiiiiiies 1694 914 130 757 328 479
w tym miasto ............ 1169 682 24 562 249 334
of which city

Czersk ..cooovvvieeiiennnnn 3156 1476 159 1285 844 868
w tym miasto ............ 2062 1094 # 1042 # 615
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:

Chojnice .....ccccevcverenne. 2136 852 90 960 650 436

Konarzyny .........cccee... 331 117 # 142 # 71

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych

o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: Dziatalnosc¢
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$c¢ wspierajgca *; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW

| GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?® BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS

AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Handel; na-
pnga Pojaz- | Dziatalnos¢
chgévoswa;/rgl?l; finansoyva
. transport | | ubezpie-
Pracujacy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, V%g';‘i’éaite;os'_ rynku nie-
lesnictwo, | Przemyst | 12S 1 983 | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- | oraz informa- $ci“oraz
GOLNIENIE i rygacﬁwo Inactwto cja Ik komu- poziost_aie
gri- ndustry nikacja ustugi
SPEC/FICATION Culture, and con- Tra?e; r?palr F’nan'
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogotem kobiety fishing and storage; | activities;
total | of which accommo- | real estate
women ggf‘g)r?nf]&q activities
information | @M d ch ez
and commu- | Services
nication
PODREGION StUPSKI
(cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd.):
POWIATS (cont.):
Cztuchowsiki .................. 10003 4954 798 3496 1584 4125
Gmina miejska:
Urban gmina:
Cztuchdw ......ccccvveenneee. 4170 2183 # 1382 # 1876
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Czarne ..ccccocoveeieeenen 1403 721 87 207 125 984
w tym miasto ............ 1172 654 # 108 # 924
of which city
Debrzno .......cccceveeinns 757 403 79 186 92 400
w tym miasto ............ 611 343 # 162 # 355
of which city
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Cztuchdw ........cccueenneee. 1260 522 112 588 235 325
Koczata .....ccccevvenennn. 452 180 # # 21 123
Przechlewo .................. 1419 639 267 # # 238
Rzeczenica .................. 542 306 # 130 # 179

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracuracych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: Dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$c wspierajgca*; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW
I GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XIlI

EMPLOYED PERSONS? BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XlI
Handel; na-
Péelwa pojaz- | Dzjatalnosé
chgzivos\?yrgﬁl; finansoyva
. transport | | ubezpie-
Pracujgcy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, zakwatero- | rynky nie-
lesnictwo, | Przemyst | {2° 1 983~ | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- |graz informa-| $Ci“oraz
GOLNIENIE [ rygacﬁwo Ingztwto cja _ikkomu- poz*ost.aie
gri- ndustry nikacja | ustugi
SPECIFICATION culture, | and con- | T a(f’e; repair | Finan-
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogétem | kobiety | fishing and storage; | activities;
total | of which accommo- | real estate
women zg?eorrilnzng activities
information | and oth eg
and commu- | Services
nication
PODREGION StUPSKI
(cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd.):
POWIATS (cont.):
LeborsKi ......ccccocerriuiennne 10993 6191 # 4417 # 4775
Gminy miejskie:
Urban gminas:
Lebork ......cccoeveiiinnennn. 7304 4037 # 2761 # 3257
teba ..o, 953 640 # 499 # 253
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
CewiCe ..ceveeeeeieeenee 541 326 # 103 # 314
Nowa Wies Leborska 1653 895 53 786 89 725
WICKO oo 542 293 # 268 # 226
SHPSKi ccovereeeereeernneens 16831 8534 749 9321 2003 4758
Gmina miejska:
Urban gmina:
Ustka oovevieeeeiieecien 2633 1593 # # 617 1147
Gmina miejsko-wiejska:
Urban-rural gmina:
Kepice .....cooveecvvveinenn. 1114 607 97 377 170 470
w tym miasto ............ 548 325 # # 92 190
of which city

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 os6b oraz praCUJacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowaltechnlczna Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW
I GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?® BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Handel; na-
pnga Pojaz- | Dziatalnos¢
(Jou samo, | fnansowa
. transport | | ubezpie-
Pracujacy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, V%g';‘i’éaite;os'_ rynku nie-
lesnictwo, | Przemyst | {27 ' 9% | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- oraz informa- $ci“oraz
Ibaciuo) et | cijien | pozosal
SPEC/FICATION Culture, and con- Tra?e; r?palr F’nan'
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogotem kobiety fishing and storage; | activities;
total | of which accommo- | real estate
women ggf‘g)r?nf]&q activities
information | @nd oth ez
and commu- | Services
nication
PODREGION StUPSKI
(dok.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (dok.):
POWIATS (cont.):
Stupski (dok.) (cont.):
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Damnica .......ccceeveeeee. 704 302 96 307 33 268
Debnica Kaszubska .... 635 382 107 193 66 269
Gtéwcezyce ................... 511 280 83 60 51 317
Kobylnica .......cccccevueeenn. 2297 862 104 1344 409 440
Potegowo .......ccccccueee. 863 466 104 399 110 250
SHpSK .oveeieeeeeee 4267 1788 86 2793 448 940
Smotdzino ... 359 174 12 133 - 214
Ustka ...oooviveeeiiiieiienne 3448 2080 # # 99 443
MIASTO NA PRAWACH
POWIATU:
CITY WITH POWIAT
STATUS:
Stupsk ..cccerviirriern 26038 14244 # 7563 # 12492

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz praculacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumiec¢ nastepujgce sekcje PKD Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalnosc¢ wspierajgca*; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywksg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW
I GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XIlI

EMPLOYED PERSONS? BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XlI
Handel; na-
P nespolez- | Dziatalnosc
chgzivos\?yrgﬁl; finansoyva
. transport | | ubezpie-
Pracujgcy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, zakwatero- | rynky nie-
lesnictwo, | Przemyst | {2° 1 983~ | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- |graz informa-| $Ci“oraz
GOLNIENIE i rybactwo| nictwo | cja ikkomu- pozostaie
Agri- Industry nikacja | ustugi
SPECIFICATION culture, | and con- | Trade: repair | Finan-
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogotem kobiety fishing and storage; | activities;
total of which accommo- | real estate
women zg%’rg’nznﬂ activities
information | @ d ch eg
and commu- | S€Ivices
nication
PODREGION STARO-
GARDZKI .......ccoeevrenen. 91299 45566 1644 41358 16146 32151
SUBREGION
POWIATY: POWIATS:
KosciersKi .......cccueveeruen. 12509 6455 175 5293 2501 4540
Gmina miejska:
Urban gmina:
Koscierzyna ................. 5996 3397 # # 1801 2916
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Dziemiany .........ccc...... 581 204 # # 62 151
Karsin .....ccccevvviieenenns 641 336 10 309 68 254
Koscierzyna ................. 3432 1676 51 2425 412 544
LiNIeWO ...ccveevvviiiieies 440 174 13 248 47 132
LIpUSZ cveveieeiieeieeies 330 181 # 125 # 131
Nowa Karczma ............ 632 258 # 383 # 203
Stara Kiszewa ............. 457 229 11 191 46 209

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotow

o liczbie pracujgcych

%;ospodarczych
0 9 0s6b oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-

twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$c¢ wspierajgca *; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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| GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?® BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW

As of 31 XII
Handel; na-
Pg%uasg%gf' Dziatalnos¢
chodowych 4; flnansoyva
. transport | | ubezpie-
Pracujacy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, V%g';‘i’éaite;os'_ rynku nie-
lesnictwo, | Przemyst | {27 ' 9% | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- oraz informa- $ci“oraz
Ibaciuo) et | cijien | pozosal
SPEC/FICATION Culture, and con- Tra?e; r?palr F’nan'
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogotem kobiety fishing and storage; | activities;
total of which accommo- | real estate
women ggf‘g)r?nf]&q activities
information | @nd oth ez
and commu- | S€IvIices
nication
PODREGION STARO-
GARDZKI (cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd.):
POWIATS (cont.):
Kwidzynski .......cccveueenn. 17774 8342 220 8451 2964 6139
Gmina miejska:
Urban gmina:
Kwidzyn ......ccoevveevnennn. 14431 6591 40 7316 2545 4530
Gmina miejsko-wiejska:
Urban-rural gmina:

Prabuty .........cccoveevnenn. 1245 758 21 400 148 676
w tym miasto ............ 1086 671 # 390 # 552
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:

Gardeja ...ooeeveviinienenn. 442 225 # 155 # 234

Kwidzyn .....cccoooveernennn. 969 359 66 445 215 243

Ryjewo .....ccccovvviininnnn. 503 283 63 107 22 311

Sadlinki ......cccoeevieeennnen. 184 126 # 28 # 145

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz praculacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: Dziatalno$é
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca *; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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I GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XIlI

EMPLOYED PERSONS? BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW

As of 31 XlI
Handel; na-
Pé%"v‘\’lasg?rl]gf' Dziatalnos¢
chodowych 4; flnansoyva
. transport | | ubezpie-
Pracujgcy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, zakwatero- | rynky nie-
lesnictwo, | Przemyst | {271 ' 9% | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- oraz informa- $ci“oraz
Ibscuol nietuo | o iomi- | pozosial
SPECIFICATION culture, | and con- | T a(f’e; r ?Pa"f Finan-
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogbtem | kobiety fishing and storage; | activities;
total of which accommo- | real estate
women zg%’rg’nznﬂ activities
information | and oth eg
and commu- | S€Ivices
nication
PODREGION STARO-
GARDZKI (cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd.):
POWIATS (cont.):
MalborskKi .....ccccceeeereneenn. 9352 4985 269 2655 2182 4246
Gmina miejska:
Urban gmina:
Malbork ........cccoveevnnenn. 7496 4001 # 2242 # 3392
Gmina miejsko-wiejska:
Urban-rural gmina:

Nowy Staw .................. 536 295 45 79 151 261
w tym miasto ............ 448 259 - 74 124 250
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:

Lichnowy .......cccceeens 319 160 89 # # 178

Malbork .......cccoeeevneenn. 383 208 63 165 42 113

Mitoradz .........ccoceevnee. 206 117 50 # # 109

Stare Pole ................... 412 204 # # 126 193

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujace sekcje PKD: Dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$c wspierajgca“; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW

| GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?® BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS

AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Handel; na-
prawa pojaz- |Dzjatalno$é
(Jou samo | fnansowa
. transport | | ubezpie-
Pracujacy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, V%g';‘i’éaite;os'_ rynku nie-
lesnictwo, | Przemyst | {27 ' 9% | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- | oraz informa- $ci“oraz
GOLNIENIE i rygacﬁwo Inactwto cj?1 iLl;%J(gu- poziost_aie
ri- ndus ustugi
SPECIFICATION Cul?ur& and oon Trade; repair | Fin o
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and t,anspo,,aﬁbn insurance
ogotem | kobiety | fishing and storage; | activities;
total | of which accommo- | real estate
women ggf‘g)r?nf]&q activities
information | @nd oth ez
and commu- | Services
nication
PODREGION STARO-
GARDZKI (cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd.):
POWIATS (cont.):
Starogardzki .................. 22171 11235 399 9933 3863 7976
Gminy miejskie:
Urban gminas:

Czarna Woda .............. 672 251 # 243 # 350

SKOIcz ...ooevveeeeeeene 1204 581 # 552 # 523

Starogard Gdanski ...... 12230 6632 # 5244 # 4653

Gmina miejsko-wiejska:
Urban-rural gmina:

Skarszewy ........cccco..e. 2627 1258 # 1531 # 681
w tym miasto ............ 1581 757 - 827 269 485
of which city

Gminy wiejskie:
Rural gminas:

Bobowo ......ccccceeeeiinennn. 117 77 - # # 84

Kaliska ......cccccoeveevnenn. 430 182 # 183 # 172

Lubichowo ................... 352 176 # # 90 192

Osieczna ......cccccceeeneee. 303 148 # 180 # 103

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: Dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$c wspierajgca*; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW
I GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XIlI

EMPLOYED PERSONS? BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XlI
Handel; na-
Péelwa pojaz- | Dzjatalnosé
chgévos\?yrgﬁl; finansoyva
. transport | | ubezpie-
Pracujgcy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, zakwatero- | rynky nie-
lesnictwo, | Przemyst | {2° 1 983~ | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- | oraz informa- $ci“oraz
GOLNIENIE i rygacﬁwo Ing:twto cjz; iikl;cégu- poz*ost.aie
ri- ndusi ustugi
SPECIFICATION cul?ure, and corny- Tracf1e; ropair Finagn-
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogbtem | kobiety fishing and storage; | activities;
total | of which accommo- | real estate
women ‘gg%’rg’nznﬂ activities
information | and oth eg
and commu- | Services
nication
PODREGION STARO-
GARDZKI (cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd.):
POWIATS (cont.):
Starogardzki (dok.) (cont.):
Gminy wiejskie (dok.):
Rural gminas (cont.):
Osiek 108 58 22 # # 81
Skorcz 231 87 # 86 # 75
Smetowo Graniczne .... 433 263 38 8 158 229
Starogard Gdanski ...... 2222 968 19 1211 476 516
ZbleWO ......oooviiieiiens 1242 554 39 663 223 317
SztumskKi ....ccceveeeerinnenn. 5111 2492 371 1731 587 2422
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Dzierzgon ...........cc....... 1323 576 67 622 188 446
w tym miasto ............ 1111 488 15 535 167 394
of which city
Sztum 2902 1453 132 943 344 1483
w tym miasto ............ 2034 1095 22 421 342 1249
of which city

a Wedtug faktyczneé;o miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 osob oraz praCUJacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowaltechnlczna Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca*; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW
I GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS?® BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Handel; na-
pnga Pojaz- | Dziatalnos¢
chgévoswa;/rgl?l; finansoyva
. transport | | ubezpie-
Pracujacy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, V%g';‘i’éaite;os'_ rynku nie-
lesnictwo, | Przemyst | 12S 1 983 | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- | oraz informa- $ci“oraz
GOLNIENIE i rygacﬁwo Inactwto CJ?] |k g%rgu- poziost_aie
gri- ndustry ikacj ustugi
SPEC/FICATION Culture, and con- Tra?e; r?palr F’nan'
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogotem kobiety fishing and storage; | activities;
total | of which accommo- | real estate
women ggf‘g)r?nf]&q activities
information | @M d ch ez
and commu- | Services
nication
PODREGION STARO-
GARDZKI (cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd.):
POWIATS (cont.):
Sztumski (dok.) (cont.):
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Mikotajki Pomorskie .... 303 163 65 # # 195
Stary Dzierzgon ........... 235 132 27 # # 127
Stary Targ 348 168 80 97 - 171
TczeWsKi ....occceveeerrrnnen. 24382 12057 210 13295 4049 6828
Gmina miejska:
Urban gmina:

TCZEW oo, 16173 8432 - 8714 2686 4773
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:

GNIEW ..o 1872 751 29 1098 231 514
w tym miasto ............ 1517 608 4 950 172 391
of which city

Pelplin .....cocooveviiiine. 2217 1251 90 537 783 807
w tym miasto ............ 1408 823 # # 492 551
of which city

a Wedtug faktyczneé;o miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych

o liczbie pracujgcych

0 9 0s06b oraz praculacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-

twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumiec¢ nastepujgce sekcje PKD Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$c¢ wspierajgca*; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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TABL. 25(31). PRACUJACY * WEDLUG SEKCJI ORAZ PODREGIONOW, POWIATOW
I GMIN W 2013 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XIlI

EMPLOYED PERSONS? BY SECTIONS AND SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XlI
Handel; na-
Péelwa pojaz- | Dzjatalnosé
(Jou same, | fnansowa
. transport | | ubezpie-
Pracujgcy i gospodarka | czeniowa;
Employed persons | Rolnic- magazynowa;| obstuga
two, zakwatero- | rynky nie-
lesnictwo, | Przemyst | {2° 1 983~ | ruchomo-
WYSZCZE- towiectwo | i budow- | oraz informa- $ci“oraz
Ivbaciuo) nctwe | Gl | pozesel
SPECIFICATION culture, | and con- Tracf1e; ’?Pa"f Finan-
forestry | struction | 2,2 | cial and
w tym and transportation| insurance
ogbtem | kobiety fishing and storage; | activities;
total | of which accommo- | real estate
women gg?eorrilnzng activities
information | and cheg
and commu- | Services
nication
PODREGION STARO-
GARDZKI (dok.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (dok.):
POWIATS (cont.):
Tczewski (dok.) (cont.):
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Morzeszczyn ............... 321 181 # 124 # 159
SUbKOWY .....eeeeeiiiene 509 205 # 148 # 164
TCZEW oo 3290 1237 45 2674 160 411
PODREGION TROJ-
MIEJSKI .......cccceirnenn. 232924| 117976 190 52353 72098 108283
SUBREGION
MIASTA NA PRAWACH
POWIATU:
CITIES WITH POWIAT
STATUS:
Gdansk ........ccoeeeiniineenn. 150251 75778 # # 42953 72836
Gdynia ...ccceceveeeeerneens 69869 34975 126 16213 25002 28528
SOoPOot .. 12804 7223 # # 4143 6919

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-
twie. b Pod pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$c¢ wspierajgca *; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos$¢ ustugowa.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as persons employed on private farms in agriculture. b The term “other services”
refers to the NACE Rev. 2 sections: Professional, scientific and technical activities; Administra-
tive and support service activities; Public administration and defence; compulsory social secu-
rity; Education; Human health and social work activities; Arts, entertainment and recreation and
Other service activities.
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Bezrobocie rejestrowane
Registered unemployment

TABL. 1(32). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS

As of 31 XII
3 2012 I 2013
WYSZCZEGOLNIENIE -
w osobach w % ogotem
SPECIFICATION in persons in% o?’ total
OGOLEM .. 114644 114148 100,0
TOTAL
1001V 074 4 o | T 51807 51473 45,1
men
kobiety .....ccccviiiiiii 62837 62675 54,9
women
z liczby ogétem:
of total number:
mieszkajgcy na wWsi ...........cc.e.... 51375 51511 451
in rural areas
niepetnosprawni ...........cccceeveueeene 6978 7126 6,2
disabled persons
posiadajgcy prawo do zasitku ..... 22065 18306 16,0
possessing benefit rights
zwolnieni z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy .......cccccceeeeeeeenennn. 4873 5805 5,1
terminated for company reasons
dotychczas niepracujgcy ............. 16574 16483 14,4
previously not employed
Oferty pracy .....ccccccevcveerieeeinieennns 1120 1655 X
Job offers
Stopa bezrobocia rejestrowanego @
W %0 i 13,4 13,2 X
Registered unemployed rate @ in %
Odsetek bezrobotnych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym 7,8 7,8 X
Percentage of unemployed persons
in working age population

a Patrz uwagi metodyczne, ust. 18 na str. 23.
a See methodological notes, item 18 on page 23.

TABL. 2(33). NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH .
INFLOW AND OUTFLOW OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS

. 2013
WYSZCZEGOLNIENIE 2012 ogdlem w tym kobiet
SPECIFICATION s?otal of w%ich womgn
NAPLYW  INFLOW
Bezrobotni nowo zarejestrowani .......... 159189 158514 77277
Newly registered unemployed persons
zarejestrowani: po raz pierwszy ........ 36203 34527 17000
registered: for the first time
po raz kolejny .......... 122986 123987 60277
re-registered persons




Labour market in Pomorskie Voivodship in 2013 119

TABL. 2(33). NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH (dok.)
INFLOW AND OUTFLOW OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS (cont.)

x 2013
WYSZCZEGOLNIENIE - -
2012 ogotem w tym kobiety
SPECIFICATION total of which women

NAPLYW (dok.) INFLOW (cont.)

Bezrobotni nowo zarejestrowani (dok.):
Newly registered unemployed persons
(cont.):
z liczby ogdtem:
of total number:
MieszKajgaCy Na WSi .......ccccoecuvveiiieeiiiieenns 65177 66339 32702
In rural areas
Niepetnosprawni ............ccoeeeeeciiniiiiinienns 10302 10435 5342
Disabled persons
Posiadajgcy prawo do zasitku .................. 39733 36209 18107
Possessing benefit rights
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu
PrACY .evviieeeeeiiieeeeeeeetieeeeeeeeitreea e e e ennreeeas 6242 8409 4269
Terminated for company reasons
Dotychczas niepracujgcy ..........cccceeceeene 26954 26680 13856
Previously not employed
Powracajacy do rejestracji:
Re-entrants to unemployment rolls:
po pracach interwencyjnych ................. 1141 1103 645
after intervention works
po robotach publicznych ....................... 480 902 387
after public works

ODPLYW  OUTFLOW

Bezrobotni wylaczeni z ewidencji
LYo 13 (=1 1 4 RN 151212 159010 77439
Total of persons removed from
unemployment rolls
z liczby ogotem:
of total number:
Bezrobotni, ktérzy podjeli prace ............... 64953 73979 38105
Unemployed persons who took up work
w tym prace subsydiowane ................... 8030 8797 4196
of which subsidized works
w tym: of which:
prace interwencyjne ..........ccccecveennnen. 2617 2807 1708
intervention works
roboty publiczne ..........ccccooeeeiiiinnn. 954 1115 495
public works
Rozpoczeli szkolenie lub staz ................... 13677 13947 8154
Began training or traineeship
Nie potwierdzili gotowosci do pracy........... 48836 47654 17877
Did not confirm readiness to take a job
Dobrowolnie zrezygnowali ze statusu
bezrobotnego ..........coooiiiiiiii 8645 7867 5096
Voluntarily resigned from unemployment
status
Podjeli NaUKe .......c.cceviiiiiiiiiiiic e 257 276 173
Took up learning
Nabyli prawa do emerytury lub renty ........ 1374 1310 507
Acquired rights to retirement and other
pension
Nabyli uprawnienia do otrzymania zasitku
lub $wiadczenia przedemerytalnego ..... 1709 2068 1304
Acquired rights to pre-retirement benefits
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TABL. 3(34). NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG
INFLOW AND OUTFLOW OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE | Il 1 \Y \Y VI
NAPLYW
1| Bezrobotni nowo zarejestro-
WaANT e 18701 13437| 13169| 11914| 10505| 10430
zarejestrowani:
PO raz pierwszy ................ 3909 2980 2827 2620 2424 2253
po raz kolejny ............... 14792 10457| 10342 9294 8081 8177
z liczby ogétem:
4| Mieszkajgcy na Wsi ................. 7937 5222 5260 4708 4196 4267
5 [ Niepetnosprawni ..................... 1068 834 849 808 731 724
6 | Posiadajgcy prawo do zasitku 5481 3142 3164 2946 2573 2594
7 | Zwolnieni z przyczyn dotycza-
cych zakfadu pracy .............. 1156 727 831 724 613 596
8| Dotychczas niepracujacy ........ 2453 2036 2270 1880 1892 1815
po pracach interwencyjnych 101 44 73 65 42 53
10| po robotach publicznych ...... 224 40 65 38 43 26
ODPLYW
11 | Bezrobotni wylgczeni
z ewidencji ogétem ........... 9166| 10731 13534| 15502 15400, 15559
z liczby ogoétem:
12 | Bezrobotni, ktorzy podjeli
PracCe ...ccvvevueiireenieenrienieenenes 4483 4514 5675 7004 7130 6763
13| w tym prace subsydiowane 277 453 819 952 872 830
w tym:
14 prace interwencyjne ......... 177 275 340 374 255 228
15 roboty publiczne ............... 32 84 204 103 121 85
16 | Rozpoczeli szkolenie lub staz 285 959 1908 1914 1764 1597
17 | Nie potwierdzili gotowos$ci do
PraCy ..occvveeueiireenieenreenieenenes 2620 3281 3665 4199 4533 4985
18 | Dobrowolnie zrezygnowali ze
statusu bezrobotnego .......... 593 586 629 758 710 798
19| Podjeli nauke .......c.cocveeeninenn. 2 5 13 - 2 1
20 | Nabyli prawa do emerytury lub
FENEY v 1M1 106 119 105 122 139
21 | Nabyli uprawnienia do otrzy-
mania zasitku lub $wiadcze-
nia przedemerytalnego......... 183 150 158 185 158 196
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MIESIECY W 2013 R.
BY MONTHS IN 2013

VIl Vil IX X XI Xl SPECIFICATION No.
INFLOW

Newly registered unemployed 1
13624| 11409| 15035| 14490 | 12621| 13179| persons

registered:

2889 | 2444| 4305| 3412| 2537 1927 for the first time
10735 8965| 10730| 11078| 10084 | 11252 re-registered persons

of total number:

5783 | 4828| 6680| 6017 5413| 6028|In rural areas
918 787 898 1024 851 943 | Disabled persons
2987 | 2302| 2822| 2837| 2673| 2688|Possessing benefit rights

628 619 684 622 569 640 | Terminated for company reasons
2421 2027 | 3053| 2648| 2032| 2153|Previously not employed

138 78 90 113 17 189 | after intervention works
42 70 105 64 66 119| after public works 10
OUTFLOW

Total of persons removed from 1"
15639 | 12594 | 13793 | 14859 | 11204 | 11029| wunemployment rolls

of total number:
Unemployed persons who took up
7181 5641 7120| 7020| 5822| 5626| work 12
888 687 722 681 629 987 | of which subsidized works 13
of which:

255 181 306 215 120 81 intervention works 14
59 40 88 18 99 182 public works 15
1365| 1090 954 1163 577 371| Began training or traineeship 16

Did not confirm readiness to take 17
4841 4057 3860 4528 3348 3737| ajob

Voluntarily resigned from unem- 18
774 605 738 759 501 416| ployment status
1 3 41 178 19 11| Took up learning 19
Acquired rights to retirement and 20
113 86 94 123 89 103 | other pension
Acquired rights to pre-retirement 21

193 156 181 186 155 167 | benefits
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TABL. 4(35). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI BEDACY W SZCZEGOLNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY W 2013 R.
Stan w koncu miesigca

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS IN SPECIFIC SITUATION ON
THE LABOUR MARKET IN 2013

End of the month
Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons
samotnie
wycho-
wujgcy co
bez kwa- | najmniej
diugo- lifikacji jedno
trwale zawodo- | dziecko :
WEISVI%S‘SE oaslem | 24 lata bezro- 50 lat wych do 18 nsleEae\j\r/"r?i_
?ot al i mniej botni i wiecej without | roku zycia diF.)s abled
and less | long-term | and more occu- bringing ersons
unem- pational | up single- | P
ployed qualifica- | -handed
tions at least
one child
aged 18
and below
I 112081 25614 55233 27521 38398 12944 7368
| R 114490 25948 55904 28060 39168 13233 7508
| 113944 25277 55843 28083 39014 13229 7423
IV o 110780 23832 54923 27451 38510 13152 7219
Vo 106682 22438 54317 26805 37211 12964 7029
LY/ [ 102108 20855 53269 26063 35444 12666 6835
VI e 100156 20232 52397 25984 34706 12670 6800
VI s 99266 19971 52555 25800 34347 12823 6794
IX i 100831 21483 53393 25834 34911 12989 6862
) 100787 21487 53617 26068 34714 13096 6941
Xl 102225 21547 54795 26754 35221 13247 6943
Xl s 104341 21566 56453 27778 35822 13376 7126
TABL. 5(36). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY AGE
As of 31 XII
W wieku Aged
LATA Ogobtem 24 lata 55 lat
YEARS Total i mniej 25-34 35-44 45-54 i wiecej
and less and more
OGOLEM TOTAL
2012 o 114644 23629 33052 22511 21341 14111
2013 ..o 114148 21566 31686 23313 21367 16216
MEZCZYZNI MEN
2012 .o 51807 10409 12740 9224 10165 9269
2013 . 51473 9329 12099 9395 10180 10470
KOBIETY WOMEN
2012 e 62837 13220 20312 13287 11176 4842
2013 .o 62675 12237 19587 13918 11187 5746
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TABL. 6(37). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY EDUCATIONAL LEVEL

As of 31 Xl
Z wyksztatceniem By educational level
gimna-
policeal- pf)JdalsrtZVT(,)-
.z n%m. . d . Wym
i Srednim $rednim .
. zasadni- | i niepetnym
LATA Ogotem . zawodo- | ogdino- czym za- podgtaw}:)-
YEARS Total wyzszym wym ksztatca- wodowym wym
tertiary post- cym basic lower
-secondary | general vocational | secondary,
and secondary rima
vocational p an dry
secondary incomplete
primary
OGOLEM TOTAL
2012 o 114644 11624 23465 12966 34094 32495
2013 ..o 114148 12141 23203 12898 33233 32673
MEZCZYZNI MEN
2012 oo 51807 3590 8560 4111 18355 17191
2013 ..o 51473 3914 8292 4046 18091 17130
KOBIETY WOMEN
2012 i 62837 8034 14905 8855 15739 15304
2013 ..o 62675 8227 14911 8852 15142 15543

TABL. 7(38). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY @
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF

UNEMPLOYMENT @
As of 31 Xl
Czas pozostawania bez pracy °
Duration of unemployment ®
powyzej
YLEAAT I{’A\S O?'ngaelm 1 miesigc 24 mie-
i mnie siec
{ moy, 1-3 3-6 6-12 12-24 ooy
and less than 24
months
OGOLEM TOTAL
2012 .., 114644 11737 24742 21258 21133 20228 15546
2013 ..o 114148 10850 20833 20215 22503 21150 18597
MEZCZYZNI MEN
2012 oo 51807 6911 12686 9730 9563 7826 5091
2013 ..o 51473 6238 10553 9062 10454 9032 6134
KOBIETY WOMEN
2012 .., 62837 4826 12056 11528 11570 12402 10455
2013 ..o 62675 4612 10280 11153 12049 12118 12463

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. b Przedziaty zostaly domkniete prawostronnie,
np. w przedziale 3-6 uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dzien do

6 miesiecy.

a From the date of registering in a labour office.

b Intervals were shifted upward, e.g., persons

remaining unemployed from 3 months and 1 day to 6 months were included in the interval 3-6.
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TABL. 8(39). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY WORK SENIORITY

As of 31 XII
Ze stazem @
With work seniority @ Bez
tazu
. powy- | S

Ogo- S o pracy

LATA ion | (1Tok. 0 Tht | Without
YEARS i mniej 30 lat
Total | 1year | 1-5 510 | 10-20 | 20-30 | more | Work
and than | Senio-
less 30 rity
years
OGOLEM TOTAL
2012 e, 114644 | 15903 | 28102 | 17977 | 19007 | 12241| 4840| 16574
2013 o 114148 | 16485 | 26849 | 17825| 19069 | 12453 | 4984 | 16483
MEZCZYZNI MEN
2012 oo, 51807 | 6028 | 11761| 7725| 9005| 7338| 3445| 6505
2013 o 51473 | 6273 | 11034 | 7665| 9083 | 7446 3592| 6380
KOBIETY WOMEN

2012 oo, 62837 | 9875| 16341| 10252| 10002 | 4903 | 1395| 10069
2013 .o 62675| 10212 | 15815| 10160 | 9986 | 5007 | 1392 | 10103

a Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby,
ktore pracowaty 1 rok i 1 dzien do 5 lat.

a Intervals were shifted upward, e.g., in the interval 1-5 persons remaining employed from
1 year and 1 day to 5 years were included.
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TABL. 9(40). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI POPRZEDNIO PRACUJACY WEDLUG
SEKTOROW WLASNOSCI | RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO
MIEJSCA PRACY

Stan w koncu okresu

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS PREVIOUSLY EMPLOYED
BY OWNERSHIP SECTORS AND KIND OF ACTIVITY OF THE LAST

WORKPLACE
End of period
Z liczby ogétem — wedtug rodzaju dziatalnosci
Sektor @ ostatniego miejsca pracy
Sector @ Of total number — by kind of activity of last
workplace
admini-
stracja
publicz-
na
i obrona
handel; | naro-
naprawa| dowa;
LATA ) pojaz- |obowigz-|pozosta-
YEARS Ogotem prze- déw |kowe za-| fa dzia-
POLROCZA Total blicz- twérstwo| budow- | samo- | bezpie- | talnosé
TERMS pun prywatny| przemy- | nictwo | chodo- | czenia | ustugo-
uglic private | stowe con- wych # | spotecz- wa
p manu- |struction| trade; ne * other
facturing repair | public | service
of motor | admini- | activities
vehic- | stration
les® and
defence;
com-
pulsory
social
security
2012 ............. | 89124 8225| 69685| 18241 8503 | 18056 3963 6449
II'| 98070 8788| 77125| 19147| 10417| 19234 4227 7182
2013 ............. 1 97140 8055| 77385| 19180| 10425| 19304 3625 7961
II| 97665 8970| 76923| 18586| 10043| 18659 4445 7831

a Bez 0s0b, dla ktorych nie ustalono rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.
a Excluding persons for whom the kind of activity of last workplace was not determined.
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TABL. 10(41). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI KORZYSTAJACY Z AKTYWNYCH
FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ORAZ OFERTY PRACY
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BENEFITING FROM ACTIVE
LABOUR MARKET PROGRAMME AND JOB OFFERS

Bezrobotni
Unemployed persons Liczba
YEAR'S ndertaling omploymant rozpoczynajacy | 2gloszonych
KWARTALY 2y pracach szkolenie lub staz N8 n?be?’rg)?)é)b
QUARTERS | interwencyinych | P2y robotach | u pracodawcy or o
in intervention  publicznych starting training oners
works in public works or traineeship
2012 oo 2617 954 13677 53962
D 648 120 2079 13253
| SRR 829 213 4044 14248
e 720 332 4258 16319
IV o 420 289 3296 10142
2013 .o 2807 1115 13947 53905
792 320 3152 13324
| R 857 309 5275 15666
|| 742 187 3409 13579
IV o, 416 299 2111 11336
TABL. 11(42). WYDATKI FUNDUSZU PRACY
EXPENDITURES OF LABOUR FUND
WYSZCZEGOLNIENIE 2012 | 2013
SPECIFICATION e Pﬁﬂ',f\} ,27!' _ 2012 = 100

o XcXo X 2 = ¥ T 396,5 448,3 113,1
TOTAL

w tym:

of which:
Zasitki dla bezrobotnych..............ccccco. 213,2 225,6 105,8
Unemployed benefits
SzKkolenia .......eeeeeiiiiiiieee e 8,8 10,4 117.,8
Training
Prace interwencyjne .........ccccccveeeiinnenen. 10,4 13,1 126,2
Intervention works
Roboty publiczne .........ccccooviiiiiini. 4.2 55 129,4
Public works
Pozyczki oraz srodki na podjecie dzia-

talno$ci gospodarczej i wyposazenie

stanowisk pracy ........ccccevvvveeeeeiiiieneenn, 60,1 79,7 132,7
Loans and means for starting economic

activity and workstation equipment
StAZE oo 36,1 51,7 143,3
Traineeship
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TABL. 12(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SUBREGIONS, POWIATS

AND GMINAS
As of 31 XII
2012 | 2013
udziat bezro-
botnych
w liczbie lud-
: proaLkEyY
"SEERO g | Wity | PO
total women share of
unemployed
persons in
working age
population
in %
WOJEWODZTWO..... 114644 114148 62675 7,8
VOIVODSHIP
PODREGION GDANSKI 24712 24916 13959 71
SUBREGION
POWIATY: POWIATS:
Gdanski ...cccccerveneerenienieieennns 3135 3428 2080 5,0
Gmina miejska:
Urban gmina:
Pruszcz Gdanski ................ 815 802 500 4.4
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Cedry Wielkie .........ccco........ 250 299 174 6,6
Kolbudy ......covviviviiiiiiiiennn 353 407 239 41
Pruszcz Gdanski ................ 676 752 443 4,6
Przywidz .......cccoovviiiieennn 187 209 124 57
PszczotKi ....ooovcvviiiiiiiin 274 310 191 5,3
Suchy Dab ......cccceveiieeenee. 165 182 126 6,5
Trabki Wielkie ..................... 415 467 283 6,7
Kartuski .......ccccoeeniiieeniiennnne 4828 5060 2806 6,5
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Kartuzy .....cccccoeevveeieeeiiennn 1381 1445 789 7,0
ZUKOWO ..o 1008 1000 547 49
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Chmielno ........ooovvvvieeeeeen, 330 378 211 8,5
Przodkowo .........ccooeevvinnnnens 305 279 153 5,4
Sierakowice .........c.ccoeeveeee. 629 677 390 6,0
SomMoNiNO .....ccovvveieeeeeee, 492 546 297 8,6
Stezyca ....ocoveeevieeeieeee 434 481 262 8,1
Suleczyno .....cccceeeeiieeenen. 249 254 157 8,0
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TABL. 12(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN (cd.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS (cont.)

As of 31 XII
2012 | 2013
udziat bezro-
botnych
w liczbie lud-
noéé:i rﬁ; ;?ﬂ%krg
- : produ
SRR g |Vt PO
total women share of
unemployed
persons in
working age
population
in %
PODREGION GDANSKI (cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd):
POWIATS (cont.):
Nowodworski ........ccceerieenne 3648 3623 1973 15,4
Gmina miejska:
Urban gmina:
Krynica Morska .................. 125 125 58 14,4
Gmina miejsko-wiejska:
Urban-rural gmina:
Nowy Dwor Gdanski ........... 1938 1909 1066 16,1
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Ostaszewo ........cccceeeeeeeeeenn. 292 291 149 13,8
Stegna eeeveeiii 926 940 506 14,7
SzZtutowo ......oooeeiieee 367 358 194 15,2
PUCKI .ocerieieriecee e 3672 3713 1856 71
Gminy miejskie:
Urban gminas:
Hel o, 149 173 91 7,2
Jastarnia ........cccceeeeeiiiiin, 235 248 120 10,0
Puck oo 553 540 261 7,8
Wiadystawowo ................... 799 739 369 7,4
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Kosakowo .........cccoceveiiineenne 341 369 203 4,8
Krokowa ........cccccveiveenecnnnn. 494 535 261 7,9
Puck .o 1101 1109 551 7,0
WejherowskKi .......cccccverrreinnees 9429 9092 5244 6,9
Gminy miejskie:
Urban gminas:
Reda ......cooveviiiciic 1055 1013 615 6,5
Rumia ......cooviiiiiie, 1740 1585 915 52
Wejherowo .........cccoveeveiene 2478 2317 1308 7.4




Labour market in Pomorskie Voivodship in 2013 129

TABL. 12(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN (cd.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS (cont.)

As of 31 XII
2012 | 2013
udziat bezro-
botnych
w liczbie lud-
] noéé:i ré; 3\;\J/:]eykmu
: produ
"SEERO g |Vt | T
total women share of
unemployed
persons in
working age
population
in %
PODREGION GDANSKI
(dok.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (dok):
POWIATS (cont.):
Wejherowski (dok.) (cont.):
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
ChoCzZeWO ......coovvvveeeeeeee, 356 418 236 11,5
GNIEWNO ....ovvveeeeeeeeeeeeeeeee. 360 400 220 8,5
Linia oo 300 286 168 7,7
LUZIiNo ...oooiiiiiiceee 747 718 435 7.7
teczyce ....coooiiiiiiiiis 718 674 354 9,0
Szemud ..o 519 539 310 54
Wejherowo .......ccccoveeeeienne 1156 1142 683 7,8
PODREGION SLUPSKI ....... 36485 36206 19414 11,6
SUBREGION
POWIATY: POWIATS:
Bytowski .......ccocoeririiieiinnnne 7130 7206 4086 14,3
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
BYtOW ..oeveiieiieeee 1887 1897 1087 11,9
Miastko .....ccoeveeiiiiiieiieee 2288 2288 1230 17,8
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Borzytuchom .......cccccovneen. 221 268 163 13,6
Czarna Dgbrowka ............... 624 645 377 17,3
Kotczygtowy .......ccccceeeeennne 405 428 242 15,5
Lipnica .....ccceeeeiiiiiieie 346 303 177 9,2
Parchowo .........cccceevvvunnnnnn. 275 285 165 12,5
Studzienice ........cccoceereenne. 281 292 176 12,7
Trzebielino ........cccceveeiieens 493 500 285 20,5
Tuchomie .....ccccceeevveeeernennnn, 310 300 184 11,1
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TABL. 12(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN (cd.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS (cont.)

As of 31 XII
2012 | 2013
udziat bezro-
botnych
w liczbie lud-
: procdukcyiy
SRR e | Wiyl | O
total women share of
unemployed
persons in
working age
population
in %
PODREGION StUPSKI (cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd):
POWIATS (cont.):
ChojnicKi ..cccoeeevreereiereennenne 7585 7421 3927 12,2
Gmina miejska:
Urban gmina:
Chojnice ...coovvveveeiiieeee 2914 2739 1392 10,7
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Brusy ....ocoooeeveiie e 1074 1076 596 12,4
CzersK...oooooveieeieiiee 1864 1917 996 14,2
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Chojnice ..c.eeviveeiiie 1557 1523 837 13,4
Konarzyny .......cccccceeeveeeeenne 176 166 106 11,6
Czluchowski .......ccocovvveernnnne 4817 4927 2681 13,3
Gmina miejska:
Urban gmina:
Czluchdw ......ccevviiiien 944 951 489 10,3
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
CzZarne .......ccccoeevevceeeeeeees 812 882 446 14,7
Debrzno ......ccccoeviiieeneennnn. 916 981 552 16,7
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Czluchdw ......coceviiiie 1000 1013 572 14,5
Koczata ......cccccoevvivienennnn. 331 333 196 14,4
Przechlewo .........ccccccoovene 482 440 258 10,6
Rzeczenica ..........cccccuvuue.. 332 327 168 13,3
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TABL. 12(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN (cd.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS (cont.)

As of 31 XII
2012 | 2013
udziat bezro-
botnych
w liczbie lud-
noéé:i ré; 3\;\J/:]eykmu
WYSZCZEGOLNIENIE i produ
SPECIFICATION ogdtem wtym koblety | ™ w 9%
total women share of
unemployed
persons in
working age
population
in %
PODREGION SLUPSKI
(dok.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (dok):
POWIATS (cont.):
LeborsKi ....cocevrierinienrieiiiennnne 4736 4634 2550 10,9
Gminy miejskie:
Urban gminas:
Lebork ....ocovviiiiiiiiiie 2412 2324 1284 10,2
keba ..o 236 234 106 9,4
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
CewiCe .....occveeviiieiiiee 555 543 320 11,6
Nowa Wies Leborska ......... 996 992 549 11,5
WIiCKO oo, 537 541 291 14,0
Stupski ....oocovieereeee 7339 7242 3737 11,4
Gmina miejska:
Urban gmina:
Ustka ..oooeieiiccieee 824 838 412 8,2
Gmina miejsko-wiejska:
Urban-rural gmina:
Kepice ....ccceveeiiiiiieiieen 1019 1002 513 16,4
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Damnica .........cooeevvvvvvennnnnn. 561 587 318 14,2
Debnica Kaszubska ........... 1012 1032 510 16,3
GIOWCzZyCe ...ooveieeeee 712 679 370 11,0
Kobylnica .......ccccccvvviinneenn. 725 639 351 8,6
Potegowo ......cccceeiiiiin. 586 649 338 14,0
StUpsSK oo 1118 1089 576 10,0
Smotdzino .....ccccceeiieiienne 269 264 134 11,3
Ustka .oooveeieieeccece 513 463 215 8,7
MIASTO NA PRAWACH
POWIATU:
CITY WITH POWIAT STATUS:
SHPSK .ceereeeee e 4878 4776 2433 8,0
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TABL. 12(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN (cd.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS (cont.)

As of 31 XII
2012 | 2013
udziat bezro-
botnych
w liczbie lud-
: produkcyiy
SRR g |Vt | PO
total women share of
unemployed
persons in
working age
population
in %
PODREGION STAROGARDZKI 32916 31643 17702 9,8
SUBREGION
POWIATY: POWIATS:
KosciersKi .....cccocvvmrnnnriennnns 4115 4117 2249 9,2
Gmina miejska:
Urban gmina:
Koscierzyna ........cccocevvnenne 1378 1384 714 9,4
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Dziemiany .........cccceeeiiinnnnne 255 224 138 8,1
Karsin ......ccccooeiiieiieeiene, 388 387 213 10,2
Koscierzyna .........cccceveeeenn. 852 828 471 8,5
LiNiewo ....ccovvviiiciieeieee. 281 290 156 9,9
LIpUSZ .veviieeee e 178 185 101 8,1
Nowa Karczma ................... 385 388 229 9,4
Stara Kiszewa .................... 398 431 227 10,2
KwidzynskKi ....ccoeviemiinnniennnns 6133 5386 3081 10,0
Gmina miejska:
Urban gmina:
Kwidzyn ....ccoooeiiiiiieeee 2474 2137 1203 8,6
Gmina miejsko-wiejska:
Urban-rural gmina:
Prabuty......cccocoviiiiiiciinnnn. 1072 923 513 10,8
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Gardeja .....cooeeeieiiieeee 759 667 382 12,6
Kwidzyn .....ccoocvveeiiiiiieeeee 875 785 469 10,5
RYJEWO ..o 533 486 281 12,4
Sadlinki .....coeveerieiieie 420 388 233 9,9
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TABL. 12(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN (cd.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS (cont.)

As of 31 XIl
2012 | 2013
udziat bezro-
botnych
w liczbie lud-
nosci w wieku
WYSZCZEGOLNIENIE , w tym kobiety | Produkcyinym
SPECIFICATION ogdtem gf which Y w %
total women share of
unemployed
persons in
working age
population
in %
PODREGION STARO-
GARDZKI (cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd):
POWIATS (cont.):
MalborsKi ......cceeerirrrseessnnnnne 4803 4952 2799 11,9

Gmina miejska:
Urban gmina:
Malbork ......cccooevviiiiiiiee 2531 2596 1428 10,4
Gmina miejsko-wiejska:
Urban-rural gmina:
Nowy Staw ........cccccveereennne. 777 799 475 15,8
Gminy wiejskie:

Rural gminas:
Lichnowy .....cccooeviiiiiieenne 411 419 249 13,5
Malbork .....cccoeevieiiiieniene. 317 327 179 10,7
Mitoradz ........cccoevviiiieiiee 325 338 194 15,2
Stare Pole ........ccccoeviviennn. 442 473 274 15,3
Starogardzki ........c.cocviuerinnnne 9166 8369 4667 10,3

Gminy miejskie:
Urban gminas:

CzarnaWoda ........ccccceeee.... 282 272 157 13,0
SKOICZ ..o 290 273 151 11,7
Starogard Gdanski ............. 3157 2734 1441 9,0

Gmina miejsko-wiejska:
Urban-rural gmina:
SKarszewy .......ccccceeeecuvnenn.. 1048 1050 603 11,1
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TABL. 12(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN (cd.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS (cont.)

As of 31 XII
2012 | 2013
udziat bezro-
botnych
w liczbie lud-
, produkcymym
SRR g |Vt | PO
total women share of
unemployed
persons in
working age
population
in %
PODREGION STARO-
GARDZKI (cd.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (cd):
POWIATS (cont.):
Starogardzki (dok.) (cont.):
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
BObOWO ..o 257 219 118 11,2
Kaliska ......cccooeririeiiiciecnn. 473 429 264 12,6
Lubichowo ........ccccccvveveenne. 450 457 261 11,5
Osieczna ........coeevvveeeeeeeeen, 291 281 152 15,3
OSieK oot 195 204 104 12,8
SKOICZ .o 345 332 187 11,2
Smetowo Graniczne ........... 406 332 194 9,7
Starogard Gdanski ............. 1024 914 533 8,8
ZbIEWO ..o 948 872 502 11,8
SztumskKi ....ooeciiieiee 3390 3329 1933 12,0
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Dzierzgon .......ccccceeeveeeeenne 874 912 531 14,8
SZUM i 1258 1145 636 9,3
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Mikotfajki Pomorskie ........... 284 279 162 11,5
Stary Dzierzgon .................. 336 378 245 14,2
Stary Targ ....ccooveveeeeiieein. 638 615 359 14,6
TCZeWSKi ..oveeveeererree e 5309 5490 2973 7,4
Gmina miejska:
Urban gmina:
TCZEW oo 2528 2560 1383 6,7
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TABL. 12(43). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN (dok.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SUBREGIONS, POWIATS
AND GMINAS (cont.)

As of 31 XII
2012 | 2013
udziat bezro-
botnych
w liczbie lud-
, produkymym
"SEERO g | Wity | PO
total women share of
unemployed
persons in
working age
population
in %
PODREGION STARO-
GARDZKI (dok.):
SUBREGION (cont.):
POWIATY (dok):
POWIATS (cont.):
Tczewski (dok.) (cont.):
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
GNIeW ..ooviiiiiiiiieee 789 819 467 8,0
Pelplin ..o 831 906 483 8,4
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Morzeszczyn .......c.ccoceeeenn. 258 243 151 10,0
Subkowy ......ccccceiiiiii 295 316 150 8,9
TCZEW oo 608 646 339 7,3
PODREGION TROJMIEJSKI 20531 21383 11600 4,6
SUBREGION
MIASTA NA PRAWACH
POWIATU :
CITIES WITH POWIAT
STATUS:
Gdansk ......cccccevverrieernennnene 13075 13900 7265 4,8
Gdynia ..o 6599 6567 3856 4,3
SOPOLt ..o 857 916 479 4,0




136 Rynek pracy w wojewddztwie pomorskim w 2013 .

TABL. 13(44). PODSTAWOWE DANE O BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.
BASIC DATA ON REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY
SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons
z liczby ogétem
of total number
zwol- Bezro- Bezro-
nieni botni | " oin
z przy- gg\r’:’f wyre-
) czyn o | | jestro-
do doty- | POS!@- | jestro- Jwani Oferty
tych- _ | dajacy | “wani
] czg Unre- | pracy
i 0g6- czas h | Prawo | Newly |
SPECIFICATION kobiety | cujgcy | 237 | sitku g | red | offers
total y 1acy | 1iadu stere unem-
women | previo- pracy po- 1 unem- | 50 -y
usly | ormi | sses- | ployed ploy
not |\ Cted | Sing_| per- | P°
em- tor | benefit| sons | SONS
ployed com- rights
pany
re-
asons
stan w dniu 31 XIlI w ciggu roku
as of 31 Xl during the year
WOJEWODZTWO |114148| 62675| 16483| 5805| 18306 | 158514159010 | 53905
VOIVODSHIP
Podregion gdanski ..... 24916 | 13959| 4219| 1361| 3682| 35076| 34872| 9478
Subregion
Powiaty: Powiats:
gdanski ........cccceevneenn. 3428 | 2080 606 136 521| 4857| 4564| 1146
kartuski .........cccoceeene 5060 | 2806 938 68 782| 7935 7703| 1911
nowodworskKi ............. 3623 | 1973 464 283 570| 3885| 3910| 1536
PUCKI oo 3713| 1856 687 167 581| 5839| 5798| 1677
wejherowski ............... 9092 | 5244| 1524 707| 1228| 12560| 12897 | 3208
Podregion stupski ...... 36206 | 19414| 4740 1426| 6764 43786| 44065| 17953
Subregion
Powiaty: Powiats:
bytowski .......cccccceene 7206| 4086 966 307| 1504| 8008| 7932| 2168
chojnicki .......cccecueeen. 7421| 3927| 1058 374| 1385| 8601| 8765| 3305
cztuchowskKi ............... 4927 | 2681 859 158 870| 6444| 6334| 2174
leborski ......cccceeviiinnns 4634 | 2550 556 220 910| 5698| 5800| 2571
Stupski ...cooovieeeiiienn 7242 | 3737 807 228| 1435| 8556| 8653| 3357
Miasto na prawach
powiatu:
City with powiat status:
SHpSK ooveiiieeiiee 4776| 2433 494 139 660| 6479| 6581| 4378
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TABL. 13(44). PODSTAWOWE DANE O BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R. (dok.)
BASIC DATA ON REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY
SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013 (cont.)

Bezrobotni zarejestrowani
Registered unemployed persons
z liczby ogétem
of total number
zwol- Bezro- Bezro-
nieni botni | "t
z przy- Qg‘r’éo wyre-
: czyn o | jestro-
do doty- | Pos!a~ | jestro- Jwani Oferty
tych- dajacy | “wani
] cza- Unre- | pracy
. 0g6- czas h | Prawo | Newly !
SPECIFICATION kobiety | cujacy | 22 | sitku | stereq | €9 | offers
total A N Sterea | nem-
women | previo- racy po- 1 unem- | ° o0 -y
usly f Y | sses- | ployed | P'°Ye
not ’fargg sing | per- | P°"
em- for | benefit| sons | SONS
ployed com- rights
pany
re-
asons
stan w dniu 31 XII w ciggu roku
as of 31 Xl during the year
Podregion starogardzki | 31643 | 17702| 4785| 1523 | 4602| 46402 | 47675| 15545
Subregion
Powiaty: Powiats:
koscierski .................. 4117 | 2249 578 257 497 | 5638| 5636| 2407
kwidzyniski ................. 5386| 3081 748 331 550| 7780| 8527| 1741
malborski ................... 4952 | 2799 747 211 782| 7123| 6974| 2180
starogardzki ............... 8369 | 4667| 1392 280 1407| 11836| 12633 | 4189
sztumski ......ccoeeeinnen. 3329| 1933 550 194 593| 5307| 5368| 1625
tczewskKi ....oooeeeeernnennn. 5490| 2973 770 250 773| 8718| 8537| 3403
Podregion tréjmiejski 21383 | 11600| 2739| 1495| 3258| 33250| 32398 | 10929
Subregion
Miasta na prawach
powiatu:
Cities with powiat status:
Gdansk .......cccceeeeenne 13900 7265| 1969 638 | 2054 | 20583| 19758 | 6041
Gdynia ......ccooeeeeiiieenns 6567 | 3856 663 753 1059| 11177 | 11209| 4364
SOopot .o 916 479 107 104 145 1490| 1431 524
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TABL. 14(45). STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO = WEDLUG PODREGIONOW

| POWIATOW
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYMENT RATE @ BY SUBREGIONS AND

POWIATS
As of 31 XII
WYSZCZEGOLNIENIE 2012 2013
SPECIFICATION w% in%

WOJEWODZTWO......... 13,4 13,2
VOIVODSHIP
Podregion gdanski .........c...eeu.. 14,3 14,2
Subregion
Powiaty: Powiats:

gdanski .......cccceeviieiiie 9,0 9,5

kartuski .......ccccoveeeeniiiee 10,9 11,1

NOWOAWOISKi ...ocevvneieiiieiiiiinnnnns 30,9 30,7

PUCKI et 15,4 15,4

wejherowsKi .........cccceeeeviiieeenn. 16,4 15,7
Podregion stupskKi .......cccccuecuneees 19,9 19,7
Subregion
Powiaty: Powiats:

bytowski .....c.cccoviiiiiiiei 23,6 23,4

chojnicKi .....ccoeeeeeeeeiieeeieee 20,0 19,4

cztuchowsKi .......cceeeeeeeieeeieeinnnee. 23,8 241

1€DOrsKi ...eeveeiiiiiiiiieies 21,4 21,2

SHUPSKI e 22,8 21,7
Miasto na prawach powiatu:

City with powiat status:

SHIPSK oo 12,0 12,2
Podregion starogardzki ............ 19,2 18,3
Subregion
Powiaty: Powiats:

KOSCiersKi .......ooovveeeeeceeeiieeeeen, 15,6 15,5

KWidzyAsKi .....ccvvveeiiiiiiiieeees 19,9 171

malborski ...........oovvveiieeeieeenen, 25,1 25,6

starogardzki ..........cccceeiiiin. 20,9 19,2

SZEUMSKI o 27,3 271

tczewsKi ......ooeviiiiiieee, 13,7 14,0
Podregion tréojmiejski ................ 6,2 6,4
Subregion
Miasta na prawach powiatu:

Cities with powiat status:

Gdansk .......cccceviieeiiieeeee 6,3 6,5

(€)Y o - 6,5 6,3

SOPOLt . 4.6 4.8

a Patrz uwagi metodyczne, ust. 18 na str. 23.

a See methodological notes, item 18 on page 23.
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TABL. 15(46). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA ORAZ PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY EDUCATIONAL LEVEL,
SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

As of 31 XII
Z wyksztatceniem
By educational level
gimna-
policeal- ﬂg?sytran_,
L Jymo wowym
i srednim | srednim zasad- i nie-
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem zawodo- | ogolno- niczym | petnym
SPECIFICATION Total | wyzszym ) doym ksityar{qca- zawodo- | podsta-
tertiary | ‘condary | general | , Wym | wowym

basic vo- | lower se-

and vo- | Secon- | " oyiona condary,

cational dary

piid
dary complete
primary

WOJEWODZTWO 114148 12141 23203 12898 33233 32673
VOIVODSHIP

Podregion gdanski ......... 24916 2381 5284 2955 7251 7045
Subregion
Powiaty: Powiats:

gdanski ......ccceeveeeieennnnnn 3428 430 808 357 799 1034

kartuski ......ccccooeeveiineenn. 5060 426 1011 815 1599 1209

nowodworskKi ................. 3623 215 749 284 1192 1183

PUCKi.....eeeriiiennns 3713 353 839 340 1238 943

wejherowski 9092 957 1877 1159 2423 2676
Podregion stupski .......... 36206 2811 6889 3660 11698 11148
Subregion
Powiaty: Powiats:

bytowski .......ccooiieiinnne. 7206 485 1341 755 2494 2131

chojnicki .....ccoeeieeiiieen. 7421 501 1499 800 2933 1688

cztuchowski ............c...... 4927 289 904 483 1688 1563

leborski 4634 358 1032 450 1451 1343

stupski 7242 510 1129 581 1977 3045
Miasto na prawach powiatu:

City with powiat status:

SHPSK ..o 4776 668 984 591 1155 1378
Podregion starogardzki 31643 1993 6072 3596 10252 9730
Subregion
Powiaty: Powiats:

kosciersKi ........cccccoeuenn. 4117 281 936 502 1465 933

kwidzyAskKi........cccccevueeenn. 5386 357 1054 616 1661 1698

malborski ..........cccoeeenee. 4952 321 1012 477 1536 1606

starogardzki ................... 8369 500 1594 1018 2731 2526

sztumski .....ccooiiiiiien 3329 164 644 315 1104 1102

tczewskKi ...ooooveeeiiieenen. 5490 370 832 668 1755 1865
Podregion tréjmiejski ..... 21383 4956 4958 2687 4032 4750
Subregion
Miasta na prawach powiatu:

Cities with powiat status:
Gdansk ......cccoeveiienieens 13900 3005 3150 1783 2610 3352
Gdynia ...ooeeiieeieeen 6567 1684 1575 784 1287 1237

SOopPOot . 916 267 233 120 135 161



140 Rynek pracy w wojewddztwie pomorskim w 2013 .

TABL. 16(47). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU ORAZ

PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY AGE, SUBREGIONS AND
POWIATS IN 2013

As of 31 XII
W wieku
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogdlem Aged =
SPECIFICATION Tofal | imniej | 25-34 | 3544 | 4554 | iwiece]

and less and more
WOJEWODZTWO 114148 21566 31686 23313 21367 16216
VOIVODSHIP
Podregion gdanski ......... 24916 5828 6865 4891 4327 3005
Subregion
Powiaty: Powiats:

gdanski ........ccceeeeiennnen. 3428 559 1000 726 627 516

kartuski ..........cceeeennene 5060 1674 1282 826 774 504

NowodworsKi ................. 3623 672 1022 754 708 467

PUCKI ..o 3713 780 928 755 750 500

wejherowski ..........c.c...... 9092 2143 2633 1830 1468 1018
Podregion stupski ........... 36206 6945 10023 7242 7010 4986
Subregion
Powiaty: Powiats:

bytowski ......cccoceiienneen. 7206 1613 2028 1372 1339 854

chojnicki ......ccceeveeeennnen. 7421 1650 2048 1527 1355 841

cztuchowsKi ................... 4927 969 1276 958 1060 664

leborski ......ccccvvviiienneen. 4634 918 1267 907 891 651

StUPSKi .. 7242 1177 2066 1477 1416 1106
Miasto na prawach powiatu:

City with powiat status:

Stupsk oo 4776 618 1338 1001 949 870
Podregion starogardzki 31643 6745 8806 6255 5898 3939
Subregion
Powiaty: Powiats:

koscierski ........ccceenuene. 4117 1152 1170 725 669 401

kwidzynski ........ccceeeeeen. 5386 1023 1574 1049 1012 728

malborski ..........ccceennen. 4952 878 1314 1074 1000 686

starogardzki ................... 8369 1879 2319 1621 1562 988

SZtUMSKI .eeveiieiiiieee 3329 665 890 77 668 389

tczewskKi .....occveeeriiiennnen. 5490 1148 1539 1069 987 747
Podregion tréojmiejski ..... 21383 2048 5992 4925 4132 4286
Subregion
Miasta na prawach powiatu:

Cities with powiat status:

Gdansk .....ccccoeeeieeninenne 13900 1348 3784 3182 2670 2916

Gdynia ....ocooeeiiiiee 6567 635 1943 1529 1264 1196

SOPOL .o 916 65 265 214 198 174




Labour market in Pomorskie Voivodship in 2013 141

TABL. 17(48). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY ® ORAZ PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF
UNEMPLOYMENT ¢, SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

As of 31 XII
Czas pozostawania bez pracy °
Duration of unemployment

. 1 mie- owyzej
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogélem | sigc YN

SPECIFICATION Total | i mniej 13 3.6 6-12 19-04 | Sigcy

1 month ) ; ; ) more
and than 24
less months

WOJEWODZTWO 114148 10850 20833| 20215| 22503 21150 18597
VOIVODSHIP

Podregion gdanski ......... 24916 2248 5246 4926 4820 4265 3411
Subregion
Powiaty: Powiats:
gdanski .......ccceeeieeiinnns 3428 259 591 545 771 707 555
kartuski .........cccoeeeeieenn 5060 562 1099 1176 1058 755 410
nowodworski ................. 3623 279 750 660 572 636 726
PUCKI oo 3713 369 1059 877 573 496 339
wejherowski ................... 9092 779 1747 1668 1846 1671 1381
Podregion stupski ........... 36206 3093 5988 6130 6867 6984 7144
Subregion
Powiaty: Powiats:
bytowski .......cccovieriiennn 7206 678 1064 1176 1345 1505 1438
chojnicki ......cccoeeeveennnn. 7421 650 1167 1243 1363 1239 1759
cztuchowsKi ................... 4927 445 813 837 940 999 893
leborski ......ccvvviiiein. 4634 358 834 820 886 927 809
SHUPSKI v 7242 586 1299 1224 1367 1394 1372

Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:

SHPSK oo 4776 376 811 830 966 920 873
Podregion starogardzki 31643 3539 5517 5676 6231 5622 5058
Subregion
Powiaty: Powiats:

koscierski ........cccevueene 4117 481 758 822 748 712 596

kwidzynski .......ccccceeuene 5386 483 893 889 1004 1133 984

malborsKi .........ccccceeuenne 4952 436 776 884 975 913 968

starogardzKi ................... 8369 1200 1439 1410 1540 1332 1448

Sztumski ....cooeviiiiiis 3329 380 558 604 782 688 317

tczewski ......coovceeeiicnnnn. 5490 559 1093 1067 1182 844 745
Podregion tréjmiejski ..... 21383 1970 4082 3483 4585 4279 2984
Subregion

Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:

Gdansk ........cccoeeiiinn. 13900 1081 2569 2206 2980 2931 2133
Gdynia .....cccoeiiin, 6567 786 1347 1109 1397 1180 748
SOPOt ..o 916 103 166 168 208 168 103

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. b Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie,
np. w przedziale 3-6 uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dzieh do
6 miesiecy.

a From the date of registering in a labour office. b Intervals were shifted upward, e.g., persons
remaining unemployed from 3 months and 1 day to 6 months were included in the interval 3-6.
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TABL. 18(49). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY ORAZ
PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY WORK SENIORITY,
SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

As of 31 XII
Ze stazem @ Bez
With work seniority @ stazu
. Og6- _ | pracy
WYSZCZEGOLNIENIE em 1 rok p‘;‘gjy Wi-
SPECIFICATION Total | IMMie] | 45 | 540 | 1020 | 20-30 | 301at | frork
less more | senjo-
than rity
WOJEWODZTWO |114148| 16485| 26849 | 17825| 19069 | 12453 | 4984 | 16483
VOIVODSHIP
Podregion gdanski ....... 24916| 3458| 6053| 3766| 3888| 2499| 1033| 4219
Subregion
Powiaty: Powiats:

gdanski .........cccceeceeennen. 3428 464 695 534 541 428 160 606

kartuski ........ccccceeennenn. 5060 586 | 1442 732 723 432 207 938

nowodworskKi ............... 3623 858| 1000 528 452 259 62 464

PUCKI .o 3713 425 734 565 626 471 205 687

wejherowski ................. 9092 | 1125| 2182| 1407| 1546 909 399| 1524
Podregion stupski ......... 36206 | 4622 8970 5923| 6424| 4033| 1494| 4740
Subregion
Powiaty: Powiats:

bytowski .......cccecieiiiinne 7206 797| 2035| 1201| 1229 730 248 966

chojnicki .......cccceeeeeenen. 7421 820 1911| 1215 1335 766 316| 1058

cztuchowsKi ................. 4927 651 1113 738 819 543 204 859

leborski .......c.cooeviiinninne 4634 526| 1166 824 842 544 176 556

SHUPSKI e 7242| 1027| 1750| 1200| 1379 819 260 807
Miasto na prawach powiatu:

City with powiat status:

SHPSK oo 4776 801 995 745 820 631 290 494
Podregion starogardzki | 31643| 5018 7790| 4815 4963| 3121| 1151| 4785
Subregion
Powiaty: Powiats:

koscierski ........c.ccceeueene 4117 656| 1107 673 606 361 136 578

kwidzynski .........cccocue.e 5386 789| 1364 859 874 550 202 748

malborskKi ..........ccccoee.. 4952 849| 1196 728 770 513 149 747

starogardzki ................. 8369| 1419| 1937| 1247| 1293 778 303| 1392

sztumski ....ccooviiiieen. 3329 493 837 496 555 295 103 550

tczewski ......coeeieeeiienne 5490 812| 1349 812 865 624 258 770
Podregion trojmiejski ... | 21383 | 3387| 4036| 3321| 3794| 2800 1306| 2739
Subregion
Miasta na prawach powiatu:

Cities with powiat status:

Gdansk ......ccoceeeiieeninenns 13900| 2156| 2540| 2143| 2375| 1867 850| 1969

Gdynia ....ocoeeiiiieiieee 6567 | 1072 1319| 1044| 1238 833 398 663

SOPOL . 916 159 177 134 181 100 58 107

a Przedzialy zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby,
ktore pracowaty 1 rok i 1 dzien do 5 lat.
a Intervals were shifted upward, e.g., in the interval 1-6 persons remaining employed from
1 year and 1 day to 5 years were included.
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TABL. 19(50). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI BEDACY W SZCZEQOLNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLUG PODREGIONOW
| POWIATOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS IN SPECIFIC SITUATION ON
THE LABOUR MARKET BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

As of 31 XII
Z liczby ogotem
Of total number
WYSZCZEGOLNIENIE diugo- bl‘f;k';‘g?
" oadl éSnI:ECIFICATION - trwale Jawe dJo ) nie-
° total Total | 24lata | GeT | ev?éﬁé,- wych | petno-
k —w tym kobiety i mniej long- and without | sprawni
of which women andless | 7 more occu- | disabled
unem- pational | persons
ployed qualifica-
tions
WOJEWODZTWO o| 104341 21566 56453 | 27778 35822 7126
VOIVODSHIP k| 56898 12237 34107 11641 21081 3765
Podregion gdanski .......... o| 22718 5828 10990 5318 8172 1393
Subregion k 12630 3296 6690 2228 4820 772
Powiaty:
Powiats:
gdanski .......ccoeveereieennnns o} 3061 559 1522 859 1315 211
k 1850 359 1008 377 838 117
kartuski ......cccooviieniennn, o} 4569 1674 1801 903 1550 257
k 2501 964 1095 365 921 132
NOWOdWOrsKi .................. o 3412 672 2137 848 1220 104
k 1858 355 1264 386 671 54
PUCKI .o o} 3380 780 1433 911 1250 150
k 1646 416 705 311 682 85
wejherowski .........cceees o} 8296 2143 4097 1797 2837 671
k 4775 1202 2618 789 1708 384
Podregion stupski ........... o 33692 6945 19589 8766 9954 2401
Subregion k 17977 3865 11612 3653 5749 1234
Powiaty:
Powiats:
bytowski ......cccoiieiiinnn. o} 6758 1613 4140 1576 1402 291
k 3841 933 2670 736 919 146
chojnicki ......cccveveeniieenn o} 6907 1650 4129 1544 2159 419
k 3623 895 2426 605 1167 199
cztuchowski ..........c.c....... o} 4666 969 271 1253 2008 292
k 2537 530 1632 505 1154 150
leborski .......ccccoveviiiiiennnn o 4303 918 2450 1127 1237 271
k 2339 504 1479 507 744 147
SHUPSKI oo o 6757 177 3754 1865 2164 488
k 3446 660 2080 743 1210 261
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
SHPSK e o} 4301 618 2405 1401 984 640
k 2191 343 1325 557 555 331
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TABL. 19(50). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI BEDACY W SZCZEQOLNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLUG PODREGIONOW
| POWIATOW W 2013 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS IN SPECIFIC SITUATION ON
THE LABOUR MARKET BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Z liczby ogotem
Of total number
WYSZCZEGOLNIENIE diugo- bﬁffkg"g?
" oadl éSrI:ECIFICATION - trwale | Jawo di) i nie-
> fotal Total | 241ata | G2 35?@22] wych | petno-.
k — w tym kobiety i mniej long- and without | sprawni
of which women andless | .= more occu- | disabled
unem- pational | persons
ployed qualifica-
tions
Podregion starogardzki o 29609 6745 16452 7095 11740 1791
Subregion k 16465 3900 10424 2900 7100 949
Powiaty:
Powiats:
koscierski ........ccceveennne. o 3834 1152 2078 770 1394 229
k 2084 647 1290 286 773 108
kwidzynski .......c.ccceeeennne o 5027 1023 2957 1252 1962 248
k 2870 611 1923 534 1292 141
malborski .........c.cceeveennne. o 4696 878 2758 1228 2563 272
k 2639 495 1718 532 1461 157
starogardzKi .............c...... o 7838 1879 4489 1787 2724 585
k 4341 1080 2798 714 1705 300
sSztumski ..o o 3135 665 1757 757 1295 127
k 1806 405 1193 319 783 74
tczewski ....oooveiiiiiies o 5079 1148 2413 1301 1802 330
k 2725 662 1502 515 1086 169
Podregion tréjmiejski ...... o 18322 2048 9422 6599 5956 1541
Subregion k 9826 1176 5381 2860 3412 810
Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:
Gdansk .....cccoeeiiiieniennn o 12116 1348 6375 4432 4411 898
k 6274 785 3466 1817 2466 465
Gdynia ....coceeiiiiieeee o 5447 635 2673 1889 1343 568
k 3156 359 1703 918 832 313
SOPOL e o 759 65 374 278 202 75
k 396 32 212 125 114 32
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TABL. 20(51). AKTYWNE FORMY POMOCY BEZROBOTNYM ZAREJESTROWANYM
W URZEDACH PRACY WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW
ACTIVE LABOUR MARKET PROGRAMME FOR UNEMPLOYED
PERSONS REGISTERED IN LABOUR OFFICES BY SUBREGIONS AND

POWIATS
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION
a — rozpoczynajacy szkolenie
b Stacggnrgtf'raénig%trudnienie rz
— po
gracéch Ji‘l?llttglrwencyjnych prey 2012 2013
undertaking intervention works
¢ — podejmujgcy zatrudnienie przy
robotach publicznych
undertaking public works
WOJEWODZTWO.......... 6252 6368
VOIVODSHIP 2617 2807
954 1115
Podregion gdanski .........cccccceeuees 1382 1611
Subregion 427 410
54 43
Powiaty: Powiats:
GdanSKi......c.coveveiriiiniiieeee 264 225
12 19
1 1
Kartuski ......ccooeviiieniiiicc 308 397
130 137
8 -
NOWOAWOTISKI .....ceviviiiieeiiiiiieene. 144 164
198 197
41 42
PUCKI v 151 224
13 19
4 -
wejherowski .........cccoooiiiiini, 515 601
74 38
Podregion stupski ........cccevcernninnes 1976 1619
Subregion 1433 1536
574 619
Powiaty: Powiats:
bytowski ....oooeiiiiii 434 429
399 522
111 225
chojnicki .....ceveiiiiiie 358 221
144 156
186 198
CZChOWSKI ....ccvvviiiiiiiiiece 281 284
459 447
43 12
leborski ......ccoveiiiiii 330 342
188 141
16 33
SHUPSKI e 350 185
208 239
202 136
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TABL. 20(51). AKTYWNE FORMY POMOCY BEZROBOTNYM ZAREJESTROWANYM
W URZEDACH PRACY WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW (dok.)

ACTIVE LABOUR MARKET PROGRAMME FOR UNEMPLOYED

PERSONS REGISTERED IN LABOUR OFFICES BY SUBREGIONS AND

POWIATS (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

SPECIFICATION

a — rozpoczynajacy szkolenie

starting training

b — podejmujacy zatrudnienie przy

pracach interwencyjnych

undertaking intervention works
¢ — podejmujgcy zatrudnienie przy

robotach publicznych

undertaking public works

2012

2013

Podregion stupski (dok.):
Subregion (cont.):

Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:

SHPSK v,

Podregion starogardzki ..........

Subregion

Powiaty: Powiats:
koscierski

kwidzyAski .....ccooeveeiiiiiis

malborskKi ...........ccveeeeeeieiinni.

starogardzKi ..........ccocceeeineeens

SZUMSKI v

tczewsKi ......oovvvvieeeeiii,

Podregion tréjmiejski ..............

Subregion

Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:

Gdansk .........ooeeveviiiiieieeeeeeees

223
35
16

1296

666

31

166
146

99
98
37
292
169
41
415
59
104
19
95
121
305
99
1598
91
15

1272
29
15

295
51
31
11

158
31
15

1628

758

431

207
192

78
91
45
268
165
78
586
87
156
23
134
152
466
89
1510
103
22

1153
35
22

313
61
44
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Wynagrodzenia
M)agges and salaries

TABL. 1(52). WYNAGRODZENIA BRUTTO = WEDLUG SEKCJI
GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTIONS

, 2012 | 2013
WYSZCZEGOLNIENIE w min zt SPECIFICATION
in PLN m.
OGOLEM...eeeeennee 20685,9 214661 |TOTAL
sektor publiczny .............. 8207,1 8357,7 public sector
sektor prywatny ............... 12478,8 13108,4 private sector
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° ... 19140,5 19731,9 | Personal wages and salaries ®
Wyptaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowej balance surplus in coope-
w spotdzielniach ................... 7,5 10,6| ratives
Dodatkowe wynagrodzenia Annual extra wages and
roczne dla pracownikow salaries for employees of
jednostek sfery budzetowej 293,7 303,6| budgetary sphere entities
Rolnictwo, towiectwo, lesnic- Agriculture, forestry and
two i rybactwo .........cccee.. 258,3 266,0| fishing
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° .... 246,9 255,4 | Personal wages and salaries ®
Wyptaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowe;j balance surplus in
w spétdzielniach ................... 0,2 0,3| cooperatives
Przemyst .......ccooeerriieeeenne 5967,6 6248,4 | Industry
w tym: of which:
wynagrodzenia osobowe © 5679,8 5937,4| personal wages and salaries "
wyptaty z tytutu udziatu payments from profit and
w zysku lub w nadwyzce balance surplus in
bilansowej w spétdzielniach 2,1 6,2 cooperatives
dodatkowe wynagrodzenia annual extra wages and
roczne dla pracownikéw salaries for employees of
jednostek sfery budzetowej 2,0 1,6 budgetary sphere entities
Gornictwo i wydobywanie ...... 75,1 78,1 | Mining and quarrying
w tym: of which:
wynagrodzenia osobowe ° 74,4 73,3| personal wages and salaries ®
wyptaty z tytutu udziatu payments from profit and
w zysku lub w nadwyzce balance surplus in
bilansowej w spétdzielniach - 4.1 cooperatives

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych; bez: wynagrodzen oséb
zatrudnionych za granicg, fundaciji, stowarzyszen i innych organizacji. b tacznie z wynagro-
dzeniami oséb wykonujgcych prace naktadczg; bez wynagrodzen uczniow.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries of
persons employed abroad, foundations, associations and other organizations. b Including
wages and salaries of persons engaged in outwork; excluding wages and salaries of apprentices.
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TABL. 1(52). WYNAGRODZENIA BRUTTO @ WEDLUG SEKCJI (cd.)
GROSS WAGES AND SALARIES?® BY SECTIONS (cont.)

2012 | 2013
WYSZCZEGOLNIENIE w min zt SPECIFICATION
in PLN m.
Przemyst (dok.): Industry (cont.):
Przetworstwo przemystowe ... 4891,7 5281,1 | Manufacturing
w tym: of which:
wynagrodzenia osobowe ° 4630,4 5001,8| personal wages and salaries *
wyptaty z tytutu udziatu payments from profit and
w zysku lub w nadwyzce balance surplus in
bilansowej w spétdzielniach 1,3 1,5 cooperatives
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, Electricity, gas, steam and air
pare wodng i gorgcg wode 4 675,0 557,0| conditioning supply
w tym: of which:
wynagrodzenia osobowe ° 664,2 547,1| personal wages and salaries ®
wyptaty z tytutu udziatu payments from profit and
w zysku lub w nadwyzce balance surplus in
bilansowej w spétdzielniach 0,2 0,2 cooperatives
dodatkowe wynagrodzenia annual extra wages and
roczne dla pracownikow salaries for employees of
jednostek sfery budzetowej 0,2 0,0 budgetary sphere entities
Dostawa wody; gospodaro- Water supply; sewerage,
wanie sciekami i odpadami; waste management and
rekultywacja ® .........cccooveee. 325,9 332,3| remediation activities
w tym: of which:
wynagrodzenia osobowe ° 310,8 315,3| personal wages and salaries ®
wyptaty z tytutu udziatu payments from profit and
w zysku lub w nadwyzce balance surplus in
bilansowej w spétdzielniach 0,6 0,4 cooperatives
dodatkowe wynagrodzenia annual extra wages and
roczne dla pracownikow salaries for employees of
jednostek sfery budzetowej 1,8 1,6 budgetary sphere entities
Budownictwo ........cccceiieenne 1220,4 1132,8 | Construction
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° .... 1145,0 1056,8 | Personal wages and salaries ®
Wypfaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowe;j balance surplus in
w spotdzielniach .................. 0,0 -| cooperatives
Handel; naprawa pojazdoéw Trade; repair of motor
samochodowych  ............ 1942,0 1908,1 vehicles 2
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° .... 1856,1 1822,0 | Personal wages and salaries ®
Wypfaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowe;j balance surplus in
w spotdzielniach.................... 1,1 0,2| cooperatives

a Dane dotyczg podmiotow gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych; bez: wynagrodzen osob

zatrudnionych za granicg, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.

b tgcznie z wynagro-

dzeniami os6b wykonujgcych prace naktadcza; bez wynagrodzen uczniow.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries of

persons employed abroad, foundations, associations and other organizations.

b Including

wages and salaries of persons engaged in outwork; excluding wages and salaries of apprentices.
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TABL. 1(52). WYNAGRODZENIA BRUTTO @ WEDLUG SEKCJI (cd.)
GROSS WAGES AND SALARIES? BY SECTIONS (cont.)

2012 | 2013
WYSZCZEGOLNIENIE w min zt SPECIFICATION
in PLN m.
Transport i gospodarka
MagazyNowa ........cccceeeesnes 1126,3 1191,0 | Transportation and storage
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° ... 1078,9 1143,1 | Personal wages and salaries ©
Wyptaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowej balance surplus in
w spotdzielniach ................... 1,9 1,8| cooperatives
Dodatkowe wynagrodzenia Annual extra wages and
roczne dla pracownikow salaries for employees of
jednostek sfery budzetowej 1,9 1,9| budgetary sphere entities
Zakwaterowanie i gastronomia® 197,0 234,4 | Accommodation and catering*
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° ... 174,4 206,7 | Personal wages and salaries ®
Wyptaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowej balance surplus in
w spoéidzielniach ................... - 0,3| cooperatives
Dodatkowe wynagrodzenia Annual extra wages and
roczne dla pracownikow salaries for employees of
jednostek sfery budzetowej 1.1 1,1| budgetary sphere entities
Informacja i komunikacja .... 718,4 799,8 | Information and communication
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° ... 632,5 701,4 | Personal wages and salaries *
Wyptaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowej balance surplus in
w spotdzielniach ................... 0,6 -| cooperatives
Dodatkowe wynagrodzenia Annual extra wages and
roczne dla pracownikow salaries for employees of
jednostek sfery budzetowej 0,1 0,1| budgetary sphere entities
Dziatalnos¢ finansowa Financial and insurance
i ubezpieczeniowa ............ 1071,3 1102,6 | activities
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° .... 1023,6 1045,2 | Personal wages and salaries *
Wyptaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowe;j balance surplus in
w spofdzielniach ................... 0,1 0,0| cooperatives

a Dane dotyczg podmiotéow gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych; bez: wynagrodzen oséb
zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. b tgcznie z wynagro-
dzeniami 0os6b wykonujgcych prace naktadczg; bez wynagrodzen uczniow.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries of
persons employed abroad, foundations, associations and other organizations. b Including
wages and salaries of persons engaged in outwork; excluding wages and salaries of apprentices.
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TABL. 1(52). WYNAGRODZENIA BRUTTO ® WEDLUG SEKCJI (cd.)
GROSS WAGES AND SALARIES?® BY SECTIONS (cont.)

2012 | 2013
WYSZCZEGOLNIENIE w min zt SPECIFICATION
in PLN m.
Obstuga rynku nieruchomosci# 448,7 429,8 | Real estate activities
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° .... 4223 386,0 | Personal wages and salaries ®
Wyptaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowej balance surplus in
w spoéfdzielniach ................... 0,2 0,2| cooperatives
Dodatkowe wynagrodzenia Annual extra wages and
roczne dla pracownikow salaries for employees of
jednostek sfery budzetowe;j 4.1 3,0| budgetary sphere entities
Dziatalnos¢ profesjonalna, Professional, scientific and
naukowa i techniczna ...... 567,2 667,0| technical activities
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ® .... 500,0 594,3 | Personal wages and salaries *
Wyptaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowej balance surplus in
w spotdzielniach ................... 1,1 1,3| cooperatives
Dodatkowe wynagrodzenia Annual extra wages and
roczne dla pracownikow salaries for employees of
jednostek sfery budzetowe;j 2,5 2,5| budgetary sphere entities
Administrowanie i dziatal- Administrative and support
nos$¢ wspierajgca® ........... 561,6 589,0| service activities
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ® ... 446,4 478,7 | Personal wages and salaries ®
Dodatkowe wynagrodzenia Annual extra wages and
roczne dla pracownikéw salaries for employees of
jednostek sfery budzetowej 0,1 0,2| budgetary sphere entities
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obo- Public administration and
wiazkowe zabezpieczenia defence; compulsory
spoteczne .......cccevviiiiiinns 1864,4 1916,1| social security
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe °..... 1686,5 1737,3 | Personal wages and salaries ®
Dodatkowe wynagrodzenia Annual extra wages and
roczne dla pracownikow salaries for employees of
jednostek sfery budzetowe;j 113,9 116,6 | budgetary sphere entities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych; bez: wynagrodzen oséb
zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. b tgcznie z wynagro-
dzeniami os6b wykonujgcych prace naktadczg; bez wynagrodzen uczniow.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries of
persons employed abroad, foundations, associations and other organizations. b Including
wages and salaries of persons engaged in outwork; excluding wages and salaries of apprentices.
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TABL. 1(52). WYNAGRODZENIA BRUTTO @ WEDLUG SEKCJI (dok.)
GROSS WAGES AND SALARIES? BY SECTIONS (cont.)

, 2012 | 2013
WYSZCZEGOLNIENIE w min zt SPECIFICATION
in PLN m.
Edukacja ......cccceerimirieeiiennnne 2969,0 3180,7 | Education
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° .... 2633,9 2737,7 | Personal wages and salaries *
Wyptaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowej balance surplus in
w spoéfdzielniach.................... 0,0 0,1| cooperatives
Dodatkowe wynagrodzenia Annual extra wages and
roczne dla pracownikéw salaries for employees of
jednostek sfery budzetowej 143,4 150,6 | budgetary sphere entities
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social
(] o Yol (=Yo>4 F- [ 1431,3 1442,9| work activities
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° ... 1326,6 1331,8 | Personal wages and salaries ®
Wyptaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowe;j balance surplus in
w spotdzielniach ................... 0,2 0,1 cooperatives
Dodatkowe wynagrodzenia Annual extra wages and
roczne dla pracownikow salaries for employees of
jednostek sfery budzetowe;j 21,2 22,6| budgetary sphere entities
Dziatalnos¢ zwigzana z kul- Arts, entertainment and
tura, rozrywka i rekreacja 281,2 2941| recreation
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° ... 229,8 238,2 | Personal wages and salaries ©
Wyptaty z tytutu udziatu w zysku Payments from profit and
lub w nadwyzce bilansowej balance surplus in
w spétdzielniach.................... 0,0 0,0| cooperatives
Dodatkowe wynagrodzenia Annual extra wages and
roczne dla pracownikow salaries for employees of
jednostek sfery budzetowej 3.1 3,1| budgetary sphere entities
Pozostata dziatalnosé
ustugowa ........cceeeveiinnnnnns 61,3 63,2 | Other service activities
w tym: of which:
Wynagrodzenia osobowe ° .... 57,8 59,7 | Personal wages and salaries ®
Dodatkowe wynagrodzenia Annual extra wages and
roczne dla pracownikow salaries for employees of
jednostek sfery budzetowej 0,3 0,3| budgetary sphere entities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych; bez: wynagrodzen oséb
zatrudnionych za granicg, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. b tacznie z wynagro-
dzeniami oséb wykonujgcych prace naktadczg; bez wynagrodzen uczniow.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries of
persons employed abroad, foundations, associations and other organizations. b Including
wages and salaries of persons engaged in outwork; excluding wages and salaries of apprentices.
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TABL. 2(53). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO WEDLUG

SEKCJI
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY SECTIONS
WYSZCZEGOLNIENIE 2012 | 2013 SPECIFICATION
wzt in PLN
OGOLEM..reereene 3455,09 359598 TOTAL
sektor publiczny .................. 4141,40 4306,99| public sector
sektor prywatny .................. 3150,49 3283,47| private sector
Rolnictwo, towiectwo, lesnic- Agriculture, forestry and
two i rybactwo ................... 3958,67 3939,68| fishing
Przemyst ..o 3506,43 3652,50 | Industry
gornictwo i wydobywanie ... 6511,42 7230,65| mining and quarrying
przetworstwo przemystowe 3283,15 3466,65| manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywa-
nie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng i goraca electricity, gas, steam and
wode? ... 5986,58 6280,37 air conditioning supply
dostawa wody; gospodaro- water supply; sewerage,
wanie sciekami i odpada- waste management and
mi; rekultywacja ® ............ 3713,50 3767,39 remediation activities
Budownictwo ...........ccceeeeeennnnn. 2775,79 2833,31 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych® .............. 2752,87 2861,23 | Trade; repair of motor vehicles 4
Transport i gospodarka
magazynowa .............c........ 3578,78 3697,02 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 2 2092,94 2233,53 | Accommodation and catering 4
Informacja i komunikacja ....... 5310,60 5706,86 | Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa Financial and insurance
i ubezpieczeniowa .............. 5177,58 5332,26| activities
Obstuga rynku nieruchomosci 2 3734,93 3920,17 | Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, Professional, scientific and
naukowa i techniczna ......... 3714,35 3905,10| technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ Administrative and support
wspierajgca’® .......cccoeeeennennn 2470,45 2507,25| service activities
Administracja publiczna i obro- Public administration and
na narodowa; obowigzkowe defence; compulsory social
zabezpieczenia spoteczne 4273,97 4423,52| security
Edukacja ......ccccveeveieiiiinnnnnnnn. 3801,69 3955,55 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social work
spoteczna ........occeeeeeeeeiiis 3354,48 3453,58| activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultu- Arts, entertainment and
rg, rozrywka i rekreacjq ...... 3073,62 3229,10| recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2589,23 2900,68 | Other service activities
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TABL. 3(54). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO # WEDLUG

SEKCJI | DZIALOW

AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES? BY SECTIONS

AND DIVISIONS

SEKCJE 2012 | 2013 SECTIONS
DZIALY wzt inPLN DIVISIONS
OGOLEM.....ccenee. 3696,89 384712\ TOTAL
Rolnictwo, towiectwo, lesnic- Agriculture, forestry and
two i rybactwo ................... 4440,26 4347,54 | fishing
Uprawy rolne, chéw i hodowla Crop and animal production,
zwierzat, towiectwo, wigcza- hunting and related service
jac dziatalnos¢ ustugows ... 3237,92 3328,83| activities
Lesnictwo i pozyskiwanie

drewna .......ooccoeiiiieneenns 5788,63 5459,44 | Forestry and logging
Rybactwo .......cccccooviiiiiene 2550,31 2546,75 | Fishing and aquaculture
Gornictwo i wydobywanie 6963,03 7849,31 | Mining and quarrying
Gornictwo ropy naftowej Extraction of crude petroleum

i gazu ziemnego ................. 11479,60 12516,61| and natural gas
Pozostate gérnictwo i wydoby-

WaNI€ .oovvviiieieeeeeeeeeeeeeeeeee 2816,36 2984,64 | Other mining and quarrying
Przetwérstwo przemystowe 3414,03 3598,06 | Manufacturing
Produkcja artykutow spozyw-

CZYCh i 2518,95 2669,09 | Manufacture of food products
Produkcja napojow ................ 3087,24 3445,53 | Manufacture of beverages
Produkcja wyrobow tekstylnych 2377,58 2316,36 | Manufacture of textiles

Manufacture of wearing
Produkcja odziezy ................. 1970,35 2006,19| apparel
Produkcja skoér i wyrobow Manufacture of leather and
skérzanych® ........ccccccoveeee. 2317,33 2450,36| related products
Manufacture of products
Produkcja wyroboéw z drewna, of wood, cork, straw and
korka, stomy i wikliny 2 ....... 2572,78 2843,70 | wicker?
Produkcja papieru i wyrobow Manufacture of paper and

Z PAPIEIU .evveiieeiiiiiieee e 4635,13 4622,18 | paper products
Poligrafia i reprodukcja zapi- Printing and reproduction of

sanych nosnikéw informaciji 2753,19 2773,53| recorded media
Produkcja koksu i produktéw Manufacture of coke and

rafinacji ropy naftowej? ...... 8335,09 8933,19| refined petroleum products
Produkcja chemikaliow i wyro- Manufacture of chemicals and
béw chemicznych ............... 3978,75 3962,04| chemical products
Produkcja wyrobéw farmaceu- Manufacture of pharmaceulti-
tycznych® i 5847,35 6180,81| cal products®
Produkcja wyrobow z gumy Manufacture of rubber and
i tworzyw sztucznych .......... 3056,33 3208,27 | plastic products

a Dane dotyczg podmiotdéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowe] niezaleznie od liczby pracujgcych; bez: wynagrodzen osob
zatrudnionych za granicg, fundacji, stowarzyszen i innych organizaciji.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries of
persons employed abroad, foundations, associations and other organizations.
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TABL. 3(54). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO * WEDLUG
SEKCJI | DZIALOW (cd.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTIONS
AND DIVISIONS (cont.)

SEKCJE 2012 | 2013 SECTIONS
DZIALY wzt in PLN DIVISIONS
Przetworstwo przemystowe
(dok.): Manufacturing (cont.):
Produkcja wyrobdéw z pozosta-
tych mineralnych surowcéw Manufacture of other non-metallic
niemetalicznych ................. 3050,78 3225,03| mineral products
Produkcja metali .................... 2419,53 2344 ,84 | Manufacture of basic metals
Produkcja wyrobéw z metali 2 3502,92 3677,51 | Manufacture of metal products 4
Produkcja komputerow, Manufacture of computer,
wyrobéw elektronicznych electronic and optical
i optycznych ........cccoviieen. 3665,64 4126,34| products
Produkcja urzadzen elektrycz- Manufacture of electrical
NYCh .o 3536,87 3883,42| equipment
Manufacture of machinery and
Produkcja maszyn i urzgdzen # 4208,41 4263,00| equipment n.e.c.
Produkcja pojazdéw samo-
chodowych, przyczep Manufacture of motor vehicles,
inaczep® .....cccoovveeeeeiiinenn. 4115,64 4152,85| trailers and semi-trailers
Produkcja pozostatego sprzetu Manufacture of other transport
transportowego ................... 4509,92 4246,83| equipment
Produkcja mebli .................... 2470,54 2567,83 | Manufacture of furniture
Pozostata produkcja wyrobow 2946,55 3073,16 | Other manufacturing
Naprawa, konserwacja i insta- Repair and installation of
lowanie maszyn i urzgdzen 4127,03 4889,12| machinery and equipment
Wytwarzanie i zaopatrywa-
nie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i goraca Electricity, gas, steam and
WO 2 ... 6020,95 6318,11| air conditioning supply
Dostawa wody, gospodaro- Water supply; sewerage,
wanie sciekami i odpadami, waste management and
rekultywacja® ........cccoeeneee. 3779,18 3845,06| remediation activities
Pobér, uzdatnianie i dostar- Water collection, treatment
czanie Wody .........ccceeeruins 3235,08 3386,11| and supply
Odprowadzanie i oczyszcza-
nie SCIekOW ..........ceeveeeeeenn. 4501,45 4585,41 | Sewerage
Waste collection, treatment
Gospodarka odpadami; and disposal activities;
odzysk surowcoéw ? ............. 3362,27 3334,80| materials recovery
Budownictwo .........ccceeereeeeee 3122,86 3210,87 | Construction
Budowa budynkéw ® .............. 2886,10 2854,79 | Construction of buildings
Budowa obiektéw inzynierii
ladowej i wodnej2 ............... 3750,18 4050,06 | Civil engineering
Roboty budowlane specjali- Specialised construction
styczne ... 2739,25 2772,47| activities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych; bez: wynagrodzen oséb
zatrudnionych za granicg, fundacji, stowarzyszen i innych organizaciji.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries of
persons employed abroad, foundations, associations and other organizations.
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TABL. 3(54). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO @ WEDLUG
SEKCJI | DZIALOW (cd.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES @ BY SECTIONS
AND DIVISIONS (cont.)

SEKCJE 2012 | 2013 SECTIONS
DZIALY wzt in PLN DIVISIONS
Handel; naprawa pojazdéw Trade; repair of motor
samochodowych  ............ 3076,66 3211,69| vehicles*
Handel hurtowy i detaliczny
pojazdami samochodowymi; Wholesale and retail trade
naprawa pojazdéw samo- and repair of motor vehicles
chodowych .......ccccoevviieninee. 3005,84 3061,72| and motorcycles
Handel hurtowy 2 ................... 3631,95 3750,77 | Wholesale trade 2
Handel detaliczny ~ ................ 254277 2697,81 | Retail trade #
Transport i gospodarka
mMagazynowa .........cceesees 4030,40 4140,47 | Transportation and storage
Transport lgdowy i rurociggowy 2 3278,84 3353,58 | Land and pipeline transport 4
Transport wodny .................... 6613,19 7843,59 | Water transport
Magazynowanie i dziatalno$¢
ustugowa wspomagajgca Warehousing and support
transport ........ccccoceeiiiiiene 4876,71 5109,31| activities for transportation
Zakwaterowanie i gastrono- Accommodation and
Mia2 e 2353,99 2504,91| catering
Zakwaterowanie .................... 2746,10 2771,07 | Accommodation
Dziatalno$¢ ustugowa zwigza- Food and beverage service
na z wyzywieniem .............. 1856,61 2195,92| activities
Informacja i komunikacja .... 5701,58 6120,98 | Information and communication
Dziatalnos¢ wydawnicza ........ 4639,42 5185,40 | Publishing activities
Dziatalno$¢ zwigzana z pro-
dukcjg filmow, nagran wideo, Motion picture, video and tele-
programoéw telewizyjnych, vision programme produc-
nagran dzwiekowych i mu- tion, sound recording and
ZyCZNYCh ..oooieiiiiiieecieeee 4729,45 5195,00| music publishing activities
Nadawanie programéw ogol-
nodostepnych i abonamen- Programming and broadca-
towych .o 3874,18 4049,86 | sting activities
Telekomunikacja .................... 3255,31 3176,33 | Telecommunications
Dziatalno$¢ zwigzana z opro-
gramowaniem i doradztwem Computer programming,
w zakresie informatyki oraz consultancy and related
dziatalno$¢ powigzana ....... 6840,06 7345,91| activities
Dziatalno$¢ ustugowa w za-
kresie informacji ................ 6671,15 6656,42 | Information service activities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych; bez: wynagrodzen osoéb
zatrudnionych za granicg, fundacji, stowarzyszen i innych organizaciji.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries of
persons employed abroad, foundations, associations and other organizations.
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TABL. 3(54). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO * WEDLUG
SEKCJI | DZIALOW (cd.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTIONS
AND DIVISIONS (cont.)

SEKCJE 2012 | 2013 SECTIONS
DZIALY wzt in PLN DIVISIONS
Dziatalnos¢ finansowa Financial and insurance
i ubezpieczeniowa ............ 5387,02 5560,71 activities
Finansowa dziatalnos$¢ ustu-
gowa, z wytgczeniem Financial service activities,
ubezpieczen i funduszow except insurance and
emerytalnych ...................... 5511,68 5590,99| pension funding
Ubezpieczenia, reasekuracja
oraz fundusze emerytalne,
z wytgczeniem obowigz- Insurance, reinsurance and
kowego ubezpieczenia pension funding, except
spotecznego .......ccccceeeeenens 6154,79 6421,27| compulsory social security
Dziatalno$¢ wspomagajgca
ustugi finansowe oraz Activities auxiliary to financial
ubezpieczenia i fundusze services and insurance
emerytalne ........ccceviiienn 3711,80 4235,43| activities
Obstuga rynku nieruchomosci® 3895,77 4149,15 | Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, Professional, scientific and
naukowa i techniczna ...... 4481,70 4777,07| technical activities
Dziatalno$¢ prawnicza,
rachunkowo-ksiegowa
i doradztwo podatkowe ...... 3798,36 3820,05 | Legal and accounting activities
Dziatalno$¢ firm centralnych Activities of head offices;
(head offices); doradztwo management consultancy
zwigzane z zarzadzaniem 3710,07 4717,87 | activities
Dziatalno$¢ w zakresie archi- Architectural and engineering
tektury i inzynierii; badania activities; technical testing
i analizy techniczne ............ 4914,05 5250,92| and analysis
Badania naukowe i prace Scientific research and
FOZWOJOWE ... 5631,05 5693,10| development
Reklama, badanie rynku
i opinii publicznej ................ 3392,23 3059,14 | Advertising and market research
Pozostata dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa Other professional, scientific
itechniczna ......ccccoooeeeenee 4410,61 5735,52| and technical activities
Administrowanie i dziatal- Administrative and support
nos$¢ wspierajgca® ........... 2444,68 2514,82| service activities
Wynajem i dzierzawa ............. 4898,25 4561,73 | Rental and leasing activities
Dziatalno$¢ zwigzana z zatrud-
nieniem ......ccooeevveeeeeeeieeeees 2584,79 2568,26 | Employment activities
Dziatalno$¢ organizatoréw tury-
styki, posrednikow i agentow
turystycznych oraz pozostata
dziatalno$c¢ ustugowa w za- Travel agency, tour operator
kresie rezerwacji i dziatalno- and other reservation servi-
$ci z nig zwigzane ............... 3482,28 3269,57| ce and related activities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych; bez: wynagrodzehn osoéb
zatrudnionych za granicg, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries of
persons employed abroad, foundations, associations and other organizations.



Labour market in Pomorskie Voivodship in 2013 157

TABL. 3(54). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO @ WEDLUG
SEKCJI | DZIALOW (dok.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES @ BY SECTIONS
AND DIVISIONS (cont.)

SEKCJE 2012 | 2013 SECTIONS
DZIALY wzt in PLN DIVISIONS
Administrowanie i dziatal- Administrative and support
nos$¢ wspierajgca ® (dok.): service activities (cont.):
Dziatalno$¢ detektywistyczna Security and investigation
i ochroniarska ..................... 1892,41 1991,03| activities
Dziatalno$¢ ustugowa zwigza-
na z utrzymaniem porzadku
w budynkach i zagospoda- Services to buildings and
rowaniem terenow zieleni 2093,63 2194,48| landscape activities
Dziatalno$¢ zwigzana z admini-
stracyjng obstugg biura i pozo-
stafa dziatalno$¢ wspomaga- Office administrative, office
jaca prowadzenie dziatalnosci support and other business
gospodarczej ..........cccecveene 3541,21 3812,38| support activities
Administracja publiczna i . i
i obrona narodowa; obo- Public administration and
wigzkowe zabezpieczenia defence; compulsory
spoteczne .......ccccceriiininnns 4274,43 4423,54 | social security
Edukacja .......cccoceriiiiiinnnnee 3820,61 3974,71 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social
spoteczna ........ccoeceeriiicnnees 3428,19 3547,55| work activities
Opieka zdrowotna .................. 3586,78 3698,48 | Human health activities
Pomoc spoteczna z zakwate-
FOWaNIEM ....oevvvieeiiieeeinins 2866,94 2968,84 | Residential care activities
Pomoc spoteczna bez zakwa- Social work activities without
terowania .........ccccoeeeeeeieennn. 3143,02 3304,07| accommodation
Dziatalnos¢ zwigzana z kul- Arts, entertainment and
turg, rozrywka i rekreacja 3184,05 3277,34| recreation
Dziatalno$c¢ twoércza zwigzana Creative, arts and entertain-
z kulturg i rozrywka ............ 3258,04 3273,27| ment activities
Dziatalno$é bibliotek, archi-
wow, muzedw oraz pozosta-
ta dziatalnos¢ zwigzana Libraries, archives, museums
ZKulturg .....ooeeiiiieiees 3116,27 3223,82| and other cultural activities
Dziatalno$¢ sportowa, rozryw- Sports activities and amuse-
kowa i rekreacyjna ............. 3203,66 3412,58 | ment and recreation activities
Pozostata dziatalnosé
ustugowa ......cccceveceeeeeennnnes 3071,38 3068,17 | Other service activities
Dziatalno$¢ organizacji Activities of membership orga-
czionkowskich .................... 5074,40 4658,10 | nisations
Naprawa i konserwacja kom-
puteréw i artykutow uzytku Repair of computers and per-
osobistego i domowego ..... 3858,27 3671,30| sonal and household goods
Pozostata indywidualna dzia-
talnos$¢ ustugowa ................ 295475 2968,06 | Other personal service activities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 osob
oraz jednostek sfery budzetowe] niezaleznie od liczby pracujgcych; bez: wynagrodzen osoéb
zatrudnionych za granicg, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries of
persons employed abroad, foundations, associations and other organizations.



158 Rynek pracy w wojewddztwie pomorskim w 2013 .

TABL. 4(55). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO * WEDLUG
SEKTOROW WLASNOSCI | SEKCJI
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES?® BY OWNERSHIP
SECTORS AND SECTIONS

SEKCJE
SECTIONS

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector

2012 | 2013

2012 | 2013

w zt

in PLN

OGOLEM ..
TOTAL

Rolnictwo, les$nictwo, fowiec-
two i rybactwo ..................
Agriculture, forestry and
fishing
Przemyst ...
Industry
w tym:
of which:
przetworstwo przemystowe
manufacturing

wytwarzanie i zaopatrywa-
nie w energie elektrycz-
ng, gaz, parge wodng
i gorgcg wode A ..............
electricity, gas, steam and
air conditioning supply
dostawa wody; gospodaro-
wanie sciekami i odpada-
mi; rekultywacja® ...........
water supply, sewerage,
waste management and
remediation activities

Budownictwo ........cccceeeeeel
Construction

Handel; naprawa pojazdow
samochodowych® ............
Trade; repair of motor vehicles *

Transport i gospodarka
Magazynowa ........c..c.eeeee
Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia®
Accommodation and catering 4

Informacja i komunikacja .....
Information and communication

Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa ............
Financial and insurance
activities

4141,39 4306,99

6828,49 6848,55

5523,29 5806,05

5924,38 6597,43

6025,87 6356,54

3745,69 3842,09

4105,48 4204,90

4725,10 4406,34

4251,29 4751,18

2892,73 3040,05

4913,73 4922,11

5861,19 6211,25

3442,08 3587,70

3013,52 2889,17

3355,03 3526,77

3303,97 3481,65

5999,09 6187,48

3845,55 3851,41

3076,11 3158,65

3073,80 3208,90

3943,26 3855,56

2288,41 244947

5710,86 6133,77

5306,52 5465,51

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych; bez: wynagrodzen oséb
zatrudnionych za granicg, fundacji, stowarzyszen i innych organizaciji.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries of
persons employed abroad, foundations, associations and other organizations.
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TABL. 4(55). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO @ WEDLUG
SEKTOROW WEASNOSCI | SEKCJI (dok.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES = BY OWNERSHIP
SECTORS AND SECTIONS (cont.)

Sektor publiczny Sektor prywatny
SEKCJE Public sector Private sector
SECTIONS 2012 | 2013 2012 | 2013
wzt in PLN
Obstuga rynku nieruchomosci# 4321,78 4751,44 3702,36 3874,45

Real estate activities

Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna ....... 4896,18 5063,75 4358,92 4702,77

Professional, scientific and
technical activities

Administrowanie i dziatal-
nos$¢ wspierajgca® ........... 422724 4346,36 2424,60 2495,86

Administrative and support
service activities

Administracja publiczna
i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia
SPOtECZNE ...ooeeeirieeee, 4271,65 4418,41 4741,51 5393,90
Public administration and
defence; compulsory

social security
Edukacja .......ccccoveviieenn 3872,71 4053,71 3239,65 3193,13
Education
Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna ........ccceveeeeeeennns 3453,23 3577,85 3315,95 3405,84
Human health and social

work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kul-

tura, rozrywka i rekreacjg 3211,89 3284,51 2846,65 3195,39
Arts, entertainment and

recreation
Pozostata dziatalnos¢

ustugowa ......coevveeeeeniieens 4355,47 4356,86 2988,20 2982,26

Other service activities

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 osob
oraz jednostek sfery budzetowe] niezaleznie od liczby pracujgcych; bez: wynagrodzen osob
zatrudnionych za granicg, fundacji, stowarzyszen i innych organizaciji.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of the
budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries of
persons employed abroad, foundations, associations and other organizations.
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TABL. 5(56). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO # WEDLUG
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES? BY OWNERSHIP

Sektor
Sector
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
Lp. ota ubliczn rywatn
P SPECIFICATION P public y pp}I/'ivatey
w zt
1|{WOJEWODZTWO 2012 3696,89 4141,39 3442,08
2|VOIVODSHIP 2013 3847,12 4306,99 3587,70
3| Podregion gdanski 2012 3112,25 3795,24 2818,28
4| Subregion 2013 3240,53 3942,10 2937,19
Powiaty: Powiats:
5| gdanski ......ccccoeieenne 2012 3295,86 3984,24 3088,84
6 2013 3408,99 4141,27 3180,56
7| kartuski .....cccoeriinnns 2012 2973,37 3871,13 2662,15
8 2013 3110,80 4036,07 2797,33
9| nowodworski ............ 2012 3114,10 3477,15 2784,49
10 2013 3209,61 3600,95 2852,80
11| puckKi oveveeeeeeieeeee 2012 3144,54 3681,62 2806,77
12 2013 3361,03 3845,10 3082,25
13| wejherowski .............. 2012 3091,32 3783,61 2766,68
14 2013 3194,41 3909,89 2843,44
15 | Podregion stupski 2012 3065,60 3681,35 2691,12
16 | Subregion 2013 3172,19 3840,54 2772,45
Powiaty: Powiats:
17| bytowski ....cccoevveeenne 2012 3086,80 3716,31 2720,51
18 2013 3133,22 3832,14 2767,69
19| chojnicki ....cccccccveeenne 2012 2804,08 3625,73 2455,08
20 2013 2941,87 3842,37 2557,88
21| cziuchowski .............. 2012 3055,87 3640,04 2598,32
22 2013 3170,99 3778,08 2696,40
23| leborsKi ....cccceevuernnnee. 2012 3146,36 3538,69 2876,56
24 2013 3292,33 3740,63 2973,31
25| stupski ..cooooeeriinenen. 2012 3016,33 3613,35 2705,19
26 2013 3128,75 3767,25 2824,61
Miasto na prawach powiatu:
City with powiat status:
27| Stupsk ....cccoeeriirennee. 2012 323417 3793,15 2825,70
28 2013 3330,92 3934,81 287717

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. b Pod pojeciem ,pozo
i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca*”, ,Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of
of persons employed abroad, foundations, associations and other organizations. b The term
activities”, “Administrative and support service activities”, “Public administration and defence;

entertainment and recreation” and “Other service activities”.
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SEKTOROW WEASNOSCI, SEKCJI ORAZ PODREGIONOW | POWIATOW
SECTORS, SECTIONS, SUBREGIONS AND POWIATS

Handel; naprawa '
pojazdéw samocho-
dowych 4; transport Dziatalnos¢
i gospodarka finansowa
magazynowa; i ubezpieczeniowa,
: . zakwaterowanie obstuga rynku
R?Jvrgc}ggﬁigafc Przemyst i gastronomia nieruchomosci * oraz
rbactwo i budownictwo oraz informacja pozostate ustugi ®
Aari cu}llture forestr Industry i komunikacja Financial and No.
g and ﬁs’h in y and construction Trade; repair insurance
9 of motor vehicles *; activities and
transportation and real estate
storage; accommo- | activities and other
dation and catering *; services ?
information and
communication
in PLN
4440,26 3546,59 3543,18 3878,73| 1
4347,54 3689,43 3721,80 4025,92| 2
4038,83 2817,89 2877,55 3599,98| 3
3933,86 2975,53 2973,80 3697,57| 4
4637,96 3136,74 3369,15 3396,15| 5
4717,33 3267,01 3496,63 3462,43| 6
5431,98 2576,28 2766,86 3728,87| 7
5456,40 2704,63 2847,89 3902,90| 8
2871,30 3090,31 2158,68 3372,46| 9
2953,63 3256,27 2237,35 3545,73| 10
1772,36 2994,26 2537,24 3667,08| 11
1737,34 3175,05 2983,95 3845,92| 12
4561,37 2747,09 2686,17 3640,47| 13
4385,81 2936,50 2706,22 3671,65| 14
4685,12 2825,15 2446,19 3399,41| 15
4535,82 2923,94 2543,30 3529,26 | 16
5133,21 2722,83 244147 3486,49| 17
4715,59 2766,97 2706,87 3604,20| 18
4809,76 249265 2382,19 3328,26| 19
4502,56 2617,18 2503,22 3491,60| 20
4303,08 2547,48 2329,28 3435,15| 21
4325,47 2658,23 2342,77 3596,25| 22
5451,44 3018,69 2468,46 3397,88| 23
5160,89 3131,30 2442,92 3593,39| 24
4584,67 2823,36 2501,32 3267,32| 25
4530,61 2969,69 2602,62 3388,04| 26
2557,50 3230,56 2508,21 3434,23| 27
2642,86 3302,55 2590,59 3526,92| 28

oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych; bez: wynagrodzen osob
state ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujace sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
spoteczna”, ,Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalnosé
ustugowa”.

the budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries
“other services” refers to the NACE Rev. 2 sections: “Proffessional, scientific and technical
compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts,
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TABL. 5(56). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO # WEDLUG
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES? BY OWNERSHIP

Sektor
Sector
Lo WYSZCZEGOLNIENIE Ogdlem oubliczny orywatny
: SPECIFICATION public private
w zt
1|Podregion starogardzki 2012 3243,17 3616,86 3063,92
2 | Subregion 2013 3407,94 3764,60 3242,32
Powiaty: Powiats:
3| koscierski ......cccccuernnee 2012 2832,98 3666,63 2306,97
4 2013 2919,89 3805,04 2407,33
5| kwidzynski ......cccoe....... 2012 3421,10 3633,74 3348,68
6 2013 3524,89 3790,64 3434,91
7| malborskKi .......ccccuueennnee. 2012 3127,32 3589,05 2735,90
8 2013 3387,60 3698,86 3128,69
9| starogardzKi ................. 2012 3245,52 3594,46 3046,70
10 2013 3388,99 3742,69 3196,27
11| sztumski ....ocoeeeeeneennnee. 2012 3017,10 3562,08 2620,42
12 2013 3261,74 3749,12 2872,96
13| tczewski....coooovvoeeennenn, 2012 341217 3636,99 3343,16
14 2013 3626,76 3796,24 3576,41
15| Podregion tréjmiejski ... 2012 4307,53 4559,08 4142,83
16 | Subregion 2013 4481,04 4739,07 4314,66
Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:
17| Gdansk .....ccccceeveeeenen. 2012 4411,71 4716,45 4173,36
18 2013 4562,66 4899,97 4301,29
19| Gdynia ..c.ccoeeeiieeenee. 2012 4067,07 4174,79 4011,81
20 2013 4298,33 4348,20 4273,08
21| Sopot .ccceveviieeeeeie 2012 4375,89 4085,78 4452,60
22 2013 4500,07 4209,72 4570,05

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
zatrudnionych za granica, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. b Pod pojeciem ,pozo
i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca*”, ,Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc

a Data concern economic entities employing more than 9 persons as well as entities of
of persons employed abroad, foundations, associations and other organizations. b The term
activities”, “Administrative and support service activities”, “Public administration and defence;
entertainment and recreation” and “Other service activities”.
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SEKTOROW WEASNOSCI, SEKCJI ORAZ PODREGIONOW | POWIATOW (dok.)
SECTORS, SECTIONS, SUBREGIONS AND POWIATS (cont.)

Handel; naprawa
pojazdéw samocho-
dowych 2; transport Dziatalnos¢
i gospodarka finansowa
magazynowa; i ubezpieczeniowa,
: . zakwaterowanie obstuga rynku
R?Jvrgc}ggﬁigafc Przemyst i gastronomia nieruchomosci * oraz
rbactwo i budownictwo oraz informacja pozostate ustugi ®
Aari cu}llture forestr Industry i komunikacja Financial and No.
g and ﬁs’h in y and construction Trade; repair insurance
9 of motor vehicles *; activities and
transportation and real estate
storage; accommo- | activities and other
dation and catering *; services ?
information and
communication
in PLN
4150,44 3220,64 2610,30 3449,38| 1
4162,08 3449,96 2740,46 3573,51 2
5867,17 2353,86 2094,99 3490,74| 3
5992,11 2489,57 2180,53 3571,41| 4
4082,60 3603,25 2526,91 3411,62| 5
3964,71 3693,32 2705,51 3557,30| 6
4080,24 2798,10 2485,87 3478,46| 7
424410 3009,43 3288,16 3590,85| 8
4878,13 3361,99 2292,68 3364,22| 9
4627,68 3583,38 2344,77 3487,89| 10
2864,81 2552,04 1944,32 3575,84| 11
2998,55 2819,31 2155,72 3766,49 | 12
2364,54 3384,79 3366,65 3486,18| 13
2555,45 3726,43 3246,22 3617,30| 14
4647,90 4588,95 4150,83 4228,35| 15
4787,22 4721,34 4394,45 4392,47| 16
2998,12 4779,80 4486,66 4153,02| 17
3209,13 4957,62 4630,36 4304,01| 18
5139,66 4114,84 3725,28 4283,56| 19
5515,57 4217,91 4073,74 4478,29| 20
- 4113,52 3857,90 4751,67| 21
- 4018,85 4108,90 4893,27 | 22

oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych; bez: wynagrodzen oséb
state ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujace sekcje PKD: ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalno$é
ustugowa”.

the budgetary sphere regardless of the number of employees; excluding: wages and salaries
“other services” refers to the NACE Rev. 2 sections: “Proffessional, scientific and technical
compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts,
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TABL. 6(57). ZATRUDNIENI WEDLUG WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA BRUTTO ZA
PAZDZIERNIK 2012 R."
PAID EMPLOYMENT BY AMOUNT OF GROSS WAGES AND SALARIES
FOR OCTOBER 20121

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
SPECIFICATION Grand total Public sector Private sector
a —w osobach 0go- . | kobie- . | kobie- .| kobie-
e tem | D€ |ty lrazem| D9ty |razem| D1ty
b —w odsetkach grand |C&YAN | wo- | total |CBYAN wo- | total | SV wo-
in per cent total | M | men men 1 men men | men
OGOLEM.......... a 461686 [229969 (231717 [161497 | 55870 [105627 |300189 [174099 (126090
TOTAL b| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
przedziaty wynagro-
dzen 2
ranges of wages and
salaries 2:

1500,00 zt i mniej ..... a|32733|1854314190| 521 100| 421|32212|18443|13769
PLN and less b 7.1 8,1 6,1 0,3 0,2 04| 10,7| 10,6| 10,9
1500,01 - 2075,61 ... 5867525514 |33161| 13644 | 2476 | 11168 | 45031 | 23038 | 21993
12,7 11,1 143 8,5 44| 10,6| 150 13,2 174
115287 | 563357 | 61930 | 42571 | 12710 | 29861 | 72716 | 40647 | 32069
25,01 23,2 26,7| 264 228| 283| 242| 234| 254
93268 | 4510548163 40007 | 12595 | 27412 | 5326132510 | 20751
20,2 19,6| 20,8| 24,8| 225| 26,0 17,7| 18,7| 16,5
61810 | 30460 | 31350 | 28694 | 9993 | 18701 | 33116 | 20467 | 12649
13,4 133| 13,5 17,8 179| 17,7 11,0 11,8/ 10,0
3534620156 | 15190 | 15300 | 6851 | 8449|20046|13305| 6741
7,7 8,8 6,6 95| 123 8,0 6,7 7,6 54
21788| 11668 | 10120 | 7675| 3230| 4445|14113| 8438 | 5675
4,7 5,1 4,4 4,8 5,8 4,2 4,7 4,9 4,5
13496 | 8452 | 5044 | 4699| 2832| 1867 | 8797 | 5620| 3177

a

b
2075,61-3113,41 ... a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b 2,9 3,7 2,2 29 5,1 1,8 29 3,2 2,5
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a

3113,42 -4151,21 ...
4151,22 - 5189,01 ...
5189,02 - 6226,82 ...
6226,83 - 7264,62 ...
7264,63 - 8302,42 ...
8302,43 - 9340,22 ... 7484 | 4315| 3169| 2453| 1443| 1010| 5031| 2872| 2159
1,6 1,9 1,4 1,5 2,6 1,0 1,7 1,7 1,7
5610| 2578| 3032| 1861 877| 984| 3749| 1701 | 2048
1,2 1.1 1,3 1,2 1,6 0,9 1,3 1,0 1,6
3641| 1900| 1741| 1234| 678| 556| 2407 | 1222| 1185
0,8 0,8 0,8 0,8 1,2 0,5 0,8 0,7 0,9
2722| 1678| 1044| 836| 5658| 278| 1886| 1120| 766
0,6 0,7 0,5 0,5 1,0 0,3 0,6 0,6 0,6
2040| 1243| 797| 598| 429| 169| 1442 814| 628
0,4 0,5 0,3 0,4 0,8 0,2 0,5 0,5 0,5
1719 941 778| 368| 281 87| 1351 660| 691
0,4 0,4 0,3 0,2 0,5 0,1 0,5 0,4 0,6
14529,25 zt i wiecej 6067 | 4059| 2008| 1036| 817| 219| 5031| 3242| 1789

PLN and more b 1,3 1,8 0,9 0,6 1,5 0,2 1,7 1,9 1,4

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza
9 oséb. 2 Ustalone na podstawie krotnosci przecietnego wynagrodzenia brutto w wojewodz-
twie pomorskim (4151,21 zt) za pazdziernik 2012 r.

1 Data concern economic entities employing more than 9 persons. 2 Established on the
basis of a multiplicity of an average monthly gross wages and salaries (4151.21 PLN) for October
2012 in Pomorskie Voivodship.

9340,23 - 10378,03

10378,04 - 11415,83

11415,84 - 12453,63

12453,64 - 13491,43

13491,44 - 14529,24
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TABL. 7(58). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG SEKCJI ZA
PAZDZIERNIK 2012 R."

AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY SECTIONS
FOR OCTOBER 20127

Wynagrodzenia osobowe Dodat-

Personal wages and salaries kowe

w tym  of which wyna-

gro-

dzenia

roczne

w jed-

nost-

WYSZCZEGOLNIENIE k?Ch
SPECIFICATION B . | nagrody |za prac Sel_'y
a—ogodtem Ogotem dodatki iplgemig ngo-e budze-
total Grand _ [Z8Prace|zna- | dzinach| towei
b — mezczyzni fotal | razeM |zasadni-| zmia- | oo | nadlicz- | Annual
men total cze nowa | pre- |bowych| €xtra

¢ — kobiety basic |bonuses miums for wages
women for Sl}('ﬂ and |working| @nd
WOTK | prizes |overtime| S@laries

for em-
ployees

of bud-

getary

sphere

entities

wzt in PLN

OGOLEM.......... a|4151,21|4076,27 |2944,34 | 28,89 | 344,77| 92,22| 59,42
TOTAL b |4397,49 |4341,83 |3231,98| 31,58| 321,60| 102,11| 35,22

c|3906,78 |3812,70 |2658,86 | 26,21| 367,76| 82,40| 83,44
Rolnictwo, le$nictwo,

towiectwo i rybactwo ... a|5584,69|5584,69|3984,38 3,90| 906,88| 116,46 -
Agriculture, forestry and b |5679,18 |5679,18|4012,83 5,11 | 903,85| 146,16 -

fishing c|5285,54 |15285,54 |3894,34 0,06| 916,48| 22,44 -
Przemyst ... a|3869,31|3866,66|2939,97 | 43,62| 259,65| 86,47 0,59
Industry b|4235,76 |4232,43 |3145,73| 50,33| 308,09| 116,99 0,73

€|3124,06|3122,79 (2521,51| 29,99| 161,14 | 24,42 0,31
gornictwo i wydobywa-

NI .o a [10959,75 [10959,75 |5351,80 -| 430,65(1103,71 -
mining and quarrying b [11327,81 [11327,81 |4989,22 -| 427,55|1301,03 -
€|8905,70|8905,70 |7375,21 -| 448,00 2,53 -

przetworstwo przemy-
SIOWe ..o a|3715,49|3714,00|2890,59| 37,81| 233,52| 87,52 -
manufacturing b{4112,65|4110,57|3130,05| 40,43| 282,20| 119,35 -

C|2947,69 |2947,34 |2427,66| 32,75| 139,43| 25,99 -
wytwarzanie i zaopa-
trywanie w energie
elektryczng, gaz,
pare wodng i gorgca
wode 2 L, a |6052,05|6049,20|4060,19 | 208,72| 392,52| 46,48 -
electricity, gas, steam b (6229,07 [6229,07 |4112,76 | 294,52 | 437,55| 56,76 -
and air conditioning ¢ |5644,77|5635,36|3939,24| 11,33| 288,90 22,82 -
supply
1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
1 Data concern economic entities employing more than 9 persons.




166 Rynek pracy w wojewddztwie pomorskim w 2013 .

TABL. 7(58). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG SEKCJI ZA
PAZDZIERNIK 2012 R." (cd.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY SECTIONS
FOR OCTOBER 2012 (cont.)

Wynagrodzenia osobowe Dodat-
Personal wages and salaries kowe
w tym  of which wyna-
gro-
dzenia
roczne
w jed-
nost-
WYSSZC(gEGCOLN(I)ENIE k?ch
PECIFICATION . siery
a - ogdlem Ogétem dodatii {300 |74 FIO¢! budze-
total Grand _|ZaPrace|’” \ona- |dzinach| towej
b — mezczyzni fotal | 'azeM |zasadni-| zmia- | ioye | nadlicz- | Annual
total cze nowg extra
men : pre- | bowych
¢ — kobiety basic |bonuses| i t.o |7 " | wages
women for shift | ™ 2nq working| _@nd
work prizes |overtime| Salaries
for em-
ployees
of bud-
getary
sphere
entities
wzt in PLN
Przemyst (dok.):
Industry (cont.):
dostawa wody; gospo-
darowanie $ciekami
i odpadami; rekulty-
WaCA woevveeeeieeeeiennn a|3896,88|3881,28 |2679,28 7,27| 461,75| 52,40 7,64
water supply; sewerage, b [3923,99|3906,68 |2654,02 9,41| 476,87| 67,86 8,21
waste management and ¢ |3804,97 |3795,17 |2764,89 -| 410,47 - 571
remediation activities
Budownictwo ................. a|3995,85(3995,85 (3172,23 3,01| 182,19| 91,46 -
Construction b [3939,29|3939,29|3105,22 3,35| 178,02| 102,83 -
c|4403,60 |4403,60 [3655,28 0,53| 212,27 9,46 -
Handel, naprawa pojaz-
doéw samochodowych * a|3699,98 [3699,74 |3046,71 2,20| 339,19| 36,68 -
Trade; repair of motor b |4278,25|4277,80 |3409,44 3,33 | 447,66| 46,33 -
vehicles * ¢ |3049,67 [3049,67 |2638,78 0,93| 217,21| 25,83 -
Transport i gospodarka
magazynowa .............. a|3730,27|3715,99 |2652,96| 89,83| 179,10| 70,94 -
Transportation and b |3708,93|3690,86 |2559,56| 97,42| 169,49| 83,76 -
storage c|3810,62(3810,62 |3004,68| 61,26| 215,30| 22,68 -
Zakwaterowanie i gastro-
nomia ® ......cccceeeieeenne a|2417,90|2413,52|2281,62| 10,11| 31,50 1,67 4,38
Accommodation and b |2794,09|2792,16 |2658,67 | 18,48 | 49,47 1,43 1,93
catering * €|2184,26 |2178,35 [2047,45 491| 20,35 1,82 5,91
Informacja i komunikacja a|4766,05 |4660,20 |4070,00 0,88 87,06 18,39 -
Information and commu- b |5042,63|4931,41|4390,29 1,18| 103,45| 16,95 -
nication c|4213,82(4118,67 |3430,48 0,29| 54,35| 21,26 -

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
1 Data concern economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 7(58). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG SEKCJI ZA
PAZDZIERNIK 2012 R." (cd.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY SECTIONS
FOR OCTOBER 2012 (cont.)

Wynagrodzenia osobowe Dodat-
Personal wages and salaries kowe
w tym  of which wyna-
gro-
dzenia
roczne
w jed-
nost-
WYSZCZEGOLNIENIE kfach
SPECIFICATION ; . |nagrody |za prac se_ry
a—ogotem Ogdtem dodatki ip?emig wpgo-e budze-
total Grand _[Z8Prace| zna- |dzinach| towei
b — mezczyzni fotal | 8ZeM |zasadni-| zmia- | o6 | nadlicz- | Annual
total cze nowa t
men 4 pre- |bowych| €xtra
¢ — kobiety basic |bonuses| =t | g | wages
women for sI}(/ft and |working| a@nd
worl prizes |overtime| Salaries
for em-
ployees
of bud-
getary
sphere
entities
wzt in PLN
Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa ...... a|6972,05|6972,05|3349,83 -11736,56| 11,12 -
Financial and insurance b |8989,34 (8989,34 |5778,45 -11438,95| 27,88 -
activities c |6445,20 |6445,20 [2715,55 -11814,28 6,74 -
Obstuga rynku nierucho-
MOSCI & oo a|3686,51|3645,99|2693,96 0,99| 289,87| 54,26| 37,37
Real estate activities b |4007,933981,39|2922,78 -| 316,66 90,28| 24,72

€|3394,87|3341,66 |2486,35 1,89| 265,57 21,57| 48,85

Dziatalno$¢ profesjonal-
na, naukowa i tech-

NICZNA ..covvveeeeeeeeeeeenne. a|4949,17 |4845,28 |3676,95 -| 338,28| 10,91| 21,98
Professional, scientific b [5662,79(5539,07 |3920,44 -| 454,46 14,61 16,51

and technical activities ¢ |4072,703993,17 [{3377,90 -1 195,60 6,37| 28,69
Administrowanie i dziatal-

nos$¢ wspierajgca * ..... a|2342,3412342,34 |2060,69| 18,74 92,43 2,39 -
Administrative and b |2403,66 |2403,66 |2162,27| 29,49| 86,18 2,94 -

support service activities ¢ |2254,97 |2254,97 {1915,95 3,42| 101,33 1,62 -

Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne ... a|4545,95|4236,89|3359,28 0,06| 181,13 2,91| 309,06

Public administration and b |5356,32|4983,42|3841,30 0,20| 216,41 7,02| 372,90
defence; compulsory c|4224,743940,98 |3168,21 167,15 1,28 | 283,76
social security

1 Dane dotyczg podmiotdéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.
1 Data concern economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 7(58). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG SEKCJI ZA
PAZDZIERNIK 2012 R.' (dok.)

AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY SECTIONS
FOR OCTOBER 2012 (cont.)

Wynagrodzenia osobowe Dodat-
Personal wages and salaries kowe
w tym  of which wyna-
gro-
dzenia
roczne
w jed-
nost-
WYSZCZEGOLNIENIE k?ch
SPECIFICATION ) .| nagrody |za prace| , S'®TY
a - ogdtem Ogotem dodatki ip?emig ngo_e budze-
total Grand 73 Prace| zna- |dzinach| towei
b — mezczyzni fotal | 'azeM |zasadni-| zmia- | ioye | nadlicz- | Annual
total cze now: ¢
men 4 4 | pre- |bowych| extra
¢ — kobiety basic |bonuses| i t.o |7 " | wages
women for SI}'{'ﬂ and |working| a@nd
worl prizes |overtime| Salaries
for em-
ployees
of bud-
getary
sphere
entities
wzt in PLN
Edukacja .........cccoeveennenn. a|3991,11|3658,97 |2617,27 2,20| 104,81| 250,81 | 257,46
Education b [4497,08 |4027,61|2908,47 4,90| 153,23 | 237,63 | 284,14
c|3831,37|3542,60 [2525,33 1,34| 89,53 | 254,98 | 249,03
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna ..... a|3838,65|3805,66 (2565,71| 123,68| 200,10| 175,51| 32,99
Human health and social b |4802,25|4756,08 |2982,93| 90,82| 200,36| 393,11| 46,17
work activities c|3651,34 |3620,91 |2484,61| 130,07 | 200,04| 133,21| 30,43
Dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka
i rekreacjg .........cc........ a|3401,54|3323,83|2277,78 1,84| 242,83 34,48| 77,71
Arts, entertainment and b [3763,74 |3662,53 |2415,21 1,61| 276,78 59,92| 101,21
recreation ¢|3187,08 3123,29 (2196,42 1,97 | 222,73 19,41| 63,79
Pozostata dziatalno$é
ustugowa .......ccceenne a|3698,68 |3698,68 |2553,43 -| 658,40| 16,13 -
Other service activities b [3898,29 |3898,29 |2620,06 -| 854,85| 14,69 -

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
1 Data concern economic entities employing more than 9 persons.
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TABL. 8(59). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG GRUP ZAWODOW
WYKONYWANYCH ' ZA PAZDZIERNIK 2012 R.?
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY GROUPS OF
PERFORMED OCCUPATIONS ' FOR OCTOBER 20122

Wynagrodzenia osobowe Dodat-
Personal wages and salaries kowe
wtym  of which g";’ggf{;_
wynagrodzenia nia
wages and roczne
salaries w jed-
. nost-
WYSSZCgEGCOLN (I) ENIE za l;?eﬁh
PECIFICATION ) nagrod rac ry
a—ogotem Ogdtem dodatki |i pigemig \r/)v go? budze-
total Grand | oo za uzna- |dzinach| foWwel
b — mezczyzni fotal niowe | nadlicz- | Annual
total prace extra
I’("%’? " zasad- | zmia- | pre- |bowych wages
C — Kobiety nicze nowg miums fOI’ and sa-
women basic | bonu- | and |working| < 220
ses for | prizes overti- for em-
shift Me | ployees
work of bud-
getary
sphere
entities
wzt inPLN
OGOLEM.............. a|4151,21|4076,27 |2944,34| 28,89 | 344,77| 92,22| 59,42
TOTAL b |4397,49 4341,83 |3231,98| 31,58| 321,60 102,11| 35,22

c|3906,78 |3812,70 (2658,86| 26,21 | 367,76| 82,40| 83,44
Przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy  a|8821,92(8722,05 [5976,70 2,1111097,21| 42,58| 73,84
Managers b|9727,76 19627,89 [7157,95 2,67| 986,57 41,77| 57,17
c|7733,09(7633,23 |4556,82 1,45(1230,20| 43,55| 93,88
przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrekto-
rzy generalni ............ a|13581,01|13434,61 |10416,04 -11460,19 3,48 90,72
chief executives, senior b |14408,99 [14253,82 [11271,29 -11481,10 2,15| 83,27
officials and legislators ¢|11068,81 [10949,01 (7821,06 -11396,74 7,54| 113,35
kierownicy do spraw
zarzadzania i handlu a|7302,45|7171,43|5649,52 0,32| 489,57 7,11 98,52
administrative and com- b|8535,25|8400,90 [6683,22 0,62| 585,28 13,39| 67,31
mercial managers €|6494,75(6365,90 (4972,26 0,13 | 426,87 3,00 118,97
kierownicy do spraw
produkgji i ustug ....... a [8095,45|8029,35|4081,44 2,98115618,32| 99,43| 57,15
production and spe- b|7489,41|7436,88 [4633,68 4,45| 942,92 96,10| 39,01
cialized services c|8807,63 [8725,60 (3432,48 1,25(2194,49| 103,33| 78,46
managers

kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu
i innych branzach
ustugowych .............. a |4580,56 |4553,30|3680,49 9,29| 322,61 15,33| 24,88
hospitality, retail and b |5095,89|5074,85 [4143,13 9,55| 313,81 18,90| 16,40
other services ma- c|4037,82(4004,00 {3193,23 9,01| 331,88 11,57| 33,82
nagers
1 Patrz uwagi ogélne, ust. 8 na str. 14. 2 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych
liczba pracujgcych przekracza 9 osob.
1 See general notes, item 8 on page 14. 2 Data concern economic entities employing more
than 9 persons.
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TABL. 8(59). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG GRUP ZAWODOW
WYKONYWANYCH ' ZA PAZDZIERNIK 2012 R. 2 (cd.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY GROUPS OF
PERFORMED OCCUPATIONS ' FOR OCTOBER 20122 (cont.)

Wynagrodzenia osobowe Dodat-
Personal wages and salaries kowe
: wyna-
w ter1 of which grg ol
wynagrodzenia nia
wages and roczne
salaries w jed-
nost-
e 2, | S
a—ogotem Ogotem dodaki Fggerﬁﬁ}e/ \r/)vrz%? budze-
total Grand 72 uzna- |dzinach | [OWel
b — mezczyzni total r?gg;‘ prace | niowe |nadiicz- Annual
men zasad- | zmia- | pre- |bowych extra
(e kObIety nicze nowg miums for W%ges
women basic | bonu- | and | working alnarl_gg-
ses for | prizes overti- for em-
shift Mme 1 ployees
work of bud-
getary
sphere
entities
wzt in PLN
Specjalisci ........oeeeeeeneen. a|4854,12|4671,15|3398,04| 36,64 | 317,86| 182,27 | 135,99
Professionals b |5464,26 |5260,12|4052,36 | 11,08| 321,75| 161,55| 118,01
c|4555,90|4383,28 |3078,22| 49,13| 315,96| 192,39| 144,78
specjalisci nauk fizycz-
nych, matematycz-
nych i technicznych  a|5263,98|5181,95(4043,87| 10,53| 403,64 50,23| 51,29
science and engine- b|5713,67 |5653,15(4378,37 14,45| 452,13| 66,59 32,42
ering professionals c|4265,24 |4135,44 |3300,97 1,81 295,96| 13,90 93,20
specjalisci do spraw
zdrowia ......ccceeieennn. a|4326,81(4317,19|2874,28 | 192,66 | 231,36| 262,29 9,53
health professionals b [5926,57|5910,40(3749,99| 72,69| 297,27 | 753,34| 15,48
c|4085,24 |4076,61|2742,05| 210,77 | 221,41| 188,14 8,63
specjalisci nauczania
i wychowania ........... a|4376,72|3956,17|2881,95 1,31| 57,39| 389,26| 305,04
teaching professionals b |4684,00 (4088,61|3048,64 3,52 78,06| 341,26| 324,03
c|4273,74|3911,78 |2826,09 0,57| 50,47| 405,34 | 298,68
specjalisci do spraw
ekonomicznych i za-
rzadzania ................. a|5233,72|5192,81|3578,74 1,59| 695,94 11,84| 40,33
business and admini- b [5539,46 |5507,08 |4223,13 4,68| 508,48| 13,37 31,19
stration professionals ¢|5100,25 |5055,62|3297,43 0,24 | 777,77 11,18 44,32
specjalisci do spraw
technologii informa-
cyjno-komunikacyj-
Nych ..o a|5470,05|5434,36 |4676,04 0,13| 216,17 28,24| 24,10
information and com- b [5618,00|5584,54 | 4842,11 0,09| 224,58 29,39| 27,40
munications techno- ¢ |4752,22|4705,73|3870,26 0,31| 175,40 22,68 8,07
logy professionals

1 Patrz uwagi ogélne, ust. 8 na str. 14. 2 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych
liczba pracujgcych przekracza 9 osob.

1 See general notes, item 8 on page 14. 2 Data concern economic entities employing more

than 9 persons.
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TABL. 8(59). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG GRUP ZAWODOW
WYKONYWANYCH ' ZA PAZDZIERNIK 2012 R. 2 (cd.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY GROUPS OF
PERFORMED OCCUPATIONS " FOR OCTOBER 20122 (cont.)

Wynagrodzenia osobowe Dodat-
Personal wages and salaries kowe
: wyna-
w tym of which grodze-
wynagrodzenia nia
wages and roczne
salaries w jed-
nost-
WYSSZCgEGCOLN (I) ENIE za l;%:rh
SPECIFICATION , nagrody | prace ry
otal total | razem za uzna- |dzinach Annual
b — mezczyzni total prace | niowe |nadlicz- | “/F4e
I’("%’? " zasad- | zmia- | pre- |bowych wages
C — Kobiety nicze nowg miums fOI’ and sa-
women basic | bonu- and | working lari
ses for | prizes | overti- | . ares
shift me | oo
work proyees
of bud-
getary
sphere
entities
wzt inPLN

Spegcjalisci (dok.):
Professionals (cont.):
specjalisci z dziedziny
prawa, dziedzin spo-
tecznych i kultury ..... a|5982,73|5560,76 |4652,34 0,06| 113,67 2,37| 324,05

legal, social and cultural b|6518,26 |5954,38 |4970,05 -1 135,12 -| 346,70
professionals c|5746,82(5387,36 (4512,37 0,09| 104,22 3,42| 314,07
Technicy i inny Sredni
personel .........ccceeeens a|4044,43|3988,41|3003,15| 35,61| 311,85| 32,66| 53,89
Technicians and associate b |4676,70|4644,53|3297,30| 62,08 412,49| 57,29| 28,08
professionals c|3490,76 |3413,86 |2745,56 | 12,44 | 223,72 11,09| 76,49

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicz-
nych i technicznych  a|4802,13|4780,56 |3374,94| 81,76| 464,79| 86,34| 21,15

science and engineering b|5015,65 [4997,20|3438,70 86,47 | 526,62| 100,76 17,93
associate professio- ¢|3873,35|3838,18|3097,60| 61,25| 195,83| 23,60, 35,17

nals
Sredni personel do spraw
zdrowia ......cccceeiieenn. a|3022,39|2996,34 |2306,59| 73,52| 132,34| 27,88| 26,05
health associate b |3364,05|3333,52(2425,90| 205,28| 89,93| 3595| 30,53
professionals €|2927,78(2902,96 |2273,55| 37,03| 144,09| 25,64| 24,82

Sredni personel do spraw

biznesu i administracji a|3938,28 |3864,68 |3019,92 8,68 | 280,99 7,02 73,18

business and admini- b |4602,93 |4566,08 |3332,55| 24,88 | 344,19 8,34| 36,85

Stration associate €|3623,23|3532,21 (2871,73 1,00| 251,03 6,40| 90,40

professionals

1 Patrz uwagi ogolne, ust. 8 na str. 14. 2 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych
liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

1 See general notes, item 8 on page 14. 2 Data concern economic entities employing more
than 9 persons.
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TABL. 8(59). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG GRUP ZAWODOW
WYKONYWANYCH ' ZA PAZDZIERNIK 2012 R. 2 (cd.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY GROUPS OF
PERFORMED OCCUPATIONS ' FOR OCTOBER 20122 (cont.)

Wynagrodzenia osobowe Dodat-
Personal wages and salaries kowe
; wyna-
w tym of which groy o
wynagrodzenia nia
wages and roczne
salaries w jed-
nost-
RO 2, |
. nagrod rac :
a—ogdtem Ogotem dodatki |i p?emig \F/)v go? budze-
total Grand za uzna- |dzinach| tOWej
b —mezczyzni total | 4250 niowe | nadlicz- | Annual
prace extra
men zasad- | zmia- | pre- |bowych
(e kObIety nicze nowg miums for Wadges
women basic | bonu- | and | working agrigg—
ses for | prizes | overti- for em-
shift me
ployees
work of bud-
getary
sphere
entities
wzt inPLN
Technicy i inny Sredni
personel (dok.):
Technicians and associate
professionals (cont.):
Sredni personel z dzie-
dziny prawa, spraw
spotecznych, kultury
i pokrewny ................ a|2969,25|2878,86|2131,09 8,88| 158,28 6,72| 90,39
legal, social, cultural b[3391,40|3331,64 |2286,96| 10,83| 172,88 7,42| 59,76
and related associate c¢|2864,01|2765,98 [2092,24 8,39| 154,64 6,55| 98,03
professionals
technicy informatycy .... a|3594,36|3495,79|2836,90 2,38| 182,52 20,26| 43,81
information and com- b |3604,92|3491,17 |2875,94 2,72 | 153,41 13,57| 47,58
munications techni- ¢ |3543,66|3517,93 |2649,56 0,76| 322,21| 52,35| 25,73
cians
Pracownicy biurowi ......... a|3621,26 |3587,47|2262,30| 13,10| 540,99| 13,43| 33,43
Clerical support workers b |3324,91|3305,72|2405,70| 24,95| 286,36| 34,47| 18,86
€|3729,43|3690,31(2209,97 8,78| 633,93 5,74| 38,75
sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych
i pokrewni ................. a|3187,13(3101,33|2431,49 9,64| 187,63 4,24 | 84,61
general and keyboard b |3350,99|3288,84 (2643,17| 18,76| 162,79 5,67| 60,98
clerks c|3152,60|3061,82|2386,87 7,72| 192,87 3,94| 89,59
pracownicy obstugi
klienta ........cccceveeenee. a|4281,74 |4275,19|1910,98 4,30(1107,60 4,95 6,55
customer services clerks b |3762,71|3737,57 |1945,86 6,70 | 695,72 3,10 25,14
c|4342,65|4338,28 |1906,89 4,02 |1155,94 517 4,37

1 Patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 14. 2 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych
liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

1 See general notes, item 8 on page 14. 2 Data concern economic entities employing more

than 9 persons.
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TABL. 8(59). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG GRUP ZAWODOW
WYKONYWANYCH ' ZA PAZDZIERNIK 2012 R. 2 (cd.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY GROUPS OF
PERFORMED OCCUPATIONS " FOR OCTOBER 20122 (cont.)

Wynagrodzenia osobowe Dodat-
Personal wages and salaries kowe
; wyna-
w terl of which grg oo
wynagrodzenia nia
wages and roczne
salaries w jed-
nost-
BRI 2, | S
a—ogotem Ogdtem dodatki ingrge"?n(?g \F/Jvr ?;%e— budze-
total Grand za uzna- |dzinach | [OWel
b — mezczyzni total | 9250 niowe |nadlicz- | Annual
prace extra
men zasad- | zmia- | Pre- |bowych
Cc— kObIety nicze nowg miums for wages
women pasic | bonu- | and | working alnd,sa-
ses for | prizes | overti- foarr :aens‘l-
shift me
work ployees
of bud-
getary
sphere
entities
wzt in PLN
Pracownicy biurowi (dok.):
Clerical support workers
(cont.):
pracownicy do spraw fi-
nansowo-statystycz-
nych i ewidencji ma-
teriatowej ........cceeee. a|3182,58 (3171,75|2389,18| 31,31| 255,01 33,73| 10,71
numerical and material b |3087,53 |3085,58|2325,00| 34,20| 221,78| 54,18 1,75
recording clerks c|3308,41|3285,84 |2474,13| 27,49| 299,00 6,66 22,57
pozostali pracownicy
obstugi biura ............ a|3655,02 |3598,31|2771,31 2,18| 225,67 12,24| 56,71
other clerical support b|4183,01|4143,37 {3220,99 4,00| 314,41 9,61 39,64
workers c|3466,65 |3403,86 (2610,88 1,54 | 194,01 13,17| 62,79
Pracownicy ustug i sprze-
dawey ...cocooviieiiee a|2420,79(2399,89|1933,37| 14,82| 120,59| 16,95| 20,69
Service workers and b|2727,66|2702,68 [2079,13| 25,99| 141,48 24,85| 24,65
sales workers €|2263,67 |2244,85(1858,74 9,10 109,89| 12,91 18,67
pracownicy ustug oso-
bistych .......cccoveenn a|2511,77|2464,39|1769,88| 20,66| 77,82 24,42| 46,91
personal services b|2779,79|2739,17 {1782,62| 29,80| 102,62 38,24| 40,09
workers €|2251,40|2197,44 |1757,49| 11,78| 53,74 10,99| 53,54
sprzedawcy i pokrewni a|2381,52|2379,94 (2007,17 3,30 148,07 14,58 1,51
sales workers b |2783,56 |2783,56 |2373,48 1,01| 204,36| 16,13 -
€|2276,94 |2274,95|1911,88 3,89| 133,42 14,17 1,90
pracownicy opieki oso-
bistej i pokrewni ....... a|2123,87|2085,05|1653,51| 53,61| 39,36 3,49| 38,82
personal care workers b [2434,89|2421,26|1805,13| 141,91| 23,09 0,95| 13,63
c|2073,61(2030,71|1629,00| 39,34| 41,99 3,90 42,90

1 Patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 14. 2 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych
liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

1 See general notes, item 8 on page 14. 2 Data concern economic entities employing more
than 9 persons.
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TABL. 8(59). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG GRUP ZAWODOW
WYKONYWANYCH ' ZA PAZDZIERNIK 2012 R. 2 (cd.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY GROUPS OF
PERFORMED OCCUPATIONS ' FOR OCTOBER 20122 (cont.)

Wynagrodzenia osobowe Dodat-
Personal wages and salaries kowe
: wyna-
w ter1 of which grg re.
wynagrodzenia nia
wages and roczne
salaries w jed-
nost-
W SBEGIreATION = | sty
a—ogotem Ogdtem dodaki Fggerﬁﬁ}e/ \r/)vrz%? budze-
total Grand 72 uzna- |dzinach| [OWel
b — mezczyzni total r?gg;‘ prace | niowe |nadiicz- Annual
men zasad- | zmia- | pre- |bowych Vs;(trgs
¢ — kobiety nicze nowg | miums for andgsa-
women basic | bonu- | and |working| < 220
ses for | prizes overti- for em-
shift me 1 ployees
work of bud-
getary
sphere
entities
wzt in PLN
Pracownicy ustug i sprze-
dawcy (dok.):
Service workers and
sales workers (cont.):
pracownicy ustug
ochrony .......cccceeeene a|2546,26 (2488,79|2077,11| 52,22| 110,22| 16,69| 57,02
protective services b|2571,15|2532,85(2151,86| 49,67 | 119,00 17,23| 37,75
workers €|2431,42|2285,49(1732,13| 63,99| 69,67 14,15| 145,93
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy .......cccceveennnnn a|2866,82(2853,73|2141,33 7,54 190,27| 155,79 10,10
Skilled agricultural, forestry b |2946,53|2934,78 |2209,78 8,72| 195,97 | 166,41 8,26
and fishery workers ©|2382,54(2361,24 |11725,55 0,39| 155,64| 91,29| 21,30
rolnicy produkcji towa-
FOWE] ..veeeeeiieenieene a|2893,802877,22|2186,44 8,45| 173,88| 197,26| 12,79
market-oriented agri- b |2966,07 |2951,19 [2250,94 9,76 171,99| 210,79 10,46
cultural workers €|2456,01(2429,10|1795,74 0,50| 185,29| 115,31| 26,91
les$nicy i rybacy ............ a|2765,45|2765,45|1971,90 4,14| 251,86 - -
forestry and fishing b |2873,28 |2873,28 | 2055,46 4,82| 285,88 - -
workers ¢|2103,33(2103,33|1458,83 -| 43,01 - -
Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy ............... a|3141,80|3139,06 |2409,12| 19,49| 166,91| 103,84 2,64
Craft and related trades b |3337,51|3334,582524,20| 19,03| 185,18| 119,18 2,81
workers €|2048,88(2047,19(1766,42| 22,07| 64,85 18,17 1,69
robotnicy budowlani
i pokrewni (z wyta-
czeniem elekirykow) a|3051,13|3046,95 [2498,94 7,33| 126,42 93,25 4,18
building and related b [3063,30|3059,04 {2510,30 7,48| 128,58 91,96 4,26
trades workers, ex- c|2436,70|2436,70|1925,43 - 17,72| 158,74 -
cluding electricians

1 Patrz uwagi ogolne, ust. 8 na str. 14. 2 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych
liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

1 See general notes, item 8 on page 14. 2 Data concern economic entities employing more

than 9 persons.
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TABL. 8(59). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG GRUP ZAWODOW
WYKONYWANYCH ' ZA PAZDZIERNIK 2012 R. 2 (cd.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY GROUPS OF
PERFORMED OCCUPATIONS " FOR OCTOBER 20122 (cont.)

Wynagrodzenia osobowe Dodat-
Personal wages and salaries kowe
: wyna-
w tym of which grodze-
wynagrodzenia nia
wages and roczne
salaries w jed-
nost-
WYSSZCgEGCOLN (I) ENIE za l;%:rh
SPECIFICATION , nagrody | prace ry
otal total | razem za uzna- |dzinach Annual
b — mezczyzni total pracg | niowe |nadlicz- | “/F4e
I’("%’? " zasad- | zmia- | pre- |bowych wages
C — Kobiety nicze nowg miums fOI’ and sa-
women basic | bonu- and | working lari
ses for | prizes | overti- | . ares
shift me | oo
work proyees
of bud-
getary
sphere
entities
wzt inPLN

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (dok.):
Craft and related trades
workers (cont.):
robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn

i urzadzen i pokrewni a|3566,08 |3564,54 |2535,81| 24,60| 234,50| 148,83 1,18
metal, machinery and b |3572,79|3571,24|2541,54| 24,21| 235,55| 148,68 1,19

related trades workers ¢|2856,89 |2856,89|1930,35 65,32 123,71| 164,80
rzemieslnicy i robotnicy

poligraficzni .............. a|2594,33|2588,19|1980,57| 56,76| 211,16| 36,72 6,14
handicraft and printing b |2957,74|2950,73|2167,29| 47,28| 296,72| 26,68 7,01

workers €|2238,59(2233,30 (1797,79| 66,04| 127,41| 46,55 5,29
elektrycy i elektronicy ... a[4091,81|4087,90|2833,74| 32,41| 271,96| 199,53 3,91
electrical and electronic b |4098,13|4094,18|2834,50| 32,68| 272,02| 200,26 3,95

trades workers €|3332,02(3332,02 (2741,79 -| 265,33| 111,85 -
robotnicy w przetwor-

stwie spozywczym,

obrébce drewna,

produkcji wyrobéw

tekstylnych i pokrewni a|2310,54|2309,33|1983,25 14,87 71,85| 21,10 1,21

food processing, wood b[2638,09(2636,94 |2217,65| 14,14| 88,96| 38,26 1,15
working, garment and ¢ |1972,59|1971,32|1741,41 15,62 54,20 3,40 1,27
other craft and related
trades workers
1 Patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 14. 2 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych

liczba pracujgcych przekracza 9 osob.

1 See general notes, item 8 on page 14. 2 Data concern economic entities employing more
than 9 persons.
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TABL. 8(59). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG GRUP ZAWODOW
WYKONYWANYCH ' ZA PAZDZIERNIK 2012 R. 2 (cd.)

AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY GROUPS OF
PERFORMED OCCUPATIONS ' FOR OCTOBER 20122 (cont.)

Wynagrodzenia osobowe Dodat-
Personal wages and salaries kowe
; wyna-
w ter1 of which grg ee.
wynagrodzenia nia
wages and roczne
salaries w jed-
nost-
RO 2, | S
a—ogotem Ogotem dodaki Fggﬁﬁg \r/)vrz%? budze-
total Grand 72 uzna- |dzinach | [OWel
b — mezczyzni total | 9250 niowe | nadlicz- | Annual
prace extra
men zasad- | zmia- | pre- |bowych
(e kObIety nicze nowg miums for W%ges
women basic | bonu- | and |working aI” Sa-
ses for | prizes | overti- | ¢ ares
shift me |
work proyees
of bud-
getary
sphere
entities
wzt inPLN
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen ...... a|3133,39(3127,76|2230,15| 85,46| 198,06| 130,86 3,95
Plant and machine ope-  b|3208,26 [3201,61|2282,84| 82,27 | 209,28| 139,76 4,66
rators and assemblers ¢ |2717,48|2717,48|1937,46| 103,21 | 135,71 81,42 -
operatorzy maszyn
i urzadzen wydobyw-
czych i przetwérczych a[3301,98|3299,90(2489,93 | 104,61| 236,94 | 154,57 2,08
stationary plant and b |3569,66 | 3566,86 [2676,23 | 115,91| 258,20| 169,30 2,80
machine operators c|2532,01|2532,01(1954,08| 72,10| 175,81| 112,19 -
monterzy ........ccceeee.. a|3418,78 3407,57|2240,41| 81,99| 269,19| 58,24 -
assemblers b[3966,32|3944,86 |2524,70| 57,34| 438,54| 100,75 -
c(2819,5912819,59(1929,29| 108,97| 83,86 11,73 -
kierowcy i operatorzy
pojazdow .................. a|2980,95(2974,46|2082,05| 75,40| 161,83| 132,20 5,79
drivers and mobile b[2970,91|2964,23|2087,82| 70,54| 163,40| 131,32 5,96
plant operators c[3334,29|3334,29(1878,75| 246,34| 106,35| 163,33 -
Pracownicy przy pracach
prostych .......cccccccveenee. a|2301,12(2257,82|1742,29| 10,03| 111,35| 46,39| 42,69
Elementary occupations b |2662,71|2640,53|1967,59 15,72| 169,90 69,16 21,10
c|2027,03|1967,72 |1571,51 573| 66,97 29,13| 59,06
pomoce domowe
i sprzgtaczki ............. a|1997,82(1931,41|1542,56 4,81 77,41 9,64| 66,40
cleaners and helpers b|2219,72|2184,08|1808,72 4,56| 106,97 6,16| 35,64
c[1985,20|1917,04 | 1527,43 4,83| 75,73 9,84 68,15
robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, lesnic-
twie i rybotéwstwie .... a|2903,08 |2899,67 |2278,04 -1 377,96| 99,35 3,41
agricultural, forestry b [3032,62|3027,55(2359,10 -1 436,98 | 100,14 5,07
and fishery labourers ¢|2637,74|2637,74|2112,00 -| 257,07 97,73 -

1 Patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 14. 2 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych
liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

1 See general notes, item 8 on page 14. 2 Data concern economic entities employing more

than 9 persons.
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TABL. 8(59). PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG GRUP ZAWODOW
WYKONYWANYCH ' ZA PAZDZIERNIK 2012 R.? (dok.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES BY GROUPS OF
PERFORMED OCCUPATIONS " FOR OCTOBER 20122 (cont.)

Wynagrodzenia osobowe Dodat-
Personal wages and salaries kowe
: wyna-
w tym of which grodze-
wynagrodzenia nia
wages and roczne
salaries w jed-
nost-
WYSSZCSEGCOLN (I) ENIE za l;?eﬁh
SPECIFICATION , nagrody | prace ry
otal total | razem za uzna- |dzinach Annual
b — mezczyzni total pracg | niowe |nadlicz- | “/4e
I’("%’? " zasad- | zmia- | pre- |bowych wages
C — Kobiety nicze nowg miums fOI’ and sa-
women basic | bonu- and | working lari
ses for | prizes | overti- | . ares
shift me | oo
work proyees
of bud-
getary
sphere
entities
wzt inPLN

Pracownicy przy pracach
prostych (dok.):
Elementary occupations
(cont.):
robotnicy pomocniczy
w gornictwie, prze-
mysle, budownictwie
i transporcie ............. a|2715,45|2711,20 {2006,40| 19,78| 148,38| 81,67 3,34
labourers in mining, b [2860,18|2855,06 |2082,81| 20,27| 168,18| 100,39 4,23
construction, manu- ¢ |2169,262168,26 [1718,04| 17,96| 73,68, 11,00 -
facturing and trans-
port
pracownicy pomocni-
czy przygotowujacy

positki .......ccceeeeiinn. a |1942,71|1866,24 |1547,99 0,26 22,34 5,45| 76,47
food preparation b [2125,5812021,69|1748,75 - - -| 103,89
assistants ¢ |1938,07|1862,30 |1542,90 0,27 22,90 5,59 75,77

tadowacze nieczystosci
i inni pracownicy przy
pracach prostych ..... a |2249,17|2194,40 {1703,49 7,71 116,89| 58,40| 53,57
refuse workers and b [2374,04|2324,98 |1775,94 10,59| 166,94| 24,04| 47,46
other elementary ¢ |2083,75(2021,43 |1607,52 3,91| 50,57| 103,91| 61,66
workers
1 Patrz uwagi ogélne, ust. 8 na str. 14. 2 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych
liczba pracujgcych przekracza 9 osob.
1 See general notes, item 8 on page 14. 2 Data concern economic entities employing more
than 9 persons.
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TABL. 9(60). MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO NAJWYZSZE W GRUPACH
DECYLOWYCH WEDLUG GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH '
ZA PAZDZIERNIK 2012 R.?

THE HIGHEST MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES IN DECILE
GROUPS BY GROUPS OF PERFORMED OCCUPATIONS ' FOR

OCTOBER 2012°

WYSZCZEGOLNIENIE

Najwyzsze wynagrodzenia (decyle) w grupie decylowej
The highest wages and salaries (deciles) in the decile group

SPECIFICATION P
a — ogétem ' Fz:ilgi_l 3 |
b—xteazlczyini plsezré/}/- drugiej |trzeciej cztv(\;jar- diana) [szdstej Srlr?gj- osmej v(\j/iqutee-j
men first second| third fourth fifth | sixth seventh eighth ninth
c — kobiety c(l,/?;%
women
wzt inPLN
OGOLEM........ a | 166042| 2082,62| 2511,80| 2920,03| 3342,25| 3844,03| 4464,66| 5360,52| 7063,51
TOTAL b | 1597,55| 2109,08| 2597,36| 2996,01| 3468,99| 4019,52| 4723,73| 5676,33| 749294
c | 1699,99| 2062,19| 2451,23| 2824,80| 3235,30| 3686,42| 4258,87| 5008,70| 6602,00
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kie-
FOWNICY ..eeeveveennnne a | 2957,39| 3996,06| 4904,10| 5710,87| 6586,04| 7707,17| 9266,42|11612,15| 1565921
Managers b | 2981,36| 4102,79| 5048,52| 6050,78| 7128,99| 8258,88|1009262|12702.74| 1697025
C | 2919,22| 3952,33| 4626,31| 5374,13| 607247| 6959,59| 8327,63|10656,77| 1389983
Specjalisci .............. a | 2610,71| 3057,52| 347861| 3879,86| 4281,36| 4711,13| 5304,15| 6187,14| 7878,72
Professionals b | 2687,84| 3341,36| 3830,03| 4351,98| 4857,08| 5389,16| 6088,06| 718631| 8721,12
C | 2583,64| 2988,08| 3355,75| 3710,71| 4096,00| 444349| 4907,61| 5695,92| 7087,80
Technicy i inny $redni
personel ............. a | 2071,28| 2519,01| 2844,16| 3194,33| 3560,53| 3990,74| 4520,60| 5291,57| 6634,63
Technicians and b | 228048| 2783,85| 3218,18| 3785,86| 4219,57| 4787,08| 5416,86| 6256,67| 7598,19
associate profes- ¢ | 198286| 2384,71| 2648,71| 2924,39| 322295| 3505,87 | 3837,33| 4353,74| 5252,73
sionals
Pracownicy biurowi  a | 1906,10| 2251,96| 2567,31| 2850,97| 3125,09| 346991| 3921,87| 4574,72| 606645
Clerical support b | 172826| 211595| 2437,78| 2732,06| 2981,81| 3306,72| 3701,86| 4225,51| 5530,31
workers c| 1967,59| 2307,56| 2611,02| 2911,32| 3171,57| 3529,92| 4017,27| 4717 44| 6306,30
Pracownicy ustug
i sprzedawcy ...... a| 1490,23| 1513,71| 1741,77| 1912,71| 212964| 2368,90| 2672,61| 3085,19| 367854
Service workers and b | 149667| 1732,11| 1979,78| 2217,56| 252655| 2773,63| 3069,35| 348594 411388
sales workers c | 148854| 1497,38| 1647,84| 1811,20| 199243| 2176,10| 243845| 2798,03| 3361,35
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy ... a| 157868| 177864| 2004,48| 227042| 2504,18| 2792,51| 3224,75| 3830,01| 4856,12
Skilled agricultural, b | 1565,34| 1599,09| 196369| 2376,16| 2650,01| 297847 | 335251 4174,79| 4974,56
forestry and fishery ¢ | 179001| 184501| 2015,80| 2138,65| 2240,39| 2337,51| 2447,38| 3061,12| 3216,68
workers
Robotnicy przemysto-
wi i rzemie$lnicy  a| 1493,18| 1683,26| 1999,69| 2407,77| 2777,98| 317594| 3598,37| 4301,07| 5341,89
Craft and related b | 1496,33| 1848,57| 2286,29| 2659,07| 3012,84| 3356,65| 3839,56| 454345| 5531,30
trades workers c | 1486,18| 1492,80| 149942| 1658,05| 180644 1906,05| 2220,95| 2551,60| 2937,58

1 Patrz uwagi ogolne, ust. 8 na str. 14.
liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

1 See general notes, item 8 on page 14.

9 persons.

2 Dane dotyczg podmiotow gospodarczych, w ktérych

2 Data concern economic entities employing more than
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TABL. 9(60). MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO NAJWYZSZE W GRUPACH
DECYLOWYCH WEDLUG GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH '
ZA PAZDZIERNIK 2012 R.?2(dok.)

THE HIGHEST MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES IN DECILE

GROUPS BY GROUPS OF PERFORMED OCCUPATIONS ' FOR
OCTOBER 20122 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

Najwyzsze wynagrodzenia (decyle) w grupie decylowej
The highest wages and salaries (deciles) in the decile group

SPECIFICATION o
a—ogotem ler%}ee}
total pierw- .- ._.|czwar-| & ceini| SiOd- | . .| dzie-
o mezczyzn sref | dugiel rzecki i | dana) | Sz0stcl ey | S5 | it
men first fourth (me- seventh| ©'9 ninth
¢ — kobiety dian)
women
wzt inPLN
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen a| 1502,24| 1819,50| 2076,76| 2472,54| 2808,68| 3185,05| 3599,80| 4183,84| 5130,68
Plant and machine b | 1497,87| 177393| 199948| 2505,26| 288448 327522| 3746,34| 4380,20| 5334,09
operators and c | 182995| 203391| 2227,15| 2385,81| 2562,51| 2834,01| 3117,01| 3376,07| 3760,60
assemblers
Pracownicy przy
pracach prostych a| 149468| 1656,66| 1803,03| 1931,31| 2047,17| 219085| 2417,27| 2735,24| 3397,85
Elementary b | 1492,67| 165742| 1959,30| 2187,13| 2426,14| 2680,04| 3004,51| 343255| 4061,78
occupations c | 1496,85| 1656,51| 1759,98| 1872,70| 1942,60| 202448 212964| 2283,98| 2550,89

1 Patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 14. 2 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych
liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

1 See general notes, item 8 on page 14. 2 Data concern economic entities employing more than

9 persons.
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TABL. 10(61). ZATRUDNIENI | PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO® WEDLUG
GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH"* ZA PAZDZIERNIK 2012 R.
PAID EMPLOYMENT AND AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES®
BY GROUPS OF PERFORMED OCCUPATIONS® FOR OCTOBER

2012

GRUPY ZAWODOW
OCCUPATIONAL GROUPS

Zatrudnieni

Paid employees

Przecietne

wynagrodzenia brutto
Average gross wages
and salaries

ogotem
total

mez-
czyzni
men

kobiety
women

total men

kobiety
women

w odsetkach

in per cent

wzt in PLN

OGOLEM .o

TOTAL

Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy

i KIerownicy .......cccccoevvvineeen.

Managers

przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy

i dyrektorzy generalni ........

chief executives, senior
officials and legislators

kierownicy do spraw zarzg-

dzaniaihandlu ..................

administrative and commer-
cial managers

kierownicy do spraw produk-

Cjiiustug .oovvvvvviiiieieeeee,

production and specialized
services managers

kierownicy w branzy hote-
larskiej, handlu i innych

branzach ustugowych .......

hospitality, retail and other
services managers

SpecjaliSCi ....cvvvereeeiiieeees

Professionals
specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i tech-

nicznych .......ccccoiviiieennns

science and engineering
professionals

specjalisci do spraw zdrowia
health professionals
specjalisci nauczania i wy-

chowania .........cccccceeee.

teaching professionals

100,0

9,1

21

2,6

3,5

0,9

26,8

3.4

4,8

8,5

100,0

9,9

3,2

21

3,7

0,9

17,7

4,7

1,3

4,3

100,0

8,2

1,0

3.1

3,3

0,8

35,9

2,1

8,3

12,8

4151,21| 4397,49

8821,92| 9727,76

13581,01| 14408,99

7302,45| 8535,25

8095,45| 7489,41

4580,56 | 5095,89

4854,12| 5464,26

5263,98 | 5713,67

4326,81| 5926,57

4376,72| 4684,00

3906,78

7733,09

11068,81

6494,75

8807,63

4037,82

4555,90

4265,24

4085,24

4273,74

a Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
b Patrz uwagi ogdlne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8

on page 14.
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TABL. 10(61). ZATRUDNIENI | PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO* WEDLUG
GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH"* ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (cd.)
PAID EMPLOYMENT AND AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES®

BY GROUPS OF PERFORMED OCCUPATIONS® FOR OCTOBER
2012 (cont.)

Przecietne
Zatrudnieni wynagrodzenia brutto
Paid employees Average gross wages
GRUPY ZAWODOW : and salaries
OCCUPATIONAL GROUPS ogdtem CT)?ZZ;" kobiety | ogdtem CT)?ZZHI kobiety
total men women total men women
w odsetkach in per cent wzt in PLN
Specjalisci (dok.):
Professionals (cont.):
specjalisci do spraw ekono-
micznych i zarzadzania ..... 7,4 4,5 10,2 | 5233,72| 5539,46| 5100,25
business and administration
professionals

specjalisci do spraw techno-
logii informacyjno-komuni-
kacyjnych .......cccccoeevveneenn. 1,2 2,0 0,4| 5470,05| 5618,00| 4752,22
information and communica-
tions technology profes-
sionals
specjalisci z dziedziny pra-
wa, dziedzin spotecznych
P KUltury oo 1,5 0,9 21| 5982,73| 6518,26| 5746,82
legal, social and cultural
professionals
Technicy i inny $redni personel 12,3 11,5 13,0 4044,43| 4676,70| 3490,76
Technicians and associate
professionals
Sredni personel nauk fizycz-
nych, chemicznych i tech-
nicznych .......ccccovvvieeiee. 3,6 5,8 1,3| 4802,13| 5015,65| 3873,35
science and engineering
associate professionals
Sredni personel do spraw
Zdrowia .....occeveiiiieeieeee 1,0 0,5 1,6| 3022,39| 3364,05| 2927,78
health associate professionals
Sredni personel do spraw
biznesu i administracji ....... 6,5 4,2 8,8 | 3938,28| 4602,93| 3623,23
business and administration
associate professionals
Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny.............. 0,8 0,3 1,2| 2969,25| 3391,40| 2864,01
legal, social, cultural and
related associate profes-
sionals

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
b Patrz uwagi ogolne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8
on page 14.
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TABL. 10(61). ZATRUDNIENI | PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO* WEDLUG
GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH® ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (cd.)
PAID EMPLOYMENT AND AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES®
BY GROUPS OF PERFORMED OCCUPATIONS® FOR OCTOBER
2012 (cont.)

Przecietne
Zatrudnieni wynagrodzenia brutto
Paid employees Average gross wages
GRUPY ZAWODOW _ and salaries
OCCUPATIONAL GROUPS ogotem cr%?zzr-u kobiety | ogdtem CT)?ZZm kobiety
total men women total men women
w odsetkach in per cent wzt in PLN

Technicy i inny $redni personel
(dok.):

Technicians and associate
professionals (cont.):
technicy informatycy ............. 0,4 0,7 0,1] 3594,36 | 3604,92| 3543,66

information and communica-
tions technicians

Pracownicy biurowi .................. 10,8 5,8 15,8 | 3621,26| 3324,91| 3729,43
Clerical support workers
sekretarki, operatorzy urzg-

dzen biurowych i pokrewni 2,9 1,0 48| 3187,13| 3350,99| 3152,60
general and keyboard clerks
pracownicy obstugi klienta 3,9 0,8 7,0| 4281,74| 3762,71| 4342,65

customer services clerks

pracownicy do spraw finan-
sowo-statystycznych
i ewidencji materiatowej..... 3,0 3,5 2,6| 3182,58| 3087,53| 3308,41
numerical and material
recording clerks

pozostali pracownicy obstugi

biura ..o 1,0 0,5 1,4| 3655,02| 4183,01| 3466,65
other clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7.4 51 9,8| 2420,79| 2727,66| 2263,67
Service workers and sales

workers

pracownicy ustug osobistych 2,0 2,1 2,0| 2511,77| 2779,79| 2251,40
personal services workers

sprzedawcy i pokrewni ......... 4.4 1,8 7,0| 2381,52| 2783,56 | 2276,94

sales workers
pracownicy opieki osobistej

i pOKrewni .......c.coccceeeeeeenne 0,3 0,1 0,6| 2123,87| 2434,89| 2073,61
personal care workers
pracownicy ustug ochrony 0,7 1,1 0,2| 2546,26 | 2571,15| 2431,42

protective services workers
a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
b Patrz uwagi ogolne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8
on page 14.
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TABL. 10(61). ZATRUDNIENI | PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO* WEDLUG
GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH"* ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (cd.)
PAID EMPLOYMENT AND AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES®

BY GROUPS OF PERFORMED OCCUPATIONS® FOR OCTOBER
2012 (cont.)

Przecietne
Zatrudnieni wynagrodzenia brutto
Paid employees Average gross wages
GRUPY ZAWODOW : and salaries
OCCUPATIONAL GROUPS ogdtem CT)?ZZ;" kobiety | ogdtem CT)?ZZHI kobiety
total men women total men women
w odsetkach in per cent wzt in PLN

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rYDaCY .oovviiiiiiiiiie e 0,4 0,6 0,1| 2866,82| 2946,53 | 2382,54

Skilled agricultural, forestry and
fishery workers

rolnicy produkcji towarowej 0,3 0,5 0,1| 2893,80| 2966,07 | 2456,01
market-oriented agricultural

workers

lesnicy i rybacy ......cccceeeeeee. 0,1 0,1 0,0| 2765,45| 2873,28| 2103,33

forestry and fishing workers
Robotnicy przemystowi i rze-
MieSINICy ....ocovvvviriiiiiiieee 15,1 25,8 4,6| 3141,80| 3337,51| 2048,88
Craft and related trades workers
robotnicy budowlani i po-
krewni (z wytgczeniem
elektrykOow) ......cccceveeieene 4,3 8,6 0,2| 3051,13| 3063,30| 2436,70
building and related trades
workers, excluding electri-
cians
robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni ........ 4,2 8,3 0,1| 3566,08| 3572,79| 2856,89
metal, machinery and related
trades workers
rzemieslnicy i robotnicy poli-

graficzni ......cccoceeeeienennn. 0,6 0,6 0,6| 2594,33| 2957,74| 2238,59
handicraft and printing

workers

elektrycy i elektronicy ........... 2,2 4.4 0,0| 4091,81| 4098,13| 3332,02

electrical and electronic
trades workers

robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni ....... 3,8 3,9 3,7| 2310,54 | 2638,09| 1972,59

food processing, wood wor-
king, garment and other
craft and related trades
workers

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
b Patrz uwagi ogolne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8
on page 14.
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TABL. 10(61). ZATRUDNIENI | PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO> WEDLUG
GRUP ZAWODOW WYKONYWANYCH"* ZA PAZDZIERNIK 2012 R. (dok.)
PAID EMPLOYMENT AND AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES®

BY GROUPS OF PERFORMED OCCUPATIONS® FOR OCTOBER
2012 (cont.)

Przecietne
Zatrudnieni wynagrodzenia brutto
Paid employees Average gross wages
GRUPY ZAWODOW _ and salaries
OCCUPATIONAL GROUPS ogotem cr%?zzr-u kobiety | ogdtem CT)?ZZm kobiety
total men women total men women
w odsetkach in per cent wzt in PLN

Operatorzy i monterzy maszyn
iurzgdzen ......ccooeeeeeeeiee 9,5 16,2 2,9| 3133,39| 3208,26| 2717,48
Plant and machine operators
and assemblers
operatorzy maszyn i urza-
dzen wydobywczych
i przetworczych ................. 3,0 4,5 1,6| 3301,98| 3569,66| 2532,01
stationary plant and machine
operators
MONEIZY ..o 1,1 1,1 1,0| 3418,78| 3966,32| 2819,59
assemblers
kierowcy i operatorzy pojazdow 5,4 10,6 0,3| 2980,95| 2970,91 | 3334,29
drivers and mobile plant
operators
Pracownicy przy pracach
prostych .......cccocoviivieeiies 8,6 7,4 9,7| 2301,12| 2662,71| 2027,03
Elementary occupations
pomoce domowe i sprzgtaczki 3,0 0,3 56| 1997,82| 2219,72| 1985,20
cleaners and helpers
robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, lesnictwie
i rybotowstwie ................... 0,1 0,1 0,1| 2903,08| 3032,62| 2637,74
agricultural, forestry and
fishery labourers
robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemysle
budownictwie i transporcie 2,7 4.4 1,11 2715,45| 2860,18| 2169,26
labourers in mining, constru-
ction, manufacturing and
transport
pracownicy pomocniczy
przygotowujacy positKi ...... 0,5 0,0 0,9| 1942,71| 2125,58 | 1938,07
food preparation assistants
tadowacze nieczystosci i inni
pracownicy przy pracach
prostych ......ccccocviviiiinen. 2,3 2,6 2,0| 2249,17| 2374,04| 2083,75
refuse workers and other
elementary workers

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
b Patrz uwagi ogolne, ust. 8 na str. 14.

a Data concern economic entities employing more than 9 persons. b See general notes, item 8
on page 14.
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