STATISTICS2013.0RG Urzad Statystyczny w Gdansku

MIEDZYNARODOWY . . ,
ROK STATYSTYKI Statistical Office in Gdansk

RYNEK PRACY
LABOUR MARKET

w wojewoddztwie pomorskim w 2012 r.
in Pomorskie Voivodship in 2012

Informacje i opracowania statystyczne
Statistical information and elaborations

2013



ZESPOL REDAKCYINY EDITORIAL BOARD

Przewodniczacy President

Jerzy Auksztol

Redaktor gtéwny Editor-in-chief

Matgorzata Bunko

Cztonkowie Members

Beata Bojarska
Wiestawa Brylowska
Anna Buchowiecka
Hanna Grajkowska
Zofia Miktas
Magdalena Poleszuk
Matgorzata Poszumska
Halina Sadowska
Aleksandra Sarnowska

Ttumaczenie Translation

Matgorzata Kruszewska
Magdalena Poleszuk
Matgorzata Poszumska

Sktad komputerowy, Typesetting,
projekt oktadki, zdjecia cover design, photos

Matgorzata Kloz
Andrzej Muszewski

WYDAWCA EDITOR

Urzad Statystyczny w Gdansku Statistical Office in Gdarisk
ul. Danusi 4, 80-434 Gdansk
tel. (58) 768-31-00, 768-31-30
fax (58) 768-32-70
e-mail: SekretariatUSGDK@stat.gov.pl
http://www.stat.gov.pl/gdansk

Przy publikowaniu danych US When publishing SO data
prosimy o podanie zrddta please indicate source



Przedmowa

Urzad Statystyczny w Gdansku przekazuje Panstwu publikacje Rynek pracy w wojewddztwie
pomorskim w 2012 r., ktéra dostarcza podstawowych informacji w zakresie aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, pracujacych, bezrobotnych, popytu na prace, warunkéw pracy i wypadkéw przy pracy oraz

przecietnych wynagrodzen.

Opracowanie sktada sie z uwag ogodlnych, metodycznych i analitycznych, a takie tablic
statystycznych oraz wykresdw. W uwagach przedstawiono metody badan, zrodta i zakres danych oraz
objasnienia podstawowych pojeé. Cze$¢ analityczna zawiera opis najistotniejszych zagadnien
charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim. Uzupetnienie natomiast stanowig
prezentacje graficzne. Zasadniczg czescig opracowania sg tablice, w ktérych wybrane informacje
prezentowane sg w retrospekcji za lata 2011-2012 oraz wedtug pfci, miejsca zamieszkania, sektoréw i form
wtasnosci, sekcji PKD 2007, a takze grup zawoddw. Dla bardziej szczegétowego scharakteryzowania zjawisk
na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim wybrane dane statystyczne przedstawiono w podziale na

podregiony, powiaty i gminy.

Wyrazam nadzieje, ze publikacja bedzie interesujgcym zrdédtem danych dla odbiorcéw informacji

statystycznych z zakresu prezentowanego tematu.

Jerzy Auksztol

Dyrektor Urzedu Statystycznego
w Gdansku

Gdansk, listopad 2013 r.



Rynek pracy w wojewodztwie pomorskim w 2012 r.

Uwagi ogdlne

1. Prezentowane w publikacji dane — jesli nie zazna-
czono inaczej — dotyczg catej gospodarki narodowej.

2. Informacje w podziale wedtug wojewddztw, powia-
tow i gmin oraz w podziale na miasta i wies podano
w kazdorazowym podziale administracyjnym. Przez
,miasta” rozumie sie obszar potozony w granicach ad-
ministracyjnych tych jednostek, przez ,wies” — pozostate

terytorium wojewddztwa.

3. Dane prezentowane s3 w ukfadzie Nomenklatury
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych
(NTS), opracowanej na podstawie Nomenclature of Ter-
ritorial Units for Statistics (NUTS), obowigzujgcej w kra-
jach Unii Europejskiej, zgodnie z Rozporzadzeniem (WE)
Nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
26V 2003 r. (Dz. Urz. UE L 154 z 21 VI 2003 r., z pOzniej-
szymi zmianami). NTS obowigzujgca od 1 | 2008 r.
wprowadzona zostata rozporzgdzeniem Rady Ministréw
z dnia 14 X1 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1573) w miejsce
obowigzujacej do 31 XIlI 2007 r. Klasyfikacja ta ma na
celu zapewnienie zbierania, opracowywania i udostep-
niania na obszarze UE poréwnywalnych danych dla okre-
$lonych statystyk regionalnych panstw cztonkowskich.

4. Dane prezentuje sie:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007,
opracowanej na podstawie Statystycznej Klasyfikacji
Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej
— Statistical Classification of Economic Activities in the
European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007 wpro-
wadzona z dniem 1 | 2008 r. rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 24 XIl 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885)
zastgpita Polskg Klasyfikacje Dziatalnosci — PKD 2004.

PKD 2007, w stosunku do klasyfikacji PKD 2004,
wprowadzita zmiany zakresowe polegajgce na
uwzglednieniu nowych grupowan rodzajow dziatalno-
Sci, a takze na przesunieciu rodzajéw dziatalnosci po-
miedzy poszczegdlnymi poziomami klasyfikacyjnymi.
W efekcie w PKD 2007 wyrdznia sie m.in. 21 sekcji
i 88 dziatéw, wobec 17 sekcji i 62 dziatéw w PKD 2004.
Zmiany te powodujg brak poréwnywalnosci danych
rowniez przy niezmienionych nazwach niektérych po-
ziomow klasyfikacyjnych.

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,Przemyst”, ja-
ko dodatkowe grupowanie, ktére obejmuje sekcje:
,Gornictwo i wydobywanie”, , Przetwérstwo przemy-
stowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powie-
trze do uktadéw klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa
wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dzia-
talnos¢ zwigzana z rekultywacjg”.

2) wedtug sektoréw wtasnosci:

— sektor publiczny — grupujacy wiasnos¢ panstwowa
(Skarbu Panstwa i panstwowych osdb prawnych),
wtasnos$¢ jednostek samorzgdu terytorialnego oraz
,wtasnos¢ mieszang” z przewagg kapitatu (mienia)
podmiotow sektora publicznego,

General notes

1. Data presented in the publication — unless other-
wise indicated — concern the entire national economy.

2. Information by voivodships, powiats and gminas
as well as by urban area and rural area is presented
according to administrative division in a given period.
The term “urban area” is understood as the area located
within the administrative borders of these units, while
the term “rural area” is understood as the remaining
territory of the voivodship.

3. Data are presented in accordance with the No-
menclature of Territorial Units for Statistical Purposes
(NTS), compiled on the basis of the Nomenclature of
Territorial Units for Statistics (NUTS) obligatory in the
countries of the European Union according to Regulation
(EC) No. 1059/2003 of the European Parliament and of
the Council of 26 V 2003 (Official Journal of the EU L 154,
21 VI 2003, with later amendments). NTS in force since
112008 was introduced by the decree of the Council of
Ministers of 14 XI 2007 (Journal of Laws No. 214, item
1573) replacing the NTS in force until 31 XIll 2007. The
Classification is to ensure the collection, elaboration and
dissemination on the EU territory of comparable data for
particular regional statistics of Member States.

4. Data are presented:

1) according to the Polish Classification of Activities
— PKD 2007, compiled on the basis of the Statistical
Classification of Economic Activities in the European
Community — NACE Rev. 2. PKD 2007/NACE Rev. 2
was introduced on 1 | 2008 by the decree of the
Council of Ministers of 24 XIl 2007 (Journal of Laws
No. 251, item 1885) and replaced the Polish Classifi-
cation of Activities — PKD 2004/NACE Rev. 1.1.

PKD 2007/NACE Rev. 2 differs from PKD 2004/ NACE

Rev. 1.1 classification in the fact that it introduced

scope-related changes, i.e. new groupings of activity

types as well as transfers of some types of activities be-
tween individual classification levels. As a result there
are, among others, 21 sections and 88 divisions in PKD

2007/NACE Rev. 2 compared with 17 sections and 62

divisions in PKD 2004/NACE Rev. 1.1. In some cases

these changes result in the lack of comparability of data

if the names of classification levels remain unchanged.
The item ”Industry” was introduced, as an addi-

tional grouping including NACE Rev. 2 sections:

“Mining and quarrying”, “Manufacturing”, “Electricity,

gas, steam and air conditioning supply” as well as

“Water supply;, sewerage, waste management and

remediation activities”.

2) according to ownership sectors:

— public sector — grouping state ownership (of the
State Treasury and state legal persons), local self-
-government entity ownership as well as “mixed
ownership” with a predominance of capital (proper-
ty) of public sector entities,
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— sektor prywatny — grupujgcy wtasnosé prywatna
krajowg (osdb fizycznych i pozostatych jednostek
prywatnych), witasnos$¢ zagraniczng (osdb zagra-
nicznych) oraz ,wtasno$¢ mieszang” z przewagg ka-
pitatu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego
i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu)
podmiotu.

»Wtasnos¢ mieszana” okreslana jest gtéwnie dla spo-

tek i wyznaczana na podstawie struktury kapitatu (mie-
nia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

5. Prezentowane informacje przedstawione zostaty
stosownie do zakresu prowadzonych badan, obejmujg-
cych podmioty klasyfikowane wedtug kryterium liczby
pracujacych i — jesli nie zaznaczono inaczej — obejmujg
podmioty o liczbie pracujacych:

—do 9 0s6b — mate,
—od 10 do 49 osdb — Srednie,
— powyzej 49 os6b — duze.

6. Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — opracowano
zgodnie z kazdorazowym stanem organizacyjnym pod-
miotéw gospodarki narodowej.

7. Dane w podziale wedtug sekgcji, dziatow i grup PKD
2007 opracowano — jesli nie zaznaczono inaczej — tzw.
metodg przedsiebiorstw.

Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa)
przyjmowanie catych podmiotéw gospodarki narodowe;j
za podstawe grupowania wszystkich danych charaktery-
zujacych ich dziatalnos¢ wedtug poszczegdlnych pozio-
mow klasyfikacyjnych i podziatéw terytorialnych.

8. Dane wedtug grup zawoddéw wykazane zostaty
zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, opraco-
wang na podstawie Klasyfikacji Zawoddéw (ISCO-08)
wprowadzonej z dniem 1 VII 2010 r. rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 IV 2010 r.
(Dz. U. Nr 82, poz. 537, z pdiniejszymi zmianami),
w miejsce obowigzujgcej do 30 VI 2010 r.

Oznacza

9. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono
zreguty na podstawie danych bezwzglednych wyrazo-
nych z wiekszg doktadnoscig niz podano w tablicach.

10. Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — nie obejmuja
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w za-
kresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

11. Niektére informacje zostaty podane na podstawie
danych nieostatecznych i mogg ulec zmianie w nastepnych
publikacjach Urzedu Statystycznego.

12. Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwa-
rzania i zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach
sumy sktadnikéw mogg sie rézni¢ nieznacznie od poda-
nych wielkosci ,,ogétem”.

13. W publikacji zastosowano skroty niektérych nazw;
skrécone nazwy zostaty oznaczone w tablicach znakiem
A" . Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw
podaje sie ponize;j:

— private sector — grouping private domestic owner-
ship (of natural persons and other private enti-
ties), foreign ownership (of foreign persons) as
well as “mixed ownership” with a predominance
of capital (property) of private sector entities and
lack of predominance of public or private sector in
capital (property) of the entity.

“Mixed ownership” is defined mainly for companies
and determined on the basis of the capital (property)
structure as declared in a company’s registration appli-
cation.

5. Information is presented in compliance with the
scope of conducted surveys, considering entities classi-
fied according to the criterion of the number of em-
ployed persons, and, unless otherwise indicated, in-
clude entities employing:

—up to 9 persons —small,
— from 10 to 49 persons — medium,
—more than 49 persons — large.

6. Data - unless otherwise indicated — are compiled
in accordance with the respective organizational sta-
tus of units of the national economy.

7. Data according to NACE Rev. 2 sections, divisions
and groups are compiled — unless otherwise indicated
— using the enterprise method.

In the enterprise (entity) method, the entire organi-
zational unit of entities in the national economy is the
basis for grouping all data describing their activity ac-
cording to individual classification levels and territorial
divisions.

8. Data by group of occupations are shown
according to the Occupations and Specializations Clas-
sification, compiled on the basis of the International
Standard Classification of Occupations (ISCO-08) intro-
duced on 1 VIl 2010 by the decree of the Minister of
Labour and Social Policy of 27 IV 2010 (Journal of Laws
No. 82, item 537, with later amendments), replacing
the classification valid until 30 VI 2010.

9. Relative numbers (indices, percentages) are, as
arule, calculated on the basis of absolute data ex-
pressed with higher precision than that presented in
the tables.

10. Data, unless otherwise indicated, do not include
the budgetary entities conducting activity within the
scope of national defence and public safety.

11. Selected information presented on the basis of
preliminary data may change in subsequent publica-
tions of the Statistical Office.

12. Due to the electronic method and rounding of
data processing, in some cases sums of components
can slightly differ from the amount given in the item
“total”.

13. Some names used in the publication have been
abbreviated and signed “A”. The list of abbreviations
used and their full names are given below:
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skrot
abbreviation

petna nazwa
full name

POLSKA KLASYFIKACJA DZIAtALNOSCI — PKD 2007
STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES IN THE EUROPEAN COMMUNITY

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodnga i goracg wode

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami; rekultywacja

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych

Trade; repair of motor vehicles

Zakwaterowanie i gastronomia

Accommodation and catering
Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajgca

Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, to-
wiectwo
Crop and animal production, hunting

Produkcja skor i wyrobow skdrzanych
Produkcja wyrobdéw z drewna, korka, stomy
i wikliny

Manufacture of products of wood, cork, straw
and wicker

Produkcja koksu i produktéw rafinacji ropy
naftowej

Produkcja wyrobdw farmaceutycznych
Manufacture of pharmaceutical products

Produkcja wyrobdéw z metali

Manufacture of metal products

Produkcja maszyn i urzadzen

Produkcja pojazdéw samochodowych, przy-
czep i naczep

Gospodarka odpadami; odzysk surowcéw

Budowa budynkdw
Budowa obiektdw inzynierii lgdowe] i wodnej

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samo-
chodowymi oraz ich naprawa

— NACE Rev. 2

sekcje
sections

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, goracg wode i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dzia-
talnosc¢ zwigzana z rekultywacjg

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajgc motocykle
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi
Accommodation and food service activities

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
dziaty
divisions
Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo, wiaczajac

dziatalnos$¢ ustugowg
Crop and animal production, hunting and related service activities

Produkcja skor i wyrobow ze skér wyprawionych

Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli;
produkcja wyrobow ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania
Manufacture of wood and of products of wood and cork, except
furniture; manufacture of articles of straw and plaiting materials

Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy
naftowe;j

Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow
i pozostatych wyrobow farmaceutycznych

Manufacture of basic pharmaceutical products and pharmaceuti-
cal preparations

Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgczeniem ma-
szyn i urzadzen

Manufacture of fabricated metal products, except machinery and
equipment

Produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wyta-
czeniem motocykli

Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszko-
dliwianiem odpadoéw; odzysk surowcéw

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
Roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa
pojazdow samochodowych
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skrot
abbreviation

petna nazwa
full name

POLSKA KLASYFIKACJA DZIAtALNOSCI — PKD 2007 (dok.)
STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES IN THE EUROPEAN COMMUNITY

Handel hurtowy
Wholesale trade

Handel detaliczny

Retail trade

Transport lgdowy i rurociggowy
Land and pipeline transport

Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem
i doradztwo w zakresie informatyki

Computer programming and consultancy
activities

Dziatalno$¢ zwigzana z turystykg

Tourism activities

Utrzymanie porzadku w budynkach i zagospo-
darowanie zieleni

Wyjasnienia metodyczne dotyczace podstawowych
poje¢ i metod opracowania danych liczbowych za-
mieszczono w uwagach ogélnych do poszczegdélnych
dziatéw. Rozszerzone wyjasnienia dotyczace poszcze-
gblnych dziedzin statystyki mozna odnalez¢ w publika-
cjach tematycznych oraz w serii ,,Zeszyty metodyczne

i klasyfikacje”.

— NACE Rev. 2 (cont.)

dziaty (dok.)
divisions (cont.)

Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi
Wholesale trade, except of motor vehicles and motorcycles

Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi
Retail trade, except of motor vehicles and motorcycles

Transport ladowy oraz transport rurociggowy
Land transport and transport via pipelines

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakre-
sie informatyki oraz dziatalnos$¢ powigzana
Computer programming, consultancy and related activities

Dziatalnos¢ organizatordw turystyki, posrednikow i agentéw tury-
stycznych oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezer-
wagji i dziatalnosci z nig zwigzane

Travel agency, tour operator and other reservation service and
related activities

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w bu-
dynkach i zagospodarowaniem terendw zieleni

Methodological explanations concerning basic defi-
nitions and methods of compiling statistical data are
enumerated in the general notes to individual chapters.
More detailed information pertaining to particular
fields of statistics can be found in subject matter publi-
cations as well as in the series “Zeszyty metodyczne
i klasyfikacje” (“Methodologies and Classifications”).
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Objasnienia znakéw umownych
Symbols

Kreska (-) — zjawisko nie wystgpito.
magnitude zero.

Zero: (0,0) — zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit.

Znak x — wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.
not applicable.
Znak # — oznacza, ze dane nie moga by¢ opublikowane ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej

W rozumieniu ustawy o statystyce publicznej.
data may not be published due to the necessity of maintaining statistical confidentiality in accordance with
the Law on Public Statistics.

Kropka (°) — zupetny brak informacji lub brak informacji wiarygodnych.
data not available or not reliable.

Znak A — 0znacza, ze nazwy zostaty skrécone w stosunku do obowigzujgcej klasyfikacji; ich petne nazwy podano w uwa-
gach ogdlnych do publikacji, ust. 13.
categories of applied classification are presented in abbreviated form; their full names are given in the general
notes to the publication, item 13.

,W tym” — 0znacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy.
“Of which” indicates that not all elements of the sum are given.
Comma (,) —used in figures represents the decimal point.
Skroty
Abbreviations
tys. = tysigc m.in. = miedzy innymi
thous. = thousand i.a. =among others
min =milion Dz. U. = Dziennik Ustaw
r. =rok Dz. Urz. = Dziennik Urzedowy
zt = ztoty nr (Nr) = numer
No. =number
tabl. = tablica
table art. = artykut
Art. = article
cd. = cigg dalszy
cont. = continued poz. = pozycja
dok. = dokoriczenie ust. = ustep
cont. = continued
str. =strona
np. = na przykfad
e.g. = for example GUS = Gtéwny Urzad Statystyczny
CSO = Central Statistical Office
tj. =to jest
ie. =thatis EUROSTAT = Urzad Statystyczny Wspolnot Europejskich
Statistical Office of the European Communities
tzn. =to znaczy
ie. =thatis UE = Unia Europejska
EU = European Union
itp. =| tym podobne
etc. =and the like WE = Wspdlnoty Europejskie

EC = European Communities
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Uwagi metodyczne

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

1. Dane zawarte w tabl. 1-6 opracowano na podstawie
uogdlnionych wynikow reprezentacyjnego Badania Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Od Il kwartatu 2012 r. do uogdlniania wynikéw badania
na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci Polski
w wieku 15 lat i wiecej pochodzace z bilanséw opracowa-
nych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszech-
nego Ludnosci i Mieszkan 2011. Ponadto nastgpity zmiany
metodologiczne, majgce na celu dostosowanie populacji
objetej badaniem do zalecen Eurostatu. Od lll kwartatu
2012 r. poza zakresem badania pozostajg osoby przebywaja-
ce poza gospodarstwem domowym (tj. za granicg lub w go-
spodarstwach zbiorowego zakwaterowania) 12 miesiecy lub
wiecej (do Il kwartatu 2012 r. byto to powyzej 3 miesiecy).

Dane opublikowane w tym opracowaniu zostaty po-
nownie przeliczone zgodnie z nowg metodologig i nowg
podstawg uogodlniania danych.

Dane prezentowane wedtug grup wieku obliczane sg
w oparciu o doktadng date urodzenia.

2. Podstawowe kryterium podziatu na aktywnych
(pracujgcych i bezrobotnych) oraz biernych zawodowo
stanowi praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania bgdz
poszukiwania pracy.

Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pracujace
i bezrobotne:

1) do pracujacych zaliczono osoby, ktére w badanym
tygodniu:

— wykonywaty, przez co najmniej 1 godzine, prace

przynoszgcy zarobek lub dochdéd albo pomagaty
(bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa w rolnictwie lub rodzinnej dziatalno-
Sci gospodarczej poza rolnictwem,

— miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

e z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub
wypoczynkowego,
e z innych powodow, przy czym dtugos¢ przerwy

W pracy wynosita:

— do 3 miesiecy,

— powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracow-
nikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty
co najmniej 50% dotychczasowego wynagro-
dzenia (od | kwartatu 2006 r.).

2) za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, ktore
spetniaty jednoczesnie trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pra-

cujacymi,

— w ciggu 4 tygodni (wliczajagc jako ostatni tydzien

badany) aktywnie poszukiwaty pracy,

— byly gotowe podjagc prace w ciggu 2 tygodni naste-

pujacych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére znalazty
prace i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie 3 miesie-
cy oraz byty gotowe te prace podjac.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby, ktére nie
zostaty zakwalifikowane jako pracujace lub bezrobotne.

Methodological notes

Economic activity of the population

1. Data in tables 1-6 were compiled on the basis of
the generalised results of the Labour Force Survey
(LFS). Since the third quarter of 2012, the data on popu-
lation of Poland aged 15 years and more coming from the
balances compiled on the basis of the Population and
Housing Census 2011 have been applied to generalise
the survey results on the general population. Moreover,
there have been some methodological changes aimed at
adapting the population covered by the survey to the
Eurostat recommendations. Since the third quarter of
2012, persons absent from the household for 12 months
or longer, i.e. staying abroad or in collective accommoda-
tion establishments, have been excluded from the survey
(until the second quarter of 2012, over 3 months).

Data presented in this publication have been recal-
culated in accordance with the new methodology and
the new base for generalization of the results.

Data presented by age groups have been calculated
on the basis of the exact date of birth.

2. The main criterion for dividing the population into
economically active (employed and unemployed) and
inactive is work, i.e. performing, holding or looking for
ajob.

Economically active persons include employed and
unemployed persons:

1) employed persons are persons who during the refe-
rence week:

— performed, for at least 1 hour, any work providing
earnings or income, or assisted (not receiving
wages or salaries) in maintaining a family-owned
farm in agriculture or a family-owned business
outside agriculture,

— had work but did not perform it:

e due to sickness, maternity leave or vacation,
e due to other reasons, when the break in em-
ployment:

— did not exceed 3 months,

— exceeded 3 months, but these persons
worked as paid employees and during that
period received at least 50% of the hitherto
remuneration (since the first quarter of
2006).

2) unemployed persons are persons aged 15-74 years
who simultaneously fulfilled three conditions:

— were not employed during the reference week,

— during a 4-week period (the last week being the
reference week) actively sought work,

— were available for work during a 2-week period
following the reference week.

The unemployed also include persons who found
work and were waiting to begin it within a 3-month
period and were available for that work.

Economically inactive persons are persons who are
not classified as employed or unemployed.
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3. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczono
jako udziat aktywnych zawodowo (ogdtem lub danej
grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogdtem
lub danej grupy).

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracuja-
cych (ogoétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wie-
ku 15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).

Stope bezrobocia obliczono jako udziat bezrobotnych
(ogdétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci aktywne;j
zawodowo (ogdtem lub danej grupy).

4. Ze wzgledu na zaokraglenia dokonywane przy uo-
gélnianiu wynikéw reprezentacyjnego badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), w tablicach sumy sktadni-
kéw mogg sie roznié¢ od podanych wielkosci ,,ogétem”.

Pracujacy

5. Dane opracowano na podstawie sprawozdawczosci
oraz szacunkéw (m.in. w zakresie gospodarstw indywi-
dualnych w rolnictwie).

6. Dane o pracujacych dotyczg oséb wykonujacych
prace przynoszacg im zarobek lub dochdd; do pracuja-
cych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
(umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor lub
stosunek stuzbowy);

2) pracodawcéw i pracujgcych na wtasny rachunek,
a mianowicie:

a) wiascicieli, wspotwtascicieli i dzierzawcéw gospo-
darstw indywidualnych w rolnictwie (tgcznie z po-
magajgcymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych (o powierzchni
uzytkéw rolnych do 1 ha i powyzej 1 ha) oraz indy-
widualnych wiascicieli zwierzat gospodarskich nie-
posiadajgcych uzytkdw rolnych (z pewnymi wyts-
czeniami w latach 2002-2009 — patrz ust. 9),

b) witascicieli i wspotwiascicieli (tacznie z pomagaja-
cymi cztonkami ich rodzin; z wytgczeniem wspdini-
kow spétek, ktorzy nie pracujg w spodtce) podmio-
téw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

c) inne osoby pracujgce na wtasny rachunek, np. oso-
by wykonujgce wolne zawody;

3) osoby wykonujgce prace naktadczg;

4) agentéw (facznie z pomagajgcymi cztonkami ich ro-
dzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentéw);

5) cztonkdw spétdzielni produkcji rolniczej (rolniczych
spotdzielni produkcyjnych i spétdzielni powstatych na
ich bazie oraz spétdzielni kétek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

7. Zatrudnieni s to pracownicy, z ktorymi stosunek
pracy zawarto na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania, wyboru lub stosunku stuzbowego.

Petnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zakfa-
dzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym row-
niez osoby, ktdre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
pracujg w skréoconym czasie pracy, np. z tytutu warun-
kéw szkodliwych dla zdrowia lub przedtuzonym czasie

3. The activity rate is calculated as the share of the
economically active persons (total or in a given group)
in the population aged 15 and more (total or in a given
group).

The employment rate is calculated as the share of
the employed persons (total or in a given group) in the
population aged 15 and more (total or in a given group).

The unemployment rate is calculated as the share of
unemployed persons (total or in a given group) in the
economically active population (total or in a given group).

4. Due to rounding-off of the Labour Force Survey
(LFS) results, sum of components in tables can differ
from the amount given in the item “total”.

Employment

5. Data were compiled on the basis of reports as well
as estimates (in regard to private farms in agriculture,
etc.).

6. Data regarding employment concern persons per-
forming work providing earnings or income and in-
clude:

1) employees hired on the basis of an employment con-
tract (labour contract, posting, appointment, elec-
tion or service relationship);

2) employers and own-account workers, i.e.:

a) owners, co-owners, and leaseholders of private
farms in agriculture (including contributing fami-
ly workers), i.e. working on private farms (of ag-
ricultural land up to 1 ha and more than 1 ha) as
well as individual owners of livestock who do not
own agricultural land (with some exceptions in
years 2002-2009 - see item 9),

b) owners and co-owners (including contributing
family workers; excluding partners in companies
who do not work in them) of entities conducting
economic activity excluding private farms in agri-
culture,

c) other self-employed persons, e.g. persons prac-
tising learned professions;

3) outworkers;

4) agents (including contributing family workers and
persons employed by agents);

5) members of agricultural production cooperatives
(agricultural producers’ cooperatives and coopera-
tives established on their basis as well as agricultural
farmers’ cooperatives);

6) clergy fulfilling priestly obligations.

7. Paid employees are persons employed on the ba-
sis of the labour contract, posting, appointment, elec-
tion or service relation.

Full-time paid employees are persons employed on
a full-time basis, as defined by a given company or for
a given position, as well as persons who, in accordance
with regulations, work shorter hours, e.g. due to haz-
ardous conditions, or longer hours, e.g. property care-
taker; part-time paid employees are persons who, in
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pracy, np. dozorcy mienia; niepetnozatrudnieni sg to

osoby, ktére zgodnie z umowg o prace pracujg stale

w niepetnym wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni

w gtdwnym miejscu pracy sg to osoby, ktore oswiadczy-

ty, ze dany zaktad jest ich gtdwnym miejscem pracy.

8. Dane dotyczace pracujacych wedtug stanu w dniu
31 XIl podano bez przeliczenia niepetnozatrudnionych
na petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednora-
zowego ujmowania tych oséb w gtéwnym miejscu pracy.

9. Dane dotyczace pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie wedtug stanu w dniu
31 XIl w 2005 r. i 2009 r. wyszacowano na podstawie
wynikdw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2002 oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002
oraz od 2010 r. na podstawie Powszechnego Spisu Rol-
nego 2010.

Do pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
zaliczono osoby pracujgce w gospodarstwach prowadza-
cych dziatalnos¢ rolniczg, przy czym:

1) w 2005 r. i 2009 r. nie zaliczono oséb pracujgcych:

a) w gospodarstwach o powierzchni uzytkéw rolnych
powyzej 1 ha produkujacych wyfacznie na witasne
potrzeby,

b) w gospodarstwach o powierzchni uzytkdw rolnych
do 1 ha (tacznie z indywidualnymi wiascicielami
zwierzat gospodarskich nieposiadajgcymi uzytkdw
rolnych) produkujgcych wytacznie lub gtéwnie na
wtasne potrzeby;

2) od 2010 r. ujeto wszystkich pracujgcych w tych gospo-
darstwach niezaleznie od powierzchni uzytkdw rolnych
oraz przeznaczenia produkcji rolniczej (razem z produku-
jacymi wytacznie lub gtéwnie na wiasne potrzeby).

Dane o pracujgcych w gospodarstwach indywidual-
nych w rolnictwie od 2010 r. nie sg w petni poréwnywal-
ne z danymi za lata poprzednie.

10. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pra-
cy dotycza:

1) zatrudnienia wedtug stanu w dniu 31 XIl oséb petno-
zatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi
dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym
miejscu pracy bez przeliczenia na petnozatrudnionych;

2) przecietnego zatrudnienia pracownikdow petnoza-
trudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi
dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu
na petnozatrudnionych.

11. Do os6b wykonujacych prace naktadczg zalicza sie
osoby, z ktérymi zawarto umowe o wykonanie okreslo-
nych czynnosci na rzecz jednostki zlecajgcej prace poza
jej terenem.

12. Do agentéw zaliczono osoby, z ktérymi zawarto
umowe agencyjng lub umowe na warunkach zlecenia
o prowadzenie placoéwek, ktérych przedmiot dziatalnosci
zostat okreslony w umowie.

Agenci pracujacy na podstawie umdéw agencyjnych
otrzymujg wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne w for-
mie prowizji od obrotéw (wynagrodzenie tych oséb jest
uzaleznione od wartosci dokonywanych transakcji lub
wartosci wykonywanych ustug).

accordance with labour contracts, regularly work on
a part-time basis. Part-time paid employees in the
main workplace are persons who declared that the
given workplace is their main workplace.

8. Data concerning employment as of 31 Xll are pre-
sented without converting part-time paid employees
into full-time paid employees, each person being listed
once according to the main workplace.

9. Data concerning employed persons on private
farms in agriculture as of 31 Xll were estimated in
years 2005 and 2009 on the basis of the results of the
Population and Housing Census 2002 as well as Agri-
cultural Census 2002 and, since 2010, on the basis of
the Agricultural Census 2010.

The employed persons on private farms conducting
agricultural activity are included in the group of em-
ployed persons on private farms, while:

1) in the years 2005 and 2009, the following were not
included:

a) persons employed on farms of the agricultural
land of more than 1 ha producing exclusively for
their own needs,

b) persons employed on farms of the agricultural
land of less than 1 ha (including individual owners
of livestock who do not own agricultural land)
producing exclusively or mainly for their own needs;

2) since 2010, all persons employed on these farms
have been included, irrespective of the area of the
agricultural land or destination of agricultural out-
put (including producing exclusively or mainly for
their own needs).

Data regarding employed persons on private farms
in agriculture since 2010 are not strictly comparable to
those for previous years.

10. Data regarding employees hired on the basis of
an employment contract concern:

1) the employment as of 31 Xll of full-time paid employees
(including seasonal and temporary employees) as well
as part-time paid employees in the main workplace
without converting them into full-time paid employees;

2) the average paid employment — full-time paid em-
ployees (including seasonal and temporary employ-
ees) as well as part-time paid employees in terms of
full-time paid employees.

11. Outworkers are persons who are bound by
a contract defining the scope of activities to be per-
formed for the entity providing the work which is per-
formed outside its premises.

12. Agents are persons who are bound by agency
agreements or by order agreements for managing enti-
ties which the scope of activity is described in the
agreement.

Agents employed on the basis of agency agreements
receive agency and commission wages and salaries in
the from of sales commission (wages and salaries of
these persons depend on the value of transactions
conducted or on the value of services rendered).
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Agenci prowadzacy placéwki na podstawie umowy na
warunkach zlecenia przejmujg petne wptywy uzyskane
z dziatalnosci placowek i zobowigzani sg uiszcza¢ na
rzecz zleceniodawcy zryczattowang odptatnos¢ ustalong
w kwocie lub wskaznikiem procentowym od obrotu.

13. Informacje zawarte w tabl. 4(10)-16(22) nie obej-
muja: fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigz-
kéw zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji
pracodawcéw, samorzagdu gospodarczego i zawodowe-
go, rolnikéw indywidualnych, duchownych oraz podmio-
téw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.

14. Informacje o ruchu zatrudnionych obejmujg petnoza-
trudnionych oraz od 2009 r. sezonowych i zatrudnionych
dorywczo. Dane te dotyczg liczby przyjec¢ do pracy i zwol-
nien z pracy, a nie liczby oséb. Liczba przyje¢ do pracy oraz
zwolnien z pracy moze by¢ wyzsza od liczby oséb, poniewaz
jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmu-
jace prace po raz pierwszy i kolejny. Do liczby zwolnionych
zpracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe
oprace w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub
zaktad pracy (tgcznie ze zwolnieniami grupowymi), osoby,
ktdére przeniesiono na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, osoby, ktére porzucity prace, a takze — ze
wzgledow ewidencyjnych — osoby zmarte. Ponadto do licz-
by przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono
osoby przeniesione stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu
pracy na podstawie porozumienia miedzy podmiotami,
a takze osoby powracajace do pracy i odchodzace z pracy
na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspoétczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako sto-
sunek liczby przyje¢ pomniejszonej o osoby powracajgce
do pracy z urlopéw wychowawczych i z urlopéw bez-
ptatnych (lub liczby zwolnien pomniejszonej o osoby,
ktore otrzymaty urlopy wychowawcze) w roku badanym
do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 XII
z roku poprzedzajgcego rok badany.

15. Dane o absolwentach podejmujgcych pierwsza
prace dotycza petnozatrudnionych (bez sezonowych
i zatrudnionych dorywczo).

16. Informacje zawarte w tabl. 17(23)-23(29) opracowa-
no na podstawie badania popytu na prace. Badanie to ma
charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki
narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyni-
ku ruchu zatrudnionych badz nowo utworzone, w stosunku
do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycz-
nie nieobsadzone;

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne
do podjecia pracy;

3)w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatow,
pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego przy-
jecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy po-
wstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca
pracy w jednostkach nowo powstatych.

Agents managing entities on the basis of order
agreements receive all income obtained from the entity
activity and are obligated to pay the contractor
a lump-sum payment established either as a defined
sum or as a percentage of turnover.

13. Data in tables 4(10)-16(22) do not include: foun-
dations, associations, political parties, trade unions,
social organizations, employers organizations, econom-
ic and professional self-government, individual farm-
ers, clergy as well as economic entities employing up to
9 persons.

14. Information regarding labour turnover concerns
full-time paid employees and, since 2009, seasonal and
temporary employees. These data concern the number
of hires and the number of terminations, but not the
number of persons. The number of hires and termina-
tions may be greater than the number of persons, as
one person may change work several times during
a year.

Hired persons are persons taking up the first or sub-
sequent job. Terminated persons are persons with
whom work contracts have been dissolved by either the
employee or the employer (including group dismissals),
retirees, pensioners due to an inability to work, persons
who left work as well as — for record-keeping purposes
— persons who have died. Moreover, persons hired or
terminated include persons transferred on the basis of
inter-entities agreements as well as persons returning
to and leaving work within the framework of parental
leave, unpaid leave or rehabilitation.

The hire (termination) rate is calculated as the ratio
of the number of hires less the number of persons re-
turning to work from parental leave and from unpaid
leaves (or the number of terminations less the number
of persons granted parental leave) during a survey year
to the number of full-time paid employees as of 31 Xll
from the year preceding the surveyed year.

15. Data regarding school leavers taking up first job
concern full-time paid employees (excluding seasonal
and temporary employees).

16. Data in tables 17(23)-23(29) were compiled on
the basis of the survey on demand for labour. This is
a sample survey which covers entities of the national
economy employing 1 or more persons.

Job offers comprise jobs created due to labour turn-
over or newly established fulfilling simultaneously
three criteria:

1) they were actually free to be taken on the reporting
day;

2) employer made attempts to find persons willing to
take a job;

3)in case of finding adequate persons, the em-
ployer would be ready to employ them imme-
diately.

Newly created jobs are the jobs created in the
course of organizational changes, expanding or chang-
ing business profile, and all jobs in the newly estab-
lished entities.
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Bezrobocie rejestrowane

17. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmuja
osoby, ktére zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujacg od 1 VI 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001,
z pozniejszymi zmianami), okresSlone sg jako bez-
robotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe
niezatrudniong i niewykonujgcy innej pracy zarobko-
wej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pet-
nym wymiarze czasu pracy (badz, jesli jest osobg
niepetnosprawng — zdolng i gotowa do podjecia za-
trudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy), nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla
dorostych (lub przystepujgcg do egzaminu eksterni-
stycznego z zakresu tej szkoty) lub szkdét wyzszych
w systemie studidw niestacjonarnych (do 2006 r. — wie-
czorowych, zaocznych lub eksternistycznych), zareje-
strowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania
(statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej, jezeli m.in.:

1) ukonczyta 18 lat;

2) kobieta nie ukonczyta 60 lat, a mezczyzna — 65 lat;

3) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, renty rodzinnej, renty szkolenio-
wej, renty socjalnej, nie pobiera: swiadczenia lub za-
sitku przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjne-
go, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego;

4) nie jest witascicielem lub posiadaczem (samoistnym
lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych;

5) nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowe-
mu z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub do-
mownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzyt-
kow rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe;

6) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej lub nie podlega — na podstawie odrebnych prze-
pisow — obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

7) nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary
pozbawienia wolnosci;

8) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, z wytgczeniem przychoddw uzyskanych z ty-
tutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pie-
nieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

9) nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spo-
tecznej, zasitku statego;

10) nie pobiera, na podstawie przepiséw o Swiadcze-
niach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego;

11) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia
szkoleniowego.

18. Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako
stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odby-
wajacych czynng stuzbe wojskowa oraz pracownikéow jed-
nostek budzetowych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Registered unemployment

17. Data regarding registered unemployed persons
include persons who, in accordance with the Law dated
20 IV 2004 on Promoting Employment and Labour
Market Institutions, in force since 1 VI 2004 (Journal of
Laws No. 99, item 1001 with later amendments), are
classified as unemployed.

An unemployed person is understood as a person
not employed and not performing any other kind of
paid work, who is capable of work and ready to take
full-time employment obligatory for a given job or ser-
vice (or in case he/she is a disabled person — capable
and ready to take work comprising no less than a half
of working time), not attending a school with the ex-
ception of schools for adults (or taking extra curriculum
exam within the scope of this school programme) or
tertiary schools in part-time programme (until 2006
— in the evening, weekend and extra curriculum educa-
tion system), looking for employment or other kind of
paid work and registered in a powiat labour office,
proper to his/her permanent stay, if he/she fulfilled
among others, the following conditions:

1) is 18 or more;

2) is less than 60 (women) or less than 65 (men);

3) did not acquire the right to retirement pay or pen-
sion resulting from inability to work, family pension,
pension due to training, social pension, does not re-
ceive: a pre-retirement benefit or allowance, a reha-
bilitation benefit, a sick and maternity benefit or
a benefit in the amount of a maternity benefit;

4) is not owner or holder (sole or dependent) of agricul-
tural real estate with an area of arable land exceed-
ing 2 convertible ha;

5) is not subject to retirement and pension insurance
from full-time work due to being a spouse or
a member of an agricultural household with an area
of arable land exceeding 2 convertible ha;

6) is not entered in the register rolls of economic activi-
ty or is not subject, on the basis of separate regula-
tions, to compulsory social security or retirement
provision, excluding social insurance of farmers;

7) is not temporarily under arrest or not serving a pris-
on sentence;

8) does not receive monthly income of the amount ex-
ceeding half of minimal remuneration for work; ex-
cluding income generated from interests or other in-
come generated from money gathered on bank ac-
counts;

9) does not receive, on the basis of the regulation con-
cerning social welfare, a permanent social benefit;
10) does not receive, on the basis of regulations con-

cerning family allowances, nursing allowance;

11) does not receive training allowance after the ter-
mination of employment.

18. The registered unemployment rate is calculated
as the ratio of the number of registered unemployed
persons to the economically active civilian population,
i.e. excluding persons in active military service as well
as employees of budgetary entities conducting activity
within the scope of national defence and public safety.
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Stope bezrobocia rejestrowanego podaje sie z uwzgled-
nieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie (bedacych sktadowa cywilnej ludnosci aktyw-
nej zawodowo) wyszacowanych: dla 2005 r. i 2009 r. na
podstawie wynikdw Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2002 oraz Powszechnego Spisu Rol-
nego 2002, a od 2010 r. na podstawie wynikdw Po-
wszechnego Spisu Rolnego 2002. Dane od 2010 r. nie sg
w petni poréwnywalne z danymi za lata poprzednie.

19. Informacje o wydatkach Funduszu Pracy podaje
sie zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujacg od
1VI 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdziniejszymi
zmianami). Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne od
1 VIII 2004 r. finansowane sg z budzetu panstwa (na mo-
cy ustawy z dnia 30 IV 2004 r. o Swiadczeniach przede-

The unemployment rate is given considering em-
ployed persons on private farms in agriculture (as part
of the economically active civilian population) estimat-
ed: for 2005 and 2009 on the basis of the results of the
Population and Housing Census 2002 and the Agricul-
tural Census 2002 and since 2010 on the basis of the
results of the Agricultural Census 2010. Data since
2010 are not strictly comparable to those for previous
years.

19. Information concerning Labour Fund expendi-
tures are given according to Law dated 20 IV 2004, on
Promotion of Employment and Labour Market Institu-
tions, in force since 1 VI 2004 (Journal of Laws No. 99,
item 1001, with later amendments). Pre-retirement
benefits and allowances since 1 VIl 2004 have been
financed from Social Insurance Fund state budget (on

merytalnych — Dz. U. Nr 120, poz. 1252).

Warunki pracy

20. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagro-
zenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia opracowano
na podstawie sprawozdawczosci; przy czym:

1) dane obejmujg zatrudnionych w jednostkach zaliczanych
do sekdji: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
(bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie, towiec-
twa i pozyskiwania zwierzat townych, wigczajgc dziatal-
nos¢ ustugowg oraz rybotéwstwa w wodach morskich);
gornictwo i wydobywanie; przetwdrstwo przemystowe;
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow klima-
tyzacyjnych; dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; bu-
downictwo (bez realizacji projektéw budowlanych zwia-
zanych ze wznoszeniem budynkdéw); handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wig-
czajgc motocykle; transport i gospodarka magazynowa;
informacja i komunikacja (bez dziatalnosci zwigzanej
z produkcja filméw, nagran wideo, programéw telewi-
zyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych oraz pozo-
statej dziatalnosci ustugowej w zakresie informaciji); dzia-
falnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (w zakresie
badan naukowych i prac rozwojowych oraz dziatalnosci
weterynaryjnej); dziatalno$¢ w zakresie ustug admini-
strowania i dziatalnos$¢ wspierajgca (w zakresie wynajmu
i dzierzawy, dziatalnosci organizatorow turystyki, posred-
nikdw i agentdw turystycznych oraz pozostatej dziatalno-
$ci ustugowej w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig
Zwigzane oraz pozostatego sprzatania); edukacja (w za-
kresie szkdt wyzszych); opieka zdrowotna i pomoc spo-
feczna (w zakresie opieki zdrowotnej); pozostata dziatal-
no$¢ ustugowa (w zakresie naprawy i konserwacji kom-
puterow i artykutéw uzytku osobistego i domowego);

2) dane dotyczg osdb narazonych na dziatanie czynnikow
zwigzanych: ze srodowiskiem pracy (substancje che-
miczne, przemystowe pyty zwtdkniajace, hatas, wibracje,
goracy lub zimny mikroklimat itp.), z ucigzliwoscig pracy
(wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fizycz-
ne itp.) oraz z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczegélnie niebezpiecznymi.

the basis on the Law dated 30 IV 2004 on pre-retirement
benefits — Journal of Laws No. 120, item 1252).

Working conditions

20. Information regarding persons working in
hazardous conditions caused by factors harmful
to health is compiled on the basis of reports,
wherein:

1) data concern persons employed by entities included
in the sections: agriculture, forestry and fishing (ex-
cluding private farms in agriculture, hunting, trap-
ping and related service activities as well as marine
fishing); mining and quarrying; manufacturing;
electricity, gas, steam and air conditioning supply;
water supply; sewerage, waste management and
remediation activities; construction (excluding de-
velopment of building projects); wholesale and re-
tail trade; repair of motor vehicles and motorcycles;
transportation and storage; information and com-
munication (excluding motion picture, video and
television programme production, sound recording
and music publishing activities as well as other in-
formation service activities); professional, scientific
and technical activities (in the scope of scientific re-
search and development as well as veterinary activ-
ities); administrative and support service activities
(in the scope of rental and leasing activities; travel
agency, tour operator as well as other reservation
service and related activities and other cleaning ac-
tivities); education (only tertiary education); human
health and social work activities (in the scope of
human health activities); other service activities (in
the scope of repair of computers and personal and
household goods);

2) data concern persons exposed to factors connected
with the work environment (chemical substances,
fibrosis inducing industrial dusts, noise, vibrations,
hot or cold micro-climate, etc.), strenuous work
conditions (forced body positioning, excessive
physical exertion, etc.) as well as mechanical fac-
tors connected with particularly dangerous ma-
chinery.
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21. Maszyny szczegdlnie niebezpieczne, to przede
wszystkim maszyny wymienione w zatgczniku IV do Dy-
rektywy 2006/42/WE wprowadzonej ustawg z dnia
21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wyma-
gan dla maszyn (Dz. U. nr 199, poz. 1228).

Przy ustaleniu zagrozen nalezy korzystaé¢ z Polskiej
Normy PN-80/Z-08052. Ochrona Pracy. Niebezpieczne
i szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy.

22. Osobozagrozenia jest to suma dziatajagcych na
pracownika szkodliwych czynnikéw. Jezeli na kazdego
pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wéw-
czas suma osobozagrozen jest rowna liczbie oséb nara-
zonych na czynniki szkodliwe.

23. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia lub szczegélnie ucigzliwych dotycza:
1) positkdw profilaktycznych w rozumieniu rozporzadze-

nia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. z 1996 r.
Nr 60, poz. 279), wydawanych nieodptatnie w ramach
dozywiania specjalnego, pracownikom zatrudnionym
stale przy pracach szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia,
wykonujgcym stale ciezkie lub ucigzliwe prace na otwar-
tej przestrzeni w okresie zimowym, inne prace narazajg-
ce organizm na nadmierne ochfodzenie, jak rowniez wy-
konujacym prace w szczegdlnie trudnych warunkach,

2) napojow w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posit-
kéw i napojéw (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279),

3) innych Srodkéw odzywczych wydawanych pracowni-
kom na podstawie branzowych uktadéw pracy lub in-
nych przepiséw,

4) dodatkéw pienieznych wyptacanych pracownikom
wykonujgcym prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych, jezeli odpowiednie przepisy
przewidujg mozliwos¢ ich wyptacenia,

5) skréconego czasu pracy, tj. krotszego od ustawowego
czasu pracy w danej grupie zawodowej,

6) dodatkowych urlopdéw (ptatnych),

7) innych uprawnien, np. mozliwos¢ wczesniejszego, niz
ogdlnie przyjeto, przejscia na emeryture.

24. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych s3 to nalezne pracownikom, ktérzy doznali
uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, a takze cztonkom rodzin pracownikow
zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby, wyptaty:
1) odszkodowan z tytutu statego lub dtugotrwatego

uszczerbku na zdrowiu lub Smierci pracownika,

2) odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone
wskutek wypadku przy pracy.

25. Ocena ryzyka zawodowego — to kompleksowe
oszacowanie kombinacji prawdopodobienstwa wystg-
pienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich
ciezkosci, w sytuacji zagrozenia, dokonywane w celu
wyboru wtasciwych srodkéw bezpieczenstwa.

26. Stanowisko pracy — miejsce, w ktorym pracownik
wykonuje czynnosci zawodowe stale lub okresowo
(PN-ISO 4225Ak:1999).

21. Particularly dangerous machinery comprises mainly
machines mentioned in appendix IV to Directive 2006/42/EC
(Directive adopted by the regulation of the Minister of
Economy, Labour and Social Policy dated 21 October
2008 on the Fundamental Requirements of Machines and
Elements of Safety, Journal of Laws No. 199, item 1228).

When identifying hazards, Polish Norm PN-80/Z-08052.
“Work protection. Hazardous and harmful factors oc-
curring in the work process” should be applied.

22. Person-hazards consist of the total amount of
all hazardous factors influencing a worker. If there is
only one hazardous factor per every person, the total
of person-hazards amounts to the total number of the
persons working in hazardous conditions.

23. Benefits due to work in hazardous or particularly
strenuous conditions comprise:

1) prophylactic meals according to Council of Ministers
regulation of 28 May 1996 concerning prophylactic
meals and drinks (Journal of Laws 1996 No. 60, item
279), strengthening free meals, served within the
range of special nourishment for the employed
permanently performing work particularly hazard-
ous for health, permanently maintaining hard or
strenuous outdoor work in winter, performing other
work exposing body to overcooling as well as for
people performing work in particularly hard condi-
tions,

2) drinks according to Council of Ministers regulation
of 28 May 1996 concerning prophylactic meals
and drinks (Journal of Laws 1996 No. 60, item
279),

3) other nourishment served on the basis of branch
labour agreements or other regulations,

4) monetary benefits paid for work in hazardous or
strenuous conditions providing that adequate regu-
lations allow for such payments,

5) shorter working hours, i.e. shorter than regular
working hours for a given occupational group,

6) additional vacation (paid),

7) other benefits, e.qg. earlier retirement.

24. Compensations for injuries and occupational
diseases are payments due to employees who lost their
health as a result of occupational accident or occupa-
tional disease or to family members of employees who
died because of such accident or disease. They include:
1) compensations for permanent or long-duration loss

of health or death of employee,

2) compensations for things lost or damaged because
of occupational accident.

25. Evaluation of occupational risk is a complex es-
timation of combination of possibility of bodily injury oc-
currence or health status worsening as well as seriousness
of these events, in dangerous situation. It is done in order
to choose appropriate means for ensuring safety.

26. Work station — a place where an employee per-
forms occupational activities on permanent or tempo-
rary basis (PN-1SO 4225Ak:1999).
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Wypadki przy pracy

27. Informacje o wypadkach przy pracy obejmujg
wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez wypadki trak-
towane na réwni z wypadkami przy pracy niezaleznie od
tego, czy wykazana zostata niezdolnos¢ do pracy. Infor-
macje o wypadkach przy pracy w jednostkach budzeto-
wych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrony naro-
dowej i bezpieczenstwa publicznego dotyczg tylko pra-
cownikéw cywilnych. Dane o wypadkach przy pracy, poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie, uzyskiwane
sg ze statystycznej karty wypadku przy pracy. Wypadki przy
pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
opracowano na podstawie sprawozdawczosci Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) i dotyczg tylko
tych wypadkdéw, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali
w danym roku jednorazowe odszkodowanie z tytutu state-
go lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kaz-
dej pracujacej osoby poszkodowanej w wypadku indy-
widualnym, jak réwniez w wypadku zbiorowym.

28. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub
Smier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pra-
cownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozo-
nych oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia;

2) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pra-
codawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie upraw-
nienia do $wiadczen okreslonych w ustawie o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i cho-
rob zawodowych, traktuje sie wypadek, ktéremu pra-
cownik ulegt:

— w czasie podrozy stuzbowe;j,

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samo-
obrony,

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce
u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie réwniez nagte zda-
rzenie, powodujace uraz lub sSmieré, ktére nastgpito
w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawoddw i treningow
przez osobe pobierajgcy stypendium sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresz-
towania;

3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajgcego
uposazenie;

4) sprawowania mandatu posta do Parlamentu Europej-
skiego wybranego w Rzeczypospolitej Polskiej;

5) odbywania — na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot kieru-
jacy — szkolenia lub stazu zwigzanego z pobieraniem
przez absolwenta stypendium;

6) wykonywania przez cztonka rolniczej spétdzielni pro-
dukcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych oraz przez inng
osobe traktowang na rowni z cztonkiem spoétdzielni,
pracy na rzecz tych spoétdzielni;

Accidents at work

27. Information regarding accidents at work in-
clude all accidents at work, as well as accidents
treated equally to accidents at work, regardless of
proved inability to work. Information regarding acci-
dents at work in budgetary entities conducting activi-
ty within the scope of national defence and public
safety concern only civilian employees. Data regard-
ing accidents at work, excluding private farms in agri-
culture, are obtained from statistical reports of acci-
dents at work. Accidents at work on private farms in
agriculture were compiled on the basis of reports of
the Agricultural Social Insurance Fund (ASIF) and are
related only to these accidents for which the person
injured received a one-off compensation due to per-
manent or long-term health damage within a given
year.

Each accident, regardless whether the person in-
jured was injured during an individual or mass acci-
dent, is counted as a single accident at work.

28. Accident at work is understood as a sudden
event, caused by external reason which leads to injury
or death, which happened in connection with work:

1) during or in connection with performance of ordi-
nary activities or instructions by the employee and
activities for the employers, even without instruc-
tions;

2) when the employee remains at the disposal of the
employer on the way between the seat of the em-
ployer and the place of performing the obligation
arising from the employment relationship.

Every accident is treated equally to accident at
work, as regards entitlement to benefits defined in the
law on social insurance against accidents at work and
occupational diseases if the employee had such acci-
dent:

— during a business trip,

— during a training within the scope of common self-
-defence,

— when performing tasks ordered by trade union or-
ganizations functioning at the employer.

Accident at work is also understood as a sudden
incident causing injury or death, which happened with-
in the term of accident insurance, in the cause of:

1) practising sports during competitions and trainings
by a person receiving sport scholarship;

2) performance of paid work during serving the sen-
tence of imprisonment or temporary detentions;

3) carrying out a mandate by members of parliament
or senate who receive salaries;

4) serving the mandate of the European Parliament
member elected in the Republic of Poland;

5) doing — on the basis of appointment issues by powiat
labour office or other supervising entity — a training
or internship connected with a scholarship received
by school-leavers;

6) performance of work by members of agricultural
producers’ cooperatives, agricultural farmers’ coop-
eratives and by other persons treated equally to
members of cooperatives, for the benefit of these
cooperatives;
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7) wykonywania lub wspétpracy przy wykonywaniu pra-
cy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o swiadczenie ustug;

8) wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z pro-
wadzeniem lub wspotpraca przy prowadzeniu dziatal-
nosci pozarolniczej;

9) wykonywania przez osobe duchowng czynnosci reli-
gijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi
funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

10) odbywania zastepczych form stuzby wojskowej;

11) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej
przez stuchaczy pobierajgcych stypendium.

29. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek,
w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata,
a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdro-
wia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a tak-
ze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata
choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna nie-
zdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne ze-
szpecenie lub znieksztatcenie ciata.

30. Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wy-
padek, w wyniku ktdérego nastgpita Smieré osoby po-
szkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 mie-
siecy od chwili wypadku.

31. Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedtug wy-
darzen je powodujgcych (okreslajgcych rodzaj kontaktu
cztowieka z czynnikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz
przyczyn wypadkéw (wszelkich brakéw i nieprawidtowosci
zwigzanych z czynnikami materialnymi, z organizacjg pracy,
z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika). Kazdy
wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale
najczesciej kilku przyczyn, w zwigzku z tym suma przyczyn
jest wieksza od ogodlnej liczby wypadkéw. Wydarzenie be-
dace odchyleniem od stanu normalnego jest to wydarze-
nie niezgodne z wtasciwym przebiegiem procesu pracy.
ktére wywofato wypadek. Wydarzenie powodujace uraz
opisuje w jaki sposdb poszkodowany doznat urazu (fizycz-
nego lub psychicznego) spowodowanego przez czynnik
materialny. Wydarzenia powodujgce urazy od 2005 r. po-
grupowane sg zgodnie z zaleceniami EUROSTAT-u.

Wynagrodzenia

32. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz
wartos¢ $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty na-
lezne pracownikom z tytutu pracy.

Dane prezentowane w dziale nie obejmujg wynagrodzen
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalnos$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, a ponadto w tabl. 1(79), 3(81)-5(83) nie
obejmujg pracownikdow fundacji, stowarzyszen, partii
politycznych, zwigzkéow zawodowych, organizacji spo-
tecznych, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospo-
darczego i zawodowego.

Sktadnikami wynagrodzen s3: wynagrodzenia osobo-
we, wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilan-
sowej w spétdzielniach, dodatkowe wynagrodzenia
roczne dla pracownikéow jednostek sfery budzetowe;j,
wynagrodzenia bezosobowe, wynagrodzenia agencyjno-
-prowizyjne, honoraria.

7) performance or cooperation at performance of work
on the basis of agency agreements, contracts of
mandate or contracts of services;

8) performance of ordinary activities connected with
conducting non-agricultural economic activities or
cooperation at conducting them;

9) performance of religious activities or activities con-
nected with entrusted pastoral or monastic functions
by clergymen;

10) serving supplementary forms of military service;

11) education at the National School of Public Admin-
istration by students who receive scholarships.

29. A serious accident at work is an accident which
results in serious bodily harm, i.e., loss of sight, hear-
ing, speech, fertility, or which results in other bodily
harm or in health-related problems, disrupting primary
bodily functions or which results in incurable and life-
threatening diseases, permanent mental illness, a per-
manent, total or significant inability to work in the pro-
fession or in a permanent significant disfigurement or
distortion of the body.

30. A fatal accident at work is an accident during
which the person injured dies at the site of the accident
or within a period of 6 months from the date of the
accident.

31. Accidents at work are classified, i.a. according to
contact-mode of injury which directly causes them
(describing the type of contact of the person injured with
the factor which caused the accident) as well as according
to their causes (all short-comings and irregularities con-
nected with material factors, organization of work, incor-
rect employee action). Each accident at work is the result
of a single event, but frequently the result of several caus-
es, thus the sum of causes is greater than the total num-
ber of accidents. Deviation describes the event not in
accordance with the appropriate course of the work pro-
cess which caused an accident. Contact-mode of injury
describes in what way the victim was injured (physically or
psychically) by material agent. Contact-modes of injury
since 2005 are grouped according to the EUROSTAT rec-
ommendation.

Wages and salaries

32. Wages and salaries include monetary payments
as well as the value of benefits in kind or their equiva-
lents due to employees for the performed work.

Data presented in this chapter do not include wages
and salaries of employees in budgetary entities con-
ducting activity within the scope of national defence
and public safety. Moreover in tables 1(79), 3(81)-5(83),
they do not include employees in foundations, associa-
tions, political parties, trade unions, social organiza-
tions, employers organizations, economic and profes-
sional self-government.

Components of wages and salaries comprised: per-
sonal wages and salaries, payments from profit and
balance surplus in cooperatives, annual extra wages
and salaries for employees of budgetary sphere enti-
ties, impersonal wages and salaries, agency commis-
sion wages and salaries, fees.
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Do wynagrodzen osobowych zalicza sie m.in.: wyna-
grodzenia zasadnicze, premie i nagrody, dodatki (np. za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz
pracy, za petnienie funkcji kierowniczych), wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia
za czas niewykonywania pracy (przestoje ptatne, urlopy,
choroby), swiadczenia deputatowe i odszkodowawcze.
Wynagrodzenia osobowe dotyczg oséb zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy, oséb wykonujgcych prace
naktadczg oraz uczniéw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

33. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (nomi-
nalne) przypadajace na 1 zatrudnionego obliczono
przyjmujac:

— wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen oséb wy-
konujacych prace naktadczg oraz ucznidw, a takze
0s6b zatrudnionych za granicg,

— wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilan-
sowej w spotdzielniach,

— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej,

— honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikéw
za prace wynikajgce z umowy o prace, np. dziennika-
rzom, realizatorom filméw, programoéw radiowych
i telewizyjnych.

Dane o przecietnych wynagrodzeniach dotyczg oséb
petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w prze-
liczeniu na petnozatrudnionych.

34. Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto,
tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego
od oséb fizycznych oraz ze sktadkami na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i choro-
bowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.

35. Dane w tabl. 6(84)-10(88) opracowano na pod-
stawie reprezentacyjnego badania struktury wynagro-
dzen wedtug zawoddw za pazdziernik 2010 r. Dane doty-
czg zatrudnionych, ktérzy otrzymali wynagrodzenie za
caty miesigc, bez zatrudnionych w organizacjach: spo-
tecznych, politycznych, zwigzkéw zawodowych i innych.
Do obliczenia wynagrodzenia przyjeto sume: wyptat wy-
nagrodzen osobowych za badany miesigc z uwzglednie-
niem wyptat dokonanych za okresy dtuzsze niz miesigc
w przeliczeniu na jeden miesigc (np. 1/3 premii kwartal-
nej, 1/12: nagréd i premii rocznych, wyptat z tytutu
udziatu w zysku i w nadwyzice bilansowej w spétdziel-
niach, dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracow-
nikéw jednostek sfery budzetowej oraz honorariéw).

Personal wages and salaries comprise, among others:
basic wages and salaries, premiums and prizes, bonuses
(e.g. for working in unhealthy conditions, for seniority,
for serving in management positions), wages and sala-
ries for working overtime, wages and salaries for time
off (paid lay-offs, holidays, illness) and allowances and
claim benefits. Personal wages and salaries concern
employees hired on the basis of an employment con-
tract, persons engaged in outwork as well as appren-
tices who concluded a labour contract with an employ-
er for the purpose of job occupational training.

33. The average monthly (nominal) wages and sala-
ries per paid employee were calculated assuming:

— personal wages and salaries, excluding wages and
salaries of persons engaged in outwork as well as
apprentices and persons employed abroad,

— payments from profit and balance surplus in cooper-
atives,

— annual extra wages and salaries for employees of
budgetary sphere entities,

— fees paid to selected groups of employees for per-
forming work in accordance with a labour contract,
e.g. to journalists, film producers, radio and televi-
sion programme producers.

Data regarding average wages and salaries concern
full-time paid employees as well as part-time paid em-
ployees whose wages and salaries were converted into
full-time paid employment.

34. Data regarding wages and salaries are given in
gross terms, i.e. including deductions for personal in-
come taxes and also employee’s contributions to com-
pulsory social security (retirement, pension and illness)
paid by the insured employee.

35. Data in tables 6(84)-10(88) were compiled on the
basis of sample survey structure of wages and salaries
by occupations for October 2010. Data concern paid
employees who received wages and salaries for the
whole month, excluding paid employees in social and
political organizations, trade unions and others. For cal-
culating wages and salaries the following were as-
sumed: payments of personal wages and salaries for the
reference month including payments made for periods
longer than one month calculated per one month (e.g.
1/3 of quarterly premiums, 1/12 of: annual prizes and
premiums, payments from profit and balance surplus in
cooperatives, annual extra wages and salaries for em-
ployees of budgetary sphere entities and fees).
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Uwagi analityczne

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w 2012 r. w wojewddztwie pomorskim
wsrod oséb w wieku 15 lat i wiecej zbiorowos¢ aktywnych zawodowo liczyta 950 tys. osdb, a biernych zawodowo
762 tys. (wobec odpowiednio 904 tys. i 739 tys. w 2011 r.).

Zbiorowos¢ aktywnych zawodowo tworzg pracujgcy i bezrobotni. Populacja pracujacych wyniosta 859 tys. osdb
(wobec 827 tys. oséb w 2011 r.) i stanowita 50,2% ogdlnej liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (w kraju wskaznik
zatrudnienia w 2012 r. byt na tym samym poziomie). Zbiorowos¢ bezrobotnych wyniosta natomiast 91 tys. oséb (5,3%
ogolnej liczby badanej ludnosci), a stopa bezrobocia — 9,6% (w 2011 r. liczba bezrobotnych wyniosta 76 tys., a stopa
bezrobocia 8,4%).

Wsrdd osob aktywnych zawodowo dominowali mezczyzni stanowigc 55,8% ogdlnej liczby pracujgcych, natomiast
w populacji biernych zawodowo przewazaty kobiety (61,5%). W populacji bezrobotnych odnotowano jednakows liczbe
kobiet i mezczyzn pozostajacych bez pracy.

W 2012 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wynidst 55,5% (wobec 55,0% w 2011 r.) i byt nizszy w miastach niz na wsi,
podczas gdy wskaznik zatrudnienia ksztattowat sie na poziomie 50,0% w miastach i 50,5% na wsi.

Pracujacy

Wedtug stanu w konicu 2012 r. liczba pracujgcych w gospodarce narodowej w wojewoddztwie pomorskim (wedtug
faktycznego miejsca pracy) zmniejszyta sie o 0,4% w skali roku i wyniosta 741,1 tys. osdb. Pracujgcy w wojewddztwie
stanowili 5,4% ogdlnej liczby pracujgcych w kraju (analogicznie jak w 2011 r.). Pod wzgledem liczby pracujacych woje-
wodztwo pomorskie uplasowato sie na 9 miejscu w kraju po wojewddztwach: mazowieckim, Slgskim, wielkopolskim,
matopolskim, dolnoslgskim, tédzkim, lubelskim i podkarpackim. W sektorze prywatnym pracowato 569,6 tys. oséb
(w kraju — 10745,0 tys. osdb), co stanowito 76,9% ogdlnej liczby pracujgcych w wojewddztwie (w kraju odpowiednio
77,6%). W sektorze publicznym zatrudnionych byto podobnie jak rok wczesniej 171,5 tys. oséb (w kraju — 3105,5 tys.
0s6b — 0 1,9% mniej). W ogdlnej liczbie pracujgcych przewazali mezczyzni — zaréwno w wojewddztwie pomorskim, jak
i w kraju stanowili 52,7% (spadek odpowiednio 0 0,7 p.proc. i 0 0,4 p.proc. w poréwnaniu z 2011 r.). W wojewddztwie
pomorskim zdecydowanie wiekszy udziat mezczyzn odnotowano wsrdd pracujacych w sektorze prywatnym — 58,0%,
natomiast w sektorze publicznym dominowaty kobiety — 64,9%. Najwiekszy udziat pracujgcych w stosunku do ogdlnej
liczby pracujacych w wojewddztwie odnotowano w przetwodrstwie przemystowym (19,0%), handlu; naprawie pojaz-
doéw samochodowych (16,5%), w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie (9,0%) oraz w edukac;ji (8,9%). Zatrud-
nieni na podstawie stosunku pracy stanowili 77,7% ogdlnej liczby pracujgcych wedtug statusu zatrudnienia (w kraju
-72,4%).

Wsrdéd podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 osdb (bez pracujacych w gospodarstwach indy-
widualnych w rolnictwie; wedtug faktycznego miejsca pracy i faktycznego rodzaju dziatalnosci) wedtug stanu na koniec
2012 r. odnotowano 495,2 tys. oséb pracujacych (o 0,1% wiecej niz przed rokiem), w tym w sektorze prywatnym pra-
cowato 65,4% (wzrost o 0,1 p.proc. w odniesieniu do 2011 r.). Udziat kobiet w ogdlnej liczbie pracujgcych wynidst
50,5% (wzrost 0 0,9 p.proc. w stosunku do 2011 r.), przy czym w sektorze prywatnym pracowato 28,0% ogodlnej liczby
pracujgcych kobiet, a w sektorze publicznym — odpowiednio 22,5%.

W wojewddztwie pomorskim w 2012 r. pracownicy petnozatrudnieni w gtdwnym miejscu pracy na podstawie sto-
sunku pracy (wedtug siedziby zarzadu jednostki; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb) sta-
nowili 91,1% ogdlnej liczby pracujacych (w 2011 r. byto to 91,3%), a niepetnozatrudnieni — 7,7% (w 2011 r. odpowied-
nio 7,6%). W sektorze publicznym w stosunku do 2011 r. liczba oséb petnozatrudnionych zmniejszyta sie o 1,2%, a nie-
petnozatrudnionych o 3,5%. Natomiast w sektorze prywatnym nastgpit spadek liczby oséb petnozatrudnionych o 0,6%
oraz wzrost liczby oséb niepetnozatrudnionych o 5,6%.

Wsrdéd pracujgcych wyodrebni¢é mozna m.in. osoby pracujgce w porze nocnej, emerytoéw i rencistow, niepetno-
sprawnych oraz cudzoziemcéw. W koncu 2012 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrost liczby pracujgcych odno-
towano w grupie cudzoziemcow (o 146,9%) oraz oséb zatrudnionych w porze nocnej (o 0,9%). Wsrdd pracujgcych
0s6b niepetnosprawnych i wsrdd emerytéw i rencistow odnotowano spadek (odpowiednio 0 0,7% i 10,5%).

W 2012 r. w wojewddztwie pomorskim liczba przyje¢ do pracy zmniejszyta sie 0 2,9% w poréwnaniu z 2011 r. Spo-
$réd 85,2 tys. 0sob przyjetych do pracy 12,0% stanowity osoby podejmujgce pierwszg prace, w tym 75,9% to absolwen-
ci. Niewielkiemu zwiekszeniu w stosunku do poprzedniego roku ulegta takze liczba kobiet przyjetych do pracy — do
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36,6 tys., tj. 0 1,5%. Najwyzszy wspoétczynnik przyje¢ odnotowano w sekcjach: administrowanie i dziatalno$é wspierajaca
(67,5%) oraz dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (37,1%), a najnizszy w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode (6,7%) oraz edukacja (9,2%).

W analizowanym czasie odnotowano 85,9 tys. zwolnien z pracy, tj. o 1,6% mniej niz w 2011 r. Sposréd wszystkich
zwolnien 18,1% stanowity zwolnienia dokonane w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy (w 2011 r. ich udziat wy-
niost 16,1%). Liczba zwolnionych kobiet zwiekszyta sie w skali roku w sektorze prywatnym o 1,3%, a w sektorze publicz-
nym zmniejszyta sie o 6,7%. Najwyzszy wspoétczynnik zwolnien z pracy odnotowano w tych samych sekcjach, w ktérych
odnotowano najwyzszy wspotczynnik przyjeé, tj. administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (62,7%) oraz dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej (40,8%). Najnizsze wartosci wspotczynnika odnotowano natomiast w sekcjach: edukacja
(9,8%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (10,7%). W porédwnaniu z sytuacjg z 2011 r. liczba absolwentéw szkét
podejmujgcych pierwsza prace w 2012 r. zwiekszyta sie tylko w przypadku licedw ogdlnoksztatcacych — o 3,6%. Wsrod
absolwentow pozostatych typdéw szkét podejmujgcych pierwszg prace byto mniej: w przypadku absolwentow szkot wyz-
szych — 0 1,8%, szkot policealnych i Srednich zawodowych — 0 15,7%, a zasadniczych szkét zawodowych — o0 13,4%.

W badaniu popytu na prace w koncu IV kwartatu 2012 r. w wojewddztwie pomorskim wzieto udziat 31,6 tys. jedno-
stek (0 10,2% mniej niz w 2011 r.), w tym 87,9% nalezato do sektora prywatnego. W badaniu pod wzgledem liczby
0s6b pracujacych uczestniczyto 10,1% podmiotow duzych, 24,2% Srednich oraz 65,7% matych. Najwiekszy udziat
w badaniu miaty jednostki prowadzgce dziatalno$¢ w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 30,6%,
przetworstwo przemystowe — 13,8% oraz budownictwo — 12,8%. Liczba pracujacych w zbadanych jednostkach w kon-
cu grudnia 2012 r. wyniosta 557,5 tys. oséb (o 3,6% mniej niz w 2011 r.), w tym 69,3% w podmiotach sektora prywat-
nego. W jednostkach duzych zatrudnionych byto 54,1% pracujgcych, w jednostkach srednich — 27,2%, a w matych
—18,7%. Najwiecej osdb pracowato w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa przemystowego
— 22,6% ogolnej liczby pracujacych, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 16,3%, edukacji — 12,9% oraz bu-
downictwa — 7,7%.

Na ogdlng liczbe 31,6 tys. zbadanych podmiotéw 0,9 tys. (tj. 2,9%) dysponowato w koncu IV kwartatu 2012 r. wol-
nymi miejscami pracy, w tym 79,0% stanowity jednostki sektora prywatnego. Sposrdd 2,3 tys. wolnych miejsc pracy
(2,4 tys. w 2011 r.) 83,1% znajdowato sie w sektorze prywatnym, a biorac pod uwage wielko$¢ podmiotu — 41,7%
w jednostkach duzych. Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci najwiecej wolnych miejsc pracy odnotowano
w jednostkach przetwdrstwa przemystowego (44,0%), w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (11,4%) oraz
w transporcie i gospodarce magazynowej (7,7%). W koncu IV kwartatu 2011 r. najwiecej wolnych miejsc pracy znajdo-
wato sie réwniez w jednostkach przetwérstwa przemystowego (37,2%) oraz w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (8,8%) i w zakwaterowaniu i gastronomii (7,0%).

W okresie od | do IV kwartatu 2012 r. powstato 26,4 tys. nowych miejsc pracy, o 9,3% mniej niz w analogicznym
okresie 2011 r., w tym 90,1% w sektorze prywatnym. W przetwdrstwie przemystowym zostato utworzonych 21,3%
nowych miejsc pracy (w analogicznym okresie 2011 r. — 27,1%), w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
— 18,0% (odpowiednio 17,5%), a w budownictwie — 15,4% (15,9%). Sposréd miejsc nowo utworzonych w 2012 r.
w koncu IV kwartatu nie obsadzonych byto jeszcze 0,3 tys. miejsc (w 2011 r. — 0,7 tys.). Najwieksze trudnosci z obsa-
dzeniem wolnych nowo utworzonych miejsc pracy miaty jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy
pojazdéw samochodowych, informacji i komunikacji oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej. Nowo utworzo-
ne, wolne miejsca pracy przeznaczone byty gtdwnie dla specjalistéw, operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen oraz
pracownikéw biurowych.

Liczba zlikwidowanych miejsc pracy w okresie od poczatku roku do konca IV kwartatu 2012 r. wyniosta 21,3 tys.
(w analogicznym okresie 2011 r. — 23,0 tys.) i byta najwieksza w jednostkach prowadzacych dziatalno$é w zakresie handlu;
naprawy pojazdéw samochodowych (24,5%), przetworstwa przemystowego (19,8%) oraz budownictwa (18,8%).

Bezrobocie rejestrowane

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w konicu grudnia 2012 r. wyniosta 114,6 tys.
0séb (w tym 62,8 tys. kobiet). Pod wzgledem liczby bezrobotnych wojewddztwo pomorskie znalazto sie na 7 miejscu
w kraju. Mniejszg liczbe bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie opolskim (51,8 tys.), lubuskim (60,6 tys.), podla-
skim (68,7 tys.), Swietokrzyskim (86,7 tys.), zachodniopomorskim (112,5 tys.) i warminsko-mazurskim (113,2 tys.).

W koncu grudnia 2012 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie pomorskim wyniosta 13,4%, analogicz-
nie jak w kraju, natomiast jej wielkos¢ w powiatach byta mocno zréznicowana. Najwyzszg stope bezrobocia w koncu
grudnia 2012 r. odnotowano w powiatach: nowodworskim — 30,9%, sztumskim — 27,3% i malborskim — 25,1%. Najniz-
szg stopg bezrobocia charakteryzowaty sie natomiast: Sopot — 4,6%, Gdarisk — 6,3% i Gdynia — 6,5%.
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W koricu grudnia 2012 r. prawa do zasitku nie posiadato 92,6 tys. osdb, co stanowito 80,8% ogdlnej liczby bezrobot-
nych zarejestrowanych.

Wiekszos$¢ populacji bezrobotnych stanowity kobiety, ktérych udziat w koricu grudnia 2012 r. wynidst 54,8%. Naj-
wyzszy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych zanotowano w powiecie gdanskim — 59,8%,
Gdyni — 57,9% oraz w powiecie wejherowskim — 57,2%, natomiast najnizszy w powiatach puckim — 51,1% i stupskim
—51,2% oraz w Stupsku — 51,4%. Biorac pod uwage grupy wiekowe, jedynie w grupie oséb bezrobotnych w wieku
55 lat i wiecej przewazali mezczyzni, ktérych udziat wynidst 65,7%.

Bezrobocie rejestrowane dotyka przede wszystkim ludzi mtodych. W koncu grudnia 2012 r. najliczniejsza grupe
wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata — 33,1 tys. (28,8% ogdlnej liczby bezrobotnych).

Wiekszo$¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy to osoby o stosunkowo niskim poziomie
wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym i nizszym (odpowiednio 29,7% i 28,3% ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2012 r.), ktdre facznie stanowity 58,1% ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych. Bezrobotne kobiety
charakteryzowaty sie odmienng strukturg wyksztatcenia niz mezczyzni. Wyksztatcenie $rednie i wyzsze posiadato
50,6% kobiet bezrobotnych, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztatcenia wynidst 31,4%.

Liczba oséb poszukujacych pracy przez okres powyzej 12 miesiecy wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r. wyniosta
35,8 tys., co stanowito 31,2% ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych. Bezrobocie trwajgce dtuzej niz 12 miesiecy
czesciej dotyka kobiet. Ponad 36% kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2012 r.
poszukiwata zatrudnienia przez okres powyzej 1 roku. Analogiczny odsetek dla mezczyzn wynosit 24,9%.

W 2012 r. w powiatowych urzedach pracy catego wojewddztwa zarejestrowano 159,2 tys. oséb. Najwiecej nowych
rejestracji bezrobotnych miato miejsce w styczniu (17,0 tys.), a najmniej w kwietniu (10,2 tys.). Wsrdd ogdlnej liczby
bezrobotnych zarejestrowanych 123,0 tys. stanowity osoby, ktére po raz kolejny znalazty sie w ewidencji urzedéw pra-
cy, a ich udziat w ogdlnej liczbie nowo zarejestrowanych wynidst 77,3%, natomiast 27,0 tys. os6b nowo zarejestrowa-
nych (16,9%) dotychczas nie pracowato.

W 2012 r. liczba osdéb wytgczonych z ewidencji powiatowych urzedéw pracy wyniosta 151,2 tys., w tym 75,1 tys.
stanowity kobiety. Najwiecej oséb wyrejestrowano w pazdzierniku — 17,8 tys., a najmniej w styczniu — 9,1 tys. Naj-
czestszg przyczyng odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy. W 2012 r. prace podjeto 65,0 tys. bezrobotnych zareje-
strowanych, tj. 43,0% ogdlnej liczby oséb wyrejestrowanych z ewidencji powiatowych urzedéw pracy. Druga przyczyna
pod wzgledem czestotliwosci wystepowania byto skreslenie z ewidencji z powodu nie potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy. W 2012 r. gotowosci do podjecia pracy nie potwierdzito 48,8 tys. osdb, co stanowito 32,3% ogdlnej
liczby oséb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych. Z pozostatych przyczyn odptywu z bezrobocia mozna wymie-
ni¢: rozpoczecie szkolenia lub stazu u pracodawcy — 13,7 tys. oséb, dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego
— 8,6 tys., nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 1,4 tys. oraz otrzymanie zasitku lub $wiadczenia przedemery-
talnego — 1,7 tys. osdb.

Do o0sdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg miedzy innymi dtugotrwale bezrobotni, ktérych udziat w bez-
robotnych zarejestrowanych ogétem w koncu grudnia 2012 r. wynidst 45,6% (52,3 tys. osdb). Osoby ponizej 25 roku
zycia stanowity 20,6% (23,6 tys. oséb), a powyzej 50 roku zycia — 22,4% (25,7 tys. oséb). Kwalifikacji zawodowych nie
posiadato 30,6% zarejestrowanych bezrobotnych (35,1 tys.), 10,6% samotnie wychowywato mate dzieci (12,2 tys.),
a 6,1% stanowity osoby niepetnosprawne (7,0 tys. osdb).

W koricu grudnia 2012 r. zarejestrowanych byto 122 bezrobotnych cudzoziemcéw (w tym 86,1% nie posiadato pra-
wa do zasitku), ktérych wiekszos¢ stanowity kobiety — 61,5%.

Za najskuteczniejszg forme przeciwdziatania bezrobociu uwaza sie skierowanie na szkolenie zawodowe oraz zatrud-
nienie przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych. W wyniku pomocy powiatowych urzeddéw pracy w 2012 r.
skierowano na szkolenie 6,3 tys. oséb, do prac interwencyjnych 2,6 tys. oséb, a do robét publicznych 1,0 tys. osdb.

W 2012 r. do powiatowych urzedéw pracy wptyneto 54,0 tys. ofert pracy. Na koniec grudnia 2012 r. na jedng oferte
pracy przypadaty 102 osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Zgtoszenia zwolnien grupowych z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy na koniec grudnia 2012 r. zadeklarowato
31 zaktaddéw, co oznacza zwolnienie okoto 569 pracownikow.

Wydatki Funduszu Pracy w wojewddztwie w 2012 r. wyniosty 396,5 mlin zt, z czego na zasitki dla bezrobotnych prze-
znaczono 213,2 min zt (53,8%), prace interwencyjne i roboty publiczne stanowity odpowiednio 2,6% i 1,1% ogdlnej
wysokosci wydatkéw.
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Warunki pracy

W 2012 r. w wojewddztwie pomorskim badaniem warunkdw pracy objeto 4,8 tys. jednostek zatrudniajgcych tgcznie
272,4 tys. 0oséb. W przebadanych jednostkach 26,5 tys. oséb pracowato w warunkach zagrozenia, co stanowito 9,7%
ogélnej liczby zatrudnionych w tych jednostkach, podczas gdy w 2011 r. w warunkach zagrozenia pracowato 27,5 tys.
0s6b, tj. odpowiednio 9,8% ogdlnej liczby zatrudnionych.

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia jest Scisle zwigzane
z infrastrukturg i koncentracjag zaktadoéw pracy. Biorgc pod uwage liczbe oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
(liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego) najtrudniejsze warunki pracy odnotowano w Gdansku, Gdyni
oraz w powiecie tczewskim, a najkorzystniej sytuacja prezentowata sie w powiecie nowodworskim i sztumskim.
W poréwnaniu z 2011 r. zmniejszyta sie liczba powiatow, w ktérych odnotowano wzrost liczby zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia. Sposrdd 9 powiatdw wojewoddztwa pomorskiego, w ktérych w 2012 r. zaobserwowano wzrost
liczby oséb pracujacych na stanowiskach, na ktérych zostaty przekroczone obowigzujgce normy, najmniejszy przyrost
wystapit w powiecie kartuskim (o 2,3%), natomiast najwiekszy w powiecie stupskim — wzrost o 30,6%.

Odsetek kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia zalezy przede wszystkim od specyfiki danego zaktadu pracy
i jego profilu dziatalnos$ci. Warunki pracy kobiet nie zmienity sie w stosunku do lat ubiegtych, nadal co szésta osoba
zatrudniona w warunkach zagrozenia to kobieta.

Istotng miarg informujgcg o skali zatrudnienia w warunkach zagrozenia jest liczba zatrudnionych w warunkach za-
grozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem. Z analizy zagrozen czynnikami szkodliwymi i niebez-
piecznymi dla zdrowia wynika, ze najwieksze zagrozenie w 2012 r. wystepowato w jednostkach prowadzacych dziatal-
no$¢ w zakresie przetwdrstwa przemystowego, gdzie omawiany wskaznik wyniést 151,6 (wobec 156,0 w 2011 r.),
a takze w jednostkach zajmujgcych sie dostawg wody; gospodarowaniem sciekami i odpadami; rekultywacjg (odpo-
wiednio 136,1 i 130,7) oraz transportem i gospodarkg magazynowg (124,4 i 129,8). W przypadku kobiet najwyzszy
poziom zagrozenia na stanowiskach pracy zanotowano w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — 30,3 (w 2011 r.
— 38,4), w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej — 29,3 (w 2011 r. — 30,3) oraz w przetworstwie przemy-
stowym —22,3 (w 2011 r. - 22,4).

Podobnie jak w latach ubiegtych, wiekszo$¢ zagrozen dla zdrowia i zycia spowodowana byta czynnikami zwigzanymi
ze $Srodowiskiem pracy. W 2012 r. w wojewddztwie pomorskim odnotowano spadek ogdlnej liczby osobozagrozen,
ktéra wedtug stanu na dzien 31 grudnia wyniosta 32,8 tys. (w 2011 r. odpowiednio 33,7 tys.), w tym 19,9 tys. (w 2011 r.
— 20,6 tys.), tj. 60,4% osobozagrozen stanowity zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy. Zagrozenia
zwigzane z ucigzliwoscig pracy dotyczyty 9,0 tys. oséb (27,2% osobozagrozen ogoétem), natomiast na czynniki mecha-
niczne zwigzane z obstugg maszyn szczegdlnie niebezpiecznych narazonych byto 4,1 tys. oséb (odpowiednio 12,3%).

W 2012 r. w wojewddztwie pomorskim 15,7 tys. oséb (liczonych tylko raz w grupie czynnika przewazajacego),
tj. 5,8% ogolnej liczby zatrudnionych w badanych jednostkach, byto narazonych na czynniki zwigzane ze sSrodowiskiem
pracy, co oznacza spadek w stosunku do 2011 r. o0 0,8 tys. 0séb, tj. 0,1%. Ze szczeg6towej analizy czynnikéw szkodli-
wych i niebezpiecznych dla zdrowia wynika, ze zdecydowanie najczestszym zagrozeniem sposréd czynnikéw zwigza-
nych ze srodowiskiem pracy byt hatas, ktérym zagrozonych byto ok. 12 tys. oséb (60,2% osobozagrozen zwigzanych ze
Srodowiskiem pracy). Kolejne zagrozenie, cho¢ juz nie tak istotne, stanowity pyty przemystowe, na ktére narazonych
byto 2,6 tys. oséb (odpowiednio 13,2%). Trzecim pod wzgledem czestotliwosci wystepowania zagrozeniem byty sub-
stancje chemiczne, na ktore narazone byto 1,4 tys. oséb (6,8%).

W badanym okresie zlikwidowano lub ograniczono 10,6 tys. osobozagrozen zwigzanych z czynnikami srodowiska
pracy, przy rownoczesnym zarejestrowaniu 3,8 tys. nowo powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozen.

Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy w wojewddztwie pomorskim w 2012 r. stanowity drugg co do wielkosci
grupe czynnikéw szkodliwych, na ktdre narazeni byli pracownicy. Liczba oséb narazonych na czynniki zwigzane z ucigz-
liwoscig pracy (liczonych tylko raz w grupie czynnika przewazajacego) wyniosta 7,1 tys., co stanowito 2,6% ogdlnej licz-
by zatrudnionych objetych badaniem. W poréwnaniu z 2011 r. zlikwidowano lub ograniczono 2,2 tys. osobozagrozen
zwigzanych z ucigzliwoscig pracy, a jednoczesnie zanotowano 0,9 tys. osobozagrozen nowo powstatych lub nowo
ujawnionych.

W 2012 r. w wojewddztwie pomorskim liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia na stanowiskach pracy
zwigzanych z obstugg maszyn szczegdlnie niebezpiecznych wyniosta 3,8 tys., tj. 1,4% ogdlnej liczby oséb objetych ba-
daniem. W tej grupie zlikwidowano lub ograniczono 1,0 tys. osobozagrozen, a rownoczesnie zanotowano 0,5 tys. no-
wo powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozen.

W ramach badania warunkdow pracy zbierane sg rowniez informacje dotyczace dziatan profilaktycznych zwigzanych
z oceng ryzyka zawodowego. W wojewddztwie pomorskim w 2012 r. takg ocene przeprowadzono dla 58,4 tys. stano-
wisk pracy, na ktorych pracowato 89,4 tys. oséb.
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W badanym okresie poprzez zastosowanie srodkéw technicznych, organizacyjnych lub ochrony indywidualnej wye-
liminowano badz ograniczono ryzyko zawodowe na 27,3 tys. stanowisk pracy, na ktérych pracowato 42,2 tys. osdéb, co
stanowito wzrost o ponad 13% w stosunku do 2011 r. Podobnie jak w poprzednim roku najwiecej tego rodzaju stano-
wisk odnotowano w przemysle — 12,5 tys. (45,6%), w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 4,8 tys. (17,6%)
oraz budownictwie — 3,7 tys. (13,8%).

Przewazajgcy grupe srodkéw wykorzystanych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego stanowity
$rodki ochrony indywidualnej, ktére zastosowano na 14,5 tys. stanowisk pracy. Srodki organizacyjne zostaty wykorzy-
stane na 13,4 tys. stanowisk pracy, a $rodki techniczne odpowiednio na 8,9 tys. stanowisk. W przypadku czesci oséb
pracujgcych na wspomnianych stanowiskach zastosowano wiecej niz jeden rodzaj srodka do wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego.

Badanie warunkow pracy pozwala uzyskaé informacje o liczbie osdb, ktore skorzystaty z uprawnien pracowniczych
wynikajacych z pracy w warunkach szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia. W 2012 r. najbardziej rozpowszechnionym
rodzajem swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych byty napoje oraz positki profi-
laktyczne, ktore w potowie grudnia 2012 r. stanowity odpowiednio 48,6% i 25,1% Swiadczen ogétem. Najwyzszy odse-
tek dodatkow pienieznych (47,1%) oraz uprawnien wynikajacych z pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (52,9%) odnotowano w przemysle. Sposréd oséb korzystajgcych z dodatkowych urlopéw 82,6% pracowato
w transporcie i gospodarce magazynowe]. Natomiast ze skréconego czasu pracy korzystali przede wszystkim pracujacy
w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (59,6%).

W pordéwnaniu z 2011 r. zmniejszyta sie zarowno liczba, jak i kwota wyptaconych swiadczen z tytutu pracy w warun-
kach szkodliwych i uciazliwych. Liczba wyptaconych w 2012 r. odszkodowan z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych wyniosta 1,8 tys. (w 2011 r. — 2,3 tys.), natomiast koszty tych swiadczen ksztattowaty sie na poziomie
6043,8 tys. zt (w 2011 r. odpowiednio 6846,7 tys. zt), w tym 75,6% przypadato na przedsiebiorstwa sektora prywatne-
go. Najwyzszy koszt Swiadczen odnotowano w przemysle (3227,3 tys. zt), natomiast najnizszy w pozostatej dziatalnosci
ustugowej — 4,0 tys. zt.

Najwyzszy Sredni koszt odszkodowania (8717,4 zt na jedno Swiadczenie) wyptaconego z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych zarejestrowano w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng
i gorgcg wode, natomiast najnizszy w sekcji informacja i komunikacja — odpowiednio 2112,5 zt. W wiekszosci sekcji
zanotowano wzrost wysokosci Sredniego kosztu odszkodowania w poréwnaniu z 2011 r.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy stanowity 96,7% zrealizowanych odszkodowan ogdtem, a przeznaczono
na nie 90,8% wyptaconej kwoty.

Wypadki przy pracy

Informacje o wypadkach przy pracy pochodzace ze statystycznej karty wypadku przy pracy dostarczajg danych
o zaistniatych wypadkach przy pracy oraz o osobach poszkodowanych w tych wypadkach, jak rowniez o rozmiarach
struktury zdarzen, przyczynach oraz konsekwencji wypadkdéw przy pracy.

W wojewddztwie pomorskim w 2012 r. zarejestrowano 5670 wypadkéw przy pracy oraz wypadkdéw traktowanych
na rowni z wypadkami przy pracy, w tym 73,2% w sektorze prywatnym. Liczba wypadkéw w wojewddztwie zmniejszy-
fa sie 0 9,5% w stosunku do poprzedniego roku. Najwiecej wypadkdéw miato miejsce w przemysle —39,1%, w tym pro-
dukcji artykutow spozywczych — 441, produkcji sprzetu transportowego — 289, produkcji wyrobow z metali — 279 oraz
w produkcji wyrobdw z drewna, korka, stomy i wikliny — 144. Podobnie jak w 2011 r. wypadki zbiorowe stanowity 0,4%
ogolnej liczby wypadkéw w wojewddztwie. W stwierdzonych wypadkach przy pracy poszkodowane zostaty 5702 osoby
(w kraju 91000 osdb), w tym w wypadkach zbiorowych — 52 osoby (w roku poprzednim — 85 0sdb, spadek o 38,8%).
Poszkodowani w wojewddztwie pomorskim stanowili 6,3% ogdlnej liczby poszkodowanych w kraju (spadek
00,2 p.proc. w stosunku do poprzedniego roku). Pod wzgledem liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy wo-
jewddztwo pomorskie znalazto sie na 5 miejscu w kraju po wojewddztwie Slgskim, wielkopolskim, mazowieckim i dol-
noslgskim. Najmniej poszkodowanych w wypadkach odnotowano w wojewddztwie swietokrzyskim, podlaskim, opol-
skim i lubuskim.

Podobnie jak w poprzednim roku najwiecej poszkodowanych pracowato w sektorze prywatnym (73,2%), a w prze-
kroju terytorialnym w miastach na prawach powiatu: w Gdansku (27,1%) i Gdyni (10,3%), najmniej natomiast w po-
wiecie nowodworskim (0,7%). Wigze sie to Scisle z infrastrukturg i rozmieszczeniem geograficznym zaktadéw pracy
w wojewddztwie.

W pordwnaniu z 2011 r. liczba oséb poszkodowanych w wypadkach ciezkich wzrosta o 18,9%, natomiast w wypad-
kach smiertelnych i lzejszych zmniejszyta sie odpowiednio o 6,9% i 10,0%. W minionym roku 27 osdb (0,5% ogdlnej
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liczby poszkodowanych w wojewddztwie) poniosto smieré w wyniku wypadku przy pracy. Wiekszos¢ oséb poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy w wojewddztwie pomorskim wykonywata prace w zaktadach (jednostkach lokalnych)
o liczbie pracujgcych od 1 do 249 osdb (66,3%), gdzie osoby poszkodowane w wypadkach ze skutkiem smiertelnym
stanowity 66,7% poszkodowanych w wypadkach ze skutkiem $miertelnym ogdtem.

W 2012 r najwiecej oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy ulegto wypadkom w jednostkach zakwalifiko-
wanych do sekcji: przetwérstwo przemystowe (35,5%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (11,4%), budow-
nictwo (9,2%), transport i gospodarka magazynowa (8,9%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (7,0%) oraz edukacja
(5,8%). W poréwnaniu z rokiem poprzednim najwiekszy wzrost liczby oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy
zanotowano w sekcjach: zakwaterowanie i gastronomia (o 30,7%); obstuga rynku nieruchomosci (o 12,2%); dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa (o 10,8%); dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (o 6,5%),
natomiast najwiekszy spadek odnotowano w jednostkach zakwalifikowanych do sekcji: administracja publiczna i obro-
na narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne (o 33,1%) oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodnga i gorgcg wode (o 30,0%).

Jednym z wazniejszych aspektéw analizy okolicznosci wypadkdéw przy pracy jest charakterystyka demograficzno-
zawodowa o0sdb, ktére w tych wypadkach zostaty poszkodowane. W 2012 r., podobnie jak w latach poprzednich, wy-
padkom przy pracy zdecydowanie czesciej ulegali mezczyzni (poszkodowanych zostato 3773 mezczyzn i 1929 kobiet).
Udziat mezczyzn w ogdlnej liczbie osdb poszkodowanych w wojewddztwie zmniejszyt sie o0 0,3 p.proc. w poréwnaniu
z rokiem poprzednim (w 2011 r. udziat ten wynidst 66,5%), a wiekszos¢ poszkodowanych mezczyzn pracowata w sekto-
rze prywatnym — 81,0% (wzrost o 2,0 p.proc. w relacji do 2011 r.). Natomiast udziat kobiet w ogdlnej liczbie oséb po-
szkodowanych zwiekszyt sie 0 0,3 p.proc. (w 2011 r. wynidst 33,5%) i tak jak przed rokiem ponad potowa kobiet pra-
cowata w sektorze prywatnym (wzrost o 4,7 p.proc. w poréwnaniu z 2011 r. — do poziomu 58,1%).

W 2012 r. struktura poszkodowanych wedtug grup wieku prezentowata sie podobnie jak w 2011 r. Najliczniejsza
grupe poszkodowanych stanowity osoby w wieku 25-34 lata (27,1%) i 45-54 lata (23,6%). Wsréd mezczyzn, podobnie
jak w 2011 r., najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata (28,9%) i 35-44 lata (22,6%). Natomiast wsréd
kobiet dominujaca okazata sie grupa oséb poszkodowanych w wieku 45-54 lata (27,8%) oraz osdb w wieku 35-44 lata
(24,9%). Wypadkom ze skutkiem $miertelnym najwiece]j ulegto oséb w wieku 35-44 lata (37,0%), natomiast w wypad-
kach ciezkich — osoby w wieku 25-34 lata (31,8%). Udziat liczby mtodocianych pracownikéw (ponizej 18 roku zycia)
w liczbie poszkodowanych w wypadkach ogétem pozostat na niezmienionym w stosunku do poprzedniego roku po-
ziomie 0,3%.

Podobnie jak w 2011 r., wypadkom ulegty przede wszystkim osoby ze stazem nie przekraczajgcym 3 lata — 45,9%
ogolnej liczby wypadkéw (w 2011 r. — 47,0%), w tym osoby pracujace 1 rok i mniej — 28,5% (w 2011 r. — 27,2%). Osoby
o stazu pracy 1 rok i mniej ulegty 12 wypadkom przy pracy ze skutkiem smiertelnym (wzrost o 3,0 p.proc. w stosunku do
roku poprzedniego), co stanowito 44,4% wszystkich wypadkéw smiertelnych.

Bioragc pod uwage status zatrudnienia najwiekszg grupe poszkodowanych stanowity osoby zatrudnione na czas nieo-
kreslony, gtéwnie w petnym wymiarze czasu pracy — 63,7% ogolnej liczby poszkodowanych (w 2011 r. — 63,6%).

W 2012 r., podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej niebezpieczng okazata sie praca wykonywana w nastepuja-
cych grupach zawodéw: robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen oraz pokrewni (13,0% ogdlnej liczby
0s6b poszkodowanych); robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych
i pokrewnych (10,6%) oraz robotnicy budowlani i pokrewni z wytgczeniem elektrykéw (7,3%). Najwiecej poszkodowa-
nych w wypadkach ze skutkiem $Smiertelnym odnotowano w grupie zawoddw: robotnicy obrdébki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni oraz kierowcy i operatorzy pojazdow — po 14,8% ogdlnej liczby poszkodowanych w wy-
padkach smiertelnych.

Wsréd rodzajéw urazow jakich w 2012 r. doznaty poszkodowane osoby, najczesciej wystgpity: rany i powierzchowne
urazy (40,3% wszystkich urazéw, w 2011 r. — 38,8%), przemieszczenia, zwichniecia, skrecenia i naderwania (odpowied-
nio 22,9% i 23,3%) oraz ztamania kosci (16,9% i 17,4%).

Gtownymi wydarzeniami powodujgcymi wypadki przy pracy byto zderzenie z/uderzenie w nieruchomy obiekt
(27,1% ogolnej liczby poszkodowanych), uderzenie przez obiekt w ruchu (20,0%) oraz kontakt z przedmiotem ostrym,
szorstkim, chropowatym (18,5%).

Dominujgcymi przyczynami wypadkdw przy pracy byto nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (56,8% ogdlnej
liczby przyczyn), niewtasciwa organizacja pracy i stanowiska pracy (odpowiednio 9,5%) oraz niewtasciwy stan czynnika mate-
rialnego (8,2%).

Wsrod wydarzen bedgcymi odchyleniami od stanu normalnego, ktére najczesciej powodowaty wypadki przy pracy
byty nastepujace grupy wydarzen: poslizgniecie, potkniecie sie, upadek osoby — 29,2% ogdlnej liczby wydarzen (zré-
dtami tych urazéw byty przede wszystkim czynniki materialne z grup: budynki, konstrukcje i ich elementy, powierzchnie
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— na, nad, ponizej poziomu gruntu — 55,1% ogdlnej ilosci czynnikdw w tej grupie) oraz utrata kontroli nad: maszyng,
srodkami transportu, transportowanym tadunkiem, narzedziem, obiektem, zwierzeciem — 18,7% (decydujgcym czynni-
kiem materialnym powodujgcym urazy w tej grupie byta utrata kontroli nad narzedziem recznym bez napedu — 19,0%
ogdlnej ilosci czynnikow w tej grupie).

Biorgc pod uwage miejsce powstania wypadku, tj. miejsce, w ktérym przebywali poszkodowani w chwili wypadku,
najwiecej wydarzen wypadkowych w 2012 r. odnotowano w miejscu produkcji przemystowej (42,4% ogdlnej liczby
wydarzen, w 2011 r. — 42,2%), w biurach, placéwkach naukowych i szkotach, zaktadach ustugowych (odpowiednio
21,7% i 21,4%) oraz w miejscach i srodkach komunikacji publicznej (odpowiednio 11,3% i 11,6%).

Jedng z konsekwencji wypadkdow przy pracy jest absencja pracownikéw, ktorzy im ulegli. W 2012 r. w wyniku zaist-
niatych wypadkdw liczba dni niezdolnosci do pracy wyniosta 240,4 tys. (spadek o 10,6% w stosunku do 2011 r.),
a w przeliczeniu na jednego poszkodowanego (bez wypadkdow $miertelnych) — 42 dni (w 2011 r. — 43 dni).

Wynagrodzenia

W 2012 r. wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wyniosty w wojewddztwie pomorskim 21528,8 min zt
i na przestrzeni roku wzrosty o 2,9%. Wzrost wynagrodzen odnotowano zaréowno w sektorze prywatnym, jak i publicz-
nym odpowiednio o 3,4% i 2,0%, osiggajgc wartos¢ 13596,6 min zt w sektorze prywatnym i 7932,2 min zt w sektorze
publicznym.

W 2012 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w wojewddztwie pomorskim osig-
gneto poziom 3455,09 zt i byto 0 4,2% wyzsze niz w 2011 r. (3314,53 zt), jednak nizsze od notowanego w kraju. W kraju
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto uksztattowato sie na poziomie 3530,47 z1, tj. 0 3,7% wyzszym niz w 2011 r.
W sektorze publicznym w wojewddztwie pomorskim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto 4141,40 zt
(przed rokiem 4003,56 zt), a w prywatnym — 3150,49 zt (wobec 3008,33 zt). Pod wzgledem wielkosci przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia brutto wojewddztwo pomorskie pozostato na 4 miejscu w kraju po wojewddztwie mazo-
wieckim (4375,97 zt), slaskim (3629,57 zt) i dolnoslgskim (3503,59 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz
zatrudnionych za granicg, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji) wyniosto 3696,89 zt i w skali roku wzrosto
0 3,6%, ale byto nizsze o 1,3% w odniesieniu do sredniej krajowej. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sek-
torze prywatnym wyniosto 3442,08 zt i byto wyzsze o 3,9% w stosunku do 2011 r., natomiast przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie brutto w sektorze publicznym byto o 20,3% wyzsze od odnotowanego w sektorze prywatnym. Wedtug
rodzajéw dziatalnosci najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zanotowano w goérnictwie i wydobywa-
niu — 6963,03 zt, w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode — 6020,95 zt
oraz w informacji i komunikacji — 5701,58 zt, a najnizsze w zakwaterowaniu i gastronomii — 2353,99 zt oraz admini-
strowaniu i dziatalnosci wspierajacej — 2444,68 zt.



STRUKTURA PRACUJACYCH ® WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI
Stan w dniu 31 Xl

STRUCTURE OF EMPLOYED PERSONS°® BY OWNERSHIP SECTORS
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
a By actual workplace and kind of activity.




STRUKTURA PRACUJACYCH ® WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI
Stan w dniu 31 XII

STRUCTURE OF EMPLOYED PERSONS® BY SELECTED SECTIONS
As of 31 XlI
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BEZROBOCIE REJESTROWANE
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYMENT
As of 31 XII
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI | WIEKU
Stan w dniu 31 XIlI

STRUCTURE OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SEX AND AGE
As of 31 Xl
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI

| POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w dniu 31 XII

STRUCTURE OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SEX

AND EDUCATIONAL LEVEL
As of 31 XlI
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STRUKTURA ZATRUDNIONYCH W WARUNKACH ZAGRQZENIA CZYNNIKAMI
SZKODLIWYMI DLA ZDROWIA WEDLUG GRUP ZAGROZEN
Stan w dniu 31 XII

STRUCTURE OF PERSONS WORKING IN HAZARDOUS CONDITIONS CAUSED
BY GROUP OF FACTORS
As of 31 XlI
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POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY ° WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® BY SELECTED SECTIONS
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Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo [ Obstuga rynku nieruchomosci*
Agriculture, forestry and fishing Real estate activities
Przetworstwo przemystowe [ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Manufacturing Human health and social work activities
Budownictwo ] Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Construction Other service activities
Transport i gospodarka magazynowa

Transportation and storage

a Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
a Registered in a given year; excluding accidents in private farms in agriculture.




ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA, LICZENI JEDEN RAZ W GRUPIE
CZYNNIKA PRZEWAZAJACEGO WEDLUG POWIATOW
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STRUKTURA CZYNNIKOW ZWIAZANYCH ZE SRODOWISKIEM PRACY W 2012 R.
STRUCTURE OF FACTORS RELATED TO WORKING ENVIRONMENT IN 2012

Substancje
chemiczne
Chemical Wibracja Mikroklimat zimny Inne
substances Vibration Cold micro-climate Others
6,8% 6,4% 3,0% 9,3%
Pyty Mikroklimat gorgcy Hatas
przemystowe Hot micro-climate Noise
Industrial dusts 1,1% 60,2%

13,2%




STRUKTURA KOSZTOW SWIADCZEN Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY
ORAZ CHOROB ZAWODOWYCH WEDLUG SEKCJI

STRUCTURE OF COSTS OF BENEFITS FOR OCCUPATIONAL ACCIDENTS

AND DISEASES BY SECTIONS

Przemyst
Industry
53,4%
Pozostate
2012[ [2011]\ 43,4% Others
46,6%

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - 1,7%
Agriculture, forestry and fishing

Budownictwo - 12,4%
Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® - 7,7%
Trade; repair of motor vehicles®

Transport i gospodarka magazynowa - 10,6%
Transportation and storage

Informacja i komunikacja - 0,3%
Information and communication

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca” - 0,4%

| Administrative and support service activities

Edukacja/Education - 1,9%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 11,5%
Human health and social work activities
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