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Popyt na prace w wojewddztwie pomorskim w 2008 r.

Podstawowe informacje, jakie mozna uzyskaé z badania popytu na prace to popyt zrealizowany,
czyli pracujacy i wolne miejsca pracy wedtug zawodow oraz dane na temat liczby nowo utworzonych
miejsc pracy w okresie sprawozdawczym. Od 2007 r. badanie prowadzone jest metodq reprezenta-
cyjna, a zakres podmiotowy badania zostat rozszerzony o jednostki mate. Obecnie badaniem objete
sa podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej osdb.

Dane prezentowane saq w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci - PKD2007 opracowanej na
podstawie Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej (NACE Rev. 2). Dane te nie sqw pefni
porownywalne z opublikowanymi wczesniej wedtug PKD2004.

W badaniu za IV kwartat 2008 r. wzieto udziat 27,9 tys. jednostek, z czego 87,8% jednostek na-
lezato do sektora prywatnego. Uwzgledniajac liczbe oséb pracujacych podmioty duze stanowity 8,4%
ogotu zbadanych jednostek, $rednie - 22,2%, a mate - 69,4%. Najwiekszy udziat w tym badaniu miaty
jednostki prowadzace dziatalno$é w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych - 31,8%,
przetwdrstwa przemystowego - 13,6% oraz budownictwa - 10,0%.

Liczba pracujacych w zbadanych jednostkach w koncu grudnia 2008 r. wynosita 535,3 tys. osdb,
w tym 66,9% pracowato w podmiotach sektora prywatnego. Uwzgledniajac wielkos¢ przedsiebior-
stwa w zbadanych jednostkach 57,3% ogétu pracujacych pracowato w jednostkach duzych, 24,3%
w jednostkach $rednich, a 18,4% w jednostkach matych. Najwyzszq liczba pracujacych charakteryzowa-
ty sie jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie przetwdrstwa przemystowego - 26,7%, handlu;
naprawy pojazdéw samochodowych - 15,7%, edukacji - 12,9% oraz budownictwa - 7,3%.

Tabl. 1. JEDNOSTKI OBJETE BADANIEM POPYTU NA PRACE WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI,
SEKTORA WLASNOSCI ORAZ WIELKOSCI
Stan na koniec IV kwartatu

. Liczba Sektor Jednostki
WYSZCZEGOLNIENIE jednostek
ogotem publiczny | prywatny duze $rednie mate

Ogotem ..o 27859 3407 24452 2351 6182 19326

w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 457 53 404 41 112 304
Przetworstwo przemystowe ....................... 3789 36 3753 532 1027 2230
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-

tryczna, gaz, pare wodng i gorgca wode * 66 23 43 19 18 29
BUdOWNICIWO ... 2797 31 2766 125 401 2271
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych * 8863 8 8855 507 1535 6821
Transport i gospodarka magazynowa .......... 1364 60 1304 93 226 1045
Zakwaterowanie i gastronomia® ................. 1391 25 1366 39 224 1128
Informacja i komunikacja .........c..ccccceennneen. 485 4 481 29 71 385
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ... 516 14 502 158 58 300
Obstuga rynku nieruchomosci “ ................... 443 38 405 39 126 278
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1825 50 1775 40 161 1624
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 324 324 - 143 129 52
Edukacja .....ccoooeeiie e 2359 2035 324 308 1428 623
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ........ 1023 380 643 140 308 575




Na ogdling, liczbe 27,9 tys. zbadanych podmiotéw, 2,5 tys., tj. 8,9% dysponowato w koncu 2008 r.
wolnymi miejscami pracy, z tego 87,5% to byly jednostki sektora prywatnego.

Wolne miejsca pracy - 7,5 tys., koncentrowaty sie gtownie w sektorze prywatnym (83,7%),
a uwzgledniajac klase wielkosci podmiotu - w jednostkach matych (42,6%) i duzych (36,1%).

Tabl. 2. WOLNE MIEJSCA PRACY WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI, SEKTOROW WLASNOSCI
| WIELKOSCI JEDNOSTEK
Stan na koniec IV kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem Sektor Jednostd
publiczny | prywatny duze Srednie mate

Ogotem oo 7483 1216 6267 2703 1590 3190

w tym:
Przetwérstwo przemystowe ............ccoceeeee. 2481 297 2184 1345 519 617
BUdowniCtWo ......cceeiieriieriecie e 1629 1 1628 81 262 1286
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych * 862 1 861 130 271 461
Transport i gospodarka magazynowa .......... 436 148 288 171 75 190
Zakwaterowanie i gastronomia® ................. 218 1 217 11 73 134
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 239 29 210 37 58 144
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca * 221 2 219 112 77 32
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 326 326 - 263 48 15
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ........ 274 216 58 206 35 33

Najwiecej wolnych miejsc

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY

WEDLUG WYMAGANEGO DLA STANOWISKA POZIOMU WYKSZTALCENIA pracy zanotowano w jednost-
Stan na koniec IV kwartatu 2008 . kach przetwdérstwa przemysto-
o, .

46y 3.7% 14.4% Wyksztatcenie: wego (33,2%), zwtaszcza zali-

@ o czanych do dziatalnoéci zwiqza-
nej z produkcja artykutéw spo-
zywczych, produkcja metalo-
srednie ogaine wych wyrobdéw gotowych z wy-
faczeniem maszyn i urzadzen
oraz z produkcja pozostatego
sprzetu transportowego, gtow-
podslawowe nie w jednostkach sektora
prywatnego i w jednostkach
duzych. Znacznq liczbg wolnych
miejsc pracy dysponowaty jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie budownictwa (21,8%), handlu;
naprawy pojazdow samochodowych (11,5%), transportu i gospodarki magazynowej (5,8%), administracji
publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych (4,4%) oraz opieki zdrowotne;j
i pomocy spotecznej (3,7%).

Z punkfu widzenia diagnozy rynku pracy wazne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa
pracownikéw poszukiwanych do pracy.
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Tabl. 3. WOLNE MIEJSCA PRACY WEDLUG OCZEKIWANYCH KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

Stan na koniec IV kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogotem

W tym z wyksztatceniem

wyzszym $rednim za- ére,dnim zasadniczym gimna-
wodowym | ogoélnym |zawodowym | zjalnym
Ogotem ..o 7483 1077 955 473 4358 346
w tym:
SpecjaliSCi .....vvveeveiiiiiie e 957 957 - - - -
w tym pozostali specjalisci .................... 367 367 - - - -
Technicy i inny $redni personel .................. 503 - 503 - - -
w tym:
Sredni personel techniczny ................... 214 - 214 - - -
pracownicy pozostatych specjalnosci 206 - 206 - - -
Pracownicy biurowi ..........cccccociiiininnn. 304 - 174 126 4 -
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 871 - 268 47 556 -
w tym modelki, sprzedawcy i demon-
Sratorzy ......cooovccviieei e 492 - 171 - 321 -
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy .......... 3450 - - 158 3292 -
w tym:
robotnicy obrdbki metali i mechanicy
maszyn i urzgdzen ..........cccccooeennnneen. 868 - - 57 811 -
pozostali robotnicy przemystowi i rze-
MIESINICY v 1204 - - 7 1197 -
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 613 - - 134 479 -
w tym operatorzy i monterzy maszyn 205 - - 65 140 -
Pracownicy przy pracach prostych ............... 620 - - - - 346

Najliczniejsza grupa wakujacych miejsc pracy przeznaczona byta dla pracownikow z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym (58,2%), a w dalszej kolejnosci dla pracownikéw z wyksztatceniem

Przetwérstwo przemystowe
Budownictwo
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Dzialalnosé finansowa i ubezpieczeniowa =
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
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wyzszym (14,4%) oraz $rednim
zawodowym (12,8%). Najwiecej
wolnych miejsc pracy oczekiwa-
fo na robotnikéw przemystowych
i rzemiesInikow (46,1%), spe-
cjalistéw (12,8%) oraz pracow-
nikéw ustug osobistych i sprze-
dawcéw (11,6%).

W 2008 r. powstato 22,6 tys.
nowych miejsc pracy, z tego
88,7% w sektorze prywatnym.
Ponad 25% nowych miejsc pra-
cy zostato utworzonych w prze-
tworstwie przemystowym, gtéw-

nie w produkcji metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen, artykutéw spo-
zywczych oraz w haprawie, konserwacji i instalowaniu maszyn i urzadzen. Poza przetwdrstwem
przemysfowym nowe miejsca pracy powstaty gtéwhie w jednostkach zaliczanych do sekcji: budownic-
two (20,1%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (19,0%) oraz dziatalno$¢ finansowa i ubez-

pieczeniowa (5,1%).



Sposrdod miejsc howo utworzonych w 2008 r., w koficu IV kwartatu nie obsadzonych bylo jeszcze
0,9 tys. miejsc. Najwieksze trudnosci z obsadzeniem wolnych nowo utworzonych miejsc pracy miaty
jednostki prowadzace dziatalno$é w zakresie przetwérstwa przemystowego, handlu detalicznego
i hurtowego oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej. Nowo utworzone, wolne miejsca pracy
przeznaczone byty gtdwnie dla pracownikéw z tzw. duzych grup zawodowych, przede wszystkim dla
specjalistow, pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow oraz robotnikow przemystowych i rze-
mieslnikéw.

Tabl. 4. NOWO UTWORZONE — WOLNE MIEJSCA PRACY WEDLUG ZAWODOW | WIELKOSCI JEDNOSTEK
Stan na koniec IV kwartatu

) Z tego w jednostkach
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
duzych Srednich matych
O0gotem .o 861 360 116 385
w tym:
SpecjaliSCi ....vvvvieeiiiiiiee e 226 115 10 101
w tym specjalisci nauk fizycznych, mate-
matycznych i fizycznych ..........cccoeee.. 127 40 - 87
Technicy i inny $redni personel .................... 51 47 - 4
w tym Sredni personel techniczny ............. 27 27 - -
Pracownicy biurowi ...........ccocccciiiiiiiiinnnn, 73 15 12 46
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 216 100 2 114
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy .......... 136 37 57 42
w tym:
gornicy i robotnicy budowlani .................... 77 11 24 42
pozostali robotnicy przemystowi i rze-
MIESINICY ..veeeiiiiie e 11 10 1 -
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzenh ...... 98 28 16 54
w tym kierowcy i operatorzy pojazdéw ..... 83 13 16 54
Pracownicy przy pracach prostych ............... 51 8 19 24
w tym pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach ...........ccccocinnnen. 34 - 10 24

Nie obsadzone miejsca pracy stanowity na koniec grudnia 2008 r. 3,8% nowo utworzonych miejsc
pracy w catym 2008 r. Najwieksze kiopoty ze znalezieniem wiasciwych kadr miaty jednostki duze
i mate i to gtdwnie jednostki sektora prywatnego. Nalezy zauwazyé, ze jednostki mate maja bardzo
duzy udziat w zmianach zachodzacych na rynku pracy. Jednostki te dysponowaty na koniec 2008 r.
najwiekszq liczba wolnych miejsc pracy, a utworzone przez nie nowe miejsca pracy stanowity 36,6%
wszystkich nowo utworzonych miejsc pracy w wojewddztwie.

Opracowanie, redakcja i sktad komputerowy: Magdalena Poleszuk, Matgorzata Kloz — Wydziat Analiz i Udostepniania Informacji.
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