
URZĄD  STATYSTYCZNY  W  GDAŃSKU 

 
OPRACOWANIA  SYGNALNE Gdańsk, kwiecień 2007 r. 

 

 

Popyt na pracę w województwie pomorskim w 2006 r. 
 
 

Celem badania popytu na pracę jest uzyskanie informacji na temat popytu zre-
alizowanego i niezrealizowanego, czyli pracujących i wolnych miejsc pracy oraz 
nowo utworzonych miejsc pracy. 

W badaniu popytu na pracę w IV kwartale 2006 r. wzięło udział 6,7 tys. pod-
miotów, w tym 4,1 tys. (60,5%) jednostek sektora prywatnego. Rozpatrując badane 

podmioty od strony wielkości mierzonej liczbą pracujących, w badaniu uczestniczyło 28,2% podmiotów 
„duŜych” (powyŜej 49 osób) i 71,8% „średnich” (o liczbie pracujących 10-49 osób). W zbadanych 
jednostkach pracowało w końcu grudnia 2006 r. 406,1 tys. osób, w tym 42,9% w podmiotach sektora 
publicznego. Najwięcej osób – 72,7% ogółu pracujących, było zatrudnionych w jednostkach duŜych. 

 
Tabl. 1. JEDNOSTKI  OBJ ĘTE  BADANIEM  POPYTU  NA  PRAC Ę  WEDŁUG  SEKTORA  WŁASNO ŚCI,              

WIELKOŚCI  ORAZ  RODZAJU  DZIAŁALNO ŚCI  W  2006  R. 
Z liczby ogółem 

sektor jednostki o liczbie pracujących  SEKCJE                                                                                       
KWARTAŁY Ogółem   

publiczny prywatny 10-49 osób powyŜej 
49 osób 

O g ó ł e m ................................................................I 6468 2634 3834 4577 1891 
 II 6652 2649 4003 4747 1905 
 III 6758 2662 4096 4843 1915 
 IV 6738 2664 4074 4838 1900 

w tym:       
Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo ................................I 155 40 115 121 34 

 II 156 40 116 122 34 
 III 156 40 116 122 34 
 IV 158 40 118 124 34 

Przetwórstwo przemysłowe ................................I 1348 31 1317 844 504 
 II 1420 31 1389 911 509 

 III 1444 32 1412 930 514 
 IV 1436 32 1404 935 501 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię  I 90 67 23 51 39 

elektryczną, gaz, wodę II 91 68 23 51 40 
 III 92 69 23 52 40 
 IV 92 69 23 52 40 
Budownictwo................................................................I 358 9 349 259 99 
 II 381 9 372 282 99 
 III 391 10 381 291 100 
 IV 401 10 391 301 100 
Handel i naprawy ∆................................................................I 929 7 922 748 181 
 II 972 8 964 785 187 
 III 994 8 986 802 192 
 IV 982 8 974 792 190 
Hotele i restauracje ................................ I 157 38 119 115 42 

 II 169 38 131 127 42 
 III 176 38 138 135 41 
 IV 171 38 133 130 41 
Transport,  gospodarka  magazynowa  I 271 47 224 186 85 

i łączność II 268 46 222 184 84 
 III 274 46 228 190 84 
 IV 267 46 221 183 84 
Pośrednictwo finansowe ................................I 152 12 140 51 101 

 II 152 12 140 52 100 
 III 153 12 141 53 100 
 IV 152 12 140 52 100 
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Tabl. 1. JEDNOSTKI  OBJ ĘTE  BADANIEM  POPYTU  NA  PRAC Ę  WEDŁUG  SEKTORA  WŁASNO ŚCI,              
WIELKOŚCI  ORAZ  RODZAJU  DZIAŁALNO ŚCI  W  2006  R.  (dok.) 

Z liczby ogółem 
sektor jednostki o liczbie pracujących  SEKCJE                                                                                       

KWARTAŁY Ogółem   
publiczny prywatny 10-49 osób powyŜej 

49 osób 

Obsługa nieruchomości i firm ∆ ................................I 453 108 345 316 137 
 II 473 108 365 334 139 

 III 484 110 374 346 138 
 IV 482 109 373 345 137 
Administracja publiczna i obrona naro- I 255 255 - 127 128 

dowa; obowiązkowe ubezpieczenia  II 255 255 - 127 128 
społeczne i zdrowotne ∆ III 254 254 - 126 128 

 IV 255 255 - 127 128 
Edukacja ................................................................I 1620 1556 64 1273 347 

 II 1634 1569 65 1286 348 
 III 1647 1577 70 1299 348 
 IV 1650 1580 70 1301 349 
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna ................................I 414 291 123 280 134 

 II 413 291 122 279 134 
 III 417 290 127 283 134 
 IV 412 290 122 279 133 
Działalność usługowa komunalna, spo-  I 236 171 65 182 54 

łeczna i indywidualna, pozostała II 237 172 65 182 55 
 III 244 174 70 188 56 
 IV 248 174 74 191 57 

 
Na ogólną liczbę 6,7 tys. zbadanych podmiotów, 0,9 tys. (13,3%) dysponowało w końcu IV kwartału 

2006 r. wolnymi miejscami pracy, w tym 27,4% stanowiły jednostki sektora publicznego. Wolne miejsca 
pracy (6,3 tys.) koncentrowały się w sektorze prywatnym (62,6% ogólnej liczby wolnych miejsc pra-
cy) i w jednostkach duŜych (odpowiednio 73,5%). 

 
Tabl. 2. WOLNE  MIEJSCA  PRACY  WEDŁUG  SEKTORÓW  W ŁASNOŚCI,  WIELKOŚCI  JEDNOSTEK      

ORAZ  WYBRANYCH  SEKCJI 
Stan na koniec IV kwartału 2006 r.  

Z liczby ogółem 
sektor jednostki o liczbie pracujących  

 
SEKCJE  

 
Ogółem 

publiczny prywatny 10-49 osób powyŜej 
49 osób 

O g ó ł e m .................................................. 6279 2349 3930 1667 4612 
w tym:      

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo ................. 50 1 49 49 1 
Przetwórstwo przemysłowe ........................ 3355 1215 2140 719 2636 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-

tryczną, gaz, wodę .................................... 35 29 6 4 31 
Budownictwo ............................................... 593 2 591 332 261 
Handel i naprawy ∆....................................... 358 - 358 175 183 
Hotele i restauracje ..................................... 29 1 28 21 8 
Transport, gospodarka magazynowa i łącz-

ność ............................................................ 598 452 146 46 552 
Pośrednictwo finansowe ............................. 264 15 249 17 247 
Obsługa nieruchomości i firm ∆ .................... 300 30 270 93 207 
Administracja publiczna i obrona narodo-

wa; obowiązkowe ubezpieczenia spo-
łeczne i zdrowotne ∆ ................................. 304 304 - 81 223 

Edukacja ..................................................... 92 85 7 50 42 
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna .......... 192 174 18 27 165 
Działalność usługowa komunalna, społecz-

na i indywidualna, pozostała .................... 101 41 60 50 51 
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Największą liczbą wolnych miejsc pracy dysponowały jednostki realizujące dzia-

łalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego (3,4 tys. wolnych miejsc pracy), 

zwłaszcza zaliczanych do działalności związanej z produkcją pozostałego sprzętu 

transportowego, produkcją metalowych wyrobów gotowych, z wyłączeniem maszyn 

i urządzeń oraz produkcją artykułów spoŜywczych i napojów. 

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy istotne znaczenie ma usytuowanie organizacyjne wolnych 

miejsc pracy, ale teŜ znaczenie podstawowe ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa pracowników 

poszukiwanych do pracy. 

 
Tabl. 3. WOLNE  MIEJSCA  PRACY  WEDŁUG  OCZEKIWANYC H  KWALIFIKACJI  PRACOWNIKÓW  

Stan na koniec IV kwartału 2006 r. 
Dla pracowników z wykształceniem 

GRUPY  ZAWODÓW Ogółem wyŜ-
szym 

średnim 
zawodowym 

średnim 
ogólnym 

zasadniczym 
zawodowym 

gimna-
zjalnym 

podsta-
wowym 

O g ó ł e m .................................  6279 784 684 512 3853 267 179 

w tym:        

Specjaliści ..................................  693 693 - - - - - 

Technicy i inny średni personel ... 454 - 454 - - - - 

Pracownicy biurowi .....................  709 - 162 316 231 - - 

Pracownicy usług osobistych 
i sprzedawcy ............................  180 - 65 41 74 - - 

Robotnicy przemysłowi i rzemieśl-
nicy ............................................... 3086 - - 93 2993 - - 

Operatorzy i monterzy maszyn 
i urządzeń ................................  611 - - 62 549 - - 

Pracownicy przy pracach prostych  446 - - - - 267 179 
 

Najliczniejsza grupa wakujących miejsc pracy przeznaczona była dla pracowników z wykształce-

niem zasadniczym zawodowym (61,4%), a w drugiej kolejności dla pracowników z wykształceniem 

wyŜszym (12,5%). Najwięcej ofert dotyczyło pracowników o niŜszych kwalifikacjach zawodowych                   

– 3,1 tys., tj. 49,1% wolnych miejsc pracy oczekiwało na robotników przemysłowych i rzemieślników 

oraz 0,7 tys. wolnych miejsc pracy przeznaczonych było dla pracowników biurowych. 

W 2006 r. powstało 

22,5 tys. nowych miejsc 

pracy, z tego 19,7% 

w    sektorze publicznym, 

a  80,3% w sektorze pry-

watnym. Nowe miejsca pra-

cy zostały utworzone głów-

nie w przetwórstwie prze-

mysłowym – 41,8%, trans-

porcie, gospodarce maga-

zynowej i łączności (12,8%), 

handlu i naprawach (11,3%), 

budownictwie (10,8%) oraz 

w obsłudze nieruchomości 

i firm (8,7%).  

NOWO  UTWORZONE  MIEJSCA  PRACY  WEDŁUG  WYBRANYCH  SEKCJI
Stan na koniec IV kwartału 2006 r.
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Spośród miejsc nowo utworzonych w końcu IV kwartału, nie obsadzonych było 
jeszcze 855 miejsc. Nowo utworzone wolne miejsca pracy przeznaczone były dla 
pracowników ze wszystkich tzw. duŜych grup zawodowych, a przede wszystkim dla 
robotników przemysłowych i rzemieślników (349), specjalistów (132) oraz pracowni-
ków biurowych (93). 

 
Tabl. 4. NOWO  UTWORZONE  WOLNE  MIEJSCA  PRACY  WE DŁUG  ZAWODÓW  I  WIELKO ŚCI  JEDNOSTEK  

Stan na koniec IV kwartału 2006 r.  

W jednostkach o liczbie pracujących 
WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

10-49 osób  powyŜej 49 osób  

O g ó ł e m ...................................................  855 285 570 

w tym:    

Specjaliści .....................................................  132 44 88 

Technicy i inny średni personel ....................  74 51 23 

Pracownicy biurowi .......................................  93 13 80 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy ..  54 14 40 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ..........  349 105 244 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń ...  75 24 51 

Pracownicy przy pracach prostych ...............  58 28 30 
 

Najwięcej nowo utworzonych miejsc pracy w 2006 r. zanotowano w miastach na prawach powiatu: 
Gdańsku (7615), Gdyni (2557) i Słupsku (983) oraz w powiatach: tczewskim (1954), wejherowskim 
(1534) i gdańskim (1149). Najmniej miejsc pracy utworzono w powiatach: nowodworskim (66), człu-
chowskim (179) i sztumskim (208).  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Opracowanie: Joanna Zwara – Wydział Statystyki Społecznej. 

Redakcja i skład komputerowy: Małgorzata Kloz, Magdalena Poleszuk – Wydział Analiz.  


