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Popyt na pracę województwie pomorskim w I półroczu 2006 r. 
 
 

Rynek pracy charakteryzują dwa wzajemnie nakładające się segmenty: podaż siły roboczej i popyt na 

pracę, określony przez liczbę miejsc, jaką oferuje gospodarka w określonych warunkach społeczno-

ekonomicznych. Przez popyt na pracę rozumiemy: zagospodarowane miejsca pracy, określone aktualną 

liczbą pracujących (popyt zrealizowany) i wolne miejsca pracy (popyt niezrealizowany). Wolne miejsca 

pracy są to miejsca pracy powstałe w wyniku ruchu zatrudnionych, bądź nowo utworzone. 

W badaniu za II kwartał 2006 r. w województwie pomorskim wzięło udział 6,7 tys. jednostek, 39,8% 

jednostek sektora publicznego i 60,2% sektora prywatnego. Rozpatrując badane podmioty od strony 

wielkości mierzonej liczbą pracujących, w badaniu uczestniczyło 28,6% podmiotów tzw. dużych (powyżej 

49 osób) i 71,4% - średnich (10-49 osób). W zbadanych jednostkach pracowało w końcu czerwca 2006 r. 

398,3 tys. osób, przy czym w sektorze publicznym – 42,8%, sektorze prywatnym – 57,2%, w jednostkach 

dużych – 73,0% i w jednostkach średnich – 27,0%. 

 
Tabl. 1. Jednostki objęte badaniem popytu na pracę według sektora własności, wielkości oraz rodzaju działalności 

Z ogółem 

sektor jednostki o liczbie pracujących  
Wyszczególnienie 
a – I kwartał 2006 r. 
b – II kwartał 2006 r. 

Ogółem   

publiczny prywatny 10-49 osób powyżej 
49 osób 

       
O g ó ł e m ........................................................... a 

b 
6468 
6652 

2634 
2649 

3834 
4003 

4577 
4747 

1891 
1905 

w tym:       
       

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo ........................... a 
b 

155 
156 

40 
40 

115 
116 

121 
122 

34 
34 

       
Przetwórstwo przemysłowe .................................. a 

b 
1348 
1420 

31 
31 

1317 
1389 

844 
911 

504 
509 

       
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczną, 

gaz, wodę  
a 
b 

90 
91 

67 
68 

23 
23 

51 
51 

39 
40 

       
Budownictwo ......................................................... a 

b 
358 
381 

9 
9 

349 
372 

259 
282 

99 
99 

       
Handel i naprawy ∆ ................................................ a 

b 
929 
972 

7 
8 

922 
964 

748 
785 

181 
187 

       
Hotele i restauracje ............................................... a 

b 
157 
169 

38 
38 

119 
131 

115 
127 

42 
42 

       
Transport, gospodarka magazynowa i łączność  a 

b 
271 
268 

47 
46 

224 
222 

186 
184 

85 
84 

       
Pośrednictwo finansowe ....................................... a 

b 
152 
152 

12 
12 

140 
140 

51 
52 

101 
100 

       
Obsługa nieruchomości i firm ∆.............................. a 

b 
453 
473 

108 
108 

345 
365 

316 
334 

137 
139 

       
Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i zdrowotne ∆ 

a 
b 255 

255 
255 
255 

- 
- 

127 
127 

128 
128 

       
Edukacja ............................................................... a 

b 
1620 
1634 

1556 
1569 

64 
65 

1273 
1286 

347 
348 

       
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna .................... a 

b 
414 
413 

291 
291 

123 
122 

280 
279 

134 
134 

       
Działalność usługowa komunalna, społeczna 

i indywidualna, pozostała  
a 
b 

236 
237 

171 
172 

65 
65 

182 
182 

54 
55 
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Na ogólną liczbę 6,7 tys. zbadanych podmiotów, 0,9 tys. (12,9%) dysponowało w końcu II kwartału br. 

wolnymi miejscami pracy, w tym 26,3% stanowiły jednostki sektora publicznego. Wolne miejsca pracy 

(5,2 tys.) koncentrowały się w sektorze prywatnym (78,8%) i w jednostkach dużych (71,7%). 

 
Tabl. 2. Wolne miejsca pracy według sektorów własności, wielkości jednostek oraz wybranych sekcji 

Stan na koniec II kwartału 2006 r.  

Z ogółem 

sektor jednostki o liczbie pracujących  
 

Sekcje  
 

Ogółem 

publiczny prywatny 10-49 osób powyżej 
49 osób       

O g ó ł e m ................................................................  5239 1113 4126 1484 3755 
w tym:            

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo ................................  24 3 21 23 1       
Przetwórstwo przemysłowe .......................................  3089 376 2713 682 2407 

      
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczną, 

gaz, wodę ..............................................................  49 31 18 6 43 
      

Budownictwo .............................................................  583 6 577 259 324 
      

Handel i naprawy ∆ .....................................................  343 - 343 174 169 
      

Hotele i restauracje ....................................................  48 11 37 30 18 
      

Transport, gospodarka magazynowa i łączność .......  217 71 146 60 157 
      

Pośrednictwo finansowe ............................................  28 - 28 10 18 
      

Obsługa nieruchomości i firm ∆ ..................................  228 39 189 84 144 
      

Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne ∆ 277 277 - 36 241 

      
Edukacja ....................................................................  77 74 3 38 39 

      
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna .........................  202 184 18 31 171 

      
Działalność usługowa komunalna, społeczna i indy-

widualna, pozostała ...............................................  63 41 22 42 21 
 

Najwięcej wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach przetwórstwa przemysłowego (3,1 tys.), 

zwłaszcza zaliczanych do działalności związanej z produkcją pozostałego sprzętu transportowego, pro-

dukcją wyrobów z metalu oraz produkcją drewna i wyrobów z drewna oraz ze słomy i wikliny. 

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy istotne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa 

pracowników poszukiwanych do pracy. 

 
Tabl. 3. Wolne miejsca pracy według oczekiwanych kwalifikacji pracowników  

Stan na koniec II kwartału 2006 r. 
Dla pracowników z wykształceniem 

Grupy zawodów Ogółem 
wyższym średnim 

zawodowym 
średnim 
ogólnym 

zasadniczym 
zawodowym 

gimna-
zjalnym 

podsta-
wowym 

O g ó ł e m ................................................. 5239 764 686 263 3254 180 92 
w tym:        

        
Specjaliści ................................................... 700 700 - - - - - 
        
Technicy i inny średni personel ................... 488 - 488 - - - - 
        
Pracownicy biurowi ..................................... 229 - 158 57 14 - - 
        
Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 174 - 38 41 95 - - 
        
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ......... 2842 - - 105 2737 - - 
        
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 450 - - 58 392 - - 
        
Pracownicy przy pracach prostych ............. 272 - - - - 180 92 
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Najliczniejsza grupa wakujących miejsc pracy przeznaczona była dla pracowników z wy-

kształceniem zasadniczym zawodowym (62,1%), a w drugiej kolejności dla pracowników z wy-

kształceniem wyższym (14,6%). Natomiast zgodnie z „Klasyfikacją zawodów i specjalności” 

najwięcej wolnych miejsc pracy oczekiwało na robotników przemysłowych i rzemieślników 

(54,2%) oraz specjalistów (13,4%). 

W I półroczu 2006 r. powstało 12,7 tys. nowych miejsc pracy, 23,8% w sektorze publicznym 

i 76,2% w sektorze prywatnym. Nowe miejsca pracy powstały w jednostkach zaliczonych do 

wszystkich sekcji, a przede wszystkim w przetwórstwie przemysłowym (32,0%), transporcie, 

gospodarce magazynowej i łączności (19,7%), budownictwie (13,5%), oraz obsłudze 

nieruchomości i firm (10,8%). 

 

 

 
 
 
 

Spośród miejsc nowo utworzonych w I półroczu 2006 r., w końcu II kwartału nie obsadzonych 

było jeszcze 909 miejsc. Nowo utworzone wolne miejsca pracy przeznaczone były dla pracowników 

ze wszystkich tzw. dużych grup zawodowych, a przede wszystkim dla robotników przemysłowych 

i rzemieślników (459), specjalistów (144) oraz techników i innego średniego personelu (80). 
 
 

NOWO  UTWORZONE  MIEJSCA  PRACY  WEDŁUG  WYBRANYCH  SEKCJI
Stan na koniec II kwartału

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna

Edukacja

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne

 i zdrowotne

Obsługa nieruchomości i firm

Transport, gospodarka magazynowa
i łączność

Handel i naprawy

Budownictwo

Przetwórstwo przemysłowe

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo



 

 -4-

Tabl. 4. Nowo utworzone wolne miejsca pracy według zawodów i wielkości jednostek  
Stan na koniec II kwartału 2006 r.  

W jednostkach o liczbie pracujących 
Wyszczególnienie Ogółem   

10-49 osób  powyżej 49 osób  

O g ó ł e m ...................................................................  909 242 667 
w tym:    

 
   

Specjaliści ....................................................................  144 35 109 
 

   
Technicy i inny średni personel ....................................  80 33 47 
 

   
Pracownicy biurowi ......................................................  47 25 22 
 

   
Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy .................  40 6 34 
 

   
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ..........................  459 81 378 
 

   
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń ...................  62 31 31 
 

   
Pracownicy przy pracach prostych ...............................  59 26 33 

 
 

Najwięcej nowo utworzonych miejsc pracy w I półroczu 2006 r. zanotowano w miastach na 

prawach powiatu Gdańsku (5037) i Gdyni (1573) oraz w powiatach wejherowskim (779) 

i tczewskim (733). Najmniej miejsc pracy utworzono w powiatach: nowodworskim (34), malbor-

skim (87) oraz człuchowskim (96).  
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