
W badaniu popytu na pracę w końcu II kwartału 2012 r. w województwie pomorskim wzięło udział 33,7 tys. jednostek, w tym 
88,4% jednostek należało do sektora prywatnego. Uwzględniając liczbę pracujących osób podmioty duże stanowiły 9,9% ogółu 
badanych jednostek, średnie – 24,0%, a małe – 66,1%. W ogólnej liczbie badanych jednostek dominowały podmioty prowa-
dzące działalność w sekcjach: handel; naprawa pojazdów samochodowych – 30,0%, przetwórstwo przemysłowe – 13,5% oraz 
budownictwo – 13,0%.

Tabl. 1. Jednostki objęte badaniem popytu na pracę według sektorów własności, wielkości jednostek i rodzaju działalności
Stan w końcu II kwartału 2012 r.

WYSZCZEGÓLNIENIE Liczba jedno-
stek ogółem

Sektor Jednostki według wielkości

publiczny prywatny duże średnie małe

O G Ó Ł E M  ....................................................... 33696 3897 29799 3332 8091 22273

w tym:

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo  ........ 656 43 613 39 134 483

Przetwórstwo przemysłowe  ................................ 4554 11 4543 535 1243 2776

Budownictwo  ......................................................  4374 27 4347 162 821 3391

Handel; naprawa pojazdów samochodowych ∆ 10124 - 10124 881 2202 7041

Transport i gospodarka magazynowa  ................ 1788 24 1764 116 324 1348

Zakwaterowanie i gastronomia ∆  ......................... 1784 53 1731 35 301 1448

Informacja i komunikacja  .................................... 539 2 537 43 96 400

Działalność fi nansowa i ubezpieczeniowa .......... 662 12 650 322 49 291

Obsługa rynku nieruchomości ∆  .......................... 706 58 648 44 151 511

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 2069 167 1902 48 307 1714

Administrowanie i działalność wspierająca ∆  ...... 778 9 769 84 157 537

Edukacja  ............................................................. 2551 2170 381 554 1471 526

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna  ................ 1144 499 645 199 358 587

Pozostała działalność usługowa  ......................... 817 12 805 4 62 751

Liczba pracujących w badanych jednostkach w końcu II kwartału 2012 r. wyniosła 578,8 tys. osób, w tym 70,1% pracowało 
w podmiotach sektora prywatnego. Natomiast uwzględniając wielkość przedsiębiorstwa, 53,4% ogółu pracujących pracowało 
w jednostkach dużych, 27,4% w jednostkach średnich, a 19,2% w jednostkach małych. Największą liczbą pracujących charak-
teryzowały się jednostki prowadzące działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego – 22,2% ogółu pracujących, handlu; 
naprawy pojazdów samochodowych – odpowiednio 16,8%, edukacji – 12,4% oraz budownictwa – 8,3%.

W zbadanych jednostkach w końcu 
II kwartału 2012 r. pracowało 280,6 tys.  
kobiet, w tym najwięcej w jednostkach 
prowadzących działalność w zakresie 
edukacji – 54,6 tys. osób (19,5%), han-
dlu; naprawy pojazdów samochodowych 
– 50,8 tys. osób (18,1%) oraz przetwór-
stwa przemysłowego – 42,5 tys. osób 
(15,2%). Natomiast pod względem ro-
dzaju wykonywanego zawodu najwięcej 
kobiet pracowało jako: specjaliści –  29,8% 
ogółu pracujących kobiet, pracownicy 
biurowi – 19,3% oraz pracownicy usług 
i sprzedawcy – 14,6%.
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Tabl. 2. Wolne miejsca pracy według sektorów własności, wielkości jednostek i wybranych sekcji
Stan w końcu II kwartału 2012 r.

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem
Sektor Jednostki według wielkości

publiczny prywatny duże średnie małe

O G Ó Ł E M   ...................................................... 2950 398 2552 1475 843 632
w tym:

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo  ........ 105 - 105 1 100 4

Przetwórstwo przemysłowe  ................................ 982 31 951 671 233 78
Budownictwo  ...................................................... 165 4 161 18 147 -

Handel; naprawa pojazdów samochodowych ∆  527 - 527 203 80 244

Transport i gospodarka magazynowa  ................ 125 20 105 42 37 46

Zakwaterowanie i gastronomia ∆  ........................ 215 1 214 8 51 156

Informacja i komunikacja  .................................... 208 - 208 136 59 13

Działalność fi nansowa i ubezpieczeniowa .......... 55 - 55 38 3 14

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 49 5 44 38 11 -

Administrowanie i działalność wspierająca ∆  ...... 139 1 138 51 40 48
Admninistracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  ....... 158 158 - 135 20 3

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna  ................ 105 91 14 77 21 7

Najwięcej wolnych miejsc pracy przeznaczonych było dla robotników przemysłowych i rzemieślników – 755 wolnych miejsc 
pracy (przede wszystkim w przetwórstwie przemysłowym), specjalistów – 608 miejsc, w większości w jednostkach zajmujących 
się działalnością profesjonalną, naukową i techniczną oraz w jednostkach prowadzących działalność w zakresie informacji 
i komunikacji, a także pracowników usług i sprzedawców –  560 miejsc, głównie w przetwórstwie przemysłowym.

W końcu II kwartału 2012 r. wolnymi miejscami pracy dysponowało 1,2 tys. (3,5%) badanych podmiotów, w tym 88,0% stanowiły 
jednostki sektora prywatnego. 
Najwięcej wolnych miejsc pracy było w jednostkach dużych i średnich zajmujących się przetwórstwem przemysłowym (odpo-
wiednio 22,7% i 7,9%), a także w jednostkach małych w sekcji handel; naprawa pojazdów samochodowych – 8,3%.



W okresie od początku roku do końca II kwartału 2012 r. utworzono 14,6 tys. nowych miejsc pracy (w tym 90,3% w sektorze 
prywatnym), powstałych w wyniku m.in. zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profi lu działalności. W jednostkach 
dużych zostało utworzonych 30,9% nowych miejsc pracy, natomiast w jednostkach małych – 41,8%.

Tabl. 3. Wolne miejsca pracy w wybranych sekcjach według zawodów
Stan w końcu II kwartału 2012 r.

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem

W tym

przetwór-
stwo prze-
mysłowe

budownictwo

handel; 
naprawa 
pojazdów 

samochodo-
wych ∆

zakwatero-
wanie 

i gastrono-
mia ∆

informacja 
i komuni-

kacja

admini-
strowanie 
i działal-           

ność wspie-
rająca ∆

administra-
cja publiczna 

i obrona 
narodowa; 
obowiązko-
we zabez-
pieczenia 
społeczne

O G Ó Ł E M  ................................. 2950 982 165 527 215 208 139 158
w tym:

Specjaliści ..................................... 608 96 9 134 1 135 16 83
w tym:

specjaliści do spraw ekonomicz-
nych i zarządzania  ................ 266 44 2 132 1 8 16 22

specjaliści do spraw technologii 
informacyjno-komunikacyj-
nych  ...................................... 123 21 - - - 95 - 3

Technicy i inny średni personel ..... 192 52 3 5 - 19 16 26
Pracownicy biurowi  ....................... 167 9 - 26 21 26 6 21
Pracownicy usług i sprzedawcy  .... 560 48 1 304 80 13 73 13

w tym sprzedawcy i pokrewni  ... 400 48 1 302 34 13 - -
Robotnicy przemysłowi i rzemieśl-

nicy  ........................................... 755 487 135 34 - - 7 4
w tym:

robotnicy obróbki metali, me-
chanicy maszyn i urządzeń 
i pokrewni  .............................. 330 319 - - - - 7 -

robotnicy w przetwórstwie spo-
żywczym, obróbce drewna, 
produkcji wyrobów tekstyl-
nych i pokrewni  ..................... 195 95 - 20 - - - -

Operatorzy i monterzy maszyn 
i urządzeń  ................................. 374 241 1 5 - - - -

w tym:
operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwór-
czych  ..................................... 127 125 - - - - - -

kierowcy i operatorzy pojazdów 179 50 1 4 - - - -
Pracownicy przy pracach prostych  197 32 1 - 112 - 21 -



WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem
Sektor Jednostki według wielkości

publiczny prywatny duże średnie małe

O G Ó Ł E M  ....................................................... 715 66 649 387 284 44

w tym:

Specjaliści ........................................................... 157 24 133 154 3 -

w tym:

specjaliści do spraw ekonomicznych i zarzą-
dzania  .........................................................  51 7 44 50 1 -

specjaliści do spraw technologii informacyjno-
-komunikacyjnych  ....................................... 67 - 67 66 1 -

Pracownicy biurowi  ............................................. 49 - 49 39 6 4

Pracownicy usług i sprzedawcy  .......................... 87 - 87 29 30 28

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  ................ 263 - 263 98 165 -

w tym:

robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłącze-
niem elektryków)  ..................................... 75 - 75 - 75 -

robotnicy w przetwórstwie spożywczym, ob-
róbce drewna, produkcji wyrobów tekstyl-
nych i pokrewni  ....................................... 105 - 105 33 72 -

Tabl. 4. Nowo utworzone – wolne  miejsca pracy według sektorów własności, wielkości jednostek i wybranych zawodów
Stan w końcu II kwartału 2012 r.

Liczba zlikwidowanych miejsc pracy w okresie od 
początku roku do końca II kwartału 2012 r. wynio-
sła 11,5 tys. i była największa w sektorze prywat-
nym, przede wszystkim w jednostkach prowadzących 
działalność w zakresie handlu; naprawy pojazdów 
samochodowych (34,0%), przetwórstwa przemysło-
wego (20,2%) oraz budownictwa (14,6%). W jednost-
kach małych najwięcej miejsc pracy zostało zlikwi-
dowanych w podmiotach prowadzących działalność 
w zakresie handlu; naprawy pojazdów samochodowych 
– 1,0 tys., przetwórstwa przemysłowego – 0,7 tys. oraz 
budownictwa – 0,7 tys. Natomiast w jednostkach dużych 
najwięcej miejsc pracy zlikwidowano w przetwórstwie 
przemysłowym – 1,1 tys., handlu; naprawie pojazdów 
samochodowych – 0,6 tys. oraz w administrowaniu                   
i działalności wspierającej – 0,6 tys.

Największe trudności z obsadzeniem wolnych nowo utworzonych miejsc pracy (0,7 tys.) miały jednostki prowadzące działal-
ność w zakresie przetwórstwa przemysłowego, informacji i komunikacji oraz działalności związanej z budownictwem.
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Liczba pracujących osób niepeł-
nosprawnych w końcu II kwartału 
2012 r. wyniosła 22,1 tys., w tym 
najwięcej w przetwórstwie przemy-
słowym – 33,3%, natomiast liczba 
pracujących na stanowiskach spe-
cjalnie dostosowanych do potrzeb 
wynikających z ich niepełnospraw-
ności kształtowała się na poziomie 
5,4 tys.


