
URZĄD  STATYSTYCZNY  W  GDAŃSKU 

 
OPRACOWANIA  SYGNALNE Gdańsk, kwiecień 2006 r. 

 
 

Popyt na pracę w województwie pomorskim w 2005 r. 
 

 

Badanie popytu na pracę dostarcza informacji o popycie zrealizowanym i niezrealizowanym, czyli o liczbie pracujących, 

wolnych miejscach pracy według zawodów oraz liczbie nowo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym.   

W badaniu popytu na pracę w 2005 r. wzięło udział 6,1 tys. jednostek, z czego 42,8% jednostek należało do sektora pu-

blicznego, a 57,2% - do sektora prywatnego. Rozpatrując badane podmioty od strony wielkości mierzonej liczbą pracujących, 

w badaniu uczestniczyło 27,7% podmiotów tzw. dużych (powyżej 49 osób) i 72,3% - średnich (10 – 49 osób). W zbadanych 

jednostkach pracowało w końcu grudnia 2005 r. 377,3 tys. osób, przy czym w podmiotach sektora publicznego - 45,4%, 

a sektora prywatnego - 54,6%, w jednostkach dużych - 71,7% oraz 28,3% w jednostkach średnich.  

 
Tabl. 1. Jednostki objęte badaniem popytu na pracę według rodzaju działalności, sektora własności oraz wielkości 

Sektor  Wielkość 
WYSZCZEGÓLNIENIE 

a – I kwartał 2005 r. 
b – II kwartał 2005 r. 
c – III kwartał 2005 r. 
d – IV kwartał 2005 r. 

Liczba 
jednostek  

publiczny prywatny duże średnie 

       
O G Ó Ł E M ............................................................a 

b 
c 
d 

5690 
5900 
6024 
6097 

2554 
2610 
2599 
2611 

3136 
3290 
3425 
3486 

1651 
1674 
1683 
1687 

4039 
4226 
4341 
4410 

w tym:       
       

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo ..............................a 
b 
c 
d 

143 
146 
148 
148 

39 
39 
39 
39 

104 
107 
109 
109 

30 
30 
30 
30 

113 
116 
118 
118 

       

Przetwórstwo przemysłowe .....................................a 
b 
c 
d 

1099 
1163 
1211 
1247 

35 
33 
32 
31 

1064 
1130 
1179 
1216 

433 
437 
444 
450 

666 
726 
767 
797 

       

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczną, 
gaz, wodę .............................................................

 
a 
b 
c 
d 

 
88 
88 
88 
88 

 
65 
65 
65 
66 

 
23 
23 
23 
22 

 
36 
36 
36 
36 

 
52 
52 
52 
52 

       

Budownictwo ............................................................a 
b 
c 
d 

306 
311 
320 
319 

10 
9 
10 
10 

296 
302 
310 
309 

92 
94 
92 
91 

214 
217 
228 
228 

       

Handel i naprawy ∆ ...................................................a 
b 
c 
d 

723 
769 
817 
833 

7 
7 
7 
6 

716 
762 
810 
827 

122 
126 
127 
128 

601 
643 
690 
705 
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Tabl. 1. Jednostki objęte badaniem popytu na pracę według rodzaju działalności, sektora własności oraz wielkości (dok.) 

Sektor  Wielkość 
WYSZCZEGÓLNIENIE 

a – I kwartał 2005 r. 
b – II kwartał 2005 r. 
c – III kwartał 2005 r. 
d – IV kwartał 2005 r. 

Liczba  
jednostek  

publiczny prywatny duże średnie 

       
Hotele i restauracje ..................................................a 

b 
c 
d 

118 
119 
137 
132 

29 
34 
39 
36 

89 
85 
98 
96 

19 
19 
22 
22 

99 
100 
115 
110 

       

Transport, gospodarka magazynowa i łączność  a 
b 
c 
d 

224 
225 
230 
231 

46 
45 
44 
44 

178 
180 
186 
187 

80 
80 
81 
78 

144 
145 
149 
153 

       

Pośrednictwo finansowe ..........................................a 
b 
c 
d 

138 
146 
148 
148 

12 
14 
14 
14 

126 
132 
134 
134 

45 
46 
47 
47 

93 
100 
101 
101 

       

Obsługa nieruchomości i firm ∆................................a 
b 
c 
d 

411 
422 
429 
437 

97 
100 
100 
102 

314 
322 
329 
335 

114 
119 
122 
123 

297 
303 
307 
314 

       

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i zdrowotne ∆ 

a 
b 
c 
d 

252 
252 
252 
253 

252 
252 
252 
253 

- 
- 
- 
- 

127 
128 
128 
128 

125 
124 
124 
125 

       

Edukacja ................................................................ a 
b 
c 
d 

1554 
1606 
1595 
1607 

1509 
1557 
1544 
1556 

45 
49 
51 
51 

373 
377 
374 
374 

1181 
1229 
1221 
1233 

       

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna .......................a 
b 
c 
d 

386 
400 
390 
396 

287 
288 
284 
285 

99 
112 
106 
111 

130 
131 
130 
131 

256 
269 
260 
265 

       

Działalność usługowa komunalna, społeczna 
i indywidualna, pozostała .....................................

 
a 
b 
c 
d 

 
218 
222 
228 
227 

 
164 
165 
167 
167 

 
54 
57 
61 
60 

 
46 
47 
46 
45 

 
172 
175 
182 
182 

 

Na ogólną liczbę 6,1 tys. zbadanych podmiotów, 0,5 tys. (8,5%) dysponowało na koniec IV kwartału 2005 r. wol-

nymi miejscami pracy, w tym 29,8% stanowiły jednostki sektora publicznego. Wolne miejsca pracy (3,6 tys.) koncen-

trowały się w sektorze prywatnym (77,4%) i w jednostkach dużych (76,4%).  

 
Tabl. 2. Wolne miejsca pracy według wybranych sekcji, sektorów własności i wielkości jednostek 

Stan na koniec IV kwartału 2005 r.  

Sektor  Wielkość  
WYSZCZEGÓLNIENIE 

 

Liczba  
jednostek  publiczny prywatny duże średnie 

      
O G Ó Ł E M ..............................................................  3617 818 2799 2763 854 
w tym:       

       

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo ................................  38 - 38 28 10 
       

Przetwórstwo przemysłowe .......................................  1677 290 1387 1379 298 
      

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczną, 
gaz, wodę ..............................................................  41 34 7 38 3 
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Tabl. 2. Wolne miejsca pracy według wybranych sekcji, sektorów własności i wielkości jednostek  (dok.) 
Stan na koniec IV kwartału 2005 r.  

Sektor  Wielkość  
WYSZCZEGÓLNIENIE 

 

Liczba  
jednostek  publiczny prywatny duże średnie 

       

Budownictwo .............................................................  420 6 414 367 53 
       

Handel i naprawy ∆ .....................................................  259 1 258 145 114 
       

Hotele i restauracje ....................................................  17 1 16 4 13 
       

Transport, gospodarka magazynowa i łączność .......  98 29 69 71 27 
       

Pośrednictwo finansowe ............................................  37 - 37 5 32 
       

Obsługa nieruchomości i firm ∆ ..................................  459 30 429 388 71 
       

Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne ∆ 262 262 - 203 59 

       

Edukacja ....................................................................  49 42 7 31 18 
       

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna .........................  216 98 118 92 124 
       

Działalność usługowa komunalna, społeczna i indy-
widualna, pozostała ...............................................  40 25 15 12 28 

 
Najwięcej wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach przetwórstwa przemysłowego (1,7 tys.), zwłaszcza 

zaliczanych do działalności związanej z produkcją pozostałego sprzętu transportowego (455), produkcją metalowych 

wyrobów gotowych z wyłączeniem maszyn i urządzeń (310), produkcją artykułów spożywczych i napojów (168) oraz 

produkcją odzieży i wyrobów futrzarskich (122).  

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy istotne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa pracowników 

poszukiwanych do pracy.  
 
Tabl. 3. Wolne miejsca pracy według oczekiwanych kwalifikacji pracowników  

Stan na koniec IV kwartału 2005 r. 

Z wykształceniem 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 
wyższym 

średnim 
zawodowym 

średnim 
ogólnym 

zasad-
niczym 

zawodowym 

gimna-
zjalnym 

podsta-
wowym 

O G Ó Ł E M ............................................... 3617 624 491 153 2192 126 31 
w tym:        

        

Specjaliści ................................................... 551 551 - - - - - 
        

Technicy i inny średni personel ................... 319 - 319 - - - - 
        

Pracownicy biurowi ..................................... 136 - 107 28 1 - - 
        

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 169 - 62 67 40 - - 
        

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ......... 1652 - - 35 1617 - - 
        

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 519 - - 15 504 - - 
        

Pracownicy przy pracach prostych ............. 157 - - - - 126 31 

 

Najliczniejsza grupa wakujących miejsc pracy przeznaczona była dla pracowników z wykształceniem zasadni-

czym zawodowym (60,6%), a w drugiej kolejności dla pracowników z wykształceniem wyższym (17,3%). Najwięcej 

wolnych miejsc pracy oczekiwało na robotników przemysłowych i rzemieślników (45,7%) oraz specjalistów (15,2%).  

W 2005 r. powstało 19,5 tys. nowych miejsc pracy, z tego 15,7% w sektorze publicznym, a 84,3% w sektorze prywat-

nym. Nowe miejsca pracy zostały utworzone głównie w przetwórstwie przemysłowym 40,9%, (produkcja artykułów spo-
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żywczych i napojów, produkcja metalowych wyrobów gotowych bez maszyn i urządzeń, produkcja sprzętu i urządzeń 

radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych, produkcja wyrobów gumowych i z tworzyw sztucznych), handlu i napra-

wach (12,1%), budownictwie (11,6%) i obsłudze nieruchomości i firm (8,4%). Najwięcej nowo utworzonych miejsc pracy 

w 2005 r. zanotowano w miastach na prawach powiatu: Gdańsku (6299), Gdyni (2340) i Słupsku (1186) oraz w po-

wiatach: tczewskim (1609), wejherowskim (1037) i gdańskim (945). Najmniej miejsc pracy utworzono w powiatach: no-

wodworskim (59), sztumskim (173) i chojnickim (297).  

Spośród miejsc nowo utworzo-

nych na koniec IV kwartału nie ob-

sadzone były jeszcze 1094 miejsca. 

Wolne miejsca pracy przeznaczone 

były dla pracowników ze wszystkich 

tzw. dużych grup zawodowych, 

a przede wszystkim dla robotników 

przemysłowych i rzemieślników (440), 

operatorów i monterów maszyn 

i urządzeń (309), specjalistów (128) 

oraz pracowników usług osobistych 

i sprzedaży (74).  

 
 
Tabl. 4. Nowo utworzone, wolne miejsca pracy według zawodów i wielkości jednostek  

Stan na koniec IV kwartału 2005 r.  

Z tego w jednostkach 
WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem   

dużych  średnich  

O G Ó Ł E M ................................................................  1094 945 149 
w tym:    

    

Specjaliści ....................................................................  128 98 30 
    

Technicy i inny średni personel ....................................  38 23 15 
    

Pracownicy biurowi ......................................................  42 15 27 
    

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy .................  74 67 7 
    

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ..........................  440 412 28 
    

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń ...................  309 282 27 
    

Pracownicy przy pracach prostych ...............................  16 6 10 
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