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Dojazdy do pracy w wojewodztwie pomorskim 18032026
w Swietle wynikow NSP 2021

W wojewodztwie pomorskim w 2021 r. do pracy poza
gmine swojego zamieszkania dojezdzato 315,7 tys.
3 1 5 7 tys pracownikow najemnych, co stanowito 36,6%
4 ¢ zatrudnionych i 6,1% ogoélnej liczby dojezdzajacych
w kraju. Przyjezdzajacych do pracy byto wiecej niz

wyjezdzajacych, a iloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem wyniost 1,15.

Osoby dojezdzajace do pracy
poza gmine zamieszkania

Informacja o dojazdach do pracy jest wynikiem badania statystycznego z wykorzystaniem
danych zebranych od respondentédw w ramach NSP 2021 oraz danych pochodzacych

z rejestrow administracyjnych (Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych oraz Ministerstwa
Finansow). Populacja wejsciowa dla badania dojazdéw do pracy byta zbiorowosc¢
pracownikéw najemnych (ustalona na podstawie ludnos$ci wedtug definicji krajowej). Zgodnie
z przyjeta metodologia badania, uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami danego
wojewddztwa i innych wojewddztw, w tym réowniez miedzy czescia miejska i wiejska we
wszystkich gminach miejsko-wiejskich.

Zatrudnieni (pracownicy najemni) to:

+ 0soby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej; do tej grupy
naleza réwniez praktykanci i stazysci, ktérzy otrzymywali wynagrodzenie za prace;

« osoby wykonujace prace naktadcza (inaczej chatupnicza);

+ 0soby zatrudnione w rodzinnym gospodarstwie rolnym badz rodzinnej dziatalnosci

gospodarczej poza rolnictwem i jednoczes$nie otrzymujace za wykonywana prace ustalony
zarobek lub dochéd (niekoniecznie w formie pienieznej).

Dojezdzajacy do pracy
W 2021 r. w wojewddztwie pomorskim do pracy poza gmine zamieszkania dojezdzato
315,7 tys. pracownikéw najemnych.

Dojezdzajacy do pracy to zatrudnieni, dla ktérych gmina zamieszkania jest inna niz gmina,
w ktorej zlokalizowane jest ich miejsce pracy.

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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W wojewoddztwie pomorskim wsréd dojezdzajacych do pracy przewazaty osoby zamieszkujace
tereny wiejskie - 52,7% (w kraju - 58,5%). Najwigkszy udziat mieszkancow miast wsrod
dojezdzajacych do pracy odnotowano w wojewddztwie $laskim (65,8%).

Mieszkarcy wsi byli bardziej mobilni w przypadku dojazdéw do pracy wewnatrz wojewéddzkich
(54,4%), natomiast w przypadku dojazdéw do pracy poza obszar wojewodztwa wigksza
mobilnoscia charakteryzowali sie¢ mieszkarncy miast, ktérzy stanowili 65,5%.

Z perspektywy miejsca pracy, dla wiekszosci zatrudnionych cel dojazdu stanowity miasta.

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy terenéw
wiejskich. Mieszkancy
miast przewazali wsréd
dojezdzajacych do pracy
poza granice wojewodztwa

W wojewodztwie pomorskim udziat dojezdzajacych do pracy w miastach wynidst 75,2%
wobec 24,8% dojezdzajacych na obszary wiejskie.

W wojewodztwie pomorskim, tak jak w pozostatych wojewddztwach, na dojazdy do pracy
czesciej decydowali sig¢ mezczyzni, przy czym ich udziat byt nizszy niz w kraju (51,9%
wobec 52,8%). Mezczyzni przewazali zaréwno wsréd dojezdzajacych do pracy na obszarze
wojewoddztwa pomorskiego (51,3%), jaki i poza jego granice (57,5%).

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewddztwie pomorskim wedtug lokazliacji miejsca pracy,
ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy

Wyszczegolnienie . wewnatrz poza granice

ogotem wojewddztwa wojewddztwa
Ogotem 315675 288729 26946
mezczyzni 163698 148196 15502
kobiety 151977 140533 11444
Z miast 149307 131644 17663
Ze wsi 166368 157085 9283

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni,
gtéwnie w wieku 35-44 oraz
25-34 lata

Wsréd dojezdzajacych do pracy najwiecej byto oséb w wieku 35-44 lata oraz 25-34 lata,
ktore tacznie stanowity 53,3% ogdlnej liczby dojezdzajagcych. Struktura oséb zatrudnionych
dojezdzajacych do pracy wedtug ptci pokazata zréznicowanie w poszczegélnych grupach
wieku. Kobiety nieznacznie przewazaty nad mezczyznami w grupie wieku 25-34 lata, gdzie
stanowity 50,5% oraz wsrod oséb w wieku 34-44 lata, gdzie ich udziat wyniést 50,1%.
Najwyzszy udziat mezczyzn odnotowano w grupie osob w wieku 65 lat i wiecej (65,8%) oraz
55-64 lata (60,4%), co wynika przede wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet.

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewddztwie pomorskim wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem MezczyzZni Kobiety
Ogotem 315675 288729 26946
W %:
24 lata i mnigj 10,9 11,0 10,8
25-34 26,0 24,9 27,3
35-44 27,3 26,2 28,4
45-54 20,5 19,7 21,3
55-64 12,8 14,9 10,5
65 lat i wiecej 2,6 3,3 1,8

Wyjezdzajacy do pracy

Wyjezdzajacy do pracy to zatrudnieni, ktérzy wyjezdzaja z gminy (powiatu/wojewodztwa)
zamieszkania do innej gminy (powiatu/wojewddztwa), gdzie zlokalizowane jest ich miejsce
pracy.

W 2021 r. do pracy poza obszar wojewddztwa pomorskiego wyjezdzato 26,9 tys. pracownikéw
najemnych (4,6% wszystkich wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewddztwa zamieszkania
w kraju).



Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy
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Najwiecej pracownikéw najemnych zamieszkujacych wojewddztwo pomorskie wyjezdzato do
pracy do wojewddztwa mazowieckiego — 36,0% ogolnej liczby wyjezdzajacych poza granice
wojewoddztwa pomorskiego, a takze do wojewédztw sasiednich: warmifisko-mazurskiego
(11,4%), kujawsko-pomorskiego (11,2%) oraz wielkopolskiego i zachodniopomorskiego

(po 9,8%). Najrzadziej natomiast celem wyjazdéw do pracy byto wojewddztwo podlaskie
(0,5%) i lubuskie (0,6%).

Wykres 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa pomorskiego
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Struktura os6b wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewddztwa pomorskiego wedtug
miejsca zamieszkania wskazuje na wiekszy udziat mieszkaricow miast niz mieszkancow

wsi (65,5% wobec 34,5%). Wyzszy udziat mieszkaricdw miast odnotowano jedynie wérdd
wyjezdzajacych z wojewddztwa $laskiego (72,1%), przy $rednim udziale w kraju na poziomie
55,3%. Mieszkancy wsi przewazali wsréd oséb wyjezdzajacych do pracy poza granice
wojewddztwa: Swietokrzyskiego (58,0%), podkarpackiego (56,7%), lubelskiego (55,1%)

i matopolskiego (50,4%).

Zdecydowana wigkszos¢ zatrudnionych wyjezdzajacych do pracy z wojewddztwa pomorskiego
udawata sie do pracy w miastach (85,1%).

Wiekszos¢ osob
wyjezdzajacych do
pracy z wojewodztwa
pomorskiego kierowata
sie do wojewodztwa
mazowieckiego



Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa pomorskiego przewazali
mezczyzni, ktdrych udziat wynidst 57,5% (w kraju odpowiednio 58,6%). Kobiety na prace
poza wojewddztwem zamieszkania decydowaty sie znacznie rzadziej (42,5%). Biorac pod
uwage ptec i wiek oséb wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa pomorskiego
najmniejsza réznice ze wzgledu na pte¢ odnotowano w grupie oséb w wieku 24 lata i mniej,
gdzie mezczyzni stanowili 53,3%, a kobiety 46,7%. Wsréd osob w wieku 45-54 lata réznica
w strukturze wedtug ptci byta najwieksza — wsréd wyjezdzajacych do pracy poza granice
wojewddztwa 62,3% to mezczyzni, a 37,7% kobiety.

Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa pomorskiego wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogoétem MezczyZni Kobiety
Ogotem 26946 15502 11444
w %:
24 lata i mniej 14,6 13,6 16,1
25-34 26,5 25,2 28,3
35-44 22,5 22,7 22,3
45-54 17,1 18,5 15,2
55-64 12,8 13,4 12,0
65 lat i wiecej 6,5 6,7 6,2

Ws$réd wszystkich gmin wojewddztwa pomorskiego najwieksza liczbg pracownikéw
najemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin odnotowano w Gdansku - 31,8 tys.
0séb, co stanowito 10,1% ogoblnej liczby wyjezdzajacych do pracy i 21,3% pracownikéw
najemnych wyjezdzajacych do pracy z miast. Duza liczba oséb wyjezdzajacych do pracy
charakteryzowata sie réwniez Gdynia - 24,0 tys. (7,6% ogolnej liczby wyjezdzajacych do pracy
i 16,1% wyjezdzajacych do pracy z miast). Wérod mieszkancédw terenow wiejskich najwiecej
zatrudnionych wyjezdzato do pracy z gminy wiejskiej Pruszcz Gdanski - 9,1 tys. oséb, 2,9%
ogoblnej liczby wyjezdzajacych do pracy i 5,4% wszystkich wyjezdzajacych do pracy z terenéw
wiejskich. W strukturze wyjezdzajacych do pracy wedtug rodzaju gminy zamieszkania 41,4%
stanowili zatrudnieni pochodzacy z gmin miejskich, a 42,2% z gmin wiejskich. Wyjezdzajacy
do pracy z gmin miejsko-wiejskich stanowili 16,4%, przy czym udziat mieszkajacych w czesci
wiejskiej tych gmin wyniést 10,5%, a w miastach - 5,9%.

Tablica 4. Gminy wojewddztwa pomorskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy

W ogélnej liczbie
Gmina zamieszkania Rodzaj gminy Wyjezdzajacy do ;ngrz:czjqu;;ci:
pracy wojewodztwa

pomorskiego w %
Gdansk miejska 31750 10,1
Gdynia miejska 24013 7,6
Rumia miejska 11329 3,6
Pruszcz Gdanski wiejska 9062 2,9
Zukowo - obszar wiejski miejsko-wiejska 8990 2,8
Wejherowo miejska 8011 2,5
Reda miejska 7135 2,3
Pruszcz Gdanski miejska 6749 2,1
Stupsk miejska 6660 2,1
Tczew miejska 6080 1,9

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewédztwa pomorskiego kierowali
sie gtownie do duzych miast. Najczesciej decydowali sie na wyjazd do pracy na terenie
Warszawy - 8,4 tys. 0s6b (31,3% ogdlnej liczby wyjezdzajgcych poza granice wojewddztwa).
Na kolejnych miejscach znalazty sig Elblag (6,7%), Wroctaw oraz Krakéw (po 3,7%).

Najwiecej oso6b wyjezdzato do
pracy z Gdanska, a sposrod
obszaréw wiejskich

-z gminy wiejskiej Pruszcz
Gdanski



Tablica 5. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewddztwa pomorskiego

W ogblnej
liczbie
Przyjezdzajacy | wyjezdzajacych
Gmina pracy Roqzaj Wojewodztwo pracy d.o pr’acy do pracy
gminy z wojewodztwa | poza granice
pomorskiego | wojewoddztwa
pomorskiego
w %
Warszawa miejska Mazowieckie 8432 31,3
Elblag miejska Warminsko-mazurskie 1796 6,7
Wroctaw miejska Dolnoslaskie 1010 3,7
Krakéw miejska Matopolskie 1007 3,7
Poznan miejska Wielkopolskie 931 3,5
Szczecin miejska Zachodniopomorskie 595 2,2
Bydgoszcz miejska Kujawsko-pomorskie 587 2,2
Koszalin miejska Zachodniopomorskie 517 1,9
todz miejska todzkie 482 1,8
Grudziadz miejska Kujawsko-pomorskie 457 1,7

Analiza wyjazdéw poza obszar wojew6dztwa pomorskiego, prowadzona z perspektywy gminy
pracy, wskazuje, ze pracownicy najemni z wojewddztwa pomorskiego mieli najwiekszy udziat
w zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy w danej gminie w sasiednich wojewoddztwach

- kujawsko-pomorskim (m.in. w gminie wiejskiej Sliwice oraz na obszarze wiejskim

gminy Kamien Krajenski i gminy Tuchola), wielkopolskim (m.in. w gminie wiejskiej Lipka)

i warminsko-mazurskim (m.in. w gminie wiejskiej Gronowo Elblaskie).

Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewddztwa pomorskiego wedtug gmin®
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Przyjezdzajacy do pracy

Przyjezdzajacy do pracy to zatrudnieni, ktérzy przyjezdzaja z gminy (powiatu/wojewodztwa)
zamieszkania do innej gminy (powiatu/wojewodztwa), gdzie zlokalizowane jest ich miejsce
pracy.

W 2021 r. do pracy w wojewodztwie pomorskim przyjezdzato 31,0 tys. pracownikéw
najemnych z innych wojewddztw. Najwieksza liczbe przyjezdzajacych do pracy z terenu
innego wojewodztwa odnotowano w wojewddztwie mazowieckim - 173,3 tys., w tym az 76,3%
przyjezdzato do Warszawy. Natomiast najmniej zatrudnionych przyjezdzato do pracy do
wojewodztwa podlaskiego - 7,6 tys.

Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy
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Wojewddztwo pomorskie stanowito cel przyjazdu gtéwnie dla mieszkancéw sasiednich
wojewddztw. Najwiecej pracownikdw najemnych przyjezdzato do pracy z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego (22,9% przyjezdzajacych), warmifisko-mazurskiego (22,0%)

i zachodniopomorskiego (16,1%), a najmniej z wojew6dztw: opolskiego (0,9%), lubuskiego
(1,1%) i $wietokrzyskiego (1,2%).

Wykres 4. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa pomorskiego
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W 2021 r. wéréd przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa pomorskiego 57,9% stanowili
mieszkancy miast, a pochodzacy z terendw wiejskich - 42,1%. Ze wzgledu na lokalizacje
miejsca pracy dla pracownikéw najemnych spoza wojewddztwa pomorskiego czesciej cel
przyjazdu stanowity miasta (81,6%) niz wie$ (18,4%). Biorac pod uwage pte¢ przyjezdzajacych
bardziej mobilni byli mezczyzni (58,6%) niz kobiety (41,4%).

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa pomorskiego wedtug wieku byta
zblizona do obserwowanej w kraju. Najbardziej mobilne byty osoby w wieku 25-34
lata (9,6 tys. 0sOb) i 35-44 lata (6,4 tys. 0sdb), przy czym w przypadku kobiet najwiecej
przyjezdzajacych byto w wieku 25-34 lata i 24 lata i mniej.

Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy do wojewddztwa pomorskiego wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogoétem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 30987 18147 12840
w %:
24 lata i mniej 19,8 14,8 26,8
25-34 30,9 28,3 34,4
35-44 20,7 23,3 17,0
45-54 15,3 17,8 11,7
55-64 10,6 12,7 7,7
65 lat i wiecej 2,8 3,0 2,5

Najwiecej pracownikow najemnych przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa pomorskiego
pochodzito z Elblaga (5,5% przyjezdzajacych) oraz z gminy wiejskiej Postomino (3,4%). Na
kolejnych miejscach znalazty sie gminy miejskie: Warszawa (2,9%), Bydgoszcz (2,0%) oraz
Grudziadz (1,9%).

Tablica 7. Gminy z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewédztwa pomorskiego

W ogdlnej liczbie
Wyjezdzajacy | przyjezdzajacych
pomorskiego pomorskiego
w %
Elblag miejska Warminsko-mazurskie 1699 5,5
Postomino wiejska Zachodniopomorskie 1042 3,4
Warszawa miejska Mazowieckie 908 2,9
Bydgoszcz miejska Kujawsko-pomorskie 631 2,0
Grudziadz miejska Kujawsko-pomorskie 577 1,9
Stawno miejska Zachodniopomorskie 508 1,6
Stawno wiejska Zachodniopomorskie 496 1,6
Kamien Krajeski | miejsko- Kujawsko-pomorskie 424 1,4
- obszar wiejski -wiejska
Torun miejska Kujawsko-pomorskie 392 1,3
Jvui:?scl)(lia - obszar -mv\:ieéjssklg Kujawsko-pomorskie 386 1,2

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewddztwie pomorskim byt Gdansk. W 2021 r.
w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zaréwno z terenu wojewddztwa, jak i spoza jego
granic) 69,5 tys. pracownikéw najemnych (21,7% wszystkich przyjezdzajacych do pracy

w gminach wojewddztwa pomorskiego). W przypadku obszarow wiejskich najwiecej
pracownikéw najemnych przyjezdzato do obszaru wiejskiego w gminie Zukowo (2,1% ogélnej
liczby przyjezdzajacych do pracy w gminach wojewodztwa pomorskiego) oraz do gminy
wiejskiej Pruszcz Gdanski (1,7%).

Najwiecej os6b przyjezdzato
do pracy do Gdanska. Sposrod
terenéw wiejskich najwiecej
pracownikéw najemnych
przyjezdzato do obszaru
wiejskiego gminy Zukowo



Tablica 8. Gminy wojewddztwa pomorskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

W ogdlnej liczbie

Gmina pracy Rodzaj gminy Przyjezdzajacy do dgr:g:z/dvjag%ciﬁ?ch
pracy wojewodztwa

pomorskiego w %

Gdansk miejska 69475 21,7
Gdynia miejska 42795 13,4
Stupsk miejska 12767 4,0
Sopot miejska 11562 3,6
Tczew miejska 8745 2,7
Wejherowo miejska 8474 2,7
Kwidzyn miejska 7946 2,5
Pruszcz Gdanski miejska 7813 2,4
Starogard Gdanski miejska 7495 2,3
Zukowo - obszar wiejski miejsko-wiejska 6589 2,1

Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewddztwa pomorskiego wedtug gmin?
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Biorac pod uwage wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, najwiekszy udziat
kierujacych sie do pracy do wojewddztwa pomorskiego odnotowano w gminach potozonych
w wojewddztwie zachodniopomorskim (gmina wiejska Postomino i gmina miejska Stawno)

i kujawsko-pomorskim (obszar wiejski gminy Kamieri Krajerski i gmina wiejska Sliwice).



Dojazdy do pracy w Gdansku

Wyjezdzajacy z Gdanska

W 2021 r. z Gdanska wyjezdzato do pracy 31,8 tys. 0s6b. Zdecydowana wiekszos$¢ z nich byta
zatrudniona w miastach - 78,1%. Dla przewazajacej czesci wyjezdzajacych do pracy z Gdanska
(81,2%) dojazdy do pracy odbywaty sie w obrebie wojewddztwa pomorskiego, przy czym
gtéwny kierunek stanowity Gdynia i Sopot.

Tablica 9. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z Gdanska

e W ogélnej liczbie
. Przyjezdzajacy 2
. . Wojewddztwo wyjezdzajacych
Gmina pracy Rodzaj gminy do pracy
pracy 7 Gdaniska do pracy z
Gdanska w %
Gdynia miejska Pomorskie 9753 30,7
Sopot miejska Pomorskie 4893 15,4
Warszawa miejska Mazowieckie 2472 7,8
Pruszcz Gdanski | miejska Pomorskie 2113 6,7
Pruszcz Gdanski |wiejska Pomorskie 1669 53
Kolbudy wiejska Pomorskie 1599 5,0
ZL.jk.OW.O - obszar miejsko-wiejska |Pomorskie 1555 4,9
wiejski
Tczew miejska Pomorskie 608 1,9
Krakow miejska Matopolskie 357 1,1
Star(’)ga.rd miejska Pomorskie 287 0,9
Gdanski

Do pracy poza granice wojewddztwa wyjezdzato z Gdanska 6,0 tys. 0séb (18,8% ogélnej liczby

wyjezdzajacych do pracy mieszkancéw). Celem tych dojazdéw byta praca gtéwnie w duzych W ogblnej liczbie

miastach. Najwiecej pracownikéw najemnych decydowato sie na dojazdy do pracy na terenie wyjezdzajacych do pracy
Warszawy - 2,5 tys. mieszkafncow Gdanska (7,8% ogolnej liczby wyjezdzajacych do pracy z Gdanska przemieszczajacy

i 41,5% wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa). Na kolejnych miejscach znalazty ~ Si¢ poza granice wojewo6dztwa
sie Krakow (0,4 tys. 0s6b) oraz Wroctaw (0,2 tys. 0s6b). stanowili 18,8%

WsSrod mieszkancéw Gdanska wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali
mezczyzni (53,5%). Zgodnie z 0gdlng tendencjg rowniez w Gdansku najbardziej mobilne byty
osoby wieku 25-34 i 35-44 lata - odpowiednio 10,0 tys. i 8,5 tys. 0s6b (tacznie 58,2% ogdlnej
liczby wyjezdzajacych do pracy).



Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Gdanska wedtug gmin?
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Przyjezdzajacy do Gdanska

W 2021 r. Gdansk stanowit docelowe miejsce pracy dla 69,5 tys. pracownikéw najemnych.
Wigkszo$¢ z nich (83,2%) pochodzita z wojewddztwa pomorskiego, a 16,8% przyjezdzato
do pracy do Gdanska z innych wojewddztw. WSréd przyjezdzajacych do Gdanska bardziej
mobilni byli mezczyzni (52,8%) oraz mieszkancy miast (54,8%). Biorac pod uwage wiek
przyjezdzajacych do pracy do Gdanska przewazaty osoby w wieku 25-34 oraz 35-44 lata
(odpowiednio 28,5% i 26,5% przyjezdzajacych do pracy).

Najwiecej pracownikéw najemnych przyjezdzato do Gdanska z Gdyni (12,4 tys. oséb) oraz
z gmin sasiednich, przede wszystkim z gminy wiejskiej Pruszcz Gdanski (5,5 tys.), obszaru
wiejskiego gminy Zukowo (4,9 tys.) oraz gminy miejskiej Pruszcz Gdariski (4,1 tys.).
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Pracownicy najemni
przyjezdzajacy z innych
wojewddztw stanowili 16,8%
ogoblnej liczby przyjezdzajacych
do pracy do Gdarska



Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Gdanska wedtug gmin®
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Spoza wojewodztwa pomorskiego do pracy na terenie Gdanska kierowali sie przede
wszystkim pracownicy najemni mieszkajacy w duzych miastach. Najliczniejsza grupe stanowili
przyjezdzajacy do pracy z Elblaga (0,8 tys.), Warszawy (0,4 tys. 0s6b) oraz Bydgoszczy (0,3 tys.).

Tablica 10. Gminy spoza wojewo6dztwa pomorskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy
do Gdanska

W ogdlnej liczbie
przyjezdzajacych
. . L, Wyjezdzajacy do pracy do
Gmina Rodzaj Wojewddztwo ,
zamieszkania gminy zamieszkania do pralcy do Gda.nSkfl >poza
Gdanska wojewddztwa
pomorskiego
w %
Elblag miejska Warminsko-mazurskie 816 7,0
Warszawa miejska Mazowieckie 437 3,7
Bydgoszcz miejska Kujawsko-pomorskie 270 2,3
Torun miejska Kujawsko-pomorskie 213 1,8
Olsztyn miejska Warminsko-mazurskie 204 1,7
Krakéw miejska Matopolskie 172 1,5
Grudziadz miejska Kujawsko-pomorskie 167 1,4
todz miejska todzkie 158 1,4
Poznan miejska Wielkopolskie 144 1,2
Szczecin miejska Zachodniopomorskie 141 1,2

1



Iloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2021 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato pie¢ wojewodztw,
w tym na czwartym miejscu uplasowato sie wojewodztwo pomorskie (1,15). Najbardziej
atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewdédztwo mazowieckie, gdzie liczba przyjezdzajacych
niemal 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych. Najmniejsza wartos¢ tego wskaznika
odnotowano w wojewodztwie lubelskim i $wigtokrzyskim (odpowiednio 0,40 i 0,45).
Niezaleznie od wartosci ilorazu liczonego na poziomie wojewddztw, we wszystkich miastach
wojewddzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wyzsza od liczby wyjezdzajacych

w tym celu, a wartos¢ ilorazu przeptywow ksztattowata sie od 1,95 w Szczecinie do 6,97

w Warszawie.

Mapa 6. lloraz przeptywoéw zwiazanych z zatrudnieniem wedtug wojewddztw
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W 2021 r. w wojewodztwie pomorskim nadwyzke przyjezdzajacych do pracy nad
wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy zamieszkania odnotowato 35 gmin (24,5%).
Zdecydowang wiekszo$¢ z nich (91,4%) stanowity miasta.

Najwyzszg wartoscia ilorazu przeptywow (5,62) wyrdzniato sie miasto Bytéw. Wysoki iloraz
przeptywow charakteryzowat réwniez gminy miejskie: Kwidzyn (4,32), Krynica Morska (3,72)
oraz Cztuchow (2,99). Gdanisk ze wskaznikiem 2,19 uplasowat sie na si6dmym miejscu.

Tablica 11. Gminy wojewddztwa pomorskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywoéw
Bytow - miasto miejsko-wiejska bytowski 5,62
Kwidzyn miejska kwidzynski 4,32
Krynica Morska miejska nowodworski 3,72
Cztuchéw miejska cztuchowski 2,99
Ustka wiejska stupski 2,91
teba miejska leborski 2,71
Gdansk miejska Gdansk 2,19
Sopot miejska Sopot 2,09
Czarne - miasto miejsko-wiejska cztuchowski 2,07
Kartuzy - miasto miejsko-wiejska kartuski 2,02
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Iloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem

w wojewddztwie pomorskim
wyniést 1,15 i stanowit
czwarta wielkos¢ w kraju po
wojewddztwach: mazowieckim,
dolnoslaskim i wielkopolskim

Najwyzszy iloraz przeptywéw
odnotowano w miescie Bytow,
gdzie liczba przyjezdzajacych
do pracy byta ponad
5-krotnie wigksza od liczby
wyjezdzajacych



Mapa 7. lloraz przeptywoéw zwiazanych z zatrudnieniem wedtug gmin®
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Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow charakteryzowaty gminy i obszary wiejskie, gdzie
liczba wyjezdzajacych do pracy pracownikéw najemnych wielokrotnie przewyzszata liczbe
przyjezdzajacych do pracy.

Tablica 12. Gminy wojewo6dztwa pomorskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywéw

Cz.a.ma. Woda - obszar miejsko-wiejska starogardzki 0,03
wiejski

Nowy Dwor Qda}nskl miejsko-wiejska nowodworski 0,10
- obszar wiejski

Nowy Staw - obszar miejsko-wiejska malborski 0,11
wiejski

Sadlinki wiejska kwidzynski 0,11
Gardeja wiejska kwidzynski 0,12
Debnica Kaszubska wiejska stupski 0,13
Pr-a!)ut.y - obszar miejsko-wiejska kwidzynski 0,14
wiejski

Brusy - obszar wiejski | miejsko-wiejska chojnicki 0,14
Gtéwcezyce wiejska stupski 0,15
Wicko wiejska leborski 0,16

W przypadku cytowania danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrédto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczeri dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS”".
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Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny w Gdansku Pomorski Osrodek Badar Regionalnych
Dyrektor Jerzy Auksztol Tel.: 58 76 83 210
Tel.: 58 76 83 130 e-mail: Z.Pietrzak@stat.gov.pl
@ X f @GlownyUrzadStatystyczny
www.gdansk.stat.gov.pl @Gdansk_STAT @urzadstatystycznywgdansku

Powigzane opracowania
Dojazdy do pracy w Swietle wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021

Macierz przeptywéw ludnosci zwiazanych z zatrudnieniem - NSP 2021
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