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Przedmowa

Urzad Statystyczny w Gdansku przekazuje Panstwu publikacje ,Rynek pracy w wojewddztwie pomorskim
w2020 r.", ktora dostarcza podstawowych informacji w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, pracujacych,
bezrobotnych, popytu na prace, warunkéw pracy i wypadkéw przy pracy oraz wynagrodzen.

Opracowanie sktada sie z syntezy, uwag ogélnych i metodycznych, a takze tablic statystycznych oraz map
i wykresow. Czes¢ analityczna zawiera opis najistotniejszych zagadnien charakteryzujacych sytuacje na
rynku pracy w wojewddztwie pomorskim. W uwagach przedstawiono metody badan, zrédta i zakres danych
oraz objasnienia podstawowych poje¢. Uzupetnienie natomiast stanowia prezentacje graficzne. Zasadnicza
czescia opracowania sa tablice, w ktérych wybrane informacje prezentowane sa za lata 2019 i 2020 oraz
wedtug ptci, miejsca zamieszkania, sektoréw i form wtasnosci, sekcji PKD 2007, a takze grup zawodow. Dla
bardziej szczegdétowego scharakteryzowania zjawisk na rynku pracy w wojewodztwie pomorskim wybrane dane
statystyczne przedstawiono w podziale na podregiony, powiaty i gminy.

Dla utatwienie przeprowadzenia wtasnych, pogtebionych analiz wszystkie tablice zawarte w publikacji
zaprezentowano w formacie .xlsx.

Szczegotowe informacje o rynku pracy dostepne s3 na stronie internetowej GUS http://stat.gov.pl = Banki
i bazy danych - miedzy innymi w Banku Danych Lokalnych oraz w ramach Platformy Analitycznej SWAID
- Dziedzinowe Bazy Wiedzy - Rynek Pracy.

Wyrazam nadzieje, ze publikacja bedzie interesujacym zrodtem danych dla odbiorcow informacji statystycznych
z zakresu prezentowanego tematu.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Gdansku

j;nj QJ& 24l

Jerzy Auksztol

Gdarnisk, listopad 2021r.



Preface

The Statistical Office in Gdansk presentsthe publication titled “Labour market in Pomorskie Voivodship in 2020,
which provides basic information concerning economic activity of the population, employed and unemployed
persons, labour demand, working conditions and accidents at work, as well as wages and salaries.

The volume consists of executive summary, general and methodological notes, as well as statistical tables,
maps and charts. The analytical part includes a description of the most important issues characterising the
situation on the labour market in Pomorskie Voivodship. The notes present the survey methods, source and
scope of data, and basic definitions. Graphic presentations complement the study. Tables, which constitute
its substantial part, contain selected information for the years 2019 and 2020 and by sex, place of residence,
sectors and ownership forms, PKD 2007 sections, and occupational groups. For more detailed characteristics
of the phenomena concerning labour market in Pomorskie Voivodship, selected data have been broken down
by subregions, powiats and gminas.

All tables are presented in the .xlsx format, which should facilitate the readers’ in-depth analyses.

More detailed information on the labour market is available on the website of Statistics Poland: http://stat.gov.pl
- Banks and databases - among other things Local Data Bank, SWAID Analytical Platform, etc. - Knowledge
Databases - Labour Market.

| trust the users of statistical information will find the publication an interesting source of data regarding the
discussed issues.

Director
of the Statistical Office in Gdansk

3;/77 @\/4 24l

Jerzy Auksztol

Gdansk, November 2021
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Synteza

Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci - wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL)

W 2020 r. w wojewddztwie pomorskim w ujeciu Sredniorocznym zbiorowos¢ aktywnych zawodowo liczyta
1057 tys. os6b wobec 1060 tys. w 2019 r. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie pomorskim
wyniost 58,4% (wobec 58,8% w 2019 r.) i uplasowat wojewodztwo pomorskie na drugim miejscu w kraju.
Warto$¢ wspotczynnika byta wyzsza na wsi niz w miastach (59,7% wobec 57,6%) oraz zdecydowanie wyzsza
w$rod mezczyzn niz wsrod kobiet (réznica w 2020 r. wyniosta 19,0 p.proc.). Najwyzszy wspétczynnik aktywnosci
zawodowejodnotowanows$rod oséb zwyksztatceniemwyzszym (81,4%), a najnizszy wsrdd osob zwyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (18,8%).

Wykres 1. Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej wedtug statusu na rynku pracy w 2020 r.
- na podstawie BAEL?

B Pracujacy

56,5 Bezrobotni

41,6

Bierni zawodowo

1,8

a Patrz uwagi metodyczne, ust. 1 na str. 47.

Wedtug danych $redniorocznych w 2020 r. liczba pracujacych wyniosta 1024 tys. osob (wobec 1031 tys. oséb
w 2019 r.). Wzrost wskaznika zatrudnienia od 2014 r. zostat zahamowany, w 2020 r. uksztattowat sie¢ na poziomie
56,5% i byt wyzszy niz wskaznik ogélnokrajowy o 2,2 p.proc. W miastach wyniést 55,8%, a na wsi 57,8% oraz byt
zdecydowanie wyzszy wsréd mezczyzn niz wéréd kobiet (66,3% wobec 47,6%). Najwyzszy poziom wskaznika
zatrudnienia zaobserwowano ws$rod oso6b z wyksztatceniem wyzszym (80,1%), a najnizszy wsréd oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego
(17,4%). Na 1000 pracujacych w wojewddztwie pomorskim przypadato 769 osob niepracujacych (bezrobotnych
i biernych zawodowo), a nizsza warto$¢ odnotowano jedynie w wojewddztwie mazowieckim.

W 2020 r. zbiorowo$¢ 0séb bezrobotnych w wieku 15-74 lata wyniosta $rednio 33 tys. 0sob (1,8% ogolnej liczby
ludnosci w wieku 15 lat i wigcej). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 3,1%, co oznacza wzrost
w poréwnaniu z 2019 r. o 0,4 p.proc. Stopa bezrobocia w miastach wyniosta 3,2%, natomiast na wsi - 3,1%
(wobec odpowiednio 2,8% i 2,8% w 2019 r.). W$réd mezczyzn stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie
2,9%, co oznacza wzrost w skali roku o 0,5 p.proc., natomiast wsréd kobiet wzrosta z 3,4% do 3,5%. Wiekszos$¢
bezrobotnych stanowity osoby, ktdre stracity prace (45,5%) oraz osoby wracajace do pracy po przerwie (30,3%).
Przecietny czas poszukiwania pracy w 2020 r. wyniost 5,7 miesiaca i zmniejszyt sie w poréwnaniu z 2019 r.
0 0,2 miesiaca. Kobiety poszukiwaty pracy srednio przez 5,9 miesiaca, natomiast czas poszukiwania pracy przez
mezczyzn wynidst przecietnie 5,5 miesiaca. Czas poszukiwania pracy przez mieszkancédw miast wynosit Srednio
5,9 miesiaca, natomiast mieszkancy wsi poszukiwali pracy przecietnie przez 4,9 miesiaca.
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Liczba biernych zawodowo w 2020 r. wyniosta przecietnie 754 tys. osob i zwiekszyta sie o 11 tys. w poréwnaniu
22019 r. Wéréd biernych zawodowo wigkszos¢ stanowity kobiety (63,5%). Osoby nieposzukujace pracy najczesciej
jako przyczyne biernosci zawodowej wymieniaty emeryture (55,3%), nauke i uzupetnianie kwalifikacji (17,6%)
oraz chorobe i niepetnosprawnosc (10,4%).

Wykres 2. Niepracujacy? na 1000 pracujacych - na podstawie BAEL®
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a Bierni zawodowo i bezrobotni. b Patrz uwagi metodyczne, ust. 1 na str. 47.

Pracujacy

Wedtug stanu w koricu 2020 r. liczba pracujacych w gospodarce narodowej w wojewodztwie pomorskim (wedtug
faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci) wyniosta 889,2 tys. 0s6b i w poréwnaniu z 2019 r. zmniejszyta
sie 0 0,6%. Pracujacy stanowili 37,9% mieszkancéw wojewodztwa (w 2019 r. - 38,2%) i 5,7% ogolnej liczby
pracujacych w kraju (analogicznie jak w 2019 r.). W sektorze prywatnym pracowato 711,6 tys. 0séb, co stanowito
80,0% ogoblnej liczby pracujacych w wojewddztwie. Liczba os6b pracujacych w sektorze publicznym zmniejszyta
sie 0 0,8% w poréwnaniu z 2019 r. i wyniosta 177,6 tys. osob. Podobnie jak w 2019 r. w ogdlnej liczbie pracujacych
w gospodarce narodowej w wojewddztwie pomorskim przewazali mezczyzni, ktédrych udziat wynidst 53,0%.
Ws$rod pracujacych w sektorze publicznym wiekszo$¢ stanowity kobiety (66,3%), a w sektorze prywatnym
- mezczyzni (57,8%). Najwyzszy udziat pracujacych odnotowano w nastepujacych sekcjach: przetwérstwo
przemystowe (19,3%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (15,0%), edukacja (8,7%) oraz budownictwo
(8,2%).

Ws$rod podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b (wedtug faktycznego miejsca pracy
i rodzaju dziatalno$ci) na koniec 2020 r. odnotowano 584,9 tys. 0séb pracujacych (o 1,3% mniej niz przed rokiem),
w tym w sektorze prywatnym pracowato 69,6% (w 2019 r. - 69,8%). Udziat kobiet w ogélnej liczbie pracujacych,
podobnie jak w 2019 r., wynidst 50,9%, przy czym w sektorze publicznym pracowato 39,6% ogoélnej liczby
pracujacych kobiet, a w sektorze prywatnym - 60,4%. Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci przedsiebiorstw
najwyzszy udziat kobiet w ogélnej liczbie pracujacych w danej sekcji odnotowano w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (84,5%) oraz w edukacji (79,1%).
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Wykres 3. Pracujacy® wedtug sektoréw wtasnosci
Stan w dniu 31 grudnia
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Pracownicy petnozatrudnieni w gtébwnym miejscu pracy na podstawie stosunku pracy (wedtug siedziby zarzadu
jednostki; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oso6b) stanowili 92,1% ogolnej liczby
pracujacych, a niepetnozatrudnieni - 7,3%.

Wykres 4. Pracujacy® wedtug wybranych sekcji
Stan w dniu 31 grudnia
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Transport i gospodarka magazynowa;
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Dziatalno$¢ finansowa
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Obstuga rynku nieruchomosci®
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. b Obejmuja sekcje PKD: Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; Administro-
wanie i dziatalnos¢ wspierajaca®; Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna; Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja oraz Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa.
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Wsréd pracujacych wyodrebni¢ mozna m.in. osoby z niepetnosprawnosciami, emerytéw i rencistéw oraz
pracujacych w porze nocnej. W koricu 2020 r. w porédwnaniu z rokiem poprzednim liczba pracujacych w tych
grupach zmniejszyta sie odpowiednio o 8,6%, 5,5% i 1,7%. W poréwnaniu z 2019 r. zwigekszyta sie natomiast
liczba pracujacych cudzoziemcéow (o 12,6%).

W 2020 r. w wojewddztwie pomorskim liczba przyje¢ do pracy zmniejszyta sie 0 21,1% w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Sposréd 92,8 tys. oséb przyjetych do pracy 15,1% stanowity osoby podejmujace pierwsza
prace (w 2019 r. - 15,0%), w tym 6,5 tys. 0s6b to absolwenci. Wér6d absolwentéw podejmujacych pierwsza
prace przewazaty osoby z wyksztatceniem wyzszym (39,8%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (21,7%).
W odniesieniu do 2019 r. liczba absolwentéw podejmujacych pierwsza prace zmniejszyta sie¢ o 26,0%. Do
pracy przyjeto réwniez o 20,7% mniej osoéb poprzednio pracujacych oraz o 3,7% mniej oséb powracajacych
z urlopéw wychowawczych. Liczba kobiet przyjetych do pracy wyniosta 42,6 tys., 0 21,8% mniej niz w 2019 r.
Najwyzszy wspotczynnik przyje¢ do pracy odnotowano w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
(46,7%), zakwaterowanie i gastronomia (25,9%) oraz budownictwo (25,8%), a najnizszy w sekcjach: wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wode (6,3%), administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (10,1%) oraz edukacja (11,1%).

W analizowanym okresie odnotowano 91,3 tys. zwolnien z pracy (spadek o 12,4% w poréwnaniu z 2019 r.).
Sposrod wszystkich zwolnien 10,7% stanowity zwolnienia dokonane w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy
(w 2019 r. - 7,3%), natomiast zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez pracownika stanowity 14,6% (w 2019 r.
- 17,7%). Najwyzszy wspdtczynnik zwolnien z pracy odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej
(46,4%) oraz zakwaterowaniu i gastronomii (36,2%). Najnizsze wartosci wspotczynnika zwolnien odnotowano
natomiast w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goraca wode (8,5%)
oraz edukacja (10,4%).

Na ogdlna liczbe 39,6 tys. zbadanych podmiotow, 2,4 tys. (6,0%) dysponowato w koncu IV kwartatu 2020 r.
wolnymi miejscami pracy, w tym 89,1% stanowity jednostki sektora prywatnego. Sposrdd 5,8 tys. wolnych
miejsc pracy (8,0 tys. w 2019 r.) 82,4% znajdowato sie w sektorze prywatnym. Najwiecej wolnych miejsc pracy
odnotowano w sekcjach: przetworstwo przemystowe (28,0%), budownictwo (22,2%) oraz transport i gospodarka
magazynowa (13,8%).

W okresie od | do IV kwartatu 2020 r. powstato 28,4 tys. nowych miejsc pracy (spadek o 28,9% w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2019 r.), w tym 92,9% w sektorze prywatnym. W handlu; naprawie pojazddw
samochodowych zostato utworzonych 18,5% nowych miejsc pracy (w 2019 r. - 18,9%), w budownictwie - 16,7%
(w2019 r. - 12,0%), a w przetworstwie przemystowym - 12,4% (odpowiednio 16,5%). Sposrod miejsc pracy nowo
utworzonych w koricu IV kwartatu 2020 r. nieobsadzonych byto jeszcze 0,7 tys. miejsc. Najwigcej wolnych nowo
utworzonych miejsc pracy znajdowato sie w przetworstwie przemystowym (35,9%), w informacji i komunikacji
(20,9%) oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (20,0%). Nowo utworzone wolne miejsca pracy
przeznaczone byty gtéwnie dla robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow oraz specjalistow.

Liczba zlikwidowanych miejsc pracy w okresie od poczatku roku do konca IV kwartatu 2020 r. wyniosta 20,5 tys.
(w analogicznym okresie 2019 r. - 19,0 tys.), w tym najwiecej w jednostkach prowadzacych dziatalnos$¢ w zakresie
handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (19,9%) oraz przetwdrstwa przemystowego (19,7%).

Bezrobocie rejestrowane

W koncu grudnia 2020 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowanych byto
56,2 tys. 0s6b bezrobotnych, co oznacza wzrost w stosunku do 2019 r. 0 14,4 tys. 0s6b (0 34,4%). Stanowili oni
5,4% ogblnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w kraju.

Prawa do zasitku nie posiadato 46,7 tys. 0sdb (83,2% ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych).
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie pomorskim na koniec 2020 r. wyniosta 5,9% (o 0,3 p.proc.
mniej nizwskaznik ogélnokrajowyio 1,4 p.proc. wiecej nizw 2019 r.). Najwyzsza stope bezrobocia rejestrowanego
odnotowano w powiecie nowodworskim (14,9%), a najnizsza w Sopocie (2,4%).

Wykres 5. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia rejestrowanego
Stan w dniu 31 grudnia
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Wiekszos$¢ populacji bezrobotnych stanowity kobiety, ktérych udziat w koricu grudnia 2020 r. wynidst 59,2%.
Najwyzszy udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w danym powiecie zanotowano
w powiecie sztumskim (71,0%). Jedynie w Sopocie odnotowano przewage bezrobotnych mezczyzn nad
bezrobotnymi kobietami (50,2% wobec 49,8%).

Bezrobocie rejestrowane dotyka przede wszystkim ludzi mtodych. W koncu grudnia 2020 r. najliczniejsza
grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata - 16,1 tys. (28,7% ogodlnej liczby bezrobotnych
zarejestrowanych). Najwyzszy udziat bezrobotnych osdb z tej grupy wiekowej odnotowano w powiecie gdanskim
(31,2%), a najnizszy w powiecie puckim (23,7%). Os6b bezrobotnych z najmtodszej grupy wiekowej (18-24 lata)
zarejestrowano 7,9 tys. (14,0% ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych), natomiast os6b w wieku 55 lat
i wiecej - 8,3 tys. (14,8%).
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Wykres 6. Bezrobotni zarejestrowani wedtug ptci i wieku
Stan w dniu 31 grudnia

Mezczyzni Kobiety
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012

| | |
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \

2011

\ \ \

| | |

2010
% 100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 100 %

wwieku: [ 24 latai mniej 25-34 35-44 45-54 55 lat | wiecej

Wiekszos¢ bezrobotnych rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy to osoby o stosunkowo niskim
poziomiewyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupyto osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe (26,5% ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych) oraz zasadnicze zawodowe/
/zasadnicze branzowe (24,2%). Najmniej 0s6b bezrobotnych legitymowato sie $wiadectwem ukoriczenia szkoty
$redniej ogolnoksztatcacej (13,7%).

Udziat absolwentéw w populacji bezrobotnych zarejestrowanych w 2020 r. wyniost 3,5% (2,0 tys. 0sob).

W 2020 r. w powiatowych urzedach pracy catego wojewddztwa zarejestrowano 77,6 tys. 0sob (o 7,4% mniej
niz przed rokiem). Najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych miato miejsce w styczniu (8,7 tys.), a najmniej
w czerwcu (5,5 tys.). Wérdd ogélnej liczby bezrobotnych nowo zarejestrowanych 58,8 tys. to osoby, ktdre po raz
kolejny znalazty sie w ewidencji urzeddw pracy.

W 2020 r. liczba oséb wytaczonych z ewidencji powiatowych urzedéw pracy wyniosta 63,2 tys. Najwiecej
0s6b wyrejestrowano we wrzesniu (6,9 tys.), a najmniej w kwietniu (2,3 tys.). Najczestsza przyczyna odptywu
z bezrobocia byto podjecie pracy, w wyniku czego z rejestru bezrobotnych w wojewddztwie wykreslono
39,8 tys. 0sdb (63,0% ogolnej liczby oséb wyrejestrowanych z ewidencji powiatowych urzedéw pracy).
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Wykres 7. Bezrobotni zarejestrowani wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia
Stan w dniu 31 grudnia
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a W 2020 r. tacznie z zasadniczym branzowym.

W konicu grudnia 2020 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
wyniosta 44,4 tys. osdb. Ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie pomor-
skim wyniost 78,9%. Najliczniejsza grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne - 42,1% ogdlnej liczby bezro-
botnych zarejestrowanych. Osoby do 30 roku zycia stanowity 28,2%, osoby powyzej 50 roku zycia - 23,1%, osoby
posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 20,2%, a osoby z niepetnosprawnosciami - 6,7% ogolnej
liczby bezrobotnych zarejestrowanych.

Za najskuteczniejsza forme przeciwdziatania bezrobociu uwaza sie skierowanie na szkolenie zawodowe lub
staz u pracodawcy oraz zatrudnienie przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych. W wyniku pomocy
powiatowych urzedéw pracy w 2020 r. skierowano na staz 3,2 tys. oséb, na szkolenie 1,8 tys. oséb, do prac
interwencyjnych 1,4 tys. oséb, a do robét publicznych 0,5 tys. oséb.

W 2020 r. do powiatowych urzeddw pracy wptyneto 78,4 tys. ofert pracy. Na koniec grudnia 2020 r. na jedna
oferte pracy przypadaty 22 osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Zgtoszenia zwolnien grupowych z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy na koniec grudnia 2020 r. zadeklarowato
12 zaktaddéw, co oznaczato zwolnienie okoto 225 pracownikéw.

Wydatki Funduszu Pracy w wojewddztwie w 2020 r. wyniosty 1270,7 mln zt. Z ogélnej kwoty wydatkdw na zasitki
dla bezrobotnych przeznaczono 110,8 mln zt, na dofinansowanie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej
- 33,5 mln zt, na staze - 21,6 mln zt, a na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
=211 mln zt.
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Wynagrodzenia

W 2020 r. wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wyniosty w wojewédztwie pomorskim 37197,0 mln zt
i na przestrzeni roku wzrosty o 5,3%. Wynagrodzenia wzrosty zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym,
odpowiednio 0 7,3% i 4,4%, osiagajac wartos¢ 11448,3 mln zt w sektorze publicznym i 25748,6 mln zt w sektorze
prywatnym.

W 2020 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w wojewddztwie pomorskim
osiagneto poziom 5140,75 zt i byto o 6,2% wyzsze niz w 2019 r., jednak nizsze od notowanego w kraju o 1,6%.
W Polsce przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto uksztattowato sie na poziomie 5226,00 zt, 0 6,2% wyzszym
nizw 2019 r. W sektorze publicznym w wojewo6dztwie pomorskim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wyniosto 5981,52 zt (w 2019 r. - 5572,91 zt), a w prywatnym - 4838,36 zt (odpowiednio 4577,70 zt). Pod wzgledem
wielkosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wojew6dztwo pomorskie
uplasowato sie na 5 miejscu w kraju po wojewddztwach: mazowieckim (6247,60 zt), dolnoslaskim (5365,75 zt),
matopolskim (5186,34 zt) i $laskim (5172,42 zt).

Wykres 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto? wedtug powiatéw w 2020 r.
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a Bez wynagrodzen oséb zatrudnionych za granica; patrz uwagi metodyczne, ust. 24 na str. 50.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej
9 0s6b " wyniosto 5484,46 zt (0 0,7% mniej niz $rednia krajowa) i w skali roku wzrosto o 6,7%. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze prywatnym wyniosto 5251,75 zt i w stosunku do 2019 r. byto wyzsze
0 6,2%. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze publicznym wyniosto natomiast 5981,52 zt
(0 7,3% wiecej niz w 2019 r.) i byto 0 13,9% wyzsze od odnotowanego w sektorze prywatnym. Wedtug rodzajow
dziatalnosci najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zanotowano w informacji i komunikacji
-9349,92 zt, w gérnictwie i wydobywaniu - 8024,90 zt oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna,
gaz, pare wodna i goraca wode - 7946,81 zt, a najnizsze w zakwaterowaniu i gastronomii — 3481,43 zt oraz
w pozostatej dziatalnosci ustugowej — 3642,90 zt.

Wykres 9. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug wybranych sekcji w 2020 r.
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Warunki pracy

W 2020 r. w wojewddztwie pomorskim badanie warunkéw pracy przeprowadzono w 4,9 tys. zaktadach pracy
(analogicznie, jak w 2019 r.) bedacych pracodawcami dla 324,3 tys. 0os6b. W warunkach zagrozenia pracowato
24,2 tys. 0sob (w 2019 r. - 23,4 tys. 0sOb), co stanowito 7,5% (odpowiednio 7,2%) ogolnej liczby zatrudnionych
w przebadanych jednostkach. Zdecydowana wiekszo$¢ zaktadow pracy dziatata w sektorze prywatnym (93,6%).

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen czynnikami szkodliwymi, niebezpiecznymi oraz ucigzliwymi dla zdrowia
jestscisle zwiazane zinfrastruktura i koncentracja zaktadéw pracy. W ponad potowie powiatéw zaobserwowano
wyzszy nizw roku poprzednim udziat liczby oséb pracujacych na stanowiskach, na ktérych zostaty przekroczone
obowiazujace normy (liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajacego). Najwigkszy wzrost odnotowano
w powiecie sztumskim (o 8,3 p.proc.), a najwiekszy spadek w powiecie puckim (o 7,9 p.proc.).

1Patrz uwagi metodyczne, ust. 24 na str. 50.
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Mapa 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® w 2020 r.
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a Liczeni raz w grupie czynnika przewazajacego.

Udziat kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia zalezy przede wszystkim od specyfiki danego zaktadu
pracy i jego profilu dziatalnosci. W 2020 r., tak jak i w 2019 r., blisko co szésta osoba zatrudniona w warunkach
zagrozenia to kobieta.

Jednym z podstawowych wskaznikéw opisujacych warunki pracy jest wskaznik zatrudnionych w warunkach
zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem. Wskaznik ten na koniec grudnia 2020 r.
dla wojewddztwa pomorskiego wynidst 74,7 (w 2019 r. — 71,6). Z analizy zagrozen czynnikami szkodliwymi,
niebezpiecznymi oraz uciazliwymi dla zdrowia wynika, ze najwieksze zagrozenie wystapito w sekgji rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo, gdzie omawiany wskaznik wyniost 147,1 (137,71 w 2019 r.) oraz przetwdrstwo
przemystowe (odpowiednio 123,21 125,5). W przypadku kobiet najwyzsza warto$¢ wskaznika zanotowano w sekgji
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 35,9 (w 2019 r. - 23,3) oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
-33,9 (w2019 r. - 30,1).

W 2020 r. w wojewddztwie pomorskim 15,8 tys. oséb liczonych raz w grupie czynnika przewazajacego
(4,9% ogodlnej liczby zatrudnionych w badanych jednostkach) byto narazonych na zagrozenia zwiazane ze
Srodowiskiem pracy, co oznacza wzrost o0 0,2 p.proc. w stosunku do 2019 r. Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscia
pracy stanowity druga co do wielkosci grupe czynnikéw szkodliwych, na ktére narazeni byli pracownicy, a liczba
0s6b narazonych na te czynniki wyniosta 4,3 tys. (w 2019 r. - 4,2 tys.), co stanowito 1,3% (analogicznie, jak
w 2019 r.) ogblnej liczby zatrudnionych objetych badaniem. Liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi wyniosta 4,2 tys. (w 2019 .
- 4,1tys.), co stanowito 1,3% (w 2019 r. - 1,2%) ogdlnej liczby osdb objetych badaniem.
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Wykres 10. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia®
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Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze zatrudnieni w zaktadach pracy moga by¢ jednoczesnie narazeni na kilka
czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych oraz uciazliwych dla zdrowia (tj. zagrozenia zwigzane ze $rodowiskiem
pracy i z ucigzliwoscia pracy oraz zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegélnie
niebezpiecznymi). Ponizej w analizie zaprezentowano dane dotyczace osob zatrudnionych w warunkach
zagrozenia liczonych tyle razy na ile czynnikéw osoby te byty narazone.

W 2020 r. w wojewodztwie pomorskim odnotowano wzrost liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia,
ktéra wedtug stanu na dzien 31 grudnia wyniosta 29,6 tys. (w 2019 r. - 27,5 tys.), w tym w warunkach
zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy pracowato 19,6 tys. osob (66,0% ogolnej liczby
zatrudnionych w warunkach zagrozenia), w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi z ucigzliwos$cia pracy
- 5,7 tys. 0sob (19,2%), natomiast 4,4 tys. os6b (14,8%) pracowato w warunkach zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi.

Ze szczegbtowej analizy czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych oraz uciazliwych dla zdrowia wynika, ze
zdecydowanie najczestszym zagrozeniem (podobnie jak w 2019 r.) spo$réd czynnikéw zwigzanych ze $rodowiskiem
pracy byt hatas (58,2%), pyty (11,9%) oraz czynniki biologiczne (9,1%). W badanym okresie zlikwidowano lub
ograniczono 14,2 tys. zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem pracy, przy rownoczesnym zarejestrowaniu 8,3 tys.
nowo powstatych lub nowo ujawnionych zagrozen.
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Wykres 11. Zatrudnieni?® w warunkach zagrozenia zwigzanego ze srodowiskiem pracy wedtug czynnikow
szkodliwych i niebezpiecznych oraz uciazliwych dla zdrowia w 2020 r.
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W ramach badania warunkéw pracy zbierane sa réwniez informacje dotyczace oceny ryzyka zawodowego
i dziatan profilaktycznych. Liczba stanowisk, ktore zostaty poddane takiej ocenie w wojewddztwie pomorskim
w 2020 r. wyniosta 117,6 tys. i w poréwnaniu z 2019 r. zwigkszyta sie o 34,7 tys.! Na ocenianych stanowiskach
pracowato 150,7 tys. 0sob (o 45,4 tys. oséb wiecej niz w roku poprzednim), z czego 79,5% (w 2019 r. — 83,5%)
zatrudnionych byto w sektorze prywatnym.

Do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego pracodawcy stosuja srodki ochrony indywidualnej,
organizacyjne i techniczne. W badanym okresie dzigki takim srodkom wyeliminowano lub ograniczono ryzyko
zawodowe na 67,4 tys. stanowisk (w 2019 r. — 44,6 tys.), na ktdrych zatrudnionych byto 90,1 tys. os6b (w 2019 r.
-56,2tys.0s6b). Najwiecejstanowisk, na ktdérychwyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe, odnotowano
w sekcji przetworstwo przemystowe - 28,8 tys. (42,7% wszystkich stanowisk, dla ktérych wyeliminowano lub
ograniczono ryzyko zawodowe), transport i gospodarka magazynowa - 10,1 tys. (15,0%) oraz handel; naprawa
pojazdéw samochodowych - 9,2 tys. (13,7%).

Przewazajaca grupe Srodkéw wykorzystanych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego
stanowity $rodki ochrony indywidualnej, ktére zastosowano na 50,2 tys. stanowisk pracy. Srodki organizacyjne
zostaty wykorzystane na 40,5tys. stanowisk pracy, a srodkitechniczne na 23,0 tys. stanowisk. W przypadku czesci
0s6b zastosowano wiecej niz jeden rodzaj $Srodka do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego.

Wypadki przy pracy

Informacje o wypadkach przy pracy pochodzace ze ,Statystycznej karty wypadku” Z-KW, dostarczaja danych
o zaistniatych wypadkach przy pracy, osobach poszkodowanych w tych wypadkach oraz miejscu i przyczynach
wypadku.

W 2020 r. w wojewoddztwie pomorskim zarejestrowano 3998 wypadkow przy pracy oraz wypadkoéw traktowanych
na réwnizwypadkami przy pracy, wtym 68,0% w sektorze prywatnym. W skali roku liczba wypadkéw zmniejszyta
sie 0 21,9%. Najwiecej wypadkow odnotowano w przemysle — 1632 (40,8% ogélnej liczby wypadkéw), gtownie
w produkcji artykutéw spozywczych - 280, w produkcji wyrobéw z metali — 216 oraz w produkcji wyrobow
z drewna, korka, stomy i wikliny — 148.

1 Wzrost liczby ocen ryzyka zawodowego w poréwnaniu z 2019 r. wynikat czesciowo z koniecznosci aktualizacji ocen ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy spowodowanej zagrozeniem pandemicznym w 2020 r.
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W 2020 r. wypadki zbiorowe stanowity 0,2% ogolnej liczby wypadkéow w wojewddztwie pomorskim (spadek
00,1 p.proc. w stosunku do poprzedniego roku).

W zgtoszonych wypadkach przy pracy poszkodowanych zostato 4007 oséb (o 22,2% mniej niz w 2019 r.),
zmniejszyta sie rowniez liczba poszkodowanych w wypadkach z innym skutkiem (odpowiednio o 22,4%).
Udziat os6b poszkodowanych w wypadkach $miertelnych wynidst 0,2% ogélnej liczby oséb poszkodowanych
w wypadkach przy pracy, a w wypadkach ciezkich - 0,6% (w stosunku do 2019 r. odnotowano wzrost udziatu
zaréwno w wypadkach $miertelnych, jak i ciezkich odpowiednio o 0,1 p.proc. i 0,2 p.proc.). Poszkodowani
w wojewodztwie pomorskim stanowili 6,4% ogolnej liczby poszkodowanych w Polsce. Pod wzgledem liczby
poszkodowanych w wypadkach przy pracy wojewddztwo pomorskie, analogicznie jak w roku poprzednim,
uplasowato sie¢ na 6 miejscu w kraju, po wojewddztwach: slaskim, wielkopolskim, mazowieckim, dolnoslaskim
oraz matopolskim.

W przekroju terytorialnym poszkodowani w miastach na prawach powiatu stanowili 43,4% ogdlnej liczby
poszkodowanychwwojewodztwie (wtymw Gdansku22,7%,aw Gdyni13,1%). Natomiast najmniej poszkodowanych
odnotowano w powiecie nowodworskim (0,5%).

Wiekszo$¢ oso6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wojewddztwie pomorskim wykonywato prace
w zaktadach (jednostkach lokalnych) o liczbie pracujacych od 10 do 249 0s6b (55,9%), jednoczes$nie w tej grupie
zaktadow osoby poszkodowane w wypadkach $miertelnych stanowity 70,0% poszkodowanych w wypadkach
smiertelnych ogoétem.

W 2020 r. najwiecej oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy odnotowano w sekcjach: przetwérstwo
przemystowe (36,3%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (11,1%) oraz transport i gospodarka
magazynowa (10,7%). W poréwnaniu z rokiem poprzednim najwigekszy wzrost liczby osob poszkodowanych
w wypadkach przy pracy zanotowano w sekcjach: gérnictwo i wydobywanie (o 33,3%), dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (o 15,2%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i goraca wode (o 10,0%) oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa (o 5,0%). Natomiast
najwiekszy spadek odnotowano w sekcjach: dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (o 53,3%), informacja
i komunikacja (o 47,4%), edukacja (o 47,1%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (o 44,6%).
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Wykres 12. Poszkodowani w wypadkach przy pracy? wedtug wybranych sekgji
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Waznym aspektem analizy okolicznosci wypadkéw przy pracy jest charakterystyka demograficzna oséb,
ktére w tych wypadkach zostaty poszkodowane. Podobnie jak w latach poprzednich, wypadkom najczesciej
ulegali mezczyzni, ktérzy stanowili 63,6% ogdlnej liczby 0s6b poszkodowanych (63,3% w 2019 r.). Wiekszo$¢
poszkodowanych oséb pracowata w sektorze prywatnym (67,9%), w ktérym mezczyzni stanowili 70,7% (spadek
00,3 p.proc. w stosunku do 2019 r.).

Najliczniejsza grupe poszkodowanych w wypadkach przy pracy w 2020 r. stanowity osoby w wieku 35-44 lata
(24,2%) oraz 45-54 lata (23,7%). Wypadkom $miertelnym najczesciej ulegaty osoby w wieku 55-64 lata (50,0%),
awypadkom ciezkim osoby w wieku 35-44 lata (30,4%). Udziat liczby mtodocianych pracownikéw (ponizej 18 roku
zycia) w ogdlnej liczbie poszkodowanych w wypadkach zwigkszyt sie 0 0,1 p.proc. w stosunku do poprzedniego
roku i wyniést 0,4%.

Wypadkom ulegaty przede wszystkim osoby z najmniejszym stazem pracy (1 rok i mniej) - 33,2% (spadek
01,1p.proc.w poréwnaniu zrokiem poprzednim). Wéréd poszkodowanych wwypadkach $miertelnych przewazaty
osoby pracujace 1-3 lata, ktére stanowity 50,0% wszystkich oséb poszkodowanych w wypadkach $miertelnych
(wzrost o0 7,1 p.proc. w stosunku do roku poprzedniego).

Najwieksza grupe poszkodowanych stanowity gtéwnie osoby zatrudnione na czas nieokreslony, w petnym
wymiarze czasu pracy - 66,3% ogolnej liczby poszkodowanych (w 2019 r. - 63,9%). W 2020 r., podobnie jak w roku
poprzednim, najwiecej os6b poszkodowanych pracowato w zawodach: robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni (11,1% ogolnej liczby oséb poszkodowanych) oraz kierowcy i operatorzy pojazdow
(odpowiednio 8,5%).

Wsréd rodzajéw urazéw jakich w 2020 r. doznaty poszkodowane osoby, najczesciej wystapity: rany
i powierzchowne urazy (45,6% wszystkich urazéw), przemieszczenia, zwichniecia, skrecenia i naderwania (24,2%)
oraz ztamania kosci (18,8%).
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Gtoéwnymi wydarzeniami powodujacymi urazy byty: zderzenie z/uderzenie w nieruchomy obiekt (32,3% ogélnej
liczby poszkodowanych), uderzenie przez obiekt w ruchu (odpowiednio 18,7%) oraz kontakt z przedmiotem
ostrym, szorstkim, chropowatym (odpowiednio 18,5%).

Dominujaca przyczyna wypadkow przy pracy byto nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (63,3% ogolnej
liczby przyczyn), niewtasciwa organizacja pracy i stanowiska pracy (odpowiednio 10,0%), niewtasciwy stan
czynnika materialnego (7,2%) oraz brak lub niewta$ciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez
pracownika (6,4%).

Najczestszymi wydarzeniami bedacymi odchyleniami od stanu normalnego byto: poslizgniecie, potknigcie
sig, upadek osoby (30,7% ogolnej liczby wydarzen) oraz utrata kontroli nad: maszyna, $rodkami transportu,
transportowanym tadunkiem, narzedziem, obiektem, zwierzeciem (odpowiednio 19,1%).

Biorac pod uwage miejsce powstania wypadku, tj. miejsce, w ktérym przebywali poszkodowaniw chwili wypadku,
najwiecej zdarzen odnotowano w miejscu produkcji przemystowej (47,3% ogdlnej liczby poszkodowanych,
w 2019 r. - 44,6%), w biurach, placowkach naukowych i szkotach, zaktadach ustugowych (odpowiednio 22,1%
i 24,4%) oraz w miejscach i srodkach komunikacji publicznej (odpowiednio 10,7% i 12,5%).

W 2020 r. w wyniku zaistniatych wypadkdw liczba dni niezdolnosci do pracy wyniosta tacznie 172,2 tys. (spadek
0 18,4% w stosunku do 2019 r.), a w przeliczeniu na jednego poszkodowanego (bez wypadkoéw $miertelnych)
- 43 dni.

Mapa 2. Wskaznik wypadkowosci w 2020 r.
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Executive summary

Economic activity of the population on the Labour Force Survey (LFS)

The yearly average of economically active population reached 1,057 thousand people in Pomorskie Voivodship
in 2020, in contrast with 1,060 thousand in 2019. The economic activity rate reached 58.4% (58.8% in 2019),
which ranked Pomorskie Voivodship second countrywide. The rate was higher in rural areas than in urban areas
(59.7% against 57.6%) and much higher for men than women (the difference was 19.0 percentage points in 2020).
The highest economic activity rate was recorded in the population of persons with tertiary education (81.4%),
while the lowest - in those with lower secondary, primary, incomplete primary education and without school
education (18.8%).

Chart1. Population aged 15 years and more by status on the labour market in 2020- LFS basis?

I tmployed persons

- Unemployed persons

Economically inactive persons

41.6

56.5

1.8

a See methodological notes, section 1 on page 54.

The average number of employed persons reached 1,024 thousand in 2020 (1,031 thousand in 2019). The
employment rate, steadily growing from 2014, was hampered. It accounted for 56.5% in 2020 and was
2.2 percentage points above the national figure. The employment rate stood at 55.8% in urban areas and 57.8%
in rural areas and was substantially higher for men than women (66.3% against 47.6%). The highest employment
rate was recorded among persons with tertiary education (80.1%), while the lowest - among those with lower
secondary, primary, incomplete primary education and without school education (17.4%). There were 769
non-working people (unemployed and economically inactive) to 1,000 working people in Pomorskie Voivodship.
Lower values were recorded only in Mazowieckie Voivodships.

The unemployed population aged 15-74 averaged 33 thousand people (1.8% of the total population aged
15 years and more) in 2020. The unemployment rate stood at 3.1%, with represented a 0.4 percentage point
growth in relation to 2019. The unemployment rate in urban areas stood at 3.2%, while in rural areas it accounted
for 3.1% (2.8% each respectively in 2019). The unemployment rate for men reached 2.9% (a 0.5 percentage
point increase yearly), while it rose from 3.4% to 3.5% for women. The majority of unemployed persons where
those who had lost their jobs (45.5%) and persons returning to employment after a break (30.3%). The average
duration of a job search lasted 5.7 months in 2020 and was by 0.2 months shorter than in 2019. The duration of
a job search for women and men was 5.9 and 5.5 months respectively. The job search time by urban and rural
residents reached 5.9 and 4.9 months respectively.
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Economically inactive population reached 754 thousand personsin 2020 and increased by 11thousand compared
t0 2019. Most of them were women (63.5%). Retirement (55.3%), education and training (17.6%) and sickness and
disability (10.4%) were the most frequent causes of inactivity given by the persons who were not seeking work.

Chart2. Non-working persons? per 1,000 employed persons - LFS basis®
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a Economically inactive persons and unemployed persons. b See methodological notes, section 1 on page 54.

Employed persons

As of the end of 2020, there were 889.2 thousand persons employed in the national economy in Pomorskie
Voivodship (according to actual workplace). Their number decreased by 0.6% in relation to 2019. Employed
persons in the Voivodship accounted for 37.9% of its population (in 2019 - 38.2%) and 5.7% of the total number of
employees in Poland (like in 2019). 711.6 thousand people were employed in the private sector, which accounted
for 80.0% of the total employment in the Voivodship. There were 177.6 thousand persons employed in the
public sector in comparison with 2019, i.e. by 0.8% fewer. Like in 2019, men prevailed in the total employmentin
the national economy in the Voivodship, accounting for 53.0%. Women prevailed in the public sector - 66.3%,
whereas men had a bigger share among the private sector workers — 57.8%. The largest share of employed
persons occurred in the following sections: manufacturing (19.3%), trade; repair of motor vehicles (15.0%),
education (8.7%) and construction (8.2%).

As of the end of 2020, economic entities employing more than 9 persons (according to the actual workplace and
kind of activity) reported a total of 584.9 thousand employed persons (1.3% fewer than in the previous year),
69.6% of whom worked in the private sector (in 2019 - 69.8%). Women'’s participation in the total number of
workers, like in 2019, reached 50.9%. The public sector concentrated 39.6% of all working women, whereas the
private sector — 60.4%. In terms of kind of activity, the biggest share of women in the total number of people
working in a given section was recorded in human health and social work activities (84.5%) and in education
(79.1%).
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Chart3. Employed persons? by ownership sectors
As of 31 December
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Persons employed full-time in their main workplace on the basis of a labour contract (by the seat of the entity;
excluding entities employing up to 9 people) accounted for 92.1% of the total number of employed persons,
whereas part-time employees made up 7.3%

Chart 4. Employed persons? by selected sections
As of 31 December
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a By actual workplace and kind of activity. b Including PKD sections: Professional, scientific and technical activities; Administrative and support
service activities; Public administration and defence; compulsory social security; Education; Human health and social work activities; Arts,
entertainment and recreation and Other service activities.
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Separate groups of employed persons are i.a. people with disabilities, retirees and pensioners and shift
workers. In comparison with the previous year, the employment in these groups decreased by 8.6%, 5.5%, and
1.7% respectively. The number of employed foreigners increased by 12.6% compared to 2019.

The number of hires decreased by 21.1% in Pomorskie Voivodship in 2020, as compared with the previous
year. 15.1% of 92.8 thousand people who found employment were persons undertaking their first job (in 2019
- 15.0%), including 6.5 thousand graduates. Graduates with higher education prevailed among the graduates
undertaking their first job (39.8%), followed by post-secondary and secondary vocational school graduates
(21.7%). There were by 26.0% fewer first-time employed school graduates in 2020 than in 2019, as well as by 20.7%
fewer persons who had been previously employed and by 3.7% fewer persons returning to work from paternity
leave. 42.6 thousand women were hired, by 21.8% fewer than in 2019. The highest hire rate was recorded in
the sections: administrative and support service activities (46.7%), accommodation and catering (25.9%) and
construction (25.8%). The lowest rate occurred in the sections: electricity, gas, steam and air conditioning
supply (6.3%), public administration and defence; compulsory social security (10.1%) and education (11.1%)

91.3 thousand terminations were recorded in the survey period (a decrease of 12.4% compared to 2019). 10.7%
of all employment contracts were dissolved by the employer (in 2019 - 7.3%), whereas the employee’s notice
was the cause of 14.6% of all terminations (17.7% in 2019). The highest percentage of terminations was recorded
in the sections: administrative and support service activities (46.4%) and accommodation and catering (36.2%).
The lowest volumes were recorded in the sections: electricity, gas, steam and air conditioning supply (8.5%)
and education (10.4%).

2.4 thousand (6.0%) of a total of 39.6 thousand surveyed entities recorded job vacancies at the end of the
quarter 4 of 2020, 89.1% of which were private sector units. 82.4% of the 5.8 thousand job vacancies
(8.0 thousand in 2019) were reported in the private sector. The most vacancies were recorded in the sections:
manufacturing (28.0%), construction (22.2%) and transportation and storage (13.8%).

28.4 thousand new jobs were created during the period between quarter 1 and 4 of 2020 (a decrease of 28.9%
compared to 2019), 92.9% in the private sector. 18.5% of new jobs were created in trade; repair of motor
vehicles (18.9% in 2019), 16.7% in construction (12.0% in 2019), and 12.4% in manufacturing (respectively 16.5%).
0.7 thousand new jobs created in 2020 were still vacant at the end of the quarter 4. The biggest number of newly
created vacant jobs was recorded in manufacturing (35.9%), in information and communication (20.9%) and in
trade; repair of motor vehicles (20.0%). The newly created vacant jobs were intended primarily for craft and
related trades workers, and for professionals.

20.5 thousand jobs were liquidated throughout the year 2020 (19.0 thousand in 2019), the most in entities
operating in trade; repair of motor vehicles (19.9%) and in manufacturing (19.7%).

Registered unemployment

56.2 thousand unemployed persons were registered at powiat labour offices at the end of December 2020,
which represented a 14.4 thousand increase (34.4%) compared to 2019. They accounted for 5.4% of the total
number of registered unemployed persons in the country.

46.7 thousand people were not entitled to unemployment benefit (83.2% of all registered unemployed persons).

The registered unemployment rate stood at 5.9% in Pomorskie Voivodship at the end of 2020 (0.3 percentage
points below the national figure and 1.4 percentage points more than in 2019). The highest unemployment rate
was recorded in Nowodworski Powiat (14.9%), the lowest in Sopot (2.4%).
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Chart5. Registered unemployed persons and registered unemployment rate
As of 31 December
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Most of the unemployed people were women. Their share in the total number of unemployed persons reached
59.2% atthe end of December 2020. The biggest share of unemployed women in the total unemployed population
registered in powiats was recorded in Sztumski Powiat (71.0%). Only Sopot recorded more unemployed men
than women (50.2% against 49.8%).

Registered unemployment affects mainly young people. At the end of December 2020, unemployed people
aged 25-34 years were the most numerous - 16.1 thousand (28.7% of the total number of registered unemployed
persons). The highest share of unemployed persons in this age group was recorded in Gdanski Powiat (31.2%),
and the lowest in Pucki Powiat (23.7%). There were 7.9 thousand people (14.0% of the total number of registered
unemployed persons) in the youngest age group (18-24 years old) and 8.3 thousand (14.8%) unemployed persons
aged 55 years and more.

Chart 6. Registered unemployed persons by sex and age
As of 31 December
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Most of the unemployed persons registering at powiat labour offices are those with relatively low educational
attainment. Two largest groups are people with lower secondary, primary and incomplete primary education
(26.5% of the total number of registered unemployed persons) and those with basic vocational/sectoral
vocational education (24.2%). The fewest unemployed persons had general secondary education (13.7%).

The share of graduates in registered unemployed population accounted for 3.5% in 2020 (2.0 thousand persons).

Powiat labour offices in the Voivodship registered 77.6 thousand persons in 2020 (by 7.4% fewer than in the
previous year). The most unemployed persons were registered in January (8.7 thousand), the fewest in June (5.5
thousand). A total of 58.8 thousand newly registered unemployed persons were reentrants to unemployment
rolls.

Persons removed from the register rolls of the powiat labour offices in 2020 amounted to 63.2 thousand. The
most people were removed from the rolls in September (6.9 thousand), while the fewest in April (2.3 thousand).
The most common reason of outflow from unemployment rolls was taking up a job, as a result of which
39.8 thousand unemployed persons were removed from the register rolls in the Voivodship (63.0% of the total
number of persons removed from unemployment rolls of powiat labour offices).

Chart7. Registered unemployed persons by sex and educational attainment level
As of 31 December
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There were 44.4thousand registered unemployed persons who were in a special situation on the labour market.
Their share in the total registered unemployment stood at 78.9% at the end of December 2020. The long-term
unemployed were the most numerous - 42.1% of the total number of registered unemployed persons. Persons
under the age of 30 years accounted for 28.2%, while persons aged 50 years and more - 23.1%, persons having
at least one child aged up to 6 years —20.2%. 6.7% of the registered unemployed were persons with disabilities.
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The most effective form of preventing unemployment is referral for vocational training or traineeship and
employment in intervention works and public works. As a result of the powiat labour offices’ assistance
in 2020, 3.2 thousand persons were referred to traineeship, 1.8 thousand people were referred to training,
1.4 thousand to intervention work and 0.5 thousand to public works.

Powiat labour offices received 78.4 thousand job offers in 2020. There were 22 people registered as unemployed
to one job offer at the end of December 2020.

12 plants registered collective redundancies for reasons related to the workplace at the end of December 2020,
which meant laying off about 225 employees.

Labour Fund expenditures in the Voivodship amounted to PLN 1,270.7 million in 2020. PLN 110.8 million
were allocated for unemployment benefits, PLN 33.5 million for co-financing of starting economic activity,
PLN 21.6 million for traineeship and PLN 21.1 million for reimbursement of workstation equipment and
retrofitting costs.

Wages and salaries

The average monthly gross wages and salaries in the national economy in Pomorskie Voivodship amounted
to PLN 37,197.0 million in 2020. They increased by 5.3% during the year, both in the public and private
sectors (by 7.3% and 4.4% respectively), to reach the value of PLN 11,448.3 million in the public sector and
PLN 25,748.6 million in the private sector.

The average monthly gross wages and salaries in the national economy in Pomorskie Voivodship reached
PLN 5,140.75 in 2020 and were by 6.2% above the previous year’s value. They were, however, by 1.6% below
the country average. Nationally, the average monthly gross wages and salaries stood at PLN 5,226.00, i.e. by
6.2% up on 2019. In the Voivodship, the average monthly gross wages and salaries reached PLN 5,981.52 in the
public sector (in 2019 - PLN 5,572.91), while in the private sector — PLN 4,838.36 (PLN 4,577.70 in 2019). In terms
of average monthly gross wages and salaries in the national economy, Pomorskie Voivodship was ranked 5th
in the country, after Mazowieckie (PLN 6,247.60), Dolnoslaskie (PLN 5,365.75), Matopolskie (PLN 5,186.34) and
Slaskie (PLN 5,172.42).
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Chart 8. Average monthly gross wages and salaries? by powiats in 2020
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a Excluding wages and salaries of persons employed abroad; see methodological notes, section 24 on page 57.

The average monthly gross wages and salaries in entities employing more than 9 persons'reached PLN 5,484.46,
by 6.7% more than in the previous year (0.7% below the national average). The average monthly gross wages
and salaries in the private sector stood at PLN 5,251.75 - by 6.2% more than a year earlier. The average monthly
gross wages and salaries in the public sector were by 13.9% higher than in the private sector (7.3% higher
than in 2019) and amounted to PLN 5,981.52. According to kinds of activity, the highest average monthly gross
wages and salaries were recorded in information and communication - PLN 9,349.92, in mining and quarrying
- PLN 8,024.90 and in electricity, gas, steam and air conditioning supply - PLN 7,946.81, whereas the lowest were
noted in accommodation and catering - PLN 3,481.43 and in other service activities — PLN 3,642.90.

1See methodological notes, section 24 on page 57.
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Chart9. Average monthly gross wages and salaries by selected sections in 2020
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Working conditions

In 2020, the survey on working conditions in Pomorskie Voivodship covered 4.9 thousand units (like in 2019)
employing a total of 324.3 thousand people. 24.2 thousand persons in the surveyed units (23.4 thousand in the
previous year) were exposed to risk factors, accounting for 7.5% of the employment in these entities (in 2019
- 7.2%), most of which (93.6%) were private sector units.

Territorial distribution of physical health risk factors is strictly connected with infrastructure and concentration
of enterprises. In comparison with 2019, more than half the powiats recorded a higher share in the number
of persons employed in workstations which did not meet standards (listed once by predominant factor).
The biggest increase (8.3 percentage points) was recorded in Sztumski Powiat and the biggest decrease
(7.9 percentage points) in Pucki Powiat.
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Map 1. Exposure? to risk factors at work in 2020
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The percentage of women exposed to risk factors depends primarily on specificity of the workplace and its
business profile. One in six persons employed in hazardous conditions in 2020 was a woman (like in 2019).

One of the basic measures of working conditions is the occupational exposure rate per 1,000 employees
of the surveyed population. The rate for Pomorskie Voivodship as of the end of December 2020 was 74.7
(in 2019 - 71.6). The analysis of exposure to physical health risk factors shows that the most hazards occurred
in units operating in agriculture, forestry and fishing where this rate accounted for 147.1 (137.1 in 2019) and in
manufacturing (respectively 123.2 and 125.5). The highest rate for women was recorded in human health and
social work activities - 35.9 (23.3 in 2019) and in administrative and support service activities - 33.9 (in 2019
-30.1).

15.8 thousand people listed once by predominant factor (4.9% of all employees in the surveyed units of
Pomorskie Voivodship) were exposed to risks arising from work environment in 2020, by 0.2 percentage
points more than in 2019. Risks arising from strenuous work were the second largest group of agents harmful
to employees. 4.3 thousand people (in 2019 - 4.2 thousand), 1.3% (like in 2019) of all surveyed employees,
were exposed to risks arising from strenuous work. 4.2 thousand employees (4.1 thousand in 2019) were
exposed to risks associated with particularly dangerous machinery, 1.3% of the surveyed population (1.2%
in 2019).
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Chart10. Exposure? to risk factors at work
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Itis worth noting that employees can be simultaneously exposed to several physical health risk factors in their
workplaces (i.e. those arising from the work environment, strenuous work and mechanical factors associated
with particularly dangerous machinery). The analysis below presents data regarding persons exposed to risks
at work, counted as many times as many factors they were exposed to.

Pomorskie Voivodship recorded an increase in the number of persons exposed to risk factors at work which
amounted to 29.6 thousand as of 31 December 2020 (in 2019 - 27.5 thousand), including 19.6 thousand people
(66.0% of the total figure) exposed to risks arising from work environment, 5.7 thousand (19.2%) exposed to risks
arising from strenuous work and 4.4 thousand people (14.8%) exposed to mechanical risk factors associated
with particularly dangerous machinery.

The detailed analysis of physical health risk factors shows that noise was definitely the most common hazard
related to work environment, like in the previous year (58.2%), followed by dusts (11.9%) and biological factors
(9.1%). 14.2 thousand risks arising from work environment were eliminated or reduced during the survey period.
Simultaneously, 8.3 thousand new risks emerged or were identified.
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Chart 11. Exposure? to risk factors arising from work environment by physical health risk factors in 2020
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Collecting information on preventive measures related to occupational risk assessment also falls within the
scope of the working conditions survey. Such assessment was carried out for 117.6 thousand workstations in
Pomorskie Voivodship in 2020, by 34.7 thousand' more than in 2019. There were 150.7 thousand persons working
at the assessed workstations (by 45.4 thousand more than in the previous year), 79.5% in the private sector
(83.5% in 2019).

Employers may strive for elimination or reduction of occupational risk by applying technical, organisational
and personal protective measures. During the survey period, occupational risk was eliminated or reduced for
67.4 thousand workstations (44.6 thousand in 2019) with a total of 90.1 thousand employees (56.2 thousand
employees in 2019) due to application of such measures. The greatest number of such workstations were
recorded in manufacturing - 28.8 thousand (42.7% of all workstations for which occupational risk was eliminated
or reduced), in transportation and storage - 10.1 thousand (15.0%) and in trade; repair of motor vehicles
- 9.2 thousand (13.7%).

The predominant group of measures used to eliminate or reduce occupational risk was personal protective
equipment applied in 50.2 thousand workstations. Organisational measures were applied in 40.5 thousand
workstations, while technical measures - in 23.0 thousand workstations respectively. More than one type of
measures were used to eliminate or reduce occupational risk for some people working in these stations.

Accidents at work

Information on accidents at work derived from “Statistical accident report” Z-KW provides data on the accident
and work, their victims, the working environment and accident causes.

3,998 accidents at work and accidents treated equally to accidents at work were recorded in Pomorskie
Voivodship in 2020, 68.0% of which in the private sector. The number of accidents decreased by 21.9% in
relation to the prior year. The most accidents occurred in industry - 1,632 (40.8% of all accidents), including
280 accidents in manufacture of food products, 216 in manufacture of metal products, 148 in manufacture of
wood, cork, straw and wicker products.

Multiple casualty incidents accounted for 0.2% of all accidents in Pomorskie Voivodship in 2020 (a 0.1 percentage
point decrease on the previous year).

1The increase in the number of occupational risk assessments, as compared to 2019, was partly due to the need to update the assessments of
occupational risk at workstations caused by the pandemic risk in 2020.
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4,007 people were injured (22.2% fewer than in 2019) in ascertained accidents at work. The number of persons
injured in accidents with other effects also decreased (by 22.4% respectively). Fatal accident victims accounted
for 0.2% of all persons injured, while persons injured in serious accidents at work - 0.6% (compared to 2019,
the shares of fatal and serious accidents at work increased by 0.1 percentage points and 0.2 percentage points
respectively). The injured persons recorded in Pomorskie Voivodship accounted for 6.4% of the total number
of accident victims countrywide. Pomorskie Voivodship was ranked 6 (like in the previous year) as regards
the number of occupational accident victims, following Slaskie, Wielkopolskie, Mazowieckie, Dolno$laskie and
Matopolskie Voivodships.

Considering territorial division, the victims in cities with powiat status represented 43.4% of all persons injured
in accidents at work in the Voivodship (including 22.7% in Gdansk and 13.1% in Gdynia). The fewest victims were
recorded in Nowodworski Powiat (0.5%).

Most people injured in accidents at work in Pomorskie Voivodship worked at establishments (local units)
employing 10 to 249 persons (55.9%) where the victims of accidents with fatal outcomes accounted for 70.0%
of the total fatalities.

In 2020, the most victims of accidents at work were recorded in units belonging to the sections: manufacturing
(36.3%), trade; repair of motor vehicles (11.1%) and transportation and storage (10,7%). In comparison with the
previous year, the biggest increase in the number of persons injured at work occurred in the sections: mining
and quarrying (33.3% up), water supply; sewerage, waste management and remediation activities (15.2% up),
electricity, gas, steam and air conditioning supply (10.0% up) and other service activities (5.0% up). The biggest
decrease was recorded in units belonging to the sections: financial and insurance activities (53.3% down),
information and communication (47.4% down), education (47.1% down) and real estate activities (44.6% down).

Chart 12. Persons injured in accidents at work? by selected sections
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An important aspects of the analysis of circumstances of accidents at work is the demographic characteristics
of people injured in these accidents. In 2020, as in previous years, men sustained more accidents than women,
accounting for 63.6% of all victims (63.3% in 2019). The majority of injured persons worked in the private sector
(67.9%) where men represented 70.7% (decrease of 0.3 percentage points in relation to 2019).

The largest groups of victims of accidents at work in 2020 were persons aged 35-44 years (24.2%) and
45-54 years (23.7%). Fatal accidents occurred mostly in the 55-64 age group (50.0%), while persons aged 35-44
prevailed among serious accident victims (30.4%). The percentage of adolescents (under 18 years) in the total
number of people injured in accidents increased by 0.1 percentage point in comparison with the previous year
and accounted for 0.4%.

Persons with up to one year work seniority were the most numerous among the accident victims - 33.2%
(a decrease of 1.1 percentage point in comparison with the previous year). People with 1-3 years of service
prevailed in fatal accidents, accounting for 50.0% of all fatalities (an increase of 7.1 percentage points on the
previous year).

Permanent full-time employees prevailed among the injured persons - 66.3% of all accident victims (63.9%
in 2019). In 2020, like a year earlier, the greatest numbers of victims were recorded in the occupations: metal,
machinery and related trades workers (11.1% of the total number of persons injured) and drivers and mobile
plant operators (8.5% respectively).

The most frequent types of injuries sustained in 2020 were: wounds and superficial injuries (45.6% of all
injuries), dislocations, sprains and strains (24.2%) and bone fractures (18.8%).

The most common contact-modes of injuries were: horizontal or vertical impact with or against a stationary
object (32.3% of injured persons), being struck by object in motion (18.7%) and contact with a sharp, pointed,
rough, coarse material agent (18.5%).

Major causes of accidents at work were: employee’s incorrect action (63.3% of all causes), inappropriate
organisation of work and workstation (10.0% respectively), inappropriate condition of the material agent (7.2%),
absence or inappropriate use of the material agent (6.6%).

The most frequent deviations were: slipping, stumbling, fall of persons (30.7% of all deviations) and loss of
control of a machine, means of transport, carried load, tool, object, animal (19.1% respectively).

Considering working environment, i.e. the place where the victims were at the moment of the accident, the
most accidents were recorded in industrial site (47.3% of the total number of victims, in 2019 - 44.6%), in
Tertiary activity area, office, amusement area, miscellaneous (22.1% and 24.4% respectively) and in public area
(10.7% and 12.5% respectively).

A total of 172.2 thousand days were lost due to accidents in 2020 (a decrease of 18.4% in relation to 2019).
The ratio per victim (excluding fatal accidents) was 43 days lost.

40



RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2020 R.

Map 2. Incidence rate in 2020
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Prezentowane w publikacji dane - jesli nie zaznaczono inaczej - dotycza catej gospodarki narodowej.

Informacje w podziale wedtug wojewddztw, powiatéw i gmin oraz w podziale na miasta i wie$ podano
w kazdorazowym podziale administracyjnym. Przez ,miasta” rozumie sie gminy miejskie oraz miasta
w gminach wiejsko-wiejskich, przez ,wies” - gminy wiejskie oraz obszary wiejskie w gminach miejsko-
-wiejskich.

Dane prezentowane s3a w uktadzie Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych
(NUTS), opracowanej na podstawie Klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS),
obowiazujacej w krajach Unii Europejskiej od 1 stycznia 2008 r.

Dane prezentuje sie:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci - PKD 2007, opracowanej na podstawie Statystycznej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczejwe Wspélnocie Europejskiej — Statistical Classification of Economic
Activities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007 wprowadzono z dniem 1 stycznia 2008 r.
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.).

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,Przemyst” jako dodatkowe grupowanie, ktére obejmuje sekcje:
»Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwdrstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja”;

2) wedtug sektoréw wtasnosci:

- sektor publiczny - grupujacy wtasnos¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych),
wtasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasno$¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia)
podmiotéw sektora publicznego,

- sektor prywatny - grupujacy wtasnos¢ prywatng krajowa (oséb fizycznych i pozostatych jednostek
prywatnych), wtasnos$ézagraniczng(osdbzagranicznych)oraz,wtasno$é mieszang” zprzewaga kapitatu
(mienia) podmiotdw sektora prywatnego i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.

Witasnos¢ mieszana” okreslana jest gtéwnie dla spdtek i wyznaczana na podstawie struktury kapitatu
(mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

Prezentowane informacje zostaty przedstawione stosownie do zakresu prowadzonych badan,
uwzgledniajacych podmioty klasyfikowane wedtug kryterium liczby pracujacych i - jesli nie zaznaczono
inaczej - obejmuja podmioty o liczbie pracujacych:

- do 9 0sdb,

- 0d 10 do 49 o0sdb,

- 50 0s6b i wiecej.

Dane w podziale wedtug sekcji, dziatow i grup PKD 2007 oraz w podziale administracyjnym opracowano
- jesli nie zaznaczono inaczej - tzw. metoda przedsigbiorstw.

Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotéw gospodarki narodowej
za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujacych ich dziatalnos¢ wedtug poszczegdlnych
poziomow klasyfikacyjnych i podziatow terytorialnych.

Dane wedtug grup zawoddw wykazane zostaty zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci opracowana na
podstawie Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Zawoddéw (ISCO-08) i wprowadzong rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 227)
i obowiazujaca od 1 stycznia 2015 r.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych
z wieksza doktadnoscia niz podano w tablicach.
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9. Dane - jesli nie zaznaczono inaczej — nie obejmuja jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

10. Niektdre informacje zostaty podane na podstawie danych nieostatecznych i moga ulec zmianie w nastepnych

publikacjach Urzedu Statystycznego.

11. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektorych przypadkach sumy sktadnikéw moga sie nieznacznie

rozni¢ od podanych wielkosci ,,ogotem”.

12. W publikacji zastosowano skréty nazw niektérych poziomoéw klasyfikacyjnych; zestawienie zastosowanych

skrotéw i petnych nazw podaje sie ponizej:

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI - PKD 2007

skrot

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna i goraca
wode

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacja

Handel; naprawa pojazdow samochodowych

Zakwaterowanie i gastronomia

Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca

Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat,
towiectwo

Produkcja skér i wyrobdw skdrzanych
Produkcja wyrobow z drewna, korka,
stomy i wikliny

Produkcja koksu i produktéw rafinacji ropy
naftowej

Produkcja wyrobdéw farmaceutycznych

Produkcja wyrobdéw z metali

Produkcja maszyn i urzadzen

petna nazwa
sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktaddéw
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajac motocykle

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznym

Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢
wspierajaca

dziaty

Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo, wtaczajac
dziatalnos¢ ustugowa

Produkcja skér i wyrobdéw ze skor wyprawionych

Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytaczeniem
mebli; produkcja wyrobow ze stomy i materiatow uzywanych
do wyplatania

Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy
naftowej

Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych
oraz lekow i pozostatych wyrobow farmaceutycznych

Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem
maszyn i urzadzen

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
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POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI - PKD 2007 (dok.)

skrot

Produkcja pojazdéw samochodowych,
przyczep i naczep

Gospodarka odpadami; odzysk surowcéw

Budowa budynkéw
Budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
samochodowymi oraz ich naprawa

Handel hurtowy
Handel detaliczny
Transport ladowy i rurociaggowy

Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem
i doradztwo w zakresie informatyki

Dziatalnos$¢ zwigzana z turystyka

Utrzymanie porzadku w budynkach
i zagospodarowanie zieleni

A

petna nazwa
dziaty (dok.)

Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep,
z wytaczeniem motocykli

Dziatalnos¢ zwiazana ze zbieraniem, przetwarzaniem
i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk surowcéw

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi;
naprawa pojazdow samochodowych

Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi

Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi

Transport ladowy oraz transport rurociggowy

Dziatalnos$¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem
w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana

Dziatalnos¢ organizatorow turystyki, posrednikéw i agentow
turystycznych oraz pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie
rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane

Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku
w budynkach i zagospodarowaniem terenéw zieleni



General notes

1. Data presented in the publication - unless otherwise indicated - concern the entire national economy.

2. Information by voivodships, powiats and gminas as well as by urban and rural areas is presented in each
administrative division. The term “urban area” is understood as urban gminas and towns in urban-rural
gminas, while the term “rural area” is understood as rural gminas and rural areas in urban-rural gminas.

3. Data are presented in accordance with the Nomenclature of Territorial Units for Statistical Purposes
(NUTS), compiled on the basis of the Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obligatory in the
countries of the European Union since 1 January 2008.

4, Data are presented:

1) according to the Polish Classification of Activities - PKD 2007, compiled on the basis of the Statistical
Classification of Economic Activities in the European Community - NACE Rev. 2. PKD 2007 was introduced
on 1 January 2008 by the Regulation of the Council of Ministers of 24 December 2007 (Journal of Laws
No. 251, item 1885, with later amendments).

The item "Industry” was introduced as an additional grouping, including sections: “Mining and quarrying”,

“Manufacturing”, “Electricity, gas, steam and air conditioning supply” as well as “Water supply; sewerage,
waste management and remediation activities”;

2) according to ownership sectors:

- public sector - classifies state ownership (of the State Treasury and state legal persons), the
ownership of local government units as well as "mixed ownership” with a predominance of capital
(property) of public sector entities,

- private sector - classifies private domestic ownership (of natural persons and other private entities),
foreign ownership (of foreign persons) as well as "mixed ownership” with a predominance of capital
(property) of private sector entities and lack of predominance of public or private sector in capital
(property) of the entity.

"Mixed ownership” is defined mainly for companies and determined on the basis of the capital (property)
structure as declared in a company’s registration application.

5. Information is presented in compliance with the scope of conducted surveys, considering entities classified
according to the criterion of the number of persons employed, and - unless otherwise indicated - includes
the entities employing:

- upto 9 persons,

- from 10 to 49 persons,
- 50 persons and more.

6. Data according to PKD 2007/NACE Rev. 2 sections, divisions and groups as well as according to the
administrative division are compiled - unless otherwise indicated - using the enterprise method.

In the enterprise (entity) method, the entire organisational unit of entities in the national economy is
the basis for grouping all data describing their activity according to individual classification levels and
territorial divisions.

7. Data by group of occupations are shown according to the Classification of Occupations and Specialisations,
compiled on the basis of the International Standard Classification of Occupations (ISCO-08) introduced by the
Regulation of the Minister of Labour and Social Policy of 7 August 2014 (uniform text Journal of Laws 2018 item
227) in force since 1)anuary 2015.

8. Relative numbers (indices, percentages) are, as a rule, calculated on the basis of absolute data expressed
with higher precision than that presented in the tables.
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9. Data, unless otherwise indicated, do notinclude the budgetary entities conducting activity within the scope

of national defence and public safety.

10. Selected information presented on the basis of preliminary data may change in subsequent publications of

the Statistical Office.

11. Due to data rounding, in some cases sums of components may slightly differ from the amounts given in the

item “total”.

12. The names of some classification levels used in the publication have been abbreviated; the list of

abbreviations used and their full names are given below:

STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES IN THE EUROPEAN COMMUNITY - NACE Rev. 2

abbreviation

Trade; repair of motor vehicles

Accommodation and catering

Crop and animal production, hunting

Manufacture of products of wood, cork,
straw and wicker

Manufacture of pharmaceutical products

Manufacture of metal products

Wholesale trade
Retail trade
Land and pipeline transport

Computer programming and consultancy
activities

Tourism activities
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full name
sections

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles
and motorcycles

Accommodation and food service activities
divisions

Crop and animal production, hunting and related service
activities

Manufacture of wood and of products of wood and cork,
except furniture; manufacture of articles of straw and plaiting
materials

Manufacture of basic pharmaceutical products and
pharmaceutical preparations

Manufacture of fabricated metal products, except machinery
and equipment

Wholesale trade, except of motor vehicles and motorcycles
Retail trade, except of motor vehicles and motorcycles
Land transport and transport via pipelines

Computer programming, consultancy and related activities

Travel agency, tour operator and other reservation service
and related activities



Uwagi metodyczne

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

1.

Dane o aktywnosci ekonomicznej ludnosci dotycza ludnosci faktycznie zamieszkatej i obejmuja osoby
w wieku 15 lat i wiecej bedace cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach. Badanie
nie obejmuje os6b w obiektach zbiorowego zakwaterowania i bezdomnych. Prezentowane dane opracowano
na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci - BAEL przeprowadzanego
w cyklu kwartalnym. Od Il kwartatu 2012 r. badanie nie obejmuje os6b nieobecnych w gospodarstwie
domowym 12 miesiecy i wiecej (do Il kwartatu 2012 r. dotyczyto to 3 miesiecy i wiecej), tj. przebywajacych
w obiektach zbiorowego zakwaterowania lub za granica, a takze bezdomnych. Badanie prowadzi sie
metoda obserwacji ciagtej, tj. aktywnos¢ ekonomiczng ludnosci bada si¢ w kazdym tygodniu w ciagu
catego kwartatu. Dane uogélniane sa na podstawie bilanséw ludnosci opracowywanych przy wykorzystaniu
wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.

Dane prezentowane wedtug grup wieku obliczane sa w oparciu o doktadna date urodzenia.

0d | kwartatu 2016 r. zastosowano kalibracje wag na poziomie wojewddztwa, co poprawia wskazniki precyzji
dla ocen na poziomie wojewddztwa, niemniej jednak moze wptywac na brak petnej poréwnywalnosci danych
na poziomie wojewodztw z wczesniejszymi okresami.

Podstawowe kryterium podziatu na aktywnych zawodowo oraz biernych zawodowo stanowi praca, tzn. fakt
wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy.

Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pracujace i bezrobotne:
1) do pracujacych zaliczono osoby, ktére w badanym tygodniu:

a) wykonywaty, przez co najmniej 1 godzine, prace przynoszaca zarobek lub dochéd albo pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa w rolnictwie lub rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej poza rolnictwem,

b) miaty prace, ale jej nie wykonywaty:
-z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wypoczynkowego,
-z innych powodéw, przy czym dtugosc przerwy w pracy wynosita:
- do 3 miesiecy,
- powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co
najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia;

2) za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, ktore spetniaty jednoczesnie trzy warunki:

- w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi,
- w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany) aktywnie poszukiwaty pracy,
- byty gotowe podjac¢ prace w ciggu 2 tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktdére znalazty prace i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie
3 miesiecy oraz byty gotowe te prace podjac.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane jako pracujace lub bezrobotne.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (ogétem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (ogétem lub danej grupie).

Wskaznik zatrudnienia obliczono jak udziat pracujacych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku
15 lat i wiecej (ogdtem lub danej grupy).

Stope bezrobocia obliczono jako udziat bezrobotnych (ogdtem lub danej grupy) w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo (ogétem lub danej grupy).
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4,

Ze wzgledu na zaokraglenia dokonywane przy uogélnianiu wynikéw reprezentacyjnego Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w tablicach sumy sktadnikéw moga sie rézni¢ od podanych wielkosci
,0g0tem”.

Z uwagi na reprezentacyjna metode badania zalecana jest ostrozno$¢ w postugiwaniu sie danymi w tych
przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegétowe podziaty i wystepuja liczby niskiego rzedu, mniejsze
niz 20 tysiecy. W przypadku, gdy liczby po uogélnieniu wynikéw z préby wynosza ponizej 10 tys., zostaty one
zastapione znakiem kropki ("), co oznacza, ze konkretna warto$¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na
losowy btad préby.

Pracujacy

5.

10.
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Dane opracowano na podstawie sprawozdawczosci oraz szacunkéw (m.in. w zakresie gospodarstw
indywidualnych w rolnictwie).

Dane o pracujacych dotycza os6b wykonujacych prace przynoszaca im zarobek lub dochdéd; do pracujacych
zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor lub
stosunek stuzbowy);

2) pracodawcéw i pracujacych na wtasny rachunek, a mianowicie:

a) witascicieli, wspotwtascicieli i dzierzawcéw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tacznie
z pomagajacymi cztonkami ich rodzin) - patrz ust. 11 na str. 49,

b) wtascicieli i wspdtwtascicieli (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin; z wytaczeniem
wspolnikow spotek, ktorzy nie pracuja w spdtce) podmiotéw prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza
poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

c) inne osoby pracujace na wtasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody;

3) osoby wykonujace prace naktadczg;
4) agentow;

5) cztonkdw spdtdzielni produkgcji rolniczej (rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spotdzielni powstatych
na ich bazie oraz spotdzielni kétek rolniczych);

6) duchownych petniacych obowiazki duszpasterskie.

Informacje zawarte w tabl. 3(9)-14(20), 18(24), 19(25) nie obejmuja: fundacji, stowarzyszen, partii politycznych,
zwiazkéw zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego
i zawodowego, rolnikéw indywidualnych, duchownych oraz podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych
do 9 oséb.

Zatrudnieni s3 to pracownicy, z ktdrymi stosunek pracy zawarto na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania, wyboru lub stosunku stuzbowego.

Petnozatrudnienisato osobyzatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zaktadzie
pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie z obowigzujacymi przepisami
pracuja w skréconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub przedtuzonym czasie
pracy, np. dozorcy mienia.

Niepetnozatrudnieni s3 to osoby, ktére zgodnie zumowa o prace pracuja stale w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy sa to osoby, ktére osSwiadczyty, ze dany zaktad jest ich
gtébwnym miejscem pracy.

W liczbie pracujacych ujeto zaréwno obywateli polskich pracujacych za granica, jak i cudzoziemcéw
pracujacych w Polsce.

Dane dotyczace pracujacych wedtug stanu w dniu 31 grudnia podano bez przeliczenia niepetnozatrudnionych na
petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania tych oséb w gtéwnym miejscu pracy.



RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2020 R.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dane dotyczace pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wedtug stanu w dniu
31 grudnia wyszacowano na podstawie wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 2010.

Do pracujacych w gospodarstwach indywidualnych zaliczono osoby pracujagce w gospodarstwach
prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza i ujeto wszystkich pracujacych w tych gospodarstwach niezaleznie od
powierzchni uzytkéw rolnych oraz przeznaczenia produkcji rolniczej (razem z produkujacymi wytacznie lub
gtéwnie na wtasne potrzeby).

Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:

1) zatrudnienia wedtug stanu w dniu 31 grudnia oséb petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy bez przeliczenia na
petnozatrudnionych,

2) przecietnego zatrudnienia pracownikéw petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi
dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

Do oséb wykonujacych prace naktadcza zalicza sie osoby, z ktérymi zawarto umowe o wykonanie okreslonych
czynnosci na rzecz jednostki zlecajacej prace poza jej terenem.

Do agentow zaliczono osoby, z ktérymi zawarto umowe agencyjnag lub umowe na warunkach zlecenia
o prowadzenie placéwek, ktérych przedmiot dziatalnosci zostat okreslony w umowie.

Agenci pracujacy na podstawie uméw agencyjnych otrzymuja wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne w formie
prowizji od obrotéw (wynagrodzenie tych os6b jest uzaleznione od wartosci dokonywanych transakgji lub
wartosci wykonywanych ustug).

Agenci prowadzacy placéwki na podstawie umowy na warunkach zlecenia przejmuja petne wptywy uzyskane
z dziatalnosci placéwek i zobowigzani sa uiszcza¢ na rzecz zleceniodawcy zryczattowana odptatnos¢
ustalona w kwocie lub wskaznikiem procentowym od obrotu.

Informacje o ruchu zatrudnionych obejmuja petnozatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo.
Dane te dotycza liczby przyjec¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb. Liczba przyjeé do pracy oraz
zwolnien z pracy moze by¢ wyzsza od liczby oséb, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace
w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace prace po raz pierwszy i kolejny. Do liczbhy
zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w drodze wypowiedzenia przez
pracownika lub zaktad pracy (tagcznie ze zwolnieniami grupowymi); osoby, ktére przeniesiono na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy; osoby, ktére porzucity prace, a takze - ze wzgleddw ewidencyjnych
- osoby zmarte. Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przeniesione
stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia miedzy podmiotami, a takze
osoby powracajace do pracy i odchodzace z pracy na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspoétczynnik przyjeé (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o osoby powracajace
do pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwolnieh pomniejszonej o osoby, ktére otrzymaty urlopy
wychowawcze) w roku badanym do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 grudnia z roku
poprzedzajacego rok badany.

Dane o absolwentach podejmujacych pierwsza prace dotycza petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo).

Informacje zawarte w tabl. 15(21)-17(23) opracowano na podstawie badania popytu na prace (Z-05). Badanie
to ma charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub
wiecej osdb.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych badZ nowo utworzone,
w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
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3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Bezrobocie rejestrowane

18. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmuja osoby, ktdre zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujaca od 1 czerwca 2004 r. (tekst jednolity
Dz. U. z2021r. poz. 1100, z p6zn. zm.), okreslone sg jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe, ktéra ukoriczyta 18 lat i nie osiagneta wieku
emerytalnego, jest osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (badz, jesli jest osoba niepetnosprawng - zdolng
i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca sie
w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych (lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej
szkoty) lub szkét wyzszych w systemie studiow niestacjonarnych, zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca
zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, z dodatkowymi wytaczeniami dotyczacymi zrédet dochodéw zapisanymi w ustawie.

19. Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do
liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
(bedacych sktadowa cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie wynikdw spisow.

20. Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe 0s6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w ciggu roku.

21. Odptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb, ktére w ciagu roku zostaty wykreslone z ewidencji urzeddéw
pracy z réznych przyczyn, m.in. w zwiazku z podjeciem pracy statej, sezonowej, interwencyjnej lub robét
publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych
lub rentowych itd.

22.Dtugotrwale bezrobotni zarejestrowani to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.

23. Informacje o wydatkach Funduszu Pracy podaje sie zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pdzn. zm.). Zasitki
i $wiadczenia przedemerytalne od 1 sierpnia 2004 r. finansowane s3 z budzetu panstwa (na mocy ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych - tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1867).

Wynagrodzenia

24.Wynagrodzenia obejmuja wyptaty pieniezne oraz wartos¢ swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty
nalezne pracownikom z tytutu pracy.

Dane prezentowane w dziale nie obejmuja wynagrodzen pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczehnstwa publicznego, a ponadto w tabl. 1(46),
3(48)-5(50) nie obejmuja pracownikdéw: fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwiazkdéw zawodowych,
organizacji spotecznych, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz rolnikow
indywidualnych, duchownych i podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.

Sktadnikami wynagrodzen sa: wynagrodzenia osobowe, wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce
bilansowejw spétdzielniach, dodatkowe wynagrodzeniaroczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,
wynagrodzenia bezosobowe, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne, honoraria.
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25.

26.

Do wynagrodzen osobowych zalicza sie m.in.: wynagrodzenia zasadnicze, premie i nagrody, dodatki (np. za
prace wwarunkach szkodliwych dlazdrowia, za staz pracy, za petnienie funkgcji kierowniczych), wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (przestoje ptatne,
urlopy, choroby), $wiadczenia deputatowe i odszkodowawcze. Wynagrodzenia osobowe dotycza os6b
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, oséb wykonujacych prace naktadcza oraz ucznidow, ktorzy
zawarli z zaktadem pracy umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przecigtne miesigeczne wynagrodzenie (nominalne) przypadajace na 1zatrudnionego obliczono przyjmujac:

- wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen os6b wykonujacych prace naktadcza oraz ucznidw, a takze
0s6b zatrudnionych za granica,

- wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

- honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajace z umowy o prace, np.
dziennikarzom, realizatorom filmow, programéw radiowych i telewizyjnych.

Dane o przecietnych wynagrodzeniach dotycza oséb petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych oraz ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe
i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.

Warunki pracy

27.

Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia, dziataniach profilaktycznych opracowano na
podstawie rocznego sprawozdania o warunkach pracy (Z-10), przy czym:

1) dane obejmuja zatrudnionych w jednostkach lokalnych o liczbie pracujacych powyzej 9 o0sob,
zaliczanych do sekcji: ,Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo” (bez: gospodarstw indywidualnych
w rolnictwie, towiectwa i pozyskiwania zwierzat townych, wtaczajac dziatalnos¢ ustugowa oraz
rybotéwstwa w wodach morskich); ,Gornictwo i wydobywanie”; ,Przetwdrstwo przemystowe”;
~Wytwarzanieizaopatrywaniewenergieelektryczng,gaz, parewodng, goracawodeipowietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych”; ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwiazana
z rekultywacja”; ,Budownictwo” (bez realizacji projektéw budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem
budynkow); ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle”;
JTransportigospodarka magazynowa”; ,Informacjaikomunikacja” (bez: dziatalnoscizwigzanejz produkcja
filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych oraz pozostatej
dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji); ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”
(w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych oraz dziatalnosci weterynaryjnej); ,Dziatalnos$¢
w zakresie ustug administrowaniai dziatalno$¢ wspierajaca” (w zakresie wynajmu i dzierzawy, dziatalnosci
organizatorow turystyki, posrednikow i agentdw turystycznych oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej
w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzanej oraz pozostatego sprzatania); ,Edukacja” (w zakresie
szkot wyzszych); ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (w zakresie opieki zdrowotnej); ,Pozostata
dziatalnos$¢ ustugowa” (w zakresie naprawy i konserwacji komputeréw i artykutéw uzytku osobistego
i domowego),

2) dane dotycza zatrudnionych w warunkach zagrozenia: zwigzanego ze $rodowiskiem pracy (substancje
chemiczne, pyty, hatas, wibracje (drgania mechaniczne), goracy lub zimny mikroklimat itp.), zwiazanego
z uciazliwoscia pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obciazenie fizyczne itp.) oraz czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi.

28.Maszyny szczeg6lnie niebezpieczne to przede wszystkim maszyny wymienione w rozporzadzeniu Ministra

Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199,
poz. 1228, z pézn. zm.), zatacznik nr 5.
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29.

Ocena ryzyka zawodowego to proces analizowania i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanego z zagrozeniem wystepujacym w miejscu pracy.

30. Stanowisko pracy to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej pracownik

lub zespdt pracownikéw wykonuje prace.

Wypadki przy pracy

31.

32.
33.

52

Informacje o wypadkach przy pracy obejmuja wypadki przy pracy, jak réwniez wypadki traktowane na
réwni z wypadkami przy pracy niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdolnos$¢ do pracy. Informacje
owypadkach przy pracy wjednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego dotycza tylko pracownikéw cywilnych.

Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie, uzyskiwane sg ze
LStatystycznej karty wypadku” Z-KW.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie opracowano na podstawie
sprawozdawczosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) i dotycza tylko tych wypadkow,
z tytutu ktérych przyznano w danym roku jednorazowe odszkodowania.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujacej osoby poszkodowanej w wypadku
indywidualnym, jak réwniez w wypadku zbiorowym.

Dane wedtug sekgji i dziatéw PKD 2007 opracowano metoda jednostek lokalnych rodzaju dziatalnosci.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub
Smier¢, ktére nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych
oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

2) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, traktuje sie wypadek,
ktoremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej,
2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwiazkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie, powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito
w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodoéw i treningéw przez osobe pobierajaca stypendium sportowe,

2) wykonywania odptatnie pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie,

4) odbywania - na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot
kierujacy — szkolenia lub stazu zwigzanego z pobieraniem przez absolwenta stypendium,

5) wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych oraz przez
inng osobe traktowana na réwni z cztonkiem spoétdzielni, pracy na rzecz tych spétdzielni,

6) wykonywania lub wspétpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia
lub umowy o Swiadczenie ustug,
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7) wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem lub wspdtpraca przy prowadzeniu
dziatalnosci pozarolniczej,

8) wykonywania przez osobe duchowna czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi
funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

9) odbywania zastepczych form stuzby wojskowej,
10) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych stypendium.

34.7a ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata,
a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj
zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolnos$¢ do pracy w zawodzie albo trwate
powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

35.Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie¢ wypadek, w wyniku ktdrego nastapita $mieré osoby
poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

36.Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedtug wydarzen je powodujacych (okreslajacych
rodzaj kontaktu cztowieka z czynnikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz przyczyn wypadkéw
(wszelkich brakéw i nieprawidtowosci zwigzanych z czynnikami materialnymi, z organizacja pracy,
z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika). Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego
wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn, w zwigzku z tym suma przyczyn jest wieksza od ogélnej
liczby wypadkéw. Wydarzenia powodujace urazy sa grupowane zgodnie z zaleceniami Eurostatu.

37. Wskaznik wypadkowosci jest to liczba os6b poszkodowanych przypadajacych na 1000 pracujacych; do
obliczenia wskaznika przyjeto przecietna liczbe pracujacych obliczonga jako $rednia arytmetyczna 2 stanéw
w dniu 31 grudnia, tj. z roku poprzedzajacego rok badany i z roku badanego.
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Methodological notes

Economic activity of the population

1.

54

Data on economic activity of the population concern the actually living population and cover persons
aged 15 years and more who are members of households in the dwellings selected on a random basis. The
survey does not cover persons living in collective accommodation establishments and homeless persons.
The presented data were drawn from Labour Force Survey - LFS, a sample-based survey conducted
on a quarterly basis. Persons absent from households for 12 months and longer, i.e. living in collective
accommodation establishments, staying abroad, or homeless, have been excluded from the survey since
quarter 3 of 2012 (until then, the lower limit of absence was 3 months). The survey is conducted using the
continuous observation method, i.e. economic activity of the population is observed for each week during
the whole quarter. The data have been generalised on the basis of population balances compiled using the
results of the Population and Housing Census 2011.

Data presented by age groups have been calculated on the basis of the exact date of birth.

Since the first quarter of 2016, the previously used calibration of weights at the country level has been
replaced by calibration of weights at the voivodship level, which improves precision indices for these
estimates, but may distort full data comparability with the previous periods across the voivodships.

The main criterion for dividing the population into economically active and inactive is work, i.e. performing,
holding or looking for a job.

Economically active persons include employed and unemployed persons:
1) employed persons are persons who during the reference week:

a) performed, for at least 1 hour, any work providing earnings or income, or assisted (not receiving
wages or salaries) in maintaining a family-owned farm in agriculture or a family-owned business
outside agriculture,

b) had work but did not perform it:
- due to sickness, maternity leave, parental leave or vacation,
- due to other reasons, but the break in employment:
- did not exceed 3 months,
- exceeded 3 months, but these persons worked as paid employees and during that period received
at least 50% of the hitherto remuneration;

2) unemployed persons are persons aged 15-74 years who simultaneously fulfilled three conditions:

- were not employed during the reference week,
- actively sought work during a 4-week period (the last week being the reference week),
- were available for work during two weeks following the reference week.

The unemployed also include persons who had found work and were waiting to begin it within three
months and were available for that work.

Economically inactive persons are persons who are not classified as employed or unemployed.

The activity rate is calculated as the share of economically active persons (total or in a given group) in the
population aged 15 years and more (total or in a given group).

The employment rate is calculated as the share of employed persons (total or in a given group) in the
population aged 15 years and more (total or in a given group).

The unemployment rate is calculated as the share of unemployed persons (total or in a given group) in the
economically active population (total or in a given group).
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4, Dueto rounding of the Labour Force Survey (LFS) results, some components in the tables may not sum up to
the "totals”.

Since this is a sample-based survey, caution is recommended when using the data in cases were more
detailed breakdowns were applied and where the numbers are lower than 20 thousand. If the numbers after
generalisation of the sample results are less than 10 thousand, they are replaced with a dot ("-"), which
means that the value cannot be displayed because of a sampling error.

Employment

5. Data were compiled on the basis of reports and estimates (in regard to private farms in agriculture, etc.).
6. Data regarding employment concern persons performing work providing earnings or income and include:

1) employees hired on the basis of an employment contract (labour contract, posting, appointment,
election or service relationship);

2) employers and own-account workers, i.e.:

a) owners, co-owners and leaseholders of private farms in agriculture (including contributing family
workers) - see section 11 on page 55,

b) owners and co-owners (including contributing family workers; excluding business partners not
working in the partnerships) of entities conducting economic activity, excluding private farms in
agriculture,

c) other self-employed persons, e.g. liberal professionals;

3) outworkers;
4) agents;

5) membersofagricultural production cooperatives (agricultural producers’ cooperatives and cooperatives
established on their basis as well as farmers’ cooperatives);

6) clergy fulfilling priestly obligations.

7. Data in tables 3(9)-14(20), 18(24), 19(25) do not include: foundations, associations, political parties, trade
unions, social organisations, employers organisations, economic and professional self-government,
self-employed farmers, clergy as well as economic entities employing up to 9 persons.

8. Paid employees are persons employed on the basis of the labour contract, posting, appointment, election
or service relationship.

Full-time paid employees are persons employed on a full-time basis, as defined by a given company or for
a given position, as well as persons who, in accordance with regulations, work shorter hours, e.g. due to
hazardous conditions, or longer hours, e.g. property caretaker.

Part-time paid employees are persons who, in accordance with the labour contract, regularly work on
a part-time basis. Part-time paid employees in the main workplace are persons who declared that the given
workplace was their main workplace.

9. Data on employment include both Polish citizens employed abroad and foreigners employed in Poland.

10. Data concerning employment as of 31 December are presented without converting part-time paid employees
into full-time equivalent, each person being listed once according to the main workplace.

11. Data concerning employment on private farms in agriculture as of 31 December were estimated on the basis
of the results of the Agricultural Census 2010.

Persons employed on private farms include all persons employed on private farms conducting agricultural
activity, irrespective of the area of the agricultural land or destination of agricultural output (including
farms producing exclusively or mainly for their own needs).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Data regarding employees hired on the basis of an employment contract concern:

1) the employment as of 31 December of full-time paid employees (including seasonal and temporary
employees) as well as part-time paid employees in the main workplace, not converted into full-time
equivalent,

2) the average paid employment - full-time paid employees (including seasonal and temporary employees)
as well as part-time paid employees converted into full-time equivalent.

Outworkers are persons who are bound by a contract defining the scope of activities to be performed for
the entity providing the work which is performed outside its premises.

Agents are persons who are bound by agency agreements or by order agreements to manage entities whose
scope of activity is described in the agreement.

Agents employed on the basis of agency agreements receive agency and commission wages and salaries
in form of sales commission (wages and salaries of these persons depend on the value of transactions
conducted or on the value of services rendered).

Agents managing entities on the basis of order agreements receive all income obtained from the entity’s
activity and are obligated to pay the contractor a lump-sum payment established either as a defined sum
or as a percentage of turnover.

Information regarding labour turnover concerns full-time paid employees and seasonal and temporary
employees. These data concern the number of hires and terminations, but not the number of persons. The
number of hires and terminations may be greater than the number of persons, as one person may change
work several times during a year.

Hired persons are persons taking up the first or subsequent job. Terminated persons are persons
whose work contracts have been dissolved by either the employee or the employer (including collective
redundancies); retirees, pensioners due to incapacity for work; persons who left work as well as - for
record-keeping purposes - deceased persons. Moreover, persons hired or terminated include reassigned
persons transferred on the basis of agreements between entities as well as persons returning to and leaving
work within the framework of parental leave, unpaid leave or rehabilitation.

The hire (termination) rate is calculated as the ratio of the number of hires less the number of persons
returning to work from parental leave (or the number of terminations less the number of persons granted
parental leave) during a survey year to the number of full-time paid employees as of 31 December from the
year preceding the survey year.

Data regarding school graduates taking up first job concern full-time paid employees (including seasonal
and temporary employees).

Data in tables 15(21)-17(23) were compiled on the basis of the demand for labour survey (Z-05). This is
a sample-based survey which covers entities of the national economy employing one or more persons.

Job vacancies comprise jobs created due to labour turnover or newly established jobs fulfilling
simultaneously three criteria:

1) jobs were actually vacant on the reporting day,
2) the employer made attempts to find persons willing to take a job,
3) inthe case of finding adequate persons, the employer would be ready to employ them immediately.

Newly created jobs are the jobs created in the course of organisational changes, expanding or changing
business profile, and all jobs in newly established entities.
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Registered unemployment

18.

19.

20.

21

22,

23.

Data regarding registered unemployed persons include persons who, in accordance with the Act of 20 April
2004 on Promotion of Employment and on Labour Market Institutions, in force since 1 June 2004 (uniform
text Journal of Laws 2021 item 1100, with later amendments), are classified as unemployed.

Unemployed person is understood as a person who is at least 18 years old and has not reached the
retirement age, is not employed or performing any other kind of paid work, who is capable of work and
available for full-time employment (or in the case he/she is a disabled person - capable and ready to take
work comprising no less than half of the working time), not attending a school with the exception of schools
for adults (or taking extramural examination within the scope of this school programme) or tertiary schools
in part-time programme, looking for employment or other kind of paid work and registered in the powiat
labour office appropriate for his/her permanent or temporary residence, seeking employment or any other
paid work, with additional provisions concerning the sources of income as stipulated by the law.

The registered unemployment rate is calculated as the ratio of the number of registered unemployed
persons to the economically active civilian population, i.e. excluding employees of budgetary units
conducting activity within the scope of national defence and public safety.

Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
(bedacych sktadowa cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie wynikéw spisow.

Inflow to unemployment means number of persons who were registered in regional labour offices during
a year.

. Outflow from unemployment means the number of persons who were, during the year, removed from labour

office rolls for various reasons, e.g. taking up permanent or seasonal job, intervention or public work,
lack of confirmation of availability for work, starting education, acquiring the right to a retirement pay or
pension.

The registered long-term unemployed are persons remaining in the register rolls of the powiat labour office
for the overall period of over 12 months during the last two years, excluding the periods of undergoing
a traineeship or occupational training of adults in the workplace.

Information concerning Labour Fund expenditures is given according to the Act of 20 April 2004 on
Promoting Employment and Labour Market Institutions (uniform text Journal of Laws 2021 item 1100,
as amended). Pre-retirement benefits and allowances have been financed from state budget since
1August 2004 (pursuant to the Act of 30 April 2004 on Pre-retirement Benefits — uniform text Journal of Laws
2021 item 1867).

Wages and salaries

24,

Wages and salaries include monetary payments as well as the value of benefits in kind or their equivalents
due to employees for the performed work.

Data presented in this chapter do not include wages and salaries of employees in budgetary entities
conducting activity within the scope of national defence and public safety. Moreover, data presented in
tables 1(46), 3(48)-5(50) do not include employees in foundations, associations, political parties, trade
unions, social organisations, employers organisations, economic and professional self-government, as well
as self-employed farmers, clergy and economic entities employing up to 9 persons.

Wages and salaries are comprised of: personal wages and salaries, payments from profit and balance surplus
in cooperatives, annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities, impersonal
wages and salaries, agency commission wages and salaries, fees.
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Personal wages and salaries include: basic wages and salaries, premiums and prizes, bonuses (e.g. for
working in unhealthy conditions, for seniority, for serving in management positions), overtime pay,
compensations for time not paid (paid lay-offs, holidays, illness), allowances and claim benefits. Personal
wages and salaries concern employees hired on the basis of an employment contract, persons engaged
in outwork as well as apprentices who concluded a labour contract with an employer for the purpose of
occupational training.

25.The average monthly (nominal) wages and salaries per paid employee were calculated assuming:

personal wages and salaries, excluding wages and salaries of persons engaged in outwork as well as
apprentices and persons employed abroad,

payments from profit and balance surplus in cooperatives,

annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities,

fees paid to selected groups of employees for performing work in accordance with a labour contract,
e.g. to journalists, film producers, radio and television programme producers.

Data regarding average wages and salaries concern full-time paid employees as well as part-time paid
employees whose wages and salaries were converted to full time equivalent.

26.Data regarding wages and salaries are given in gross terms, i.e. including personal income tax advances
and contributions to compulsory social security (retirement, pension and illness) paid by the insured
employee.

Working conditions

27. Information regarding persons exposed to risk factors at work, preventive measures is compiled on the
basis of an annual report on working conditions (Z-10), wherein:

1)

2)

data concern persons employed in local units which have more than 9 employees, included in the
sections: "Agriculture, forestry and fishing” (excluding: private farms in agriculture, hunting, trapping

n,on

and related service activities as well as marine fishing); "Mining and quarrying”; "Manufacturing”;

n,on

"Electricity, gas, steam and air conditioning supply”; "Water supply; sewerage, waste management and

n,on

remediation activities”; "Construction” (excluding development of building projects); "Wholesale and
retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles”; "Transportation and storage”; "Information and
communication” (excluding: motion picture, video and television programme production, sound recording
and music publishing activities as well as other information service activities); "Professional, scientific
and technical activities” (in the scope of scientific research and development as well as veterinary
activities); "Administrative and support service activities” (in the scope of rental and leasing activities;
travel agency, tour operator as well as other reservation service and related activities and other cleaning
activities); "Education” (only tertiary education); "Human health and social work activities” (in the scope
of human health activities); "Other service activities” (in the scope of repair of computers and personal
and household goods),

data concern persons exposed to factors arising from the work environment (chemicals, dusts, noise,
vibrations, hot or cold microclimate, etc.), strenuous work (awkward posture, excessive physical exertion,
etc.) as well as mechanical factors associated with particularly dangerous machinery.

28.Particularly dangerous machinery are machines listed in the Regulation of the Minister of Economy of
21 October 2008 on essential requirements for machinery (Journal of Laws No. 199, item 1228, with later
amendments), Annex No. 5.

29. Occupational risk assessment is the process of analysing and determining the acceptability of risk related
to workplace hazards in the area of occupational health and safety.

30.Workstation is a space equipped with means of work, resources and materials where an employee or a team
of employees performs work.
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Accidents at work

31.

32.

33

Information on accidents at work includes accidents at work, as well as accidents treated equally to
accidents at work, regardless of whether incapacity for work was indicated. Information on accidents at
work in budgetary units conducting activity within the scope of the national defence and public safety
concerns only civilian employees.

Data on accidents at work, excluding private farms in agriculture, are obtained from the "Statistical accident
report” Z-KW.

Accidents at work on private farms in agriculture were compiled on the basis of reports of the Agricultural
Social Insurance Fund (ASIF) and are related only to the accidents in respect of which one-off compensations
were granted in a given year.

Each accident, regardless whether the victim was injured during a single or multiple casualty incident, is
counted as one accident at work.

Data according to sections and divisions of the PKD 2007 were compiled using the local kind-of-activity unit
method.

.Accident at work is understood as a sudden incident, caused by external reason, leading to injury or death,

which occurred in connection with work:

1) during or in connection with performance of ordinary activities or the superiors’ instructions by the
employee and activities on behalf of the employers, even without instructions,

2) whenthe employee remains at the disposal of the employer on the way between the seat of the employer
and the place of performing the obligation arising from the employment relationship.

Every accident is considered equivalent to an accident at work, as regards entitlement to benefits defined
in the law on social insurance against accidents at work and occupational diseases, if the employee had
such an accident:

1) during a business trip,
2) during training within the scope of the national self-defence,
3) when performing tasks ordered by trade union organisations operating at the employer’s.

Accident at work is also understood as a sudden incident, causing injury or death, which happened within
the term of accident insurance in the course of:

1) practising sports during competitions and training by a person receiving sport scholarship,
2) performance of paid work while serving the sentence of imprisonment or temporary detention,
3) exercising a mandate of a Deputy or Senator who receives a salary,

4) doing - on the basis of appointment issued by powiat labour office or other supervising entity - training
or internship connected with a scholarship received by school leavers,

5) performance of work by members of agricultural producers’ cooperatives, farmers’ cooperatives and by
other persons considered equivalent to members of cooperatives, for the benefit of these cooperatives,

6) performance or cooperation in performance of work on the basis of agency agreements, contracts of
mandate or contracts of services,

7) performance of typical activities related to running, or cooperation in running, a non-agricultural
economic activity,

8) performance of religious activities or activities connected with entrusted pastoral or monastic functions
by clergymen,

59



LABOUR MARKET IN POMORSKIE VOIVODSHIP IN 2020

9) serving supplementary forms of military service,
10) education of students receiving scholarship at the National School of Public Administration.

34.Serious accident at work is an accident which results in serious bodily harm, i.e. loss of sight, hearing,
speech, ability to procreate, other bodily harm or health-related problems, which disrupts primary bodily
functions or results in an incurable and life-threatening disease, permanent mental illness, a permanent,
total or significant incapacity for work in the occupation, or a permanent significant disfigurement or
distortion of the body.

35. Fatal accident at work is an accident which leads to the death of a victim at the site of the accident or within
6 months of the accident.

36.Accidents at work are classified, i.a., according to contact-modes of injury (describing the type of contact
of the victim with the factor which caused the accident) as well as according to their causes (all
shortcomings and irregularities connected with material agents, organisation of work, employee’s incorrect
action). Each accident at work is the result of a single contact-mode, but most often of several causes,
thus the sum of causes is greater than the total number of accidents. Contact-modes of injuries have been
grouped according to the Eurostat recommendations.

37. Incidence rate is the number of persons injured per 1,000 employed persons. The ratio was calculated
using the average number of employed persons expressed as an arithmetic mean for two dates, as of
31 December, i.e. from the year preceding the surveyed year and from the surveyed year.

60





