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PRZEDMOWA

Urzad Statystyczny w Gdansku przekazuje publikacje Ksztafcenie zawodowe w przedsiebiorstwach
w Polsce w 2010 r. Zawiera ona wyniki kolejnej edycji ogdlnopolskiego badania Ustawiczne szkolenie
zawodowe w przedsiebiorstwach (na formularzu SU-2), przeprowadzonego w kwietniu 2011 r. Badanie

zostato zrealizowane w tym samym czasie w wiekszosci krajow europejskich.

Celem badania byto uzyskanie informacji na temat zaangazowania przedsiebiorstw w rozwdj istniejgcych
lub pozyskiwanie nowych umiejetnosci wsréd pracownikdw, uwzgledniajac rodzaj prowadzonej przez
przedsiebiorstwa dziatalnosci oraz ich wielkos¢. Zbadano zatem koszty, czas oraz dostepnos¢ do szkolen

finansowanych w catosci lub w czesci przez przedsiebiorstwo.

Niniejsza publikacja sktada sie z uwag metodycznych, w ktérych omdéwiono koncepcje badania, jego
zakres podmiotowy i przedmiotowy, zasady doboru prdby, objasnienia dotyczace podstawowych pojec
oraz ocene kompletnosci badania, z komentarza analitycznego oraz z czesci tabelarycznej, w ktérej zawarto

szczegbtowe wyniki badania zgrupowane w dziesieciu dziatach tematycznych.

Wyrazam nadzieje, ze niniejsza publikacja stanie sie istotnym Zrodtem informacji o zaangazowaniu
przedsiebiorstw w ustawiczne szkolenie zawodowe pracownikéw i wptynie znaczgco na zwiekszenie wiedzy
o potrzebach rozwojowych i barierach w dostepie do szkolen, przyczyniajac sie do zwiekszenia aktywnosci

dziatan na rzecz rozwoju pracownikow.

Jerzy Auksztol

Dyrektor Urzedu Statystycznego
w Gdansku

Gdansk, grudzien 2012 r.



PREFACE

The Statistical Office in Gdarisk presents the publication Vocational training in enterprises in Poland
in 2010. It contains the results of the new edition of nationwide survey Continuing vocational training in
enterprises (SU-2 Form) conducted in April 2011. The survey was carried out simultaneously in the most
European countries.

The aim of the survey was to obtain information on enterprises involved in the development of existing
or acquiring new skills by workers, taking into account the type of activity and size of the enterprises.
Therefore, the cost, time and availability of training fully or partly financed by the enterprise were analysed.

This publication consists of methodological notes presenting the concept of the survey, the subjective
and objective scope, the principles of sampling, an explanation of the basic concepts and the assessment of
the completeness of the survey, as well as the analytical note and tabular part containing detailed results
of the survey, grouped into ten thematic chapters.

| hope that this publication will become an important source of information about the involvement of
enterprises in continuing vocational training of employees, increasing the knowledge of the development
needs and barriers in access to training and also contributing to intensification of efforts for the development
of the employees.

Jerzy Auksztol

Director of Statistical Office
in Gdarisk

Gdarisk, December 2012
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1. UWAGI METODYCZNE
1.1. Koncepcja badania

Celem badania byto uzyskanie informacji doty-
czacych dostepnosci do szkolen, nabytych umie-
jetnosci, czasu szkolen i kosztéw ponoszonych
przez przedsiebiorstwa na podnoszenie kwalifi-
kacji swoich pracownikdw, istnienia polityki szko-
leniowej oraz wstepnego szkolenia zawodowego,
a w przypadku jednostek, ktére nie realizowaty
zadnych szkolen zawodowych — powoddéw braku
doksztatcania pracownikow.

Badanie byfo zrealizowane na formularzu SU-2
Ustawiczne szkolenie zawodowe w przedsiebior-
stwach w 2010 r. utworzonym w oparciu o mie-
dzynarodowy kwestionariusz Continuing Voca-
tional Training Survey (CVTS4). Przeprowadzone
zostato jednoczesnie w wiekszosci krajow Unii
Europejskiej w 2011 na podstawie Rozporzgdze-
nia (WE) nr 1552/2005 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie staty-
styk dot. ksztatcenia zawodowego w przedsiebior-
stwach (Dz. U. UE L 255/1 z dnia 30.09.2005 r.).
Badanie prowadzone jest z czestotliwoscig co
5 lat. W Polsce w 2011 r. odbyta sie druga edycja
przedmiotowego badania o zasiegu krajowym.
Wyniki umozliwig zatem nie tylko dokonanie po-
réwnan na poziomie kraju miedzy grupami przed-
siebiorstw nalezgcymi do okreslonej klasy wielko-
$ci oraz wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci,
ale takze na poziomie miedzynarodowym.

0d 2011 r. w wyniku zmian w metodologii bada-
nia do ustawicznego szkolenia zawodowego zali-
cza sie rowniez obowigzkowe szkolenia BHP.

1.2. Zakres podmiotowy badania

Podmiotem badania, zgodnie z jego celem, byto
przedsiebiorstwo. Populacje badania zdefiniowa-
no jako przedsiebiorstwa zatrudniajace 10 i wiecej
0sOb oraz prowadzgce podstawowa dziatalnos¢,
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD
2007), zaliczang do 20 wytypowanych grup: sekgji
i dziatéw zaprezentowanych ponizej (w przypadku
zbyt dtugich nazw sekcji zastosowano nastepujgce
skréty nazw):

1. METHODOLOGICAL NOTES
1.1. Survey concept

The aim of the survey was to acquire informat-
ion regarding availability of training, obtained
skills, time of training and the cost incurred
by enterprises to finance the improvement
of employees' qualifications, the existence of
a training strategy and initial vocational training;
in the case of units which did not provide any
vocational training — the reasons of lack of
employee’s training.

The survey was conducted on the questionnaire
SU-2 Continuing vocational training survey in
2010 based on the international questionnaire
CVTS4. According to the European Parliament
and the Council Regulation (EC) No. 1552/2005
of 7 September 2005 on statistics relating
to vocational training in enterprises it was
conducted simultaneously in most of the UE
countries in 2011. In Poland it was the second
edition of the survey which is carried out every
five years. Therefore, the results will not only
enable countrywide comparisons between
groups of enterprises of certain type of activity,
belonging to a certain size class, but also across
countries.

Since 2011 compulsory health and safety
courses have been included in CVT, as a result of
changes in the methodology of the survey.

1.2. Units scope of the survey

Enterprise was the subject of the survey, as in-
dicated in its aims. The surveyed population was
defined as enterprises employing 10 and more
persons, conducting basic activity included, ac-
cording to PKD 2007 (Polish Classification of Ac-
tivities), in 20 selected groups: sections and divi-
sions presented below (long names of sections
have been abbreviated as follows):
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1. Uwagi metodyczne

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI — PKD 2007
STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES
IN_THE EUROPEAN COMMUNITY — NACE Rev. 2

Lp.
No.

Symbol sekcji i numer
dziatu
Symbol of section and
number of division

Petna nazwa
Full name

Skrot
Abbreviation

Gornictwo i wydobywanie
Mining and quarrying

C, 10-12
10

11

12

Przetworstwo przemystowe
Manufacturing

Produkcja artykutéw spozywczych
Manufacture of food products
Produkcja napojow

Manufacture of beverages
Produkcja wyrobow tytoniowych
Manufacture of tobacco products

C 13-15
13

14

15

Produkcja wyrobow tekstylnych
Manufacture of textiles

Produkcja odziezy
Manufacture of wearing apparel

Produkcja skor i wyrobow ze skér
wyprawionych

Manufacture of leather and related
products

Produkcja skor i wyrobow skorza-
nych

C,17-18
17

18

Produkcja papieru i wyrobow

Z papieru

Manufacture of paper and paper
products

Poligrafia i reprodukcja zapisanych
nosnikéw informacji

Printing and reproduction of recor-
ded media

C, 19-23
19

20

21

Wytwarzanie i przetwarzanie koksu
i produktow rafinacji ropy naftowej
Manufacture of coke and refined
petroleum products

Produkcja chemikaliéw i wyrobéw
chemicznych

Manufacture of chemicals and che-
mical products

Produkcja podstawowych substan-
cji farmaceutycznych oraz lekéw i
pozostatych wyrobéw farmaceu-
tycznych

Manufacture of basic pharmaceu-
tical products and pharmaceutical
preparations

Produkcja koksu i produktow rafina-
cji ropy naftowe;j

Produkcja wyrobow farmaceutycz-
nych

Manufacture of pharmaceutical
products
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POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI — PKD 2007 (cd.)
STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES
IN THE EUROPEAN COMMUNITY — NACE Rev. 2 (cont.)

Symbol sekcji i numer
Lp. dziatu Petna nazwa Skrét

No. | Symbol of section and Full name Abbreviation
number of division

22 | Produkcja wyrobéw z gumy i two-
rzyw sztucznych

Manufacture of rubber and plastic
products

23 | Produkcja wyrobow z pozostatych
mineralnych surowcéw niemeta-
licznych

Manufacture of other non-metallic
mineral products

6. C, 24-25

24 | Produkcja metali
Manufacture of basic metals

25 | Produkcja metalowych wyrobéw Produkcja wyrobow z metali
gotowych, z wytaczeniem maszyn
i urzadzen

Manufacture of fabricated metal Manufacture of metal products
products, except machinery and
equipment

7. C, 26-28, 33

26 | Produkcja komputeréw, wyrobéw
elektronicznych i optycznych
Manufacture of computer, electro-
nic and optical products

27 | Produkcja urzadzen elektrycznych
Manufacture of electrical equip-
ment

28 | Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie | Produkcja maszyn i urzagdzen
indziej niesklasyfikowana
Manufacture of machinery and
equipment n.e.c.

33 | Naprawa i konserwacja

i instalowanie maszyn i urzadzen
Repair and installation of machine-
ry and equipment

8. C, 29-30

29 | Produkcja pojazdow samochodo- Produkcja pojazdéw samochodo-
wych, przyczep i naczep, z wytacze- | wych, przyczep i naczep

niem motocykli

Manufacture of motor vehicles,
trailers and semi-trailers

30 | Produkcja pozostatego sprzetu
transportowego

Manufacture of other transport
equipment
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1. Uwagi metodyczne

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI — PKD 2007 (cd.)
STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES

N _THE EUROPEAN COMMUNITY — NACE

Rev. 2 (cont.)

Lp.
No.

Symbol sekcji i numer
dziatu
Symbol of section and
number of division

Petna nazwa
Full name

Skrét
Abbreviation

C, 16,31-32
16

31

32

Produkcja wyrobdow z drewna oraz
korka, z wytgczeniem mebli; pro-
dukcja wyrobdéw ze stomy i materia-
téw uzywanych do wyplatania
Manufacture of wood and of
products of wood and cork, except
furniture; manufacture of articles of
straw and plaiting materials
Produkcja mebli

Manufacture of furniture

Pozostata produkcja wyrobow
Other manufacturing

Produkcja wyrobow z drewna, korka,
stomy i wikliny

Manufacture of products of wood,
cork, straw and wicker

10.

D+E

Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, goracy wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych
Electricity, gas, steam and air condi-
tioning supply

Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatal-
no$¢ zwigzana z rekultywacja
Water supply; sewerage, waste
management and remediation
activities

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode

Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami; rekultywacja

11.

Budownictwo
Construction

12.

G, 45

Handel hurtowy i detaliczny; na-
prawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajgc motocykle

Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles and motorcycles

Handel hurtowy i detaliczny pojaz-
dami samochodowymi; naprawa
pojazdéw samochodowych
Wholesale and retail trade and
repair of motor vehicles and motor-
cycles

Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych

Trade; repair of motor vehicles

13.

G, 46

Handel hurtowy z wytgczeniem han-
dlu pojazdami samochodowymi
Wholesale trade, except of motor
vehicles and motorcycles

Handel hurtowy

Wholesale trade
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POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI — PKD 2007 (cd.)
STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES

N _THE EUROPEAN COMMUNITY — NACE

Rev. 2 (cont.)

Lp.
No.

Symbol sekcji i numer
dziatu
Symbol of section and
number of division

Petna nazwa
Full name

Skrét
Abbreviation

14.

G, 47

Handel detaliczny, z wytaczeniem
handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi

Retail trade, except of motor vehic-
les and motorcycles

Handel detaliczny

Retail trade

15.

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

16.

17.

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwatero-
waniem i ustugami gastronomicz-
nymi

Accommodation and food service
activities

Informacja i komunikacja
Information and communication

Zakwaterowanie i gastronomia

Accommodation and catering

18.

K, 64-65
64

65

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpiecze-
niowa
Financial and insurance activities

Finansowa dziatalnos¢ ustugowa,

z wytgczeniem ubezpieczen i fundu-
sz6w emerytalnych

Financial service activities, except
insurance and pension funding

Ubezpieczenia, reasekuracja oraz
fundusze emerytalne, z wytgcze-
niem obowigzkowego ubezpiecze-
nia spotecznego

Insurance, reinsurance and pension
funding, except compulsory social
security

19.

K, 66

Dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi
finansowe oraz ubezpieczenia

i fundusze emerytalne

Activities auxiliary to financial servi-
ces and insurance activities

20.

L+M+N+R+S

Dziatalnosc¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci

Real estate activities

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna

Professional, scientific and technical
activities

Obstuga rynku nieruchomosci
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1. Uwagi metodyczne

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI — PKD 2007 (dok.)
STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES

N THE EUROPEAN COMMUNITY — NACE Rev. 2 (cont.)

Symbol sekcji i numer
Lp. dziatu

No. | Symbol of section and
number of division

Full name

Petna nazwa

Skrét
Abbreviation

activities

rozrywka i rekreacja

Other service activities

1.3. Sposob doboru préby

Badanie miato charakter reprezentacyjny
i objeto podmioty gospodarki narodowej o liczbie
pracujgcych powyzej 9 osdb.

Operat do badania zostat utworzony na pod-
stawie Bazy Jednostek Statystycznych, powstatej
w oparciu o rejestr REGON, wedtug stanu na ko-
niec lutego 2010 r. Prébe wylosowano wedtug
zatozen okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji
(WE) nr 822/2010 z dnia 17 wrzesnia 2010 r.,
tj. zgodnie ze schematem losowania warstwo-
wego uwzgledniajac wielkos$¢ przedsiebiorstwa
i rodzaj prowadzonej dziatalnosci.

1.4. Kompletno$¢ badania

Ostateczna wielkos¢ proby wyniosta 20 tys.
przedsiebiorstw.

W trakcie badania okazato sie, ze czes¢ sposrod
wylosowanych podmiotéw nie prowadzita dziatal-
nosci gospodarczej (ok. 1% wielkosci proby), m.in.
z powodu nie rozpoczecia dziatalnosci, jej zawiesze-
nia lub likwidacji. Z czescig jednostek nie udato sie
nawigzac kontaktu (5% proby), byty tez takie pod-
mioty, ktére odmowity udziatu w badaniu (20%
préby).

Ostatecznie, kompletnos¢ badania rozumiana
jako udziat jednostek w prébie, ktére zrealizowaty
obowigzek sprawozdawczy wyniosta 74%, w tym
w jednostkach o zatrudnieniu 10-49 os6b — 68%,
50-249 os6b — 90%, powyzej 250 oséb — 93%.

1.5. Podstawowe pojecia i definicje

W badaniu wykorzystano definicje zalecane
i opracowane przez Eurostat, dostosowujac je
w niewielkim zakresie do polskich uwarunkowan
i rozwigzan prawnych.

Zestawienie przyjetych definicji dla potrzeb
przeprowadzonego w Polsce badania podano
W ponizszym zestawieniu:

N | Dziatalnos¢ w zakresie ustug admini-
strowania i dziatalnos¢ wspierajaca
Administrative and support service

R | Dziatalnosc¢ zwigzana z kultura,

Arts, entertainment and recreation
S | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca

1.3. Sampling design

It was a representative survey conducted in
national economy entities employing more than
9 persons.

The sampling frame for the survey was based on
the Statistical Units Base (SUB) derived from the
REGON register as at the end of February 2010.
The sample was selected according to assump-
tions defined in the Commission’s Regulation (EC)
No. 822/2010 of 17 September 2010, i.e. in accor-
dance with the stratified sampling scheme includ-
ing the enterprise size class and type of activity.

1.4. Completeness of the survey

The total size of the sample amounted to
20 thous. enterprises.

The survey revealed that a part of the se-
lected units did not conduct economic activity
(about 1% of the sample): some had not started,
some other had suspended or closed down their
businesses 5% of the units were unavailable
and 20 % of the units which declined participation
in the survey.

Finally, the survey completeness taken as
a share of units which fulfilled reporting obliga-
tion in the sample accounted for 74% of which
in units employing 10-49 persons — 68%, 50-249
persons —90%, and 250 and more — 93%.

1.5. General concepts and definitions

Definitions recommended and prepared by the
Eurostat were used in the survey, slightly adjusted
to Polish conditions and legislature.

A set of definitions adopted for the sake of
the survey conducted in Poland is presented
below:
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PRACUIJACY

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pra-
cy (umowa o prace, powotanie, mianowanie,
wybor lub stosunek stuzbowy) tgcznie z sezo-
nowymi i zatrudnionymi dorywczo;

2) pracodawcéw i pracujgcych na wtasny rachu-
nek, a mianowicie:

a) wiascicieli i wspétwtascicieli (fgcznie z bez-
ptatnie pomagajacymi cztonkami ich rodzin;
z wytgczeniem wspolnikow spotek, ktorzy nie
pracuja w spotce) podmiotdéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza poza gospodarstwa-
mi indywidualnymi w rolnictwie,

b) inne osoby pracujace na wtasny rachunek,
np. osoby wykonujgce wolne zawody;

3) osoby wykonujgce prace naktadcza;

4) agentow (tgcznie z pomagajgcymi cztonkami
ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow);

5) cztonkdéw spoétdzielni produkcji rolniczej (rol-
niczych spétdzielni produkeyjnych i spotdzielni
powstatych na ich bazie oraz spétdzielni kétek
rolniczych);

Do pracujgcych nie zalicza sie 0séb korzystaja-
cych w okresie sprawozdawczym z urlopéw wy-
chowawczych, z urlopéw bezptatnych w wymia-
rze powyzej 3 miesiecy, zatrudnionych na podsta-
wie umowy-zlecenia lub umowy o dzieto, a takze
0s06b (uczniéw) zatrudnionych na podstawie umo-
wy o prace w celu przygotowania zawodowego.

OGOLNE KOSZTY PRACY BRUTTO
ZATRUDNIONYCH

Ogodlne koszty pracy brutto obejmuja wszyst-
kie wydatki poniesione przez przedsiebiorstwo
w zwigzku z zatrudnieniem pracownikéw. Ogdlne
koszty pracy oblicza sie jako sume bezposrednich
i posrednich kosztéw pracy zatrudnionych. Do
bezposrednich kosztéw pracy zalicza sie:

e wynagrodzenia w formie pienieznej z wypta-
tami z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej,

bonusy, premie, ryczatty (np. za uzywanie sa-
mochodu prywatnego do celdéw stuzbowych),
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy
wyptacone ze $rodkéw pracodawcow (wyna-
grodzenie za urlop wypoczynkowy i dla pora-
towania zdrowia, za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, za czas postoju niezawinio-
nego przez pracownika),

ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy,

EMPLOYMENT

1) employees hired on the basis of an employ-
ment contract (labour contract, posting, ap-
pointment, election or service relation) includ-
ing part-time workers and seasonal work-
ers;

2) employers and own-account workers, i.e.:

a) owners and co-owners (including unpaid
contributing family workers; excluding part-
ners in companies who do not work in them)
of entities conducting economic activity ex-
cluding private farms in agriculture,

b) other self-employed persons, e.g., person-
spractising learned professions;
3) outworkers;
4) agents (including contributing family workers
and persons employed by agents);

5) members of agricultural production co-oper-
atives (agricultural producers’ co-operatives
and co-operatives established on their basis
as well as agricultural farmers’ co-operatives);

Persons absent and not paid during the whole
reference period (e.g. persons on parental
leave, leaves longer than 3 months, employed
under a contract, of service, as well as persons
holding an apprentice or vocational training
contract are not included in the number of per-
sons employed.

TOTAL LABOUR COSTS OF PERSONS
EMPLOYED

Total labour costs of persons employed are de-
fined as the sum of the direct and indirect labour
costs. The direct labour costs include:

e direct pay including participation in a profit or
a balance surplus,

® bonuses, benefits and allowances (e.g. private
car used for business purposes),

e payments for days not worked (paid holidays
and sick leave or lay-offs),

e money equivalent for unused holiday,
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1. Uwagi metodyczne

¢ Swiadczenia o charakterze deputatowym (war-
tos¢ Swiadczen w czesci nieoptacanej przez
pracownika) lub ich ekwiwalenty pieniezne

(np. deputaty weglowe, energetyczne, $rod-

kow spozywczych), a takze ekwiwalenty za

umundurowanie, jesli obowigzek jego nosze-
nia wynika z obowigzujgcych ustaw.

Do posrednich kosztéw pracy zalicza sie ubez-
pieczenia i $wiadczenia na rzecz pracownikow,
np. odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen so-
cjalnych, sktadniki z tytutu ubezpieczen spotecz-
nych, doptaty do biletéw, wydatki na doskona-
lenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr oraz
wydatki zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy.

Pozycje zaliczane do kosztow pracy dotyczg zatrud-
nionych na podstawie stosunku pracy (bez uczniéw
i praktykantéw) i obejmuija Swiadczenia za 2010 r. bez
wzgledu na termin ich realizacji.

USTAWICZNE SZKOLENIE ZAWODOWE

Przez ustawiczne szkolenie zawodowe rozu-
mie sie zaplanowane z wyprzedzeniem dziatania
i przedsiewziecia zwigzane z doskonaleniem
zawodowym pracownikéw, ktére w catosci lub
w czesci finansuje przedsiebiorstwo.

FORMY  ORGANIZACYINE
SZKOLENIA ZAWODOWEGO:

USTAWICZNEGO

KURSY

Kursy prowadzone sg poza stanowiskiem pracy,
np. w osrodku szkoleniowym, salach wykfado-
wych. Odbywaja sie wedtug ustalonego progra-
mu przez prowadzacego kurs i przeznaczone sg
dla wiekszej liczby uczestnikow niezaleznie od ilo-
$ci godzin zaje¢ edukacyjnych. Do kursu zaliczamy
réwniez studia podyplomowe.

Kursy mogg odbywac sie w dwdch formach:

e wewnetrzne — przygotowane i prowadzone
przez samo przedsiebiorstwo na terenie lub
poza terenem przedsiebiorstwa,

e zewnetrzne — przygotowane i prowadzone
przez realizatora spoza przedsiebiorstwa na
terenie lub poza terenem przedsiebiorstwa.

POZOSTALE FORMY USTAWICZNEGO
SZKOLENIA ZAWODOWEGO
Przez pozostate formy ustawicznego szkolenia
zawodowego rozumie sie dziatania:
® powigzane z pracg i miejscem pracy oraz
uczestnictwo pracownika w konferencjach, tar-
gach itp. w celach szkoleniowych,

e allowances (value of allowance not paid by
an employee) or their money equivalent (e.g.
for coal, energy or food) and equivalent for
uniforms, if the law imposes duty to wear
them.

Indirect costs include statutory social security
contributions and other social expenditure, e.g.
contributions to the company’s fund of social
benefits, subsidies for tickets, vocational train-
ing costs and costs connected with work health
and safety.

Items included in labour costs concern persons
employed on employment contract (excluding
trainees or apprentices) and cover nemumera-
tion for 2010 regardless of the date of realization.

CONTINUING VOCATIONAL TRAINING

Continuing vocational training are planned in
advance activities and measures connected with
vocational training of employees, fully or partly
financed by the enterprise.

ORGANIZATIONAL FORMS OF CONTINUING
VOCATIONAL TRAINING:

COURSES

The courses can take place or outside the work
place, e.g. in a training center. The courses are
conducted according to a programme and are
designed for a bigger number of participants, ir-
respective of the number of hours of courses. The
post-graduate studies are also included.

Two forms of courses are distinguished:

e internal — designed and managed by the enter-
prise itself on the company’s premises or out-
side the enterprise,

e external — designed and managed by a training
organisation which is not part of the enterprise
on the company’s premises or outside the en-
terprise.

OTHER FORMS OF CONTINUING VOCATIONAL

TRAINING
Other forms of continuing vocational training

include the following activities:

e connected with work and work place, also at-
tendance at conferences, trade fairs, etc. for
the purpose of learning,
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e cechujace sie wysokim stopniem samoorgani-
zacji (czasu, miejsca) przez uczestnika lub grupe
uczestnikow,

e dostosowane do indywidualnych potrzeb pra-
cownika.

Rozrézniamy nastepujgce formy pozostatych
szkolen ustawicznych:

Zaplanowane szkolenia na stanowisku pracy

S3 to planowane, okresowe szkolenia, instrukta-
ze i praktyczne doswiadczenia zdobywane w miej-
scu pracy przy wykorzystaniu codziennych narzedzi
pracy przez pracownikdéw na ich stanowiskach pracy
lub w symulowanych sytuacjach zadaniowych.

Zaplanowane uczenie sie poprzez rotacje,
zamiane, zastepstwa

Rotacje pracownikdw i zamiane oraz zastep-
stwa na stanowiskach pracy uznaje sie za forme
ustawicznego szkolenia zawodowego, jezeli ce-
lem ich jest doskonalenie umiejetnosci pracowni-
ka. Nie zalicza sie przemieszczania pracownikow
z jednej pracy do drugiej, ktore nie sg planowane
jako rozwdj zawodowy pracownika.

Uczestnictwo w_konferencjach, seminariach,
spotkaniach warsztatowych, targach i wyktadach

e characterised by a degree of self-organisation
(time, place) by a participant or a group of par-
ticipants,

e tailored according to the learner’s individual
needs.

The following types of other forms of vocation-
al training are identified:

Planned guided on-the-job training

This is planned periodical training, instruction
or practical experience in the work place gained
by employes using the normal tools of work,
either at their work place or in the simulated
work situation.

Planned _training _through job rotation,

exchange, secondments or study visits

Job rotation, exchange and secondments at
work places are forms of continuing vocational
training if these measures are intended to devel-
op the skills of the employees workers involved.
Transfers of workers from one job to another
which are not a part of planned developmental
programme are excluded.

Attendance at conferences, workshops, trade
fairs and lectures

Uczestnictwo w tych formach jest zaliczane
do ustawicznego ksztatcenia zawodowego tylko
wtedy, jezeli jest zaplanowane z wyprzedzeniem,
a gtéwnym celem jest podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Zaplanowane uczenie sie uczestnikow w kotach
naukowych i jako$ciowych

Kota naukowe sg to grupy pracujacych, ktére
spotykaja sie regularnie w celu doksztatcania sie
w zakresie wymagan dotyczacych organizacji pra-
cy, procedur, miejsca pracy.

Kota jakosciowe sg to grupy pracujacych, kto-

rych gtéwnym celem jest rozwigzywanie proble-
mow produkcyjnych.

Planowane samoksztatcenie kierowane

Pracujgcy samodzielnie podejmuje inicjatywe
samoksztatcenia i okresla tresé, czas i miejsce re-
alizacji swojego doksztatcania.

Ta forma to najczesciej nauka na odlegtos¢
z wykorzystaniem Srodkéw audiowizualnych, kur-
séw korespondencyjnych, doksztatcania sie opar-
tego na wykorzystaniu komputera i Internetu.

Participation in these forms is considered con-
tinuing vocational training only when they are
planned in advance and their aim is to develop
proffessional skills.

Planned training through participation in
learning or quality circles

Learning circles are groups of persons em-
ployed who meet on a regular basis with the
primary aim of learning more about the require-
ments of the work organization, work procedures
and work places.

Quality circles are working groups, having the
objective of solving production problems.

Planned training through self directed learning

A person employed intiates self directed learn-
ing and sets the subject, time and place of it.

Learning usually takes the form of distance
learning using different media, correspondence,
computer and Internet-based methods.
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1. Uwagi metodyczne

UCZESTNICY KURSOW

Jako pracujacych uczestniczacych w kursach
ustawicznego szkolenia zawodowego przyje-
to wylfacznie uczestnikdw co najmniej jednego
kursu. Kazdy uczestnik wykazany jest tylko raz,
niezaleznie od tego, ile razy uczestniczyt w kur-
sach. Oznacza to, ze jezeli pracujgcy uczestniczyt
w dwdch wewnetrznych kursach i w jednym ze-
wnetrznym to wykazany bedzie jako jeden pracu-
jacy uczestniczacy w kursach.

PLATNE GODZINY CZASU PRACY SPEDZONE
NA KURSACH PRZEZ PRACUJACYCH (CZAS
UCZESTNICTWA W KURSACH)

Jest to tgczna ilos¢ godzin spedzonych na kur-
sach przez wszystkich uczestnikéw w ramach
ptatnych godzin pracy w badanym roku. W przy-
padku, gdy czas trwania kursu wykracza poza
badany rok, to do ogdlnego czasu uczestnictwa
nalezy zaliczyc¢ tylko czas mieszczacy sie w bada-
nym roku. Czas uczestnictwa obejmuje rzeczy-
wisty czas trwania kursu, nie uwzglednia czasu
normalnej pracy miedzy kursami, czasu dojazdu
na kurs itp.

REALIZATORZY KURSOW

Rozrodznia sie realizatora:

e wewnetrznego, tj. samo przedsiebiorstwo,

e zewnetrznego, tj. osoba lub organizacja spoza
przedsiebiorstwa.

KOSZTY REALIZACJI KURSOW

Koszty obejmuja:

optaty poniesione na rzecz realizatoréw kursow

— s to optaty na rzecz zewnetrznych realizato-

row kursow obejmujgce optaty za materiaty

szkoleniowe, koszty egzamindéw i zewnetrznych
wyktadowcow,

koszty podrozy i diet — dotycza ptatnosci doko-

nanych na rzecz uczestnikdw kurséw, zwigzane

z dojazdem na kurs, zakwaterowaniem, positkami,

transportem wewnetrznym itp.,

e koszty pracy wewnetrznych  wyktadow-
cow — koszty te dotyczg kadry zatrudnionej
w osrodkach szkoleniowych oraz wyktadow-
cow czesciowo lub catkowicie zaangazowanych
w prowadzenie kurséw wewnetrznych. Jezeli
koszty te nie sg ewidencjonowane w przedsie-
biorstwie, to moga zostac¢ oszacowane na pod-
stawie danych o ogdlnej liczbie wyktadowcow
wewnetrznych, sSredniego wynagrodzenia oraz
posrednich kosztow,

PARTICIPANTS IN COURSES

A participant is a person who took part in one
or more countinung vocational training courses.
Each person is counted only once, irrespective of
the number of countinuing vocational training
courses she or he attended. It means that if a per-
son employed has participated in two internally
managed courses and one external course, he or
she should be is counted as one participant.

PAID WORKING TIME SPENT IN COURSES
(HOURS IN COURSES)

The total time that all participants spent in
courses during paid working time in the reference
year. When courses fell only partly within the ref-
erence year, only the time spent during that year
should be included. The number of hours spent
in courses should cover only the actual training
time, excluding any periods of normal working
between courses, the time spent travelling to the
course, etc.

PROVIDERS OF COURSES

The following types of providers are identified:
e internal, i.e. the enterprise itself,
e external, i.e. a person or organisation from out-
side.

COST OF COURSES

The costs include:

e payments made to external providers which
cover the courses fees, training materials, the
cost of external trainers and examinations,

e travel expenses — payments made to partici-
pants, connected with travelling, accommoda-
tion, catering and internal transportation, etc.,

e costs of internal providers — the labour costs of
staff of training centres and trainers exclu-
sively or partly involved in providing internal
courses. If total labour costs are not avail-
able from enterprise records, then the labour
costs may be estimated using data on the to-
tal number of internal trainers and average
remuneration as well as indirect labour costs,
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e koszt utrzymania osrodkéw, lokali szkolenio-
wych lub sal wyktadowych oraz koszty materia-
téw szkoleniowych. S3 to koszty prowadzenia,
utrzymania osrodka szkoleniowego lub innych
nieruchomosci i sprzetu wykorzystywanych
do prowadzenia kurséw (bez kosztéw osobo-
wych). Koszty te obejmujg takze koszty mate-
riatéw szkoleniowych, zakupionych na potrze-
by szkolen.

U w a g a. Koszty ujmuje sie bez podatku VAT.

UCZESTNICY WSTEPNEGO SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

Do uczestnikdw wstepnego szkolenia zawodo-
wego zalicza sie mtodocianych, tj. osoby w wieku
16-18 lat, zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu lub przy-
uczenia do wykonywania okreslonej pracy. Nauka
zawodu prowadzi do uzyskania formalnych kwali-
fikacji zawodowych takich jak tytut zawodowy lub
czeladniczy; Art. 195 § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U.
21996 r. Nr 21, poz. 94, z pdzniejszymi zmianami).

1. W czesci analitycznej i tabelarycznej
niniejszej publikacji dane zostaty zaprezentowane
w trzech uktadach:

e wedtug prowadzanej dziatalnosci gospodarczej
- zgodnie z zaleceniami Eurostatu dokonano
grupowania wedtug 20 kategorii (patrz pkt.
1.2.);

e wedtug klas wielkosci jednostek, okreslonych
na podstawie liczby pracujacych:

- przedsiebiorstwa mate zatrudniajgce od 10

do 49 0sdb,

- przedsiebiorstwa Srednie zatrudniajace od 50

do 249 osdb,

- przedsiebiorstwa duze zatrudniajgce 250

0s0b i wiecej;

e wedtug wojewddztw.

2. Dane prezentowane sg w uktadzie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007, opracowanej
na podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatal-
nosci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej
— wprowadzonej z dniem 1 | 2008 r. rozporzadze-
niem Rady Ministréw z dnia 24 XIl 2007 r. (Dz. U.
Nr 251, poz. 1885), ktdra zastgpita Polskg Klasyfi-
kacje Dziatalnosci — PKD 2004.

PKD 2007, w stosunku do dotychczas stoso-
wanej klasyfikacji PKD 2004, wprowadza zmiany
zakresowe polegajace na uwzglednieniu nowych
grupowan rodzajow dziatalnosci (ujecie nowych,
podziat lub agregacja dotychczasowych), a takze
na przesunieciu rodzajéw dziatalnosci pomiedzy
poszczegélnymi  poziomami  klasyfikacyjnymi.

e the costs of running training centers, training
rooms and materials. These are maintenance
costs of facilities and equipment, excluding la-
bour costs needed for providing training. They
also include the needed for materials bought to
support the provision of continuing vocational
training courses.

N ot e: VAT is excluded from the expenses.

PARTICIPANTS OF INITIAL VOCATIONAL TRAIN-
ING COURSES

The participants of initial vocational training
courses are juveniles aged 16-18 employed to
learn profession on preparation to a particular
job. This vocational training leads to formal quali-
ficationS such as professional title; Art. 195 § 1
Labour Code (Journal of Laws 1996 No. 21, item
94, with later amendments).

1. In the analytical and tabular part of this pub-
lication, data were presented in three orders:

e by economic activity — according to Eurostat
recommendation they were grouped in 20 cat-
egories (see item 1.2);

e by the size of the enterprises according to the
number of employees:
- the small enterprises employing from 10 to
49 persons,
- the medium enterprises employing from 50 to
249 persons,
- the big enterprises over 250 persons;

® by voivodships.

2. Data are presented according to the Polish
Classification of Activities, compiled on the basis
of the Statistical Classification of Economic Activi-
ties in the European Community — NACE Rev. 2.,
introduced on 1 1 2008 by the decree of the Coun-
cil of Ministers of 24 Xl 2007 (Journal of Laws No.
251, item 1885) which replaced the Polish Clas-
sification of Activities — NACE Rev. 1.1.

NACE Rev. 2 differs from the previously used
NACE Rev. 1.1 classification in the introduction
of changes new groupings of activity types (pres-
entation of new types, division or aggregation of
the previous ones) as well as transfers of some
types of activities between individual classifica-
tion levels. In some cases these changes result
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1. Uwagi metodyczne

Zmiany te powoduja rowniez w niektorych przy-
padkach brak poréwnywalnosci danych przy
niezmienionych nazwach poziomoéw klasyfikacyj-
nych.

3. W niniejszej publikacji przez okreslenie
,przedsiebiorstwa prowadzace szkolenia” nalezy
rozumiec¢ przedsiebiorstwa, ktore prowadzg kur-
sy lub pozostate formy szkolen. Do tej grupy nie
zalicza sie przedsiebiorstw, ktére prowadzg tylko
wstepne szkolenie zawodowe.

4. Ze wzgledu na elektroniczng technike prze-
twarzania danych, w niektérych przypadkach
sumy sktadnikdbw moga sie rézni¢ — z tytutu za-
okraglen lub uogdlnienia wynikéw badan — od
podanych wielkosci ,,ogétem”. Liczby wzgled-
ne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie
danych bezwzglednych wyrazonych z wiekszg
doktadnoscig niz podano w tablicach.

in a lack of comparability of data with the names
of classification levels remain unchanged.

3. In this publications “enterprises providing
training” means enterprises providing courses
or other forms of trainings. Enterprises providing
only initial vocational training are excluded.

4. Due to the electronic method of data process-
ing, in some cases sums of component can differ
— they may be rounded or generalised - from
the amount quoted in the item “total”. Relative
numbers (indices, percentages) are calculated, as
a rule, on the basis of absolute data expressed
with higher precision than that presented in
tables.
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SYMBOLS
Kreska (-) — zjawisko nie wystgpito.
magnitude zero.
Zero: (0,0) — zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit.
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not applicable.
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“Of which” indicates that not all elements of the sum are given.
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ABBREVIATIONS
art. = artykuf PKD = Polska Klasyfikacja
Art article Dziatalnosci
cd. = cigg dalszy poz. = pozycja
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h =godzina EU European Union
hour
- zt = ztoty
mid =miliard 4 zloty
bn billion
min =milion
million
nr (Nr) =numer

No. number



2. KOMENTARZ ANALITYCZNY
2.1. Charakterystyka przedsiebiorstw

Wyniki badania ,,Ustawiczne szkolenie zawodowe
w przedsiebiorstwach za 2010 r.” (SU-2) byty repre-
zentatywne dla 91,9 tys. przedsiebiorstw, w tym
biorgc pod uwage klase wielkosci —w wiekszosci dla
jednostek matych (78,6%). Jednostki srednie stano-
wity 17,9% ogotu przedsiebiorstw, natomiast duze
— odpowiednio 3,5%.

Liczba pracujacych w przedsiebiorstwach pre-
zentowata sie odwrotnie proporcjonalnie do liczby
przedsiebiorstw w danej klasie wielkosci, tzn. naj-
wiecej 0s6b pracujgcych byto w jednostkach du-
zych (2872,3 tys. 0sob, 46,6% ogdtu pracujgcych),
nastepnie w $rednich — odpowiednio 1738,2 tys.
0séb i 28,2% pracujacych oraz matych — 1548,9
tys. i 25,1%. Jednakze bez wzgledu na klase wielko-
Sci przedsiebiorstw wsréd pracujgcych przewazali
mezczyzni, ktdérzy stanowili 60,5% ogdétu pracujg-
cych. Najwiecej osdb pracowato w podmiotach
prowadzgcych dziatalno$¢ w sekcjach L+M+N+R+S
(obstuga rynku nieruchomosci; dziatalnos¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna; administrowanie
i dziatalno$¢ wspierajaca; dziatalnos¢ zwigzana
z kultura, rozrywka i rekreacja; pozostata dziatal-
nos¢ ustugowa) — 12,6% ogotu pracujacych, nastep-
nie w dziale 47 (handel detaliczny) sekcji G (han-
del; naprawa pojazdéw samochodowych) — 10,7%
i w sekcji F (budownictwo) — 8,4%.

Roczny czas pracy pracujacych w badanym roku
wynidst 10319,2 min godzin, a w przeliczeniu
na jednego pracujgcego 1675 godzin. Najwiekszg
liczbe godzin pracy odnotowano w grupie jedno-
stek w sekcjach L+M+N+R+S — tgcznie 1276,9 min
godzin, tj. 12,4% ogdlnego czasu pracy, a takze
w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w dzia-
le 47 sekcji G — 1059,5 miIn godzin, tj. odpowied-
nio 10,3% i w sekcji F — 862,1 min godzin, 8,4%.
Natomiast najwiekszg liczbe godzin przypadajaca
na jednego pracujacego (1733 godzin), zanotowa-
no w jednostkach realizujacych dziatalnos¢ w sekgcji
J (informacja i komunikacja) i byta ona wyzsza od
sredniej krajowej o 58 godzin. Biorgc pod uwage
klase wielkosci przedsiebiorstw czas pracy na jedne-
go pracujgcego niewiele sie roznit i wynidst odpo-
wiednio dla przedsiebiorstw matych i duzych — po
1673 godzin i dla jednostek srednich — 1682 godziny.

Roczne koszty pracy oszacowane zostaty na po-
ziomie 283,6 mld zt, a na jednego pracujacego przy-
padato 46,0 tys. zt rocznie. Koszty pracy na jednego
pracujacego byty najwieksze dla przedsiebiorstw
prowadzgcych dziatalnos¢ w sekcji J — 91,0 tys. zt,

2. ANALYTICAL NOTE
2.1. Profile of enterprises

The results of the survey “Continuing vocational
training in enterprises in 2010” (SU-2) were repre-
sentative for 91.9 thousand enterprises in which
were — considering size class — dominated small
ones (78.6%). Medium — sized entities amounted to
17.9% of the total number of enterprise, whereas
large ones — 3.5%.

The number of employed persons in the enter-
prises was inversely proportional to the number of
entities in a given size class, i.e. large entities em-
ployed the biggest number of people (2872.3 thous.
persons, 46.6% of total employment), followed
by medium-sized units — 1738.2 thous. persons
(28.2% employees) respectively and small ones
— 1548.9 thous (25.1%). However, men prevailed
among employees, regardless of the enterprise
size class, accounting for 60.5% of all employed
persons. The biggest employment was recorded
in entities operating in sections L+M+N+R+S (real
estate activities; professional, scientific and tech-
nical activities; administrative and support ser-
vice activities; arts, entertainment and recreation;
other service activities) — 12.6% of the total em-
ployment. Next was division 47 (retail trade) of sec-
tion G (trade; repair of motor vehicles)—10.7% and
section F (construction) — 8.4%.

Annual working time in the survey year amount-
ed to 10319.2 million hours, 1675 hours per em-
ployee. The biggest number of hours was record-
ed in entities belonging to sections L+M+N+R+S
— a total of 1,276.9 million hours, i.e. 12.4% of the
total working time, as well as in entities operating
in division 47 section G — 1059.5 million hours, i.e.
respectively 10.3% and in section F — 862.1 million
hours, i.e. 8.4%. However, the biggest number of
hours per one employee, amounting to 1733 hours,
was recorded in the units of section J (information
and communication) and was by 58 hours higher
than the national average. Considering the enter-
prise size class, working time per employee varied
slightly and reached 1673 in small and large enter-
prises each, while in medium-sized units respec-
tively 1682 hours.

Annual labour costs were estimated at PLN
283.6 billion, i.e. PLN 46.0 thous. per employee
yearly. Labour costs per employee were the highest
in entities of section J — PLN 91.0 thous. They were
followed by the enterprises belonging to section B
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nastepnie w przedsiebiorstwach w sekcji B (gornic-
two i wydobywanie) — 86,9 tys. zt oraz w dziatach
64-65 (finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytacze-
niem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych; ubez-
pieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne,
z wytgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spo-
tecznego) sekcji K (dziatalnos$¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa) — 69,8 tys. zt. Najnizsze koszty pracy
na jednego pracujgcego odnotowano w dziatach
13-15 (produkcja wyrobow tekstylnych; produk-
cja odziezy; produkcja skor i wyrobdw skdrzanych)
sekcji C (przetwdrstwo przemystowe) — 24,7 tys. zt.
W poszczegdlnych klasach wielkosci przedsie-
biorstw koszty pracy ksztattowaty sie proporcjonal-
nie do ich wielkosci. Dla przedsiebiorstw matych
wyniosty 19,3% ogdlnych kosztéw pracy przedsie-
biorstw, dla $rednich 26,1%, a dla duzych 54,6%.
Prawidtowos¢ ta wystapita bez wzgledu na fakt czy
byty to przedsiebiorstwa prowadzace, czy niepro-
wadzgce szkolen.

Blisko co dwunaste przedsiebiorstwo wprowa-
dzito w 2010 r. nowe albo znaczaco ulepszone
produkty, ustugi/metody produkcji lub $wiadcze-
nia ustug. Ponad potowa (55,3%) z nich prowadzita
szkolenia, w tym najczesciej w formie kursu —95,5%
przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia. Najwyz-
szy odsetek przedsiebiorstw, ktére dokonaty zmian
w tym zakresie wystgpit w grupie podmiotéw pro-
wadzgcych dziatalnos¢ w sekcjach L+M+N+R+S
(obstuga rynku nieruchomosci; dziatalnos¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna; administrowanie
i dziatalno$¢ wspierajaca; dziatalnos¢ zwigzana
z kultura, rozrywka i rekreacjg; pozostata dziatal-
nos$¢ ustugowa) — 11,1%, natomiast najnizszy w sek-
cji B (gornictwo i wydobywanie) — 0,4%. Najwiecej
zmian wprowadzity przedsiebiorstwa mate — 54,3%
ogétu przedsiebiorstw, nastepnie srednie — 31,9%
i duze — 13,8%.

W 2010 r. szkoler dla swoich pracownikéw nie
prowadzito 77,5% ogo6tu przedsiebiorstw. Nieza-
leznie od rodzaju dziatalnosci gospodarczej ponad
potowa przedsiebiorstw w niemal kazdej z grup
dziatalnosci nie prowadzita szkolen dla swoich pra-
cownikow. Wyjatek stanowity jednostki w dziatach
64-65 (finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wyta-
czeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;
ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emery-
talne, z wyfaczeniem obowigzkowego ubezpiecze-
nia spotecznego) sekcji K, w ktérych to tylko 34,9%
przedsiebiorstw nie prowadzito szkolen. Biorgc pod
uwage klase wielkosci przedsiebiorstw mozna za-
uwazy¢, ze im mniejsze przedsiebiorstwo, tym cze-
Sciej brak szkolen. W grupie przedsiebiorstw matych
84,1% nie prowadzito szkolen, odpowiednio wsréd
przedsiebiorstw $rednich — 58,6% i w jednostkach
duzych — 25,2%.

(mining and quarring) — PLN 86.9 thousand and to
divisions 64-65 (financial service activities, except
insurance and pension funding; insurance, reinsur-
ance and pension funding, except compulsory so-
cial security) of seciton K (financial and insurance
activities) — PLN 69.8 thous. The lowest labor costs
per employee were recorded in divisions 13-15
(manufacture of textiles; manufacture of wearing
apparel; manufacture of leather and related prod-
ucts) of section C (manufacturing) — PLN 24.7 thous.
Labour costs were proportional to their size classes
of enterprises. In small entities they accounted for
19.3% of the total labour costs of the enterprises,
while in medium enterprises they reached 26.1%
and in large ones — 54.6%. This regularity occurred
regardless of the fact whether the enterprises pro-
vided training to their employees or not.

Nearly every twelfth of surveyed enterprises in-
troduced new or considerably improved products,
services or production methods in 2010. More than
half of them (55.3%) provided training, mostly in
the form of a course — 95.5% of enterprises provid-
ed training. The highest percentage of companies
that introduced changes in this field occurred in the
group of entities operating in sections L+M+N+R+S
(real estate activities; professional, scientific and
technical activities; administrative and support ser-
vice activities; arts, entertainment and recreation;
other service activities) — 11.1% , while the lowest
in section B (mining and quarrying) — 0.4%. The
most changes were introduced in small enterpris-
es — 54.3% of all enterprises, followed by medium
—31.9% and large ones — 13.8%.

In 2010, 77.5% of all enterprises did not provide
training for employees. Irrespective of the type of
economic activity, over half of the companies in
each group of activity did not carry out training
for their employees. An exception were units in
divisions 64-65 (financial service activities, except
insurance and pension funding; insurance, rein-
surance and pension funding, except compulsory
social security) of section K, where only 34.9% of
the enterprises did not provide training. Taking into
account the size class of enterprises, apparently
the smaller the company the more likely the lack of
training. 84.1% of small enterprises did not provide
training. The corresponding figure for medium-
sized enterprises was 58.6%, while for large enti-
ties — 25.2%.
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Jako gtéwny powdéd braku dziatalnosci szkolenio-
wej przedsiebiorstwa podaty, ze obecne kwalifikacje
i umiejetnosci zatrudnionych w petni odpowiadajg
potrzebom przedsiebiorstwa — 81,4% ogbtu przed-
siebiorstw nieprowadzacych szkolen, kolejnym po-
wodem byto prowadzenie przez przedsiebiorstwo
strategii zatrudniania oséb o odpowiednim pozio-
mie kwalifikacji — 69,0%. Powyzisze argumenty do-
minowaty we wszystkich przedsiebiorstwach bez
wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci i kla-
se wielkosci przedsiebiorstwa. Z kolei najrzadziej
deklarowanym powodem byty trudnosci w ocenie
potrzeb szkoleniowych przedsiebiorstwa. Dla 8,9%
byto to najmniej istotna przyczyna braku szkolen, za
wyjatkiem jednostek z sekcji B (gérnictwo i wydo-
bywanie), dziatéw 17-18 (produkcja papieru i wyro-
béw z papieru; poligrafia i reprodukcja zapisanych
nosnikéw informacji) sekcji C, sekcji D+E (wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, goraca wode; dostawa wody; gospo-
darowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja) oraz
dziatu 47 (handel detaliczny) sekcji G, dla ktérych
przyczyna ta byta na przedostatnim miejscu.

Poréwnujac dane dotyczace realizacji szkolen
w 2009 r. i planéw szkoleniowych na 2011 r. moz-
na zauwazy¢, ze liczba przedsiebiorstw zapewniajg-
cych szkolenia pracownikom zmniejsza sie z roku na
rok, niezaleznie od klasy wielkosci przedsiebiorstw.
Sposréd  przedsiebiorstw  prowadzacych  kursy
w 2009 r. niewiele ponad potowa prowadzita je
w 2010 r. (56,3%), a zamiar szkolenia pracow-
nikbw w 2011 r. zadeklarowato 53,3% przed-
siebiorstw, czyli o 3,0 p.proc. mniej w stosunku
do 2010 r. Natomiast wsrdd przedsiebiorstw prowa-
dzacych pozostate formy szkolen — 72,3% prowadzito
jew 2010r., a 65,9% przedsiebiorstw zamierzato pro-
wadzi¢ w 2011 r. Z przedsiebiorstw, ktore w 2009 r.
prowadzity szkolenia, najwiekszy udziat w prowa-
dzeniu szkolen w 2010 r. miata grupa jednostek
prowadzacych dziatalnosé¢ w sekcjach L+M+N+R+S
(obstuga rynku nieruchomosci; dziatalnosé¢ pro-
fesjonalna, naukowa i techniczna; administrowa-
nie i dziatalnos¢ wspierajaca; dziatalno$¢ zwigzana
z kultura, rozrywka i rekreacjg; pozostata dziatal-
nos¢ ustugowa) — odpowiednio 17,1% w formie
kurséw i 18,3% w pozostatych formach szkolenr oraz
przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ w sekcji F
(budownictwo) - odpowiednio 11,3% i 9,9%. Przed-
siebiorstwa prowadzace wyzej wymienione rodzaje
dziatalnosci dominowaty réwniez wsrdd jednostek
majgcych zamiar kontynuowac szkolenia w 2011 r.
Sposréd  przedsiebiorstw nalezacych do  sekgji
L+M+N+R+S — 16,1% zamierzato prowadzi¢ kursy,
17,2% pozostate formy, zas w jednostkach z sekcji
F — odpowiednio 11,0% i 11,3%.

The companies reported the existing skills and
competences of the persons employed correspond
to the current needs of the enterprise as the main
reason for their lack of training activity — 81.4% of
the enterprises which did not provide training. An-
other reason was the preferred strategy of the en-
terprise was to recruit individuals with the required
skills and competences — 69.0%. These arguments
prevailed in all enterprises regardless of their type
of activity and size class. The least claimed reason
was difficulties in assessing the enterprise’s CVT
needs. For 8.9% enterprises not providing training
it was the least important reason for the lack of
training. An exception were units in section B (min-
ing and quarrying), divisions 17-18 (manufacture
of paper and paper products; printing and repro-
duction of recorded media) of section C, section
D+E (electricity, gas, steam and air conditioning
supply; water supply; sewerage, waste manage-
ment and remediation activities) and division 47
(retail trade) of section G, for which this reason this
was the last but one.

Comparing the data on the implementation of
training courses in 2009 and training plans for
2011, it is noticeable that the number of enterpris-
es providing training to employees decreased from
year to year, regardless of the enterprise size class.
Of the enterprises which provided training in 2009,
slightly more than a half carried them out in 2010
(56.3%), while the intention to train employees
in 2011 was declared by 53.3% of the companies,
i.e. by 3.0 percentage points fewer compared with
2010. However, 72.3% of the enterprises engaged
in other forms of training conducted them in 2010
and 65.9% of the companies intended to provide
them in 2011. Among the enterprises which pro-
vided training in 2009, the group of entities operat-
ing in in the sections L+M+N+R+S (real estate activi-
ties; professional, scientific and technical activities;
administrative and support service activities; arts,
entertainment and recreation; other service ac-
tivities) had the largest share in training activities
in 2010 — 17.1% in the form of courses and 18.3%
in other forms of training. The share of companies
operating in section F (construction) reached 11.3%
and 9.9% respectively. Enterprises conducting the
above activities also prevailed among the units
intending to continue training in 2011. 16.1% of
the companies belonging to section L+M+N+R+S
intended to provide courses, 17.2% — other forms,
while the units of section F — respectively 11.0%
and 11.3%.
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2.2. Formy organizacyjne ustawicznego szkole-
nia zawodowego

W 2010 r. ustawiczne szkolenie zawodowe pro-
wadzito w Polsce 22,5% ogdtu przedsiebiorstw ob-
jetych badaniem. Udziat jednostek prowadzgcych
ustawiczne szkolenie zawodowe wzrastat wraz
z klasg wielkosci przedsiebiorstw. Wsréd duzych
przedsiebiorstw, 74,8% ogdtu jednostek w tej kla-
sie wielkosci prowadzito szkolenia, w przedsiebior-
stwach srednich — odpowiednio 41,4%, a w ma-
tych — 15,9%. Natomiast biorgc pod uwage rodzaj
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej najwiecej
jednostek prowadzito szkolenia w dziatach 64-65
(finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych; ubezpie-
czenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne,
z wytgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spo-
tecznego) sekcji K (dziatalnos¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa) — 65,1%. Powyzsze dziaty dominowaty we
wszystkich trzech klasach wielkosSci przedsiebiorstw.
Natomiast najmniejszg aktywnos¢ szkoleniowa wy-
kazaty przedsiebiorstwa, niezaleznie od ich wiel-
kosci, prowadzace dziatalnos¢ w dziatach 13-15
(produkcja wyrobow tekstylnych; produkcja odzie-
zy; produkcja skor i wyrobow skdrzanych) sekcji C
(przetworstwo przemystowe) — 7,9% ogotu przed-
siebiorstw prowadzacych tego rodzaju dziatalnosc.

W ramach ustawicznego szkolenia zawodowego
pracujacych wyrdzniono dwie gtéwne grupy form
organizacyjnych w jakich mogty odbywac sie szko-
lenia, tj. kursy i pozostate formy szkolen. W 2010 r.
przewazajacg formg szkolenia byty kursy prowa-
dzone przez 91,1% ogotu przedsiebiorstw prowa-
dzacych szkolenia. Prawidtowos¢ ta miata miejsce
niezaleznie od rodzaju prowadzonej dziatalnosci
i klasy wielkosci przedsiebiorstw. W badaniu SU-2
kursy podzielono na zewnetrzne i wewnetrzne
W przewazajgcym stopniu przedsiebiorstwa korzy-
staty z kurséw zewnetrznych — 88,6% ogotu przed-
siebiorstw prowadzacych kursy, natomiast kursy
wewnetrzne przeprowadzito odpowiednio 58,6%
przedsiebiorstw. Cze$¢ przedsiebiorstw prowadzi-
ta zaréwno kursy wewnetrzne, jak i zewnetrzne.
Przewaga przedsiebiorstw prowadzacych kursy ze-
wnetrzne nad przedsiebiorstwami prowadzacymi
kursy wewnetrzne dotyczyta kazdej z klas wielko-
Sci przedsiebiorstw. W przedsiebiorstwach matych
84,9% stanowity przedsiebiorstwa prowadzace
kursy zewnetrzne, srednich odpowiednio — 91,9%
i duzych —96,3%. Pod wzgledem rodzaju dziatalno-
Sci przedsiebiorstw najliczniejszg grupa realizujaca
kursy zewnetrzne byty przedsiebiorstwa prowadza-
ce dziatalno$¢ w dziatach 29-30 (produkcja pojaz-
déw samochodowych, przyczep i naczep; produkcja
pozostatego sprzetu transportowego) sekcji C, ktére

2.2. Organizational forms of continuing voca-
tional training

In 2010, continuing vocational training was
provided by 22.5% of all enterprises participating
in the survey countrywide. The bigger the enter-
prise size class, the higher share of enterprises
providing continuing vocational training. Hence,
74.8% of all large enterprises provided training.
The corresponding figure for the medium-size
class was 41.4%, while for the small units — 15.9%.
However, taking into account the type of economic
activity, training was provided mainly in divisions
64-65 (financial service activities, except insurance
and pension funding; insurance, reinsurance and
pension funding, except compulsory social secu-
rity) of section K (financial and insurance activi-
ties) — 65.1%. These divisions prevailed in all three
size classes of enterprises. On the other hand, the
enterprises, irrespective of their size, operating in
divisions 13-15 (manufacture of textiles; manufac-
ture of wearing apparel; manufacture of leather
and related products) of section C (manufacturing)
showed the smallest training activity — 7.9% of the
total number of enterprises engaged in such activi-
ties.

As part of continuing vocational training of em-
ployees, two main groups of organizational forms
of training were distinguished, i.e. courses and oth-
er forms of training. In 2010, the predominant form
of training were courses which were conducted by
91.1% of all enterprises engaged in training. This
regularity was irrespective of the type of activity
and the size class. In the SU-2 survey, courses were
divided into external and internal. The enterprises
benefited largely from external courses — 88.6% of
all enterprises courses, whereas internal courses
were conducted by 58.6% of all enterprises. Some
enterprises provided both internal and external
courses. Prevalence of external over internal cours-
es concerned each size class of enterprises. 84.9% of
small companies provided external courses, 91.9%
of medium and 96.3% of large units respectively. In
terms of the type of activity, the largest group of
companies providing external courses were those
operating in divisions 29-30 (manufacture of motor
vehicles, trailers and semi-trailers; manufacture of
other transport equipment) of section C, which ac-
counted for 96.5% of all units in the group. The few-
est companies providing external courses belonged
to divisions 13-15 (manufacture of textiles; manu-
facture of wearing apparel; manufacture of leather
and related products) of section C — respectively
77.0%. Internal courses prevailed in units operating
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stanowity 96,5% ogotu jednostek w tej grupie, na-
tomiast najmniej przedsiebiorstw oferujgcych kursy
zewnetrzne byto w dziatach 13-15 (produkcja wy-
robéw tekstylnych; produkcja odziezy; produkcja
skér i wyrobow skorzanych) sekcji C — odpowiednio
77,0%. Kursy wewnetrzne dominowaty w jednost-
kach prowadzgcych dziatalno$¢ w dziale 66 (dziatal-
nos¢ wspomagajaca ustugi finansowe oraz ubezpie-
czenia i fundusze emerytalne) sekcji K (dziatalnosé
finansowa i ubezpieczeniowa) i wyniosty 76,3%
ogotu jednostek w tej grupie. Z kolei najnizszy udziat
tej formy szkolenia odnotowano w grupie przedsie-
biorstw prowadzacych dziatalnos¢ w sekcjach D+E
(wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-
na, gaz, pare wodna, goracg wode; dostawa wody;
gospodarowanie $Sciekami i odpadami; rekultywa-
cja) —39,3%.

Pozostate formy szkolen wystgpity w 63,1%
przedsiebiorstw prowadzgcych szkolenia. W tej
grupie wyrézniono pie¢ form szkoleniowych. Naj-
wiekszym zainteresowaniem, niezaleznie od klasy
wielkosci przedsiebiorstw, cieszyto sie uczestnic-
two w konferencjach, seminariach, w spotkaniach
warsztatowych, targach i wykfadach stanowigc
75,0% ogotu przedsiebiorstw prowadzacych pozo-
state formy szkolen. Popularng forma byty réwniez
zaplanowane szkolenia na stanowisku pracy, ktére
wystapity w 58,5% przedsiebiorstw prowadzacych
pozostate formy szkoler. Obie formy dominowa-
ty we wszystkich rodzajach dziatalnosci. Najmniej
popularng formga (i to bez wzgledu na klase wielko-
Sci przedsiebiorstw) byto zaplanowane uczenie sie
poprzez uczestnictwo w kotach naukowych lub ja-
kosciowych, ktére pojawito sie tylko w 4,2% przed-
siebiorstw prowadzacych pozostate formy szkolen.
Z tej formy najczesciej korzystaty przedsiebiorstwa
prowadzace dziatalnos¢ w dziatach 29-30 sekcji C
—13,2% og6tu jednostek w tej grupie.

2.3. Uczestnicy szkolen

W 2010 r. w przedsiebiorstwach objetych ba-
daniem co trzeci pracujacy uczestniczyt w kursach
ustawicznego szkolenia zawodowego — w sumie
1879,0 tys. oséb. Biorgc pod uwage pte¢ uczest-
nikow kurséw mozna zauwazyé, ze niezaleinie
od klasy wielkosci przedsiebiorstw, wsrod uczest-
nikdw przewazali mezczyini stanowigcy 62,4%
0go6tu uczestnikow kursow. W wiekszosci sekcji
i dziatdbw badanej zbiorowosci mozna zauwazyc
korelacje miedzy liczbg pracujgcych (mezczyzn
i kobiet) a uczestnikami kurséw. Jezeli w danej
sekcji lub dziale przewazata liczba pracujacych
mezczyzn, to réwniez wsrdd uczestnikow kursow
przewazali mezczyzni. Wyjatkiem byly przedsie-

in division 66 (activities auxiliary to financial servic-
es and insurance activities) of section K (financial
and insurance activities) and accounted for 76.3%
of all units in the group. The lowest share of this
form of training was observed in the section D+E
(electricity, gas, steam and air conditioning supply;
water supply; sewerage, waste management and
remediation activities) — 39.3%.

Other forms of training were provided by 63.1%
of the enterprises engaged in training. Five forms
of training were identified in this group. Attend-
ance at conferences, workshops, trade fairs
and lectures was the most popular, irrespec-
tive of size class of the enterprise. This form was
provided by 75.0% of the enterprises engaged in
other forms of training. Another popular form was
planned guided on-the-job training — 58.5% of the
enterprises providing other forms of training. Both
forms prevailed in all types of activities. Planned
training through participation in learning or quality
circles attracted the smallest interest (regardless
of the size class of the enterprises) — run by only
4.2% of the enterprises engaged in other forms
of training. This form occurred the most often in
companies operating in divisions 29-30 of section C
— 13.2% of all units in the group.

2.3. Participants in continuing vocational train-
ing

In 2010, one in three employed persons partici-
pated in CVT courses — 1879.0 thous. people work-
ing in the surveyed enterprises. It is noticeable that
men were more numerous course participants
(62.4% of the participants) than women, irrespec-
tive of the company size class. In most sections
and divisions of the surveyed population, the fol-
lowing correlation between the number of workers
(men and women) and participants in the courses
was observed: if male employees outnumbered
women in a particular section or division, so did
they among the course participants. An exception
was a group of companies in section L+M+N+R+S
(real estate activities; professional, scientific and
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biorstwa z grupy prowadzonej dziatalnosci w ra-
mach sekcji L+M+N+R+S (obstuga rynku nieru-
chomosci; dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna; administrowanie i dziatalno$¢ wspie-
rajaca; dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacjg; pozostata dziatalnos¢ ustugowa), w kto-
rej wérod uczestnikow kurséw wiecej byto kobiet
—53,3% ogotu uczestnikéw w tej grupie jednostek,
a w ogolnej liczbie pracujacych w tej grupie przed-
siebiorstw kobiety stanowity 49,0%.

Rozmiar prowadzonych szkolen mozna ocenic
badajac wskaznik dostepnosci do kurséw, liczony
jako stosunek liczby uczestnikéw kurséw do licz-
by pracujacych. Wskaznik ten dla przedsiebiorstw
prowadzacych szkolenia wynidst 0,532, w tym dla
przedsiebiorstw prowadzacych kursy — 0,550, co
oznacza, ze zaréwno w pierwszym, jak i drugim
przypadku, ponad potowa pracujgcych uczestni-
czyta w kursach. Wskaznik ten nie jest uzalezniony
od wielkosci przedsiebiorstw. Dla przedsiebiorstw
duzych wynidst on 0,565 dla ogdétu przedsiebiorstw
prowadzgcych szkolenia, dla przedsiebiorstw ma-
tych — 0,477, i dla przedsiebiorstw srednich — 0,451.
Najwyzszy wskaznik dostepnosci do kurséw sposrod
przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia dotyczyt
sekcji B (goérnictwo i wydobywanie) — 0,796, a na-
stepnie przedsiebiorstw w dziatach 64-65 (finan-
sowa dziatalnos$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubez-
pieczen i funduszéw emerytalnych; ubezpieczenia,
reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wyfacze-
niem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego)
sekcji K— 0,761, co oznacza, ze w obu grupach pod-
miotéw ponad 3/4 pracujgcych uczestniczyto w kur-
sach. Najnizsza wartos$¢ wskaznika dostepnosci do
kurséw zanotowano w przedsiebiorstwach z sekcji |
(zakwaterowanie i gastronomia) — 0,364.

Sposréd pozostatych form szkolen najwiekszy
udziat uczestnikdw tego typu szkolen w stosunku
do liczby pracujacych w podmiotach prowadzacych
szkolenia odnotowano w zaplanowanym szkole-
niu na stanowisku pracy (niezaleznie od rodzaju
prowadzonej dziatalnosci i klasy wielkosSci przed-
siebiorstw) oraz w uczestnictwie w konferencjach,
seminariach, w spotkaniach warsztatowych, tar-
gach i wyktadach - odpowiednio 19,1% i 9,4% pra-
cujacych. Najmniej pracujacych (0,6%) uczestniczyto
w zaplanowanym uczeniu sie poprzez uczestnictwo
w kotach naukowych lub jakosciowych. Jednak-
ze nalezy zauwazy¢, ze w miare wzrostu wielkosci
przedsiebiorstwa liczba uczestnikéw tej formy szko-
lenia byta wieksza i stanowita odpowiednio: dla jed-
nostek matych —0,1%, srednich —0,5%, duzych 0,7%
ogotu pracujacych w przedsiebiorstwach prowadza-
cych szkolenia w danej klasie wielkosci.

technical activities; administrative and support ser-
vice activities; arts, entertainment and recreation;
other service activities) in which more women were
trained than men — 53.3% of all participants in this
group of units. Women made up 49.0% of the total
number of employees in this group of enterprises.

The size of conducted training can be assessed
by examining the course availability rate, calculat-
ed as the ratio of the number of course participants
to the number of employees. This indicator, calcu-
lated for the total of enterprises providing training
was 0.532, of which for the enterprises providing
courses — 0.550. Both in the first and the latter case
more than a half of the workers participated in the
courses. This ratio is not dependent on the size of
companies. For large enterprises it stood at 0.565
of all enterprises engaged in training, for small
enterprises — 0.477 and 0.451 for medium-sized
companies. The highest course availability rate in
enterprises providing training was recorded in sec-
tion B (mining and quarrying) — 0.796, followed by
companies operating in divisions 64-65 (financial
service activities, except insurance and pension
funding; insurance, reinsurance and pension fund-
ing, except compulsory social security) of section K
— 0.761, which means that in both groups of units
over 3/4 of the employees attended courses. The
lowest value of the course availability rate was re-
corded in section | (accommodation and catering)
—0.364.

Among other forms of training, the largest
share of participants in relation to the number of
employees in the companies providing training was
reported in planned guided on-the-job training (re-
gardless of the type of activity and enterprise size
class) and in attendance at conferences, workshops,
trade fairs and lectures — respectively 19.1% and
9.4% of the employed persons. The fewest (0.6%)
attended planned training through participation
in learning or quality circles. However, it should be
noted that the bigger the company the more par-
ticipants in this form of training — 0.1% of the total
employment in enterprises engaged in training in
a given class size in small units, 0.5% in medium-
-sized companies and 0.7% in large units.
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2.4. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kursow

Celem badania SU-2 byto m. in. pozyskanie infor-
macji o ilosci godzin spedzonych przez pracujgcych
na kursach oraz o nabytych przez nich umiejetno-
Sciach. Na sprawozdaniu wykazane zostaty tylko go-
dziny, jakie pracujacy spedzili na kursach w ptatnym
czasie pracy — czas kurséw poza godzinami pracy nie
wchodzit w zakres badania.

taczny czas kurséw stanowit 0,7% ogodlnego cza-
su pracy pracujacych w przedsiebiorstwach realizu-
jacych te forme szkolenia. W przedsiebiorstwach
matych wynidst 0,6%, w $rednich 0,5% a w duzych
0,8%. Na jednego pracownika w 2010 r. przypada-
to 22,2 godziny spedzone przez niego na kursach.
W przedsiebiorstwach matych przypadto odpo-
wiednio 17,5 godziny na jednego uczestnika,
w $rednich — 17,8 godzin, duzych — 23,9 godzin.
Najwiecej godzin na kursach w ciggu roku spe-
dzit uczestnik z przedsiebiorstw dziatajacych
w dziale 66 (dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi
finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emery-
talne) sekcji K — 43,5 godziny oraz w dziatach 64-65
(finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych; ubezpie-
czenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne,
z wytaczeniem obowigzkowego ubezpieczenia
spotecznego) sekcji K — 33,6 godziny, natomiast
najmniej z podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
w ramach dziatéw 13-15 (produkcja wyrobow
tekstylnych; produkcja odziezy; produkcja skor
i wyrobow skdrzanych) sekcji C — 9,8 godziny.
W podziale na kursy wewnetrzne i zewnetrzne licz-
ba godzin spedzonych przez uczestnikdw na kursach
byta poréwnywalna, z niewielkg przewaga kurséw
zewnetrznych. Dysproporcja ta zmniejszata sie wraz
ze wzrostem wielkosci przedsiebiorstw.

Sposrod umiejetnosci jakie pracujacy nabyli
uczestniczgc w kursach przedsiebiorstwa najczesciej
wskazywaty na umiejetnosci techniczne, praktyczne
lub zawodowe, ktére wystgpity w 62,3% przedsie-
biorstw prowadzacych kursy. Ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej dziatalnosci, powyziszg umiejetnos¢
wskazato najwiecej przedsiebiorstw w dziatach
29-30 (produkcja pojazdéw samochodowych, przy-
czep i naczep; produkcja pozostatego sprzetu trans-
portowego) sekcji C — 86,0% ogdtu przedsiebiorstw
prowadzgcych kursy w tej grupie jednostek. Na dru-
gim miejscu przedsiebiorstwa wymienity nabycie
umiejetnosci zarzqdzania — 41,2% og6tu przedsie-
biorstw prowadzacych kursy. Taka umiejetnos¢ naj-
czysciej dotyczyta przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalnos¢ w dziatach 64-65 sekcji K — 75,3% ogdtu
przedsiebiorstw prowadzacych kursy w tej grupie
jednostek. Nabycie powyzszych umiejetnosci do-

2.4. Time, skills acquired and providers of the
courses

Another aim of the survey SU-2 was to give infor-
mation about the time spent in courses by the em-
ployess as well as about the skills they acquired. Only
the hours the employees spent during their working
time were included in survey. Courses outside the
working time were not included in the survey scope.

The total time of courses accounted for 0.7%
of the total working time recorded in compa-
nies implementing this form of training. In small
enterprises it accounted for 0.6%, while in medi-
um-sized entities — 0.5% and 0.8% in large units.
An employee spent 22.2 hours on average in
courses in 2010. The average for small enterprises
was 17.5 hours per participant, for medium — 17.8
hours and large units — 23.9 hours respectively.
The most hours of courses per employee were
reported by enterprises operating in division 66
(activitiesauxiliarytofinancialservicesandinsurance
activities) of section K—43.5 hours per employee on
average as well as in divisions 64-65 (financial ser-
vice activities, except insurance and pension fund-
ing; insurance, reinsurance and pension funding,
except compulsory social security) of section
K —33.6 hours respectively. The fewest hours of
training were recorded in entities conducting activ-
ity in divisions 13-15 (manufacture of textiles; man-
ufacture of wearing apparel; manufacture of leath-
er and related products) of section C — 9.8 hours.
Broken down in internal and external courses, the
length of time spent in both types of courses was
alike, with a slight advantage of external courses.
This disparity decreased along with an increase in
the size of companies.

Technical, practical and job-specific skills pre-
vailed among the skills that participants acquired
in the courses. These skills were indicated by 62.3%
of the enterprises providing courses, primarily by
those which operated in divisions 29-30 (manufac-
ture of motor vehicles, trailers and semi-trailers;
manufacture of other transport equipment) of sec-
tion C—86.0% of all enterprises providing courses in
this group of entities. Next were management skills
—41.2% of all enterprises providing courses. These
skills were mostly reported by companies active in
divisions 64-65 of section K — 75.3%, among all en-
terprises providing courses in this group of entities.
These skills prevailed in medium and large enter-
prises and their share stood at 64.1% and 46.4%
in medium-sized enterprises and 80.0% and 73.7%
in large ones respectively. However, in small units
technical, practical or job-specific skills was record-
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minowato w przedsiebiorstwach srednich i duzych,
a udziat tych umiejetnosci wynidst odpowiednio
64,1% i 46,4% w przedsiebiorstwach srednich, oraz
80,0% i 73,7% w duzych. Natomiast w jednostkach
matych nabycie umiejetnosci technicznych, prak-
tycznych lub zawodowych wykazato 57,1%, a druga
najczesciej nabyta przez uczestnikdw kurséw umie-
jetnoscig byta umiejetnos¢ obstugi klienta — 33,4%
jednostek wskazata na nabycie tej umiejetnosci. Na-
bycie umiejetnosci wymaga czasu, jaki nalezy prze-
znaczy¢ na jej zdobycie. Sposrdd przedsiebiorstw
prowadzgcych kursy najwieksza liczba przedsie-
biorstw (42,0%) uznata, ze uczestnicy kursow naj-
wiecej czasu poswiecili na zdobycie umiejetnosci
technicznych, praktycznych lub zawodowych, a na-
stepnie na obstuge klienta (12,7% przedsiebiorstw).

Kursy zewnetrzne byty prowadzone przez réznych
realizatoréw, ktdrych podzielono na siedem grup.
Dominowaty prywatne instytucje szkoleniowe,
w tym zaktady doskonalenia zawodowego, ktére
wystapity w 76,6% przedsiebiorstw prowadzacych
kursy zewnetrzne i miaty najwiekszy udziat bez
wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej i klase wielkosci przedsiebiorstwa. Na dru-
gim miejscu uplasowalty sie prywatne firmy, ktorych
gtéwnq dziatalnoscig nie sq szkolenia (np. dostawcy
sprzetow) wystepujagce w 33,4% przedsiebiorstw,
niezaleznie od ich wielkosci i rodzaju prowadzonej
dziatalnosci. Wyjatkiem byty przedsiebiorstwa z sek-
cji B (gornictwo i wydobywanie), sekcji D+E (wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, goracg wode; dostawa wody; gospo-
darowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja) oraz
z pofaczonych sekcji L+M+N+R+S (obstuga rynku
nieruchomosci; dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna; administrowanie i dziatalnos¢ wspiera-
jaca; dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i re-
kreacja; pozostata dziatalnos¢ ustugowa). Zdaniem
przedsiebiorstw prowadzgcych kursy zewnetrzne
wsrod realizatoréw kurséw najwiecej czasu na
szkolenie pracownikéw przeznaczyty prywatne in-
stytucje szkoleniowe, w tym zaktady doskonalenia
zawodowego (tak uwazato 63,9% przedsiebiorstw)
i prywatne firmy, ktérych gtownq dziatalnosciq nie
sq szkolenia (np. dostawcy sprzetow) — odpowied-
nio 13,9% przedsiebiorstw.

2.5. Koszty kurséw

Udziat kosztéw kurséw w ogdlnych kosztach pra-
cy w przedsiebiorstwach prowadzacych te forme
szkolern w 2010 r. wynidst 0,86%. W zaleznosci od
wielkosci przedsiebiorstwa udziat ten wynosit od
0,85% (jednostki duze) do 0,88% (jednostki Sred-
nie). W przeliczeniu na jednego uczestnika koszt
kurséw wynidst 861 zt (dla przedsiebiorstw matych
— 787 zt, $rednich — 910 zt i duzych — 855 zt). Naj-

ed in 57.1% of enterprises providing courses. The
next more often recorded skill was the customer
handling —33.4%. It takes time to acquire skills. The
largest number of companies (42.0%) among the
enterprises providing courses acknowledged that
the course participants spent most of their time to
acquire technical practical or job-specific skills as
well as the customer handling skills — 12.7% of the
companies.

External courses were conducted by various pro-
viders who were divided into seven groups. Private
training companies predominated among the pro-
viders, serving 76.6% of the enterprises providing
external courses, irrespective of type of activity or
size class. They were followed by private companies
whose main activity is not training (e.g. equipment
suppliers), which provided courses to 33.4% of en-
terprises, regardless of size and type of activity.
The exception were companies of section B (mining
and quarrying), D+E section (electricity, gas, steam
and air conditioning supply; water supply; sewer-
age, waste management and remediation activi-
ties) and section L+M+N+R+S (real estate activi-
ties; professional, scientific and technical activities;
administrative and support service activities;
arts, entertainment and recreation; other service
activities). In opinion of enterprises which provided
external courses the most time of training was
spent by private training companies. It was
acknowledged by 63.9% and private companies
whose main activity is not training (e.g. equipment
suppliers) — respectively 13.9% of units.

2.5. Costs of courses

The costs of courses in the total labour cost in
companies engaged in this form of training in 2010
accounted for 0.86%. Depending on the company
size, this share ranged from 0.85% (large units) to
0.88% (medium). The of courses per participant
reached PLN 861 (for small enterprises — PLN 787,
medium — PLN 910 and large ones — PLN 855). The
highest cost was recorded in entities operating in
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wyzszy byt w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
w dziale 66 (dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finan-
sowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne)
sekcji K (dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa)
— 2048 z1, tj. ponad dwukrotnie wiecej niz Srednia
w kraju. Natomiast najnizszg wartos¢ wskaznika
zanotowaty jednostki dziatajace w dziatach 13-15
(produkcja wyrobow tekstylnych; produkcja odzie-
zy; produkcja skor i wyrobow skdrzanych) sekcji C
(przetworstwo przemystowe) — 361 zt.

Ogolne koszty kursdw zostaty podzielone na czte-
ry kategorie. Przedsiebiorstwa najczesciej wska-
zywaty na opfaty poniesione na rzecz realizatorow
kursow, ktére wyniosty 70,2% ogdlnych kosztow
kursow i przewazaty niezaleznie od wielkosci przed-
siebiorstwa i rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Na
drugim miejscu byty koszty pracy wewnetrznych
wyktadowcow, ktére stanowity 12,3% ogdlnych
kosztow kurséw. Réwniez w przypadku jednostek
matych i $rednich udziat tej kategorii kosztéw byt
na drugim miejscu i wyniést odpowiednio 13,7%
i 13,0%. Natomiast w jednostkach duzych na drugim
miejscu byty koszty podrdzy i diet, ktére stanowity
12,9% ogdlnych kosztéw kursow.

W celu obnizenia kosztow kurséw przedsiebior-
stwa mogty skorzysta¢ z zewnetrznych zrédet fina-
sowania. Z ogdlnej liczby przedsiebiorstw prowa-
dzacych kursy skorzystato z tej mozliwosci zaledwie
4,4% przedsiebiorstw — najliczniej przedsiebiorstwa
mate stanowigce 39,9% ogdtu przedsiebiorstw
korzystajacych z dofinansowania, w dalszej kolejno-
Sci jednostki duze — 31,9% i Srednie — 28,2%. Naj-
czesciej z tego rodzaju dofinansowania korzystaty
przedsiebiorstwa z sekcji L+M+N+R+S (obstuga ryn-
ku nieruchomosci; dziatalnos¢ profesjonalna, na-
ukowa i techniczna; administrowanie i dziatalnos$¢
wspierajaca; dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, roz-
rywka i rekreacjg; pozostata dziatalno$¢ ustugowa)
— 11,5% og6tu przedsiebiorstw. Wsréd zewnetrz-
nych zrédet finasowania niezaleznie od wielkosci
i rodzaju prowadzonej przez przedsiebiorstwa dzia-
talnosci dominowaty dotacje unijne (UE), z ktérych
skorzystato 84,9% ogdtu przedsiebiorstw, korzysta-
jacych z dofinansowania.

2.6. Polityka i strategia ustawicznego szkolenia
zawodowego

Polityka szkoleniowa powinna by¢ wynikiem
Swiadomego, przemyslanego procesu, elemen-
tem planowania strategii przedsiebiorstwa, nie za$
przypadku. Przedsiebiorstwa czesto nie posiadaty
podstawowych elementéw polityki szkoleniowej.
Niestety wiekszo$¢ przedsiebiorstw (prowadzacych
i nieprowadzacych szkolen) nie miato formalnych
planéw szkoleniowych, jedynie 9,6% ogdtu przed-

division 66 (activities auxiliary to financial services
and insurance activities) of section K (financial and
insurance activities) — PLN 2048, i.e. more than
double the national average. However, the lowest
value was recorded in divisions 13-15 (manufac-
ture of textiles; manufacture of wearing apparel;
manufacture of leather and related products) of
section C (manufacturing) — PLN 361.

The total costs of courses were broken down into
four categories. The fees for course providers had
the largest share, regardless of the company size
and type of activity, accounting for 70.2% of the
total cost of the courses. Next were labour costs of
internal trainers, which accounted for 12.3% of the
total cost of the courses. The share of this category
of costs was also the second biggest in small and
medium units, accounting for 13.7% and 13.0%
respectively. However, the costs of travel and sub-
sistence allowance were the second largest in big
enterprises, where they reached 12.9% of the total
costs of courses.

In order to reduce the cost of courses, the enter-
prises could apply for external sources of funding.
Only 4.4% of the companies took advantage of this
option, mostly small enterprises which represented
39.9% of the companies benefiting from subsi-
dies, followed by large units — 31.9% and medium
—28.2%. By type of activity, these were mainly en-
terprises operating in section L+M+N+R+S (real es-
tate activities; professional, scientific and technical
activities; administrative and support service ac-
tivities; arts, entertainment and recreation; other
service activities) — 11.5% of all companies. The EU
grants were prevalent among external sources of
funding. 84.9% of the companies in total benefited
from this form of subsidy, regardless of the com-
pany size and the type of activity.

2.6. Continuing vocational training policy and
strategy of the enterprise

Training policy should be the result of a con-
scious, deliberate process, an element of corpo-
rate strategy planning. It should not be acciden-
tal. Companies frequently did not have the basic
elements of training policy. Unfortunately, most
companies (providing and not providing training)
had no formal training plans, only 9.6% of all en-
terprises had any plans or training programs. Even
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siebiorstw posiadato jakiekolwiek plany lub progra-
my szkoleniowe. Jeszcze mniejsza liczba przedsie-
biorstw (8,2%) miata $cisle okreslone budzety prze-
znaczone na szkolenia pracownikéw. Tylko w 9,5%
jednostek byt wydziat lub osoba odpowiedzialna
za organizacje szkoleri. W klasie przedsiebiorstw
duzych polityka szkoleniowa byta najbardziej sfor-
malizowana. Plany szkoleniowe posiadato 54,7%
jednostek duzych, okreslone budzety odpowied-
nio 52,8%, a wydziat lub osobe odpowiedzialng za
organizacje szkoler — 53,9%. Biorac pod uwage ro-
dzaj prowadzonej dziatalnosci wyzej wymienione
elementy polityki szkoleniowej najczesciej wystapi-
ty w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie dziatalno-
$cig w ramach dziatow 64-65 (finansowa dziatalnosé
ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych; ubezpieczenia, reasekuracja oraz
fundusze emerytalne, z wytaczeniem obowigzkowe-
go ubezpieczenia spotecznego) sekcji K (dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa) - ponad 30% przed-
siebiorstw w tej grupie.

Do dziatan zwigzanych z realizacjq polityki szko-
leniowej nalezata miedzy innymi ocena potrzeb
szkoleniowych. Takiej oceny dokonato 38,2% ogdtu
wszystkich przedsiebiorstw, w tym 78,7% przedsie-
biorstw duzych, 53,7% przedsiebiorstw $rednich
i 32,9% przedsiebiorstw matych. Przeprowadze-
nie oceny potrzeb szkoleniowych wykazywaty naj-
czesciej przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnosé
w ramach dziatéw dziatach 64-65 sekcji K — 71,5%
przedsiebiorstw, a najrzadziej w dziatach 13-15
(produkcja wyrobow tekstylnych; produkcja odzie-
zy; produkcja skor i wyrobow skdrzanych) sekcji C
(przetwoérstwo przemystowe) — 25,3% przedsie-
biorstw. Przedsiebiorstwa, ktére zweryfikowaty
umiejetnosci i potrzeby szkoleniowe pracownikéw
stanowity 37,6% ogotu przedsiebiorstw. Najczesciej
dokonaty tego za pomoca tzw. innej metody (np.
testy, analiza dokumentéw) — 67,0%, a zdecydowa-
nie rzadziej przy uzyciu zorganizowanego wywiadu
wsrod pracownikéw — 33,0%. Analiza potrzeb szko-
leniowych ukierunkowana byta przede wszystkim
(W 79,4% ogotu przedsiebiorstw) na zadania i dzia-
tania wynikajgce z pracy, a nastepnie na umiejetno-
sci — 70,4%. Powyzsze sposoby oceny dominowaty
we wszystkich przedsiebiorstwach bez wzgledu na
rodzaj prowadzone] dziatalnosci i klase wielkosci
przedsiebiorstw.

Najczesciej wybieranym sposobem na zaspoko-
jenie potrzeb przedsiebiorstwa w zakresie nowych
umiejetnosci byto zatrudnienie nowych oséb z od-
powiednimi kwalifikacjami i umiejetnosciami — tak
odpowiedziato 73,2% przedsiebiorstw, ktére reago-
waly na przyszte potrzeby szkoleniowe. Natomiast
ustawiczne szkolenie zawodowe obecnych pracow-
nikow wystgpito w 31,9% przedsiebiorstw. Taki spo-

fewer companies (8.2%) had strictly defined budg-
ets for CVT. Only 9.5% of the units had a person or
unit responsible for the organization of CVT. Train-
ing policy was the most formalized in the class of
large enterprises. 54.7% of large units had training
plans and 52.8% — defined budget, while 53.9% of
large enterprises had a person or unit responsible
for the organization of CVT. Taking into account the
type of activity, the above mentioned elements of
the training policy were mostly recorded in com-
panies belonging to divisions 64-65 65 (financial
service activities, except insurance and pension
funding; insurance, reinsurance and pension fund-
ing, except compulsory social security) of section K
(financial and insurance activities) - more than 30%
enterprises in this group.

Training needs assessment was one of the activi-
ties related to the implementation of the training
policy. Such an assessment was made by 38.2%
of all enterprises, of which 78.7% of large entities,
53.7% of medium enterprises and 32.9% of small
enterprises. Training needs assessment was made
the most often in units of divisions 64-65, section
K - 71.5% while the most rarely was in divisions
13-15 (manufacture of textiles; manufacture of
wearing apparel; manufacture of leather and relat-
ed products) of section C (manufacturing) — 25.3%
of enterprises. Companies which reviewed the skills
and training needs of employees accounted for
37.6% of all enterprises. They mostly did it apply-
ing the so-called another method (e.g. tests, analy-
sis of documents) - 67.0%, and much less by using
a structured interview of employees—33.0%. Train-
ing needs analysis was primarily focused (in 79.4%
of all businesses) on tasks and activities resulting
from work, and the skills — 70.4%. This kind of
categories of assessment prevailed in each size
class of enterprises and in each type of activity
group.

The most popular mode of fulfilling the compa-
ny’s needs for new skills was the preferred strat-
egy of the enterprise to recruit individuals with the
required skills and competences — so answered
73.2% of the companies that responded to the
future training needs, while continuing vocational
training of available staff was reported by 31.9%
of the enterprises. This procedure was independ-
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séb postepowania byt niezalezny od klasy wielkosci
przedsiebiorstw i rodzaju dziatalnosci, za wyjatkiem
jednostek prowadzacych dziatalnos¢ w ramach dzia-
téw 64-65 sekcji K.

W badaniu SU-2 przedsiebiorstwa miaty wska-
za¢ jakie umiejetnosci bedg wazne dla rozwoju
przedsiebiorstwa w przysztosci. Okazato sie, ze dla
51,0% ogdtu przedsiebiorstw bedg to umiejetnosci
techniczne, praktyczne lub zawodowe, dla 46,1%
przedsiebiorstw obstuga klienta. Najmniej istotny-
mi umiejetnosciami, wystepujgcymi jedynie w 2,1%
ogotu przedsiebiorstw, bedg umiejetnosci matema-
tyczne/czytania i pisania.

Zanim przedsiebiorstwa zdecydowaty sie, kto
i jak bedzie prowadzit szkolenia, dokonaty rozezna-
nia rynku. Jednostki mogty wskazac¢ cztery zrédta,
z jakich korzystaty podczas zbierania informacji na
temat prowadzacych szkolenia i ich ofert. Najwie-
cej (niezaleznie od klasy wielkosci przedsiebiorstw
i rodzaju prowadzonej dziatalnosci) — 59,8% przed-
siebiorstw z ogdtu przedsiebiorstw korzystajacych
z takich zrédet, zbierato informacje bezposrednio
od prywatnych firm szkoleniowych. Najmniej, 26,9%
przedsiebiorstw, informacje pozyskiwato od repre-
zentantéw zatogi lub pracownikow.

Aby polityka szkoleniowa byta bardziej efek-
tywna i dopasowana zaréwno do przedsiebior-
stwa, jak i do pracownikéw, w proces zarzadzania
szkoleniami powinno sie zaangazowac¢ formalne
struktury zrzeszajace reprezentantéw pracowni-
kéw, np. rady pracownicze. W 2010 r. 31,8% ogdtu
przedsiebiorstw posiadato takie struktury, w tym
w zaledwie 4,2% przedsiebiorstw miaty one jakikol-
wiek wptyw na szkolenia. Wraz z wielkoscig przedsie-
biorstwa wzrastat udziat przedsiebiorstw posiadajg-
cych formalne struktury, jak tez ich wptyw na szko-
lenia. Reprezentanci pracownikéw najczesciej mieli
wplyw na tematyke szkoleri—84,9% przedsiebiorstw,
w ktorych reprezentanci mieli wptyw na szkolenia,
a najrzadziej na finansowanie szkoleri — odpowied-
nio 27,9%.

2.7. Ocena jakosci i wynikow szkoler

W ramach badania SU-2 przedsiebiorstwa miaty
odpowiedzie¢ na pytanie czy i w jaki sposéb oce-
niaty jakos¢ szkolen oraz ich rezultaty. Sposrdd
jednostek prowadzacych szkolenia 86,5% przed-
siebiorstw prowadzito ocene jakosci szkolen i byta
ona niezalezna od rodzaju prowadzonej dziatalno-
Sci oraz klasy wielkosci przedsiebiorstwa. Ocene
jakosci szkolen przedsiebiorstwo mogto dokonac
uwzgledniajac nastepujace czynniki: certyfikaty ze-
wnetrznych jednostek prowadzgcych szkolenia (np.

ent of class size and type of business activity, with
the exception of units engaged in divisions 64-65
of section K.

The SU-2 survey was to determine what skills
will be important for the development of the com-
pany in the future. It turned out that for 51.0% of
all enterprises will be the technical, practical or job-
-specific skills, for 46.1% of enterprises customer
handling skills. The least important skills occurring
only in 2.1% of all businesses are numeracy and/or
literacy skills.

Before companies decided who and how will
conduct training, market research was made. The
entities could indicate four sources which they
used while collecting the information on training
providers and their offers. The most companies
(regardless of the enterprise size class and type
of activity) — 59.8% in the total number of enter-
prises using such sources, collected information
directly from private training companies. The few-
est, 26.9% of the companies, acquired information
from the staff representatives.

Training policy is more effective and tailored for
both the company and the employees, if the formal
workers’ structures, such as workers’ councils, are
engaged in the process of training management.
In 2010, 31.8% of all enterprises had such struc-
tures, but only in 4.2% of the companies they had
any influence on training. The bigger the company,
the higher the share of companies having formal
structure, as well as its influence on training. The
staff representatives had the biggest influence on
subject matter of the training — 84.9% of the com-
panies in which representatives had an impact on
training, and the smallest on financing training
—27.9%, respectively.

2.7. Assessment of the quality and outcomes of
training

Within the SU-2 survey, the enterprises were to
answer for the questions whether and how they
assessed the quality of training and their out-
comes. Among the enterprises providing training,
86.5% conducted assessment of the training qual-
ity, which was independent of the type of activity
and the enterprise size class. The following factors
could be considered in the assessment: certification
of external providers (e.g. national registries), con-
tinuous training of internal trainers, training and
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krajowe rejestry), ustawiczne doksztatcanie sie we-
wnetrznych wyktadowcdw, szkolenia i certyfikaty
oparte na paristwowych/sektorowych standardach
lub podstawach, inne. 56,4% przedsiebiorstw pro-
wadzacych szkolenia uznato, ze najistotniejszym
czynnikiem byty certyfikaty zewnetrznych jednostek
prowadzqcych szkolenia (np. krajowe rejestry). Na-
tomiast najmniejszy wptyw na ocene jakosci szkolen
miato ustawiczne doksztafcanie sie wewnetrznych
wyktadowcow — jedynie 26,8% przedsiebiorstw pro-
wadzacych szkolenia uznato ten czynnik za wptywa-
jacy na jakos¢ szkolen.

Niewiele ponad potowa przedsiebiorstw prowa-
dzacych szkolenia (53,7%) ocenita rezultaty prze-
prowadzonych szkolen. Najwiecej przedsiebiorstw
(79,2% jednostek), ktére ocenito rezultaty szkolen
prowadzito dziatalno$¢ w ramach dziatéw 29-30
(produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep
i naczep; produkcja pozostatego sprzetu transpor-
towego) sekcji C (przetwdrstwo przemystowe). Naj-
mniej 42,7% przedsiebiorstw oceniajgcych rezultaty
szkolen prowadzito dziatalno$¢ w ramach dziatéw
13-15 (produkcja wyrobdéw tekstylnych; produkcja
odziezy; produkcja skor i wyrobdéw skérzanych) sek-
cji C. Liczba przedsiebiorstw, ktére dokonaty oce-
ny rezultatéw szkolen wzrastata wraz z wielkosciag
przedsiebiorstwa. W jednostkach matych — 43,4%
przedsiebiorstw ocenito rezultaty szkolen, Srednich
— odpowiednio 61,1% i duzych 81,3% przedsie-
biorstw. Przedsiebiorstwa najczesciej dokonywaty
oceny efektywnosci uczestnikow w odniesieniu do
celu szkolenia — 65,3% ogotu przedsiebiorstw doko-
nujgcych oceny rezultatéw. Niewiele mniej (61,1%)
przedsiebiorstw badato satysfakcje wsrdd uczestni-
kéw szkolenia.

Przedsiebiorstwa, ktére prowadzity dziatalnos¢
szkoleniowg uwazaty, ze gtéwnym czynnikiem ma-
jacym wplyw na jej rozmiar byto stwierdzenie, ze
obecny rozmiar szkoleri odpowiada potrzebom przed-
siebiorstwa (tak ocenito 78,1% przedsiebiorstw), na-
tomiast najrzadziej przedsiebiorstwa uznawaty za
istotny wptyw trudnosci w ocenie potrzeb szkolenio-
wych — odpowiednio 5,6% przedsiebiorstw.

2.8. Wstepne szkolenie zawodowe

Badanie SU-2 poza ustawicznym szkoleniem
zawodowym pracownikdw obejmowato réwniez
wstepne szkolenie zawodowe, czyli przygotowanie
mtodocianych (ktorzy nie byli wliczani do liczby pra-
cujacych) do swiadczenia pracy na rzecz przedsie-
biorstwa. Z ogdlnej liczby przedsiebiorstw jedynie
4,6% jednostek prowadzito wstepne szkolenie za-
wodowe. Najwiekszy odsetek przedsiebiorstw pro-
wadzacych wstepne szkolenie zawodowe (17,0%
przedsiebiorstw) wystgpit w dziale 10-12 (produkcja

certification based on national/sectorial standards
or frameworks, others. 56.4% of the enterprises
providing training found that the most important
factor was certification of external providers (e.g.
national registries). Continuous training of internal
trainers had the smallest impact on the assessment
of the training quality — only 26.8% of the com-
panies providing training recognized this factor
as affecting the quality of training.

Hardly more than half (53.7%) of the enterprises
providing training assessed the training outcomes.
The most companies (79.2% of the units) which as-
sessed the results of training belonged to divisions
29-30 (manufacture of motor vehicles, trailers
and semi-trailers; manufacture of other transport
equipment) of section C (manufacturing). The few-
est (42.7%) companies which assessed the results
belonged to divisions 13-15 (manufacture of tex-
tiles; manufacture of wearing apparel; manufac-
ture of leather and related products) of section C.
The bigger the enterprises, the higher percentage
of companies which assessed the training out-
comes: small units — 43.4% of enterprises assessed
the training outcomes, medium-sized - respectively
61.1% and large ones —81.3%. Enterprises the most
often assessed the participants’ performance in re-
lation to training objectives — 65.3% of all enter-
prises assessing results. Not much fewer — 61.1% of
companies carried out satisfaction survey among
participants.

Companies which provided training considered
that the main factor affecting its size was that the
level of training provided was appropriate to the
enterprise’s needs (78.1% of the companies), while
most rarely enterprises recorded as important im-
pact of the difficulties in assessing training needs
—5.6% of the companies.

2.8. Initial vocational training

The SU-2 survey, apart from continuing vo-
cational training also included initial vocational
training, i.e. the preparation of juveniles (who
were not counted in the number of employees) to
perform work for the company. Of the total num-
ber of enterprises, only 4.6% of the units provided
initial vocational training. The highest percentage
of enterprises providing initial vocational training
(17.0% of the companies) was recorded in division
10-12 (manufacture of food products; manufacture
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artykutéw spozywczych; produkcja napojow; pro-
dukcja wyrobdéw tytoniowych) sekcji C (przetwor-
stwo przemystowe), nastepnie w dziale 45 (handel
hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi;
naprawa pojazdéw samochodowych) sekcji G (han-
del; naprawa pojazdéw samochodowych) — 15,2%
oraz w sekcji | (zakwaterowanie i gastronomia)
— 11,2%. W przedsiebiorstwach prowadzgcych
dziatalno$¢ w pozostatych grupach rodzaju dziatal-
nosci udziat wstepnego szkolenia zawodowego nie
przekroczyt 8%. Tego rodzaju szkolenia najczesciej
wystepowaty w jednostkach duzych, gdzie udziat
wstepnego szkolenia zawodowego wynidst 8,9%.

taczna liczba uczestnikow wstepnego szkolenia
zawodowego wyniosta 28,2 tys. Najczesciej, bo
w przypadku 91,6% przedsiebiorstw, mtodociani
byli zatrudnieni w formie nauki zawodu. Przyucze-
nie do wykonywania okreslonej pracy wystapito
jedynie w 8,4% przedsiebiorstw.

Bez wzgledu na klase wielkosSci przedsiebiorstwa,
gtéwnym celem, dla ktdérego jednostki prowadzity
wstepne szkolenie zawodowe byto wykwalifikowa-
nie przysztych pracownikéw zgodnie z potrzebami
przedsiebiorstwa - 81,4% ogotu przedsiebiorstw taki
powdd wstepnego szkolenia zawodowego uznaty za
najwazniejszy. Na drugim miejscu byt wybdr najlep-
szych uczniéw po zakoriczeniu wstepnego szkolenia
zawodowego w celu ich zatrudnienia — odpowied-
nio 62,9% przedsiebiorstw.

2.9. Podstawowe dane o ustawicznym szkoleniu
zawodowym wedtug wojewddztw

Udziat przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia
w ogolnej liczbie przedsiebiorstw, w poszczegol-
nych wojewddztwach oscylowat w granicach 17,3%
- 28,0%, nie odbiegajgc znaczaco od $redniej krajo-
wej(22,5%). Najwyzszy byt w wojewddztwie zachod-
niopomorskim —28,0%, a najnizszy w wojewodztwie
tédzkim — 17,3%. We wszystkich wojewddztwach
przedsiebiorstwa nieprowadzace szkolen najcze-
Sciej argumentowaty, ze przyczyng nieprowadzenia
szkolen byty wystarczajgce kwalifikacje pracowni-
kow odpowiadajgce potrzebom przedsiebiorstwa.
Na tym tle wyrdznito sie wojewddztwo warmin-
sko-mazurskie, w ktérym taka przyczyne wskazato
88,8% przedsiebiorstw nieprowadzacych szkolen
(w kraju - 81,4%). Powyzsza przyczyna dominowata
w grupie przedsiebiorstw matych we wszystkich wo-
jewoddztwach i w grupie przedsiebiorstw Srednich
w czesci wojewddztw. Natomiast w jednostkach
duzych, w zdecydowanej wiekszosci wojewddztw,
gtéwna przyczyna nieprowadzenia szkolen byto pro-
wadzenie przez przedsiebiorstwo strategii zatrud-
niania 0sob o odpowiednim poziomie kwalifikacji
- 76,9% przedsiebiorstw. W wiekszosci wojewddztw,

of beverages; manufacture of tobacco products) of
section C (manufacturing), in division 45 (whole-
sale and retail trade of motor vehicles; repair of
motor vehicles) of section G (wholesale and retail
trade and repair of motor vehicles and motorcy-
cles) of section G (trade; repair of motor vehicles)
—15.2%, as well as in section | (accommodation
and catering) — 11.2%. Initial vocational training
did not exceed 8% in the companies operating in
other groups of activity. This type of training was
usually held in large entities, where the share of the
initial training was 8.9%.

The total number of participants in initial voca-
tional training amounted to 28.2 thous. Juveniles
were employed to learn the profession. in as many
as 91.6% of the enterprises. Job-specific training
took place only in 8.4% of the companies.

Regardless of the class size of the company, the
primary purpose for which the entities provided
initial vocational training was to qualify the future
employees in accordance with the needs of the en-
terprise - 81.4% of all enterprises considered that
reason of the initial vocational training the most
important. The second most significant reason was
to choose the best apprentices for future employ-
ment after completion of IVT - 62.9% of enterpris-
es, respectively.

2.9. Basic data on continuing vocational train-
ing by voivodships

The share of enterprises providing training in
total number of enterprises in voivodships fluctu-
ated from 17.3% to 28.0% and was near average
in country (22.5%). The biggest share of training
enterprises was in Zachodniopomorskie Voivod-
ship — 28.0%, and the fewest in tddzkie Voivodship
— 17.3%. In all voivodships, the enterprises
which did not provide training marked the most
often that the existing skills and competencies
of the employed persons correspond to the cur-
rent needs of the enterprise (81.4% on average).
This argument prevailed in the enterprises in
Warminsko-mazurskie Voivodship which had the
highest rate countrywide (88.8%). This cause pre-
dominated in the group of small enterprises in all
voivodships and in the group of medium-sized en-
terprises in some voivodships. However, in large
units, in the majority of the voivodships, the main
reason for not providing training was the preferred
strategy of the enterprise was to recruit individuals
with the required skills and competences — 76.9%
of the companies. In the most of voivodships the
least common cause of lack of training was the
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najrzadziej wystepujaca przyczyng braku szkolen byt
brak na rynku odpowiedniej oferty szkolen — 10,4%
przedsiebiorstw nieprowadzgcych szkolen.

W kazdym wojewddztwie, niezaleznie od klasy
wielkosci przedsiebiorstwa, przewazajacg forma
w jakiej odbywaty sie szkolenia byty kursy — Sred-
nio 91,1% posréd przedsiebiorstw prowadzgcych
szkolenia oraz uczestnictwo w konferencjach, spo-
tkaniach warsztatowych, targach i wyktadach
— Srednio 47,3% przedsiebiorstw prowadzacych
szkolenia, w wiekszosci wojewddztw, za wyjgtkiem
wojewddztw:  kujawsko-pomorskiego, tddzkiego,
Swietokrzyskiego i wielkopolskiego.

Biorgc pod uwage pte¢ uczestnikéw kursow
w niektérych wojewddztwach mozna zauwazyc,
ze w kursach uczestniczyto dwukrotnie wiecej
mezczyzn niz kobiet. Najbardziej byto to widoczne
w wojewddztwie $lgskim, gdzie w kursach uczestni-
czyto 78,4% meiczyzn i 21,6% kobiet. Jedynie w wo-
jewoddztwie lubuskim w kursach uczestniczyta zbli-
zona liczba meiczyzn i kobiet — odpowiednio 52,1%
mezczyzn i 47,9% kobiet.

Wskaznik dostepnosci do kurséw (liczony jako
stosunek liczby uczestnikow kurséw do liczby pra-
cujacych) wsrdd jednostek prowadzgcych kursy byt
najwyzszy w wojewddztwie matopolskim — 0,612,
a najnizszy w wojewodztwie lubelskim —0,432.

W 2010 . taczny czas kurséw wynidst 41789,6 tys.
godzin, a na jednego uczestnika przypadato 22,2 go-
dziny ptatnego czasu pracy rocznie. Przecietnie naj-
mniej czasu poswieconego na kursy w przeliczeniu
na jednego uczestnika przypadato w wojewddztwie
lubuskim (12,9 godzin), a najwiecej w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim (27,7 godziny). W gru-
pie przedsiebiorstw duzych na jednego uczestnika
kurséw przypadato $rednio w ciggu roku 23,9 go-
dzin. W tej grupie przedsiebiorstw wyrdzniato sie
wojewddztwo warminsko-mazurskie (34,7 godziny
na jednego uczestnika z najwiekszym czasem po-
Swieconym na kursy) oraz wojewddztwo zachod-
niopomorskie z czasem najkrétszym — 10,7 godzin
na jednego uczestnika. W matych przedsiebior-
stwach przecietny czas kurséow na jednego uczest-
nika wynidst 17,5 godziny, a w $rednich 17,8 godzin.

W 2010 r. koszty kurséw stanowity srednio 0,9%
kosztow pracy w kazdej z klas wielkosci przedsie-
biorstw. W poszczegdlnych wojewddztwach odse-
tek ten wahat sie od 0,6% w wojewddztwach podla-
skim i $lgskim do 1,1% w wojewddztwie mazowiec-
kim. Koszty kursdw na jednego uczestnika kursu wy-
niosty przecietnie 860,5 zt. Koszt ten byt najwyzszy
w wojewodztwie mazowieckim — 1157,7 zi, nato-

lack of suitable CVT courses on the market — 10.4%
of all enterprises not providing training.

In each voivodship, irrespective of the size class,
courses were the predominant form of training
— 91.1% on average and attendance at confer-
ences, workshops, trade fairs and lectures — 47.3%
of the companies providing training on aver-
age, in the most voivodships, with the exception
of Kujawsko-Pomorskie, tdédzkie, Swietokrzyskie
and Wielkopolskie.

Taking into account the sex of participants
in courses, in particular voivodships it was noted
that the courses were attended by twice as many
men as women. It was most apparent in Slgskie
Voivodship where 78.4% of men and 21.6%
women participated in courses. The ratio of men to
womenwasalmostequalonlyinLubuskie Voivodship
—52.1% men to 47.9% women.

The course availability indicator (calculated
as the ratio of the number of course participants
to number of employees) was the highest in
Matopolskie Voivodship — 0.612, and the lowest in
Lubelskie Voivodship — 0.432 of the units providing
courses.

In 2010, the total time of courses amounted
to 41789.6 thous. hours, i.e. 22.2 hours of paid
working time per participant yearly. On aver-
age, the least time was devoted to courses by
participants in Lubuskie Voivodship (12.9 hours),
per participant while the most — in Warmirsko-
-mazurskie (27.7 hours). In the group of large
enterprises, there were 23.9 hours of courses
per participant yearly. In this group of com-
panies, Warmirisko-mazurskie stood out (34.7
hours per participant with the longest time spent
in courses), while Zachodniopomorskie Voivodship
recorded the shortest time — 10.7 hours per par-
ticipant. In small enterprises, the average time per
participant and amounted to 17.5 hours in small
entities and 17.8 hours in medium-sized.

In 2010, the costs of courses averaged at 0.9%
of the labour costs in each size class of enterprises.
In particular voivodships, this percentage ranged
from about 0.6% in Podlaskie and Slgskie to nearly
1.1% in Mazowieckie Voivodship. The costs of course
per participant amounted to an average of PLN
860.5. This cost was the highest in Mazowieckie
— PLN 1157.7 and the lowest in Lubuskie Voivod-
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miast najnizszy w wojewddztwie lubuskim —458,2 zt.

Sposrod umiejetnosci nabytych przez pracowni-
kéw na kursach przedsiebiorstwa najczesciej wska-
zywaty na nabycie umiejetnosci technicznych, prak-
tycznych lub zawodowych — 62,3% przedsiebiorstw
prowadzgcych kursy. Na tym tle wyrdzniato sie
wojewddztwo kujawsko-pomorskie z najwyzszym
udziatem tego typu umiejetnosci (72,9%) oraz wo-
jewoddztwo pomorskie —72,6%. Z kolei w wojewddz-
twie warminisko-mazurskim jedynie 38,9% przedsie-
biorstw wskazywato, ze pracownicy uczestniczacy
w kursach nabyli tego rodzaju umiejetnosci. Kolejna
najczesciej wystepujgcg umiejetnoscia nabytg przez
uczestnikdéw kurséw byta umiejetnosé zarzgdzania
— 41,2%, ktéra dominowata w przedsiebiorstwach
z wojewddztwa tédzkiego (50,6%) i wojewddztwa
mazowieckiego (50,5%).

WSsrdéd przedsiebiorstw prowadzacych szkole-
nia, kursy wewnetrzne wystapity w 53,3% przed-
siebiorstw, a kursy zewnetrzne w 80,7%. Kursy ze-
wnetrzne zostaty zbadane wedtug realizatoréw tych
szkolen. Wsrdd realizatoréw kurséw zewnetrznych
dominowaty (76,6%) prywatne instytucje szkole-
niowe. Tego typu realizatorzy najczesciej prowa-
dzili kursy w wojewddztwie podlaskim (87,8%),
a najrzadziej w wojewddztwie pomorskim (63,4%).
Na drugim miejscu wsrdd realizatorow kurséw ze-
wnetrznych, uplasowaty sie prywatne firmy, ktorych
gtowngq dziatalnosciq nie byty szkolenia (np. dostaw-
cy sprzetéw), ktorych udziat w ogdlnej liczbie przed-
siebiorstw prowadzacych kursy wynidst 33,4%.
Najrzadziej tego typu realizatorzy prowadzili kursy
w wojewddztwie opolskim — jedynie 16,7% przed-
siebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne korzy-
stato z tego typu realizatorow kurséw.

W 2010 r. jedynie 84,6% ogdtu badanych przed-
siebiorstw prowadzito wstepne szkolenie zawodo-
we dla mtodocianych. Wskaznik ten byt najwyzszy
(14,0%) w wojewddztwie opolskim, ktore domino-
wato niezaleznie od klasy wielkosci przedsiebior-
stwa, a najnizszy (1,6%) w wojewddztwie todz-
kim. Najwyzszy odsetek uczestnikdbw wstepnego
szkolenia zawodowego wystgpit w wojewoddztwie
Slaskim (16,3% ogotu uczestnikdw), a najnizszy
w wojewodztwie lubelskim (2,2% ogoétu uczest-
nikéw). Biorac pod uwage klase wielkosci przed-
siebiorstw, zdecydowanie najwyzszym odsetkiem
uczestnikdw wstepnego szkolenia zawodowego
odznaczaty sie przedsiebiorstwa mate (50,0% ogdtu
uczestnikdéw), a dominowaty wsrdd nich wojewddz-
twa: mazowieckie, $laskie i wielkopolskie, gdzie
wskaznik ten byt wyzszy niz 10%. W przedsiebior-
stwach srednich odsetek uczestnikow wstepnego
szkolenia wynidst 30,4%, a udziat w poszczegdlnych
wojewddztwach wynidst od 1,4% w wojewddztwie

ship — PLN 458.2.

Among the skills acquired by the employees dur-
ing courses, enterprises providing courses most
often prevailed technical, practical or job-specific
skills — 62.3%. Kujawsko-pomorskie Voivodship
recorded the highest share in Poland (72.9%), fol-
lowed by Pomorskie — 72.6%. On the other hand,
Warmirisko-mazurskie reported the lowest share
- 38.9%. Management skills were the next signifi-
cantly marked skills — 41.2%, which predominated
in companies of todzkie (50.6%) and Mazowieckie
(50.5%) Voivodship.

Among the enterprises providing training, inter-
nal courses were recorded in 53.3% of the enter-
prises, while external courses in 80.7%. External
courses were measured according to course provid-
ers of courses. Private training companies prevailed
among the providers of external courses (76.6%).
The most often these providers were recorded
in Podlaskie Voivodship (87.8%) and most rarely
in Pomorskie Voivodship (63.4%). The second big-
gest group of external providers were private com-
panies whose main activity was not training (e.g.
equipment suppliers), whose share in the total
number of enterprises providing courses reached
33.4%. The most rarely this kind of providers was
recorded in Opolskie Voivodship — only 16.7% of
enterprises providing external courses.

In 2010, only 84.6% of all surveyed enterprises
conducted initial vocational training for juve-
niles. This ratio was the highest (14.0%) in Opol-
skie Voivodship which rated the highest, regardless
of the enterprise size class, and the lowest (1.6%)
was recorded in todzkie Voivodship. The highest
percentage of participants of IVT was recorded
in Slgskie Voivodship (16.3% of all participants),
the lowest (2.2% of all participants) in Lubelskie
Voivodship. Considering the size class of enterpris-
es, definitely the highest percentage of participants
in IVT was marked by small enterprises (50.0% of
all participants) and privileged in primarily in the
voivodships: Mazowieckie, Slgskie and Wielkopol-
skie, where the rate was higher than 10% . This
proportion in medium-sized companies reached
30.4% and the share in the voivodships reached
from 1.4% in Matopolskie Voivodship to 15.2% in
Kujawsko-pomorskie. The lowest share of partici-
pants in initial vocational training characterized



Analytical note

39

matopolskim do 15,2% w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim. Najnizszym udziatem uczestnikdéw
wstepnego szkolenia zawodowego charakteryzo-
waly sie przedsiebiorstwa duze — 19,6%. Udziat
poszczegdlnych wojewddztw wahat sie od 1,1% dla
wojewddztwa swietokrzyskiego do 17,6% dla woje-
waodztwa wielkopolskiego.

2.10. Poréwnanie wynikéw badania Ustawicz-
ne szkolenie zawodowe w przedsiebiorstwach
w latach 2005 i 2010

W badaniu za 2005 r. uczestniczyty przedsiebior-
stwa prowadzgce dziatalnos¢ w wybranych sekcjach
i dziatach wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
PKD 2004, opracowanej na podstawie NACE Rev.
1.1. Natomiast badanie za 2010 r. przeprowadzone
zostato w jednostkach, ktérych dziatalnos¢ sklasyfi-
kowano w oparciu o Polska Klasyfikacje Dziatalnosci
PKD 2007. W zwigzku z powyzszym niemozliwe jest
petne poréwnanie wynikoéw obu badan w podziale
na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.

W 2010 r. wskaznik przedsiebiorstw prowadza-
cych szkolenia wynidst 22,5%, natomiast w 2005 r.
— 34,8%. Roznica ta byta nizsza wraz ze wzrostem
wielkos$ci przedsiebiorstwa i dla przedsiebiorstw du-
zych wyniosta jedynie 5,1 p.proc.

Wyniki badania wskazujg, ze w 2010 r. przed-
siebiorstwa prowadzgce szkolenia znacznie cze-
Sciej prowadzity kursy (91,1%), niz pozostate formy
(63,1%), podczas gdy w 2005 r. sytuacja byta od-
wrotna — 78,8% przedsiebiorstw prowadzito pozo-
state formy szkolen, a 68,2% - kursy.

Wskaznik dostepnosci pracownikéw do kurséw
wynidst 0,357 w 2005 r., a w 2010 r. odpowiednio
0,550. Zaréwno w 2005 r., jak i 2010 r., im przed-
siebiorstwo byto wieksze, tym wyzszy byt wskaznik
dostepnosci do kurséw.

Udziat godzin spedzonych na kursach w ogdlnym
czasie pracy przedsiebiorstw prowadzacych kursy
wynidst 0,6% w 2005 r. i 0,7% w 2010 r. Uczestni-
cy kurséw w 2010 r. spedzili mniej czasu na kursach
w ciggu roku niz 5 lat wczeéniej. Sredni czas kursu
przypadajacy na jednego uczestnika w 2005 r. to
30,1 godziny, natomiast w 2010 r. — odpowiednio
22,2 godziny.

Zaréwno w 2005 r., jak i w 2010 r. wsréd ze-
wnetrznych realizatorow kurséw dominowaty pry-
watne instytucje szkoleniowe.

Sredni koszt kurséw liczony na jednego uczestni-
ka wynidst 1108,0 zt w 2005 r. i 860,5 zt w 2010 .

large enterprises — 19.6%. It ranged from 1.1% in
Swietokrzyskie to 17.6% in Wielkopolskie Voivod-
ship.

2.10. The comparison of the Continuing vo-
cational training in enterprises survey results in
2005 and 2010

The survey for 2005 covered enterprises operat-
ing in selected sections and divisions according to
the NACE Rev. 1.1. However, the 2010 survey was
conducted in units whose activity was classified on
the basis of NACE Rev.2. Therefore, it is impossible
to fully compare the results of both surveys by par-
ticular types of activity.

In 2010, the ratio of enterprises providing train-
ing reached 22.5%, while in 2005 — 34.8%. The big-
ger the enterprise, the smaller the difference — for
large enterprises it was up only 5.1 percentage
points.

The survey results show that in 2010 enterprises
providing training conducted courses much more
frequently (91.1%) than other forms (63.1%), while
in 2005 the situation was reverse — 78.8% of the
companies provided other forms of training and
68.2% — courses.

The course availability indicator reached 0.357 in
2005, while in 2010 - 0.550, respectively. Both in
2005 and 2010, the bigger the company the higher
the availability rate.

The share of hours spent in courses in the to-
tal working time of enterprises providing courses
made up 0.6% in 2005 and 0.7% in 2010. The par-
ticipants spent less time in courses in 2010 than
five years earlier. The average time of courses per
participant in 2005 was 30.1 hours, while in 2010
—22.2 hours, respectively.

Both in 2005 and in 2010, private training insti-
tutions prevailed among the providers of external
courses.

The average cost of courses per participant
reached PLN 1108.0 in 2005 and PLN 860.5 in 2010.
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2. Komentarz analityczny

Przedsiebiorstwa prowadzace wstepne szkolenie
zawodowe w 2005 r. stanowity 8,9% ogotu przedsie-
biorstw, a w 2010 r. — odpowiednio 4,6%.

PODSUMOWANIE

Wyniki badania ustawicznego szkolenia zawodo-
wego w przedsiebiorstwach w 2010 r. wykazaty, ze:
e wsrdod przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia

najwiekszy udziat miaty jednostki prowadzace

dziatalnos¢ w dziatach 64-65 (finansowa dzia-
falnos¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen

i funduszow emerytalnych; ubezpieczenia, rease-

kuracja oraz fundusze emerytalne, z wytgczeniem

obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego) sek-
cji K (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa),

a ze wzgledu na klase wielkosci - jednostki duze;
e z roku na rok spada liczba przedsiebiorstw pro-

wadzacych szkolenia, tylko potowa zadeklarowata

chec prowadzenia szkolen w 2011 r,;
® najczestszymi przyczynami nieprowadzenia szko-

len przez przedsiebiorstwo byto stwierdzenie, ze

obecne kwalifikacje i umiejetnosci zatrudnionych

w petni odpowiadajq potrzebom przedsiebior-

stwa lub zatrudnianie oséb o odpowiednim po-

ziomie kwalifikacji;

e wprowadzenie jakiejkolwiek innowacyjnosci
w przedsiebiorstwie nie wigzato sie ze zwieksze-
niem liczby szkolen;

e najczesciej wystepujaca formg szkolen byty kursy
zewnetrzne;

e wsrod uczestnikdw kurséw zdecydowanie prze-
wazali mezczyzni;

e im wieksze przedsiebiorstwo, tym czas spedzo-
ny przez uczestnika na kursie w czasie pracy byt
dtuzszy;

e pracownicy w wyniku szkolen najczesciej naby-
wali umiejetnosci techniczne, praktyczne lub za-
wodowe oraz obstugi klienta;

e najwyzsze koszty kurséw na jednego uczestnika
poniosty przedsiebiorstwa srednie;

e im przedsiebiorstwo wieksze, tym polityka szkole-
niowa byta bardziej rozwinieta i sformalizowana
(budzet, plan szkoleniowy), okreslone byty po-
trzeby szkoleniowe oraz zaplanowane sposoby
realizacji;

e najczestszym sposobem na zaspokojenie potrzeb
przedsiebiorstw w zakresie nowych umiejetnosci
byta rekrutacja nowych pracownikéw z odpo-
wiednimi kwalifikacjami i umiejetnosciami, nato-
miast ustawiczne szkolenie zawodowe obecnych
pracownikow uplasowato sie dopiero na trzecim
miejscu;

e ocena jakosci i rezultatow szkolen byta domeng
przedsiebiorstw duzych;

e najczestszym powodem dla ktérego przedsiebior-
stwo proponowato wstepne szkolenie zawodowe
byta che¢ wykwalifikowania przysztych pracowni-
kéw zgodnie z potrzebami przedsiebiorstwa.

Enterprises providing initial vocational training
in 2005 accounted for 8.9% of the total number of
enterprises, while in 2010 — 4.6%, respectively.

SUMMARY

The results of the survey on continuing vocational
training surrey in enterprises in 2010 showed that:

e the units belonging to divisions 64-65 (financial
service activities, except insurance and pension
funding; insurance, reinsurance and pension
funding, except compulsory social security) of
section K (financial and insurance activities) and,
taking into account the size class, large units had
the biggest share of all enterprises providing
training;

the number of enterprises providing in training
has been falling year by year. Only half of them
declared intention to provide training in 2011;

e the most common reasons for not providing
training were: the existing skills and competen-
cies of the employed persons correspond to
the current needs of the enterprise or recruit-
ing people with the required skills and compe-
tences;

introducing any innovation in the company did
not involve an increase of the number of train-
ing;

external courses were the most common form of
training;

men prevailed among the course participants;

the bigger the enterprise, the longer time spent
by participants in courses during the working
time;

the most often acquired skills during courses
were: technical, practical and job-specific skills
and customer handling skills;

e medium-sized enterprises incurred the highest
cost of traning per participant;

the bigger the company, the more developed
and formalized (budget, training schedule) train-
ing policy, better defined training needs and
planned ways of implementation;

e the most common way to meet the needs of
companies in terms of new skills was the recruit-
ment of new employees with the required quali-
fications and skills. Continuing vocational train-
ing of available employees came third;

e the assessment of the quality and outcomes of
training was the domain of large enterprises;

e the most common reason for providing initial vo-
cational training was to qualify future employ-
ees according to the needs of the company.
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PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN
I KLAS WIELKOSCI W 2010 R.

ENTERPRISES BY TYPE OF TRAINING PROVIDED
AND SIZE CLASSES IN 2010

Kursy
Courses

Zaplanowane szkolenia na stanowisku
pracy

Planned training through guided
on-the-job training

Zaplanowane uczenie sie poprzez rotacje,
zamiane, zastepstwa lub wizyty studyjne
Planned training through job-rotation,
exchanges, secondments or study visits

Uczestnictwo w konferencjach,
spotkaniach warsztatowych, targach

i wyktadach

Attendance at conferences, workshops,
trade fairs and lectures

Zaplanowane uczenie sie poprzez
uczestnictwo w kotach naukowych

i jakosciowych

Planned training through participation in
learning or quality circles

Planowane samoksztatcenie kierowane
Planned training by self directed learning
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TIME OF COURSES IN A GIVEN NACE GROUP
BY TYPE OF COURSES
AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010
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UMIEJETNOSCI NABYTE
PRZEZ UCZESTNIKOW NA KURSACH
WEDtUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R.

SKILLS ACQUIRED
BY PARTICIPANTS ON THE COURSES
BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010

Podstawowe informatyczne
General IT skills

Specjalistyczne informatyczne
IT professional skills

Zarzadzania
Management skills

Pracy zespotowej
Team working skills

Obstugi klienta
Customer handling skills

Rozwigzywania problemodw
Problem solving skills

Biurowe (administracyjne)
Office administration skills

Jezykowe
Foreign language skills

Techniczne, praktyczne lub zawodowe
Technical, practical or job-specific skills

Komunikacji pisemnej lub ustnej
Oral or written communication skills

Matematyczne lub czytania i pisania
Numeracy and/or literacy skills

Inne
Other

%

Przedsiebiorstwa o liczbie pracujacych: 1049 50249 250 wiecej
Enterprises with the number of persons employed: ’ i and more




KOSZT 1 GODZINY KURSU
WEDtUG GRUP PKD | KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R.

COST OF 1 HOUR OF TRAINING
BY A NACE GROUP AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010

I

|

|

|

C, 10-12 |
|

C, 13-15 :
|

C 17-18

C, 19-23

C, 24-25

|
C, 26-28,33

|
¢, 29-30 |
' |

C, 16,31-32

D+E

K, 64-65
K, 66

L+M+N+R+S zt/PLN

100 120 140
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KOSZTY KURSOW W KOSZCIE PRACY
WEDtUG GRUP PKD | KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R.

COSTS OF COURSES
BY A NACE GROUP AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010

C, 10-12

C, 13-15

C 17-18

C, 19-23

C, 24-25

C, 26-28,33

C, 29-30

C, 16,31-32

D+E

K, 66

% kosztu pracy ogdétem
% of the total labour cost

T |
| |
| |
| |
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00
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PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE
W DANEJ GRUPIE PKD WEDLUG KLAS WIELKOSCI W 2010 R.

ENTERPRISES PROVIDING INITIAL VOCATIONAL TRAINING
IN A GIVEN NACE GROUP BY SIZE CLASSES IN 2010
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PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE SZKOLENIA
WEDtUG WOJEWODZTW W 2010 R.

ENTERPRISES PROVIDING TRAINING

BY VOIVODSHIPS IN 2010

W PRZEDSIEBIORSTWACH WEDtUG WOJEWODZTW W 2010 R.

WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO KURSOW

COURSE AVAILABILITY
IN ENTERPRISES BY VIOVODSHIPS IN 2010

w tym prowadzace kursy

ogotem
total

Przedsiebiorstwa:

Enterprises:

of which providing courses




I. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSIEBIORSTW
PROFILE OF ENTERPRISES

TABL. 1. PRZEDSIEBIORSTWA | PRACUJACY WEDLUG PtCl W 2010 R.

Stan w dniu 31 XII

ENTERPRISES AND PERSONS EMPLOYED BY SEX IN 2010

As of 31 XIl
A. OGOLEM
TOTAL
Pracujacy  Persons employed
WYSZCZEGOLNIENIE Przedsiebiorstwa mezczyzni kobiety
SPECIFICATION Enterprises ogotem w tys. males females
total in thous.
w% in%
OGOLEM ..ooovee, 91902 6159,4 60,5 39,5
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

375 175,1 89,5 10,5

6157 416,6 53,3 46,7

3537 162,0 26,1 73,9

1229 78,8 64,8 35,2

4168 370,7 65,8 34,2

4104 281,6 82,5 17,5

3591 336,7 73,4 26,6

810 187,8 69,9 30,1

4232 258,4 70,5 29,5

1954 270,2 77,5 22,5

12209 519,6 88,5 11,5

2983 100,7 79,0 21,0

11227 477,0 62,1 37,9

11028 658,4 28,7 71,3

4958 500,2 70,0 30,0

3655 129,9 36,1 63,9

1987 172,3 60,5 39,5

1157 255,3 28,9 71,1

528 29,2 43,1 56,9

12012 778,9 51,0 49,0

WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIO

Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:

Enterprises with the number of
persons employed:

10-49

250 i wiecej
and more

72225
16467
3210

1548,9
1738,2
2872,3

61,2
63,2
58,6

RSTW  BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

38,8
36,8
41,4
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TABL. 1. PRZEDSIEBIORSTWA | PRACUJACY WEDtUG PLCl W 2010 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
ENTERPRISES AND PERSONS EMPLOYED BY SEX IN 2010 (cont.)
As of 31 Xl
B. PROWADZACE SZKOLENIA
PROVIDING TRAINING

Pracujacy  Persons employed
e | e | s | "R | e
Enterprises total in thous.
w% in%
OGOLEM ..oooovvre, 20674 3533,5 60,7 39,3
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIAtOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

154 166,6 89,8 10,2

1187 207,6 55,1 44,9

278 36,8 30,9 69,1

318 43,2 68,0 32,0

1239 232,0 66,2 33,8

1052 161,2 82,4 17,6

1420 240,0 72,3 27,7

332 157,9 70,2 29,8

581 103,8 68,2 31,8

708 211,8 77,5 22,5

2283 210,6 87,9 12,1

882 40,9 80,0 20,0

2205 175,9 60,4 39,6

1592 352,9 28,0 72,0

1065 362,4 65,3 34,7

373 41,0 35,9 64,1

637 121,6 61,7 38,3

753 236,9 28,6 71,4

197 19,2 44,1 55,9

3418 411,6 50,7 49,3

WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW  BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:

Enterprises with the number of
persons employed:

1049 ovveeeeeeeeeeee e 11452 286,9 61,5 38,5
50249 oo 6821 799,3 64,8 35,2
250§ WIBCE] vevrrrveererreersesrerssenens 2401 2447,3 59,3 40,7

and more
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TABL. 1. PRZEDSIEBIORSTWA | PRACUJACY WEDLUG PtCl W 2010 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

ENTERPRISES AND PERSONS EMPLOYED BY SEX IN 2010 (cont.)

As of 31 Xl
C. PROWADZACE KURSY
PROVIDING COURSES

Pracujagcy  Persons employed
Enterprises total in thous.
w% in%
OGOLEM ..ccooovrve, 18826 3419,1 60,8 39,2
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

150 166,5 89,8 10,2

1065 194,8 54,9 45,1

238 34,6 30,8 69,2

287 41,2 68,2 31,8

1139 226,0 66,2 33,8

991 158,6 82,4 17,6

1288 233,4 72,0 28,0

322 156,6 70,3 29,7

506 99,2 68,6 31,4

650 204,8 77,8 22,2

2061 203,2 88,1 11,9

840 38,9 80,1 19,9

1894 159,4 60,6 39,4

1380 344,7 27,9 72,1

999 357,7 65,2 34,8

308 37,2 36,3 63,7

576 117,7 61,6 38,4

713 234,8 28,7 71,3

184 18,4 44,5 55,5

3237 391,5 50,8 49,2

WEDtUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIO

Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:

Enterprises with the number of
persons employed:

250 i wiecej
and more

10166
6333
2327

257,6
745,1
2416,4

61,4
65,1
59,3

RSTW  BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

38,6
34,9
40,7



54 I. Charakterystyka przedsiebiorstw

TABL. 2. CZAS | KOSZTY PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH W 2010 R.
HOURS WORKED AND LABOUR COSTS IN ENTERPRISES IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL
Czas pracy  Hours worked Koszty pracy Labour costs
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem w min h nacigporavstga- ogotemwminzt | M 1 pr\zczljrjacego
SPECIFICATION total inmilion | e/ person em. | totalinmilion | o porcon em.
ployed in hours ployed in PLN
OGOLEM ..ccooove. 10319,2 1675 283634,0 46049
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B it 298,6 1706 15217,2 86917
C,10-12 o 706,7 1696 15518,7 37247
G, 13-15 e 263,5 1627 4006,2 24736
C,17-18 oo 135,7 1721 3553,7 45074
C,19-23 e 630,1 1700 18051,5 48692
C,24-25 i 476,9 1694 12088,6 42932
C,26-28,33 ..o 568,1 1687 15690,7 46608
C,29-30 .ooiiieeeeeee e 324,2 1726 9470,0 50432
C,16,31-32 o 436,6 1689 8141,9 31504
DHE et 463,3 1714 18398,5 68083
F e 862,1 1659 22015,0 42371
G, A5 e 170,9 1698 4143,7 41161
G, A6 e 816,5 1712 22962,0 48135
G, A7 e 1059,5 1609 19961,5 30318
H o 852,1 1704 22651,1 45287
| e 201,4 1551 3546,5 27298
J e 298,5 1733 15684,4 91029
K, 64-65 ..o 432,2 1693 17814,1 69781
Ky 66 oot 45,4 1554 1970,5 67470
LEM+N+R+S i 1276,9 1639 32748,4 42044

WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
Przedsiebiorstwa o liczbie

pracujacych:
Enterprises with the number of
persons employed:
10-49 i 2591,5 1673 54607,7 35256
50-249 ...ooiiiiiieee 2923,3 1682 74120,0 42642
250 i WIECE] uvevereeeierinieniieieeene 4804,4 1673 154906,3 53931
and more
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TABL. 2. CZAS | KOSZTY PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH W 2010 R. (cd.)
HOURS WORKED AND LABOUR COSTS IN ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
B. PROWADZACE SZKOLENIA

PROVIDING TRAINING

Czas pracy  Hours worked Koszty pracy Labour costs
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem w min h nacigporavstga- ogotemwminzt | M 1 pr\zczljrjacego
SPECIFICATION tota/hTurr);i/Iion per person em- total g/_ I:z/qil/ion per person em-
ployed in hours ployed in PLN
OGOLEM ..oooovvve. 5939,6 1681 193545,5 54774
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B o 284,2 1706 14869,6 89258
C,10-12 i 360,1 1735 9743,8 46938
G, 13-15 i 60,4 1639 1178,0 31997
C,17-18 o 75,4 1746 2309,5 53517
C,19-23 i 396,3 1708 13247,4 57109
C,24-25 i 277,0 1718 7893,8 48969
C,26-28,33 ..o 404,0 1684 12029,5 50131
C,29-30 .ooviiiiiiiiinee 273,6 1733 8402,4 53229
C,16,31-32 .o 178,0 1715 3916,7 37742
DHE i 360,9 1704 15560,9 73463
F o 359,5 1707 11632,9 55240
G, 45 i 70,9 1736 2011,5 49223
G, 46 i 297,5 1691 10931,5 62150
G, A7 i 550,5 1560 11786,3 33400
H o 607,2 1676 18167,6 50137
N 64,2 1565 1427,9 34810
b 210,4 1731 10720,1 88189
K, 64-65 ...oovvniiiiiiiiiiii, 402,6 1700 16905,6 71361
Ky 66 v, 29,8 1555 1500,4 78327
L+M+N+R+S i, 677,1 1645 19310,2 46918

WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIO

Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:

Enterprises with the number of
persons employed:

250 i wiecej
and more

482,3
1353,4
4103,9

1681
1693
1677

14092,0
39770,2
139683,3

RSTW  BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

49121
49756
57076
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TABL. 2. CZAS | KOSZTY PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH W 2010 R. (dok.)
HOURS WORKED AND LABOUR COSTS IN ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
C. PROWADZACE KURSY
PROVIDING COURSES

Czas pracy  Hours worked Koszty pracy Labour costs
0 . na 1 pracujg- . na 1 pracujgcego
R A B T vl
ployed in hours ployed in PLN

OGOLEM ..ooooovvn. 5746,0 1681 188137,0 55025

TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIAtOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

284,1 1706 14867,2 89277

337,6 1733 9309,3 47781

56,8 1639 1124,3 32453

72,0 1746 2216,3 53771

386,3 1710 12964,0 57374

272,5 1718 7793,1 49133

393,1 1685 11741,1 50308

271,6 1734 8362,4 53392

170,5 1718 3778,0 38075

349,3 1705 15107,6 73763

F o 346,5 1705 11211,4 55167

G, A5 i 67,7 1742 1929,1 49625

G, 46 oo 268,1 1682 10250,5 64289

G, A7 i, 536,1 1555 11530,9 33455

H oo 599,1 1675 17922,0 50110

OO PTTIN 58,1 1563 1271,8 34219

b 204,5 1738 10451,3 88833

K, 64-65 ...cevviiiiiiiiiiieceee 399,4 1701 16800,9 71567

K, 66 oo 29,0 1581 1437,2 78271

L+M+N+R+S oo, 643,8 1645 18068,7 46158

WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW  BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:

Enterprises with the number of
persons employed:

10-49 i 433,1 1681 12539,7 48672
50-249 ... 1262,7 1695 37288,4 50046
250 i WIECE] uvvvrvviiniiiiiiiiiiiiene 4050,3 1676 138309,0 57238

and more
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TABL. 3. PRZEDSIEBIORSTWA, KTORE WPROWADZI,LY NOWE/ZNACZACO ULEPSZONE PRODUKTY,
UStUGI LUB METODY PRODUKCII ALBO SWIADCZENIA UStUG W 2010 R.
ENTERPRISES WHICH INTRODUCED NEW/SIGNIFICANTLY IMPROVED GOODS, SERVICES, OR
PRODUCTION METHODS OR PROVIDING SERVICES IN 2010
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem W tym prowadzace _ Of which providing
SPECIFICATION Total szkolenia  training kursy  courses
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM .o 7940 4394 4195
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdw By sections and divisions
B s 0,4 0,5 0,5
G, 10-12 e, 8,4 7,5 7,2
G, 13-15 e 2,5 1,5 1,5
C,17-18 oo 2,3 2,6 2,5
C,19-23 e 7,8 9,5 9,2
C, 2425 oo 5,2 5,0 5,2
C,26-28,33 .o 6,9 8,8 9,2
C,29-30 i 2,1 3,2 3,3
C, 16,31-32 oo, 4,9 3,9 3,6
DHE o 2,4 3,8 3,9
F o 8,3 5,2 5,4
G, 85 e 3,8 3,6 3,8
G, 46 oo 9,0 7,8 7,8
G, 47 e 8,3 7,5 7,5
H oo 2,8 3,1 3,0
I 3,7 1,8 1,7
J 3,8 3,6 3,5
K, 64-65 ..cooiiiiiieeieeee s 5,3 8,2 8,3
K, 86 e 1,0 1,3 1,3
L+M+N+R+S e 11,1 11,7 11,6
Wedtug klas wielkosci przedsiebiorstw By size classes of enterprises
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number of
persons employed:
10-49 s 54,3 36,5 36,2
50-249 ..., 31,9 40,9 40,6
250 1 WIECE] vvrverereereereereereerenan. 13,8 22,6 23,2
and more
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TABL. 4. PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG PRZYCZYN NIEPROWADZENIA USTAWICZNEGO SZKOLENIA
ZAWODOWEGO | KLAS WIELKOSCI W 2010 R.
ENTERPRISES BY REASONS OF NOT PROVIDING CONTINUING VOCATIONAL TRAINING AND
SIZE CLASSES IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL
Przyczyny nieprowodzenia ustawicznego szkolenia zawodowego
Reasons of not providing continuing vocational trainin
obeppe
kwa::lj|:ka— przedsie-
i umie- | Piorstwo przedsie-
jetnogci | Prowa- biorstwo
Jfatrud- dzilo rzedsie-| zainwe-
o\:jv %‘a,?;_ nia oséb | biorstwo | brak na I';Sonvf/:?c; w srz]lg)le— personel
dap o | © odpo- | miato rynku koszt siena | wlatach nie miat
trzjeabrc))m wiednim |trudnosci| odpo- |szkolenia wft - | poprzed- | €Z3su na
rzedsie- poziomie | w ocenie | wiedniej | byt zbyt n ?r? gic'; i nie uczestnic-
< pbiorstwea kwalifi- | swoich | oferty | wysoki szkoyleniu istniata two ozostate
WYSZCZEGOLNIENIE kacji potrzeb |szkolenio-|dla przed- 7awodo- | potrzeba | W szkole-|P owod
SPECIFICATION the h szkolenio-|  wej siebior- p niach | P v
existin the wym, | inwesto- other
<kills ar?d preferred| Wych | thelack | stwWa | Jliana | wania high | oocons
compe- | Strategy difficulties| of suita- | the high | szkoleniu | w szkole-| work-
ten Cpe 5 of the |inasses-| ble CVT | costs |ystawicz-| nia load and
of the enterprise| sing the | courses | of CVT nym |w2010r.| limited
orsons | Was to |enterpri-| onthe | courses higher maior available
errJn loved recruit in-| se’s CVT | market foc%s on trair{in time of
cgrrg— dividuals | needs IVT than leffort Wgs persons
sponded with the cvT realised |€MP loyed
;tJ‘o the ;Ifl%gigiz in previous|
cur(rjemif compe- years
needs o
the enter-| 1€"¢€S
prise
W % przedsiebiorstw nieprowadzacych szkolern in % of enterprises not providing training
OGOLEM ... 81,4 69,0 8,9 10,4 43,5 38,5 15,9 24,4 24,2
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
B o 85,8 68,7 9,9 6,4 36,1 44,8 27,8 22,8 22,0
C, 10-12 ...coeeees 79,5 64,1 9,7 13,8 46,3 40,8 12,4 24,4 26,5
C 13-15 ... 82,8 68,4 9,5 13,8 47,0 38,2 11,3 26,3 26,3
C, 17-18 ..cceeeees 83,2 68,1 11,6 9,6 46,3 45,6 15,0 25,8 29,6
C 19-23 ..t 79,1 70,1 10,4 12,5 43,7 42,6 13,6 22,4 25,5
C, 24-25 ..coveeen 84,7 70,1 7,0 9,5 45,3 40,1 16,9 23,0 22,7
C, 26-28,33 ............ 83,8 78,0 9,4 12,5 43,2 43,2 16,5 22,9 22,2
C,29-30 .cvreiies 82,9 73,7 14,2 16,0 51,7 42,1 17,0 27,0 25,2
C, 16,31-32 ............ 79,7 66,4 11,4 12,8 46,1 42,9 12,0 24,1 25,2
D+E .o 81,4 57,1 9,2 6,5 34,2 38,0 22,7 27,7 27,0
F o 81,7 70,9 8,1 10,0 43,8 39,2 16,4 23,7 23,7
G,45 e 78,3 67,2 9,1 10,2 44,1 44,5 18,4 23,5 25,7
G, 46 81,4 72,0 9,3 9,5 45,3 36,9 16,1 25,7 25,9
G, 47 84,1 67,8 8,8 8,6 41,8 40,9 14,1 26,8 24,1
H . 86,1 70,7 5,7 7,4 40,6 35,1 14,9 22,2 21,1
[ 80,1 71,4 6,8 8,5 47,9 41,4 13,4 25,2 21,3
o 83,9 76,2 9,5 14,1 44,2 32,3 17,0 25,6 20,9
K, 64-65 77,6 62,2 10,2 17,4 47,3 34,6 19,6 29,6 22,7
K, 66 80,3 69,2 8,6 10,6 31,2 36,3 15,9 14,9 27,9
L+M+N+R+S 76,6 65,6 9,2 10,4 38,7 29,7 21,7 22,1 23,2
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TABL. 4. PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG PRZYCZYN NIEPROWADZENIA USTAWICZNEGO SZKOLENIA
ZAWODOWEGO | KLAS WIELKOSCI W 2010 R. (cd.)
ENTERPRISES BY REASONS OF NOT PROVIDING CONTINUING VOCATIONAL TRAINING AND
SIZE CLASSES IN 2010 (cont.)
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49

ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Przyczyny nieprowodzenia ustawicznego szkolenia zawodowego
Reasons of not providing continuing vocational trainin

obeppe
kwa::lj|:ka— przedsie-
i umie- blt:g;\;v_o przedsie-
jetnosci pdzito ) bio_rstwo
e | sraegi predie | snve | sug
. |zatrudnia-| przedsie- N _| niony
o‘:jvp%‘a/ri];- nia oséb | biorstwo | brak na It(r?onvflgro w srz]li<aole personel
. o odpo- miato rynku koszt - nie miat
Srijeabrc))?’r; wiednim |trudnosci| odpo- |szkolenia vfllft na_ m;la:zzaec;_ czasu na
dsie- poziomie | w ocenie | wiedniej | byt zbyt &p- | P ’?] o7 |uczestnic-
< ’I)chZ)?sts\/l\/Z kwalifi- | swoich | oferty | wysoki szergqniu nilsctnilar’:z;e two ozostate
WYSZCZEGOLNIENIE kacji potrzeb |[szkolenio-|dla przed- zawodo- | potrzeba | W szkole-|P owod
SPECIFICATION the the |szkolenio-|  wej siebior- p niach | P v
existing wym, | inwesto- . other
<kills and | Preferred wych | thelack | StWa | J\iana | wania high | oocons
| strategy |difficulties| of suita- | the high | szkoleniu | w szkole-| work-
Ct‘;':fe e; of the |inasses-| ble CVT | costs |ystawicz-| nia load and
of the enterprise| sing the | courses | of CVT nym |w2010r.| limited
persons was to enterpri- | onthe | courses higher major avgilable
employed rde/f/rlzg(;llz sf,;ecd\g market focus on | training ;)78’7560%
corre- | i the IVT than |effort was emploved
sponded required cvT realised pioy
to the s kﬁ,‘; and in previous|
cur(rjentif compe- years
needs o
the enter-| 1€"¢€S
prise
W % przedsiebiorstw nieprowadzacych szkolern in % of enterprises not providing training
OGOLEM ... 81,9 68,1 8,8 10,6 43,1 38,0 15,2 24,4 23,8
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
B o 85,4 72,3 11,4 7,3 36,7 47,2 26,0 26,1 21,1
C 10-12 ................. 79,9 62,6 9,5 13,7 46,4 41,0 11,0 23,6 25,6
C 13-15 . 83,6 67,0 9,0 13,2 47,1 37,6 10,4 25,9 24,0
C,17-18 ..ceeeeen 82,6 67,2 11,5 8,5 45,5 42,7 13,8 25,0 27,6
C,19-23 ... 81,7 68,2 9,2 13,8 44,1 40,9 13,2 22,0 25,3
C, 24-25 ....cooees 84,9 70,2 7,7 8,9 46,5 41,5 17,2 23,0 23,0
C, 26-28,33 ............. 83,9 76,3 10,0 14,2 45,5 41,2 12,8 22,7 21,3
C,29-30 .ceeviiens 84,9 69,3 10,1 15,1 53,2 43,1 17,9 26,7 28,2
C, 16,31-32 ............ 80,0 65,1 11,3 13,3 46,6 43,1 11,6 23,6 25,5
D+E oo 80,0 54,8 10,4 4,3 36,5 42,6 20,0 29,6 26,1
F o 81,9 68,8 8,0 10,6 43,7 38,6 16,4 23,4 23,7
G, 45 i 77,7 67,2 8,7 10,5 42,4 42,4 18,8 23,1 24,9
G, 46 82,0 72,3 9,7 10,0 44,5 37,3 15,8 26,2 25,5
G, 47 85,3 68,1 8,8 8,3 41,5 40,2 13,3 26,2 23,9
H .. 86,5 70,5 5,9 8,0 40,3 34,9 14,2 22,8 20,1
[ 80,5 71,0 6,8 8,4 47,3 41,4 13,1 25,1 21,3
Jons 83,9 75,0 8,3 13,1 44,6 33,9 15,5 26,8 18,5
K, 64-65 81,3 53,1 9,4 18,8 43,8 28,1 15,6 28,1 18,8
K, 66 82,4 68,4 8,8 10,3 30,9 34,6 16,9 16,2 27,2
L+M+N+R+S 76,9 63,7 8,6 10,6 35,9 27,8 20,7 23,3 23,1
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TABL. 4. PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG PRZYCZYN NIEPROWADZENIA USTAWICZNEGO SZKOLENIA
ZAWODOWEGO | KLAS WIELKOSCI W 2010 R. (cd.)
ENTERPRISES BY REASONS OF NOT PROVIDING CONTINUING VOCATIONAL TRAINING AND
SIZE CLASSES IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Przyczyny nieprowodzenia ustawicznego szkolenia zawodowego
Reasons of not providing continuing vocational trainin
obeppe
kwa::lj|:ka— przedsie-
i umie- blt:g;\;v_o przedsie-
jetnosci pdzito biorstwo
zatrud- . przedsie-| zainwe-
o‘:jv %?:I?;_ nia 0séb | biorstwo | brak na It(r?onvflgrc; w srz]li<aole— personel
dap o | © odpo- | miato rynku koszt siena | wlatach nie miat
trzjeabrc))m wiednim |trudnosci| odpo- |szkolenia wft - | poprzeg- | €Z3su na
rzedsie- poziomie | w ocenie | wiedniej | byt zbyt n Ef ﬁicﬂ i nie uczestnic-
< ’I)Jiorstwe:; kwalifi- | swoich | oferty | wysoki szko%eniu istniata two ozostate
WYSZCZEGOLNIENIE kacji potrzeb |[szkolenio-|dla przed- zawodo- | potrzeba | W szkole-|P owod
SPECIFICATIO the h szkolenio-|  wej siebior- p niach | P v
PECIFICATION existin the wym, | inwesto- other
<kills ar?d preferred| WYCh | thelack | Stwa | oo | wania high | oocons
compe- | Strategy difficulties| of suita- | the high | szkoleniu | w szkole-| work-
ten Cpe s of the |inasses-| ble CVT | costs |ystawicz-| nia load and
of the enterprise| sing the | courses | of CVT nym |w2010r.| limited
persons was to enterpri- | onthe | courses higher major avgilable
ey st | ST | manet | ke on | v | S7EST
corre- . than |effort was
sponded rmé’thif,gz cvT realised |€MP loyed
to the s kﬁ,‘; and in previous|
current compe- years
needs of
the enter-| 1€"¢€S
prise
W % przedsiebiorstw nieprowadzacych szkolern in % of enterprises not providing training
OGOLEM ... 78,8 74,2 9,4 9,6 46,1 41,4 20,2 24,2 26,6
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
B o 100,0 42,9 - - 28,6 28,6 42,9 - 28,6
C 10-12 ................. 78,9 69,9 10,5 14,9 45,4 39,4 19,0 29,6 31,5
C, 13-15 s 79,1 74,0 10,9 16,1 46,9 41,1 15,5 26,4 36,6
C, 17-18 ..cceeeees 86,1 71,9 12,2 14,2 50,4 57,5 20,0 29,6 38,2
C,19-23 ... 70,0 77,0 14,0 7,1 40,4 50,4 16,1 24,3 25,2
C, 24-25 ..o 84,4 69,4 4,5 11,5 40,0 33,7 15,8 23,4 20,4
C, 26-28,33 ............ 85,4 85,4 6,4 4,3 32,6 50,7 32,7 22,7 24,6
C, 29-30 78,1 85,1 21,1 18,4 46,5 38,6 14,9 28,1 17,5
C, 16,31-32 ... 78,7 71,7 11,5 11,5 43,6 40,5 13,0 26,1 23,8
D+E 84,9 65,9 6,3 12,7 30,2 27,8 31,7 19,0 25,4
Fonn. 80,1 85,6 8,5 5,7 45,1 44,0 16,6 25,5 23,3
G,45 . 83,2 66,4 12,0 8,4 58,0 61,8 16,2 25,6 33,0
G, 46 77,4 69,8 6,1 6,1 50,6 33,8 18,0 22,9 28,7
G, 47 i 76,2 64,9 8,5 11,3 43,2 46,8 20,9 31,2 25,3
H o 85,6 71,8 4,4 4,5 44,4 37,3 19,9 19,2 27,7
| s 75,3 76,5 6,1 10,9 57,6 41,2 17,0 26,7 21,8
J o 83,4 83,4 16,6 19,9 43,1 19,9 26,5 19,9 36,5
K, 64-65 ....ccovunneees 62,4 100,0 12,9 12,9 62,4 62,4 37,6 37,6 37,6
K, 66 oo 58,6 75,7 8,6 7,9 32,9 41,4 8,6 - 32,9
L+M+N+R+S ........... 74,6 77,4 13,6 8,3 58,3 41,7 30,0 14,6 22,7
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TABL. 4. PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG PRZYCZYN NIEPROWADZENIA USTAWICZNEGO SZKOLENIA
ZAWODOWEGO | KLAS WIELKOSCI W 2010 R. (dok.)
ENTERPRISES BY REASONS OF NOT PROVIDING CONTINUING VOCATIONAL TRAINING AND
SIZE CLASSES IN 2010 (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ

ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Przyczyny nieprowodzenia ustawicznego szkolenia zawodowego
Reasons of not providing continuing vocational trainin

obeppe
kwa::lj|:ka— przedsie-
i umie- blt:g;\;v_o przedsie-
jetnosci pdzito ) bio_rstwo
onyeh |stategie biorstuo | stowaio | Z2trud-
. |zatrudnia-| przedsie- N _| niony
o‘:jvp%‘a/ri];- nia oséb | biorstwo | brak na It(r?onvflgro w srz]li<aole personel
. o odpo- miato rynku koszt - nie miat
Srijeabrc))?’r; wiednim |trudnosci| odpo- |szkolenia vfllft na_ m;la:zzaec;_ czasu na
. | poziomie | w ocenie | wiedniej | byt zbyt &P~ | Poprzed- |, o ctnic-
przedsie- o - . nym | nichinie
P biorstwa kwalifi- | swoich | oferty | wysoki szkoleniu| istniata two pozostate
WYSZCZEGOLNIENIE kacji potrzeb |[szkolenio-|dla przed- zawodo- | potrzeba | W szkole- owod
SPECIFICATION the the |szkolenio-|  wej siebior- p niach | P v
existing wym, | inwesto- . other
<kills and | Preferred wych | thelack | StWa | J\iana | wania high | oocons
| strategy |difficulties| of suita- | the high | szkoleniu | w szkole-| work-
Ct‘;':fe e; of the |inasses-| ble CVT | costs |ystawicz-| nia load and
of the enterprise| sing the | courses | of CVT nym |w2010r.| limited
persons was to enterpri- | onthe | courses higher major avgilable
employed rde/f/rlzg(;llz sf,;ecd\g market focus on | training ;)78’7560%
corre- | i the IVT than |effort was emploved
sponded required cvT realised pioy
to the s kﬁ,‘; and in previous|
cur(rjentif compe- years
needs o
the enter-| 1€"¢€S
prise
W % przedsiebiorstw nieprowadzacych szkolern in % of enterprises not providing training
OGOLEM ... 72,8 76,9 10,8 10,5 43,1 40,7 14,9 24,1 29,2
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
B o 25,0 50,0 - - 50,0 25,0 25,0 - 25,0
C 10-12 ... 69,8 84,6 9,5 8,3 49,1 41,4 25,4 18,9 21,3
C, 13-15 s 79,2 86,2 17,3 17,3 34,6 34,6 17,3 51,6 34,6
C, 17-18 ..cceeeees 83,3 66,7 - 16,7 33,3 50,0 16,7 16,7 33,3
C,19-23 ... 61,2 79,6 20,4 10,2 61,2 36,7 6,1 22,4 36,7
C, 24-25 ..o 72,0 76,0 4,0 24,0 44,0 44,0 12,0 16,0 36,0
C, 26-28,33 ............ 64,3 76,2 14,3 19,0 47,6 52,4 19,0 31,0 35,7
C, 29-30 79,0 79,0 42,1 15,8 57,9 47,3 15,8 26,4 21,0
C, 16,31-32 ... 74,0 78,1 11,0 4,1 43,8 54,8 20,5 27,4 21,9
D+E 87,2 32,1 3,2 3,2 9,6 9,6 6,4 64,7 67,9
Fonn. 85,2 81,5 14,8 7,4 40,7 33,3 111 40,7 29,6
G,45 . 75,0 87,5 12,5 - 50,0 50,0 - 50,0 12,5
G, 46 79,6 81,6 12,2 8,2 38,8 46,9 18,4 18,4 26,5
G, 47 i 57,1 75,7 10,0 8,6 62,9 35,7 15,7 28,6 32,9
H o 67,0 79,4 4,1 - 28,9 33,0 14,4 12,4 22,7
| s 72,7 90,9 9,1 9,1 36,4 45,5 18,2 9,1 18,2
J o 88,9 83,3 16,7 22,2 27,8 50,0 16,7 111 22,2
K, 64-65 ....ccovunneees 80,0 60,0 20,0 - 40,0 20,0 - - 40,0
K, 66 oo 80,3 80,3 - 40,8 39,5 100,0 19,7 39,5
L+M+N+R+S ........... 78,1 74,8 6,6 13,9 37,7 38,4 9,9 15,9 27,2
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TABL. 5. PRZEDSIEBIORSTWA, PROWADZACE USTAWICZNE SZKOLENIE ZAWODOWE W 2009 R.
WEDLUG KLAS WIELKOSCI

ENTERPRISES PROVIDING CONTINUING VOCATIONAL TRAINING IN 2009 BY SIZE CLASSES

A. OGOLEM
TOTAL
Przedsiebiorstwa, ktére prowadzity Przedsiebiorstwa, ktére nie prowadzity
szkolenia szkolen
Enterprises providing training Enterprises not providing training
w tym w tym przedsie-
przedsiebiorstwa, biorstwa, ktére
ktére prowadzity prowadzity szkolenia
wtym szkolenia w 2010'r. wtym w2010,
of which of which enterprises of which of which enterprises
3 providing training providing training
WYSZCZEGOLNIENIE in 2010 in 2010
SPECIFICATION pozostate pozostate pozosta- pozostate
formy formy tych form formy
ustawicz- ustawicz- ustawicz- ustawicz-
nego nego nego nego
kursy szkolenia kursy szkolenia | kurséw | szkolenia kursy szkolenia
courses | zawodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo-
wego wego wego wego
other other other other
forms of forms of forms of forms of
CcvT CcvT CcvT CcvT
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 26469 16953 14900 12253 64562 74078 5634 8282
TOTAL

W ODSETKACH IN PER CENT

Wedtug sekcji i dziatéw By sections and divisions

0,6 0,7 0,8 0,8 0,3 0,3 0,5 0,6

55 6,0 5,6 5,6 7,2 6,9 6,1 6,0

1,5 1,3 1,2 0,9 438 4,4 1,8 1,9

1,5 1,4 1,7 1,7 1,3 1,3 1,2 1,3

5,6 53 6,3 59 41 4,4 53 6,2

4,8 4,8 5,2 5,1 4,4 4,4 4,9 5,2

5,2 6,2 7,3 7,4 3,4 3,4 58 6,2

1,3 1,7 2,0 2,1 0,7 0,7 0,6 0,9

2,8 2,7 2,4 2,4 53 5,0 3,8 3,5

31 4,0 3,7 43 1,7 1,6 2,7 2,1

Forreeeeeeressessssssesssnns 13,1 11,2 11,3 9,9 13,4 13,8 10,2 12,7
G, 45 oo 4,0 3,6 4,2 3,6 3,0 3,2 45 53
G, 46 oo 12,6 11,3 10,0 10,7 12,0 12,4 12,3 10,4
8,5 7,8 6,5 6,6 13,5 13,0 11,1 9,4

4,7 4,6 4,7 4,3 5,7 56 6,3 6,3

2,3 1,7 1,3 1,4 4,7 4,5 3,0 2,4

1 oo 3,0 3,5 3,4 3,7 1,8 1,9 2,3 2,2
K, 64-65 ...oovvererenen. 31 3,8 43 4,4 0,5 0,7 2,0 2,5
K, 66 wevveerrerrreaerrenninns 0,9 0,9 1,0 0,9 0,4 0,5 0,8 1,0
LEM+N+R4S oo, 15,7 17,4 17,1 18,3 11,9 12,0 14,9 13,9
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TABL. 5. PRZEDSIEBIORSTWA, PROWADZACE USTAWICZNE SZKOLENIE ZAWODOWE W 2009 R.
WEDLUG KLAS WIELKOSCI (cd.)
ENTERPRISES PROVIDING CONTINUING VOCATIONAL TRAINING IN 2009 BY SIZE CLASSES

(cont.)

B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49

ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Przedsiebiorstwa, ktére prowadzity
szkolenia

Enterprises providing training

Przedsiebiorstwa, ktére nie prowadzity
szkolen

Enterprises not providing training

w tym
przedsiebiorstwa,
ktére prowadzity

w tym przedsie-
biorstwa, ktore
prowadzity szkolenia

w tyr.‘n szkolenia w 2010 . w tyr.n w2010r.
of which of which enterprises of which of which enterprises
| providing training providing training
WYSZCZEGOLNIENIE in 2010 in 2010
SPECIFICATION pozostate pozostate pozosta- pozostate
formy formy tych form formy
ustawicz- ustawicz- ustawicz- ustawicz-
nego nego nego nego
kursy szkolenia kursy szkolenia | kurséw | szkolenia kursy szkolenia
courses | zawodo- | coyrses | 2awodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo-
wego wego wego wego
other other other other
forms of forms of forms of forms of
cvT cvT cvT CcVvT
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 16229 9267 7312 5692 55282 62243 4081 5700
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdw By sections and divisions
0,4 0,5 0,5 0,5 0,3 0,3 0,4 0,4
4,6 4,7 3,8 3,4 7,0 6,7 5,8 5,6
1,4 1,1 1,0 0,8 4,6 4,2 1,5 1,6
1,2 1,2 1,6 1,5 1,2 1,2 0,9 1,1
4,1 3,6 4,0 3,8 3,8 4,0 5,5 5,4
3,7 3,4 3,1 2,9 4,1 4,1 4,2 4,2
3,3 3,4 4,8 4,0 3,1 3,1 5,0 5,8
0,5 0,4 0,7 0,5 0,6 0,6 0,4 0,7
2,6 2,3 1,8 1,9 5,1 4,9 3,7 3,1
1,7 2,1 1,4 1,8 1,4 1,4 2,7 1,9
Foiiiiee, 14,9 14,4 13,7 12,5 13,9 14,1 11,4 13,3
G,45 s 5,4 5,2 6,6 6,0 3,0 3,3 4,8 5,9
G, 46 oo, 15,6 14,7 13,1 15,1 12,0 12,6 13,5 11,4
G, 47 i, 9,8 9,2 7,9 7,8 14,1 13,7 12,1 11,0
H o, 4,5 3,9 4,3 3,7 5,8 5,7 6,2 6,3
2,9 2,2 1,6 1,7 51 5,0 3,4 2,9
2,7 3,3 3,6 3,5 1,9 1,9 2,2 2,6
2,8 4,2 4,4 5,5 0,5 0,5 1,9 1,6
1,0 1,0 1,2 1,2 0,5 0,5 0,9 1,0
L+M+N+R+S ............. 16,8 19,2 20,9 22,2 12,0 12,2 13,5 14,4
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TABL. 5. PRZEDSIEBIORSTWA, PROWADZACE USTAWICZNE SZKOLENIE ZAWODOWE W 2009 R.

WEDLUG KLAS WIELKOSCI (cd.)
ENTERPRISES PROVIDING CONTINUING VOCATIONAL TRAINING IN 2009 BY SIZE CLASSES

(cont.)

C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249

ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Przedsiebiorstwa, ktére prowadzity Przedsiebiorstwa, ktdre nie prowadzity
szkolenia szkolen
Enterprises providing training Enterprises not providing training
w tym w tym przedsie-
przedsiebiorstwa, biorstwa, ktére
ktére prowadzity prowadzity szkolenia
w tym szkolenia w 2010 r. w tym w2010
of which of which enterprises of which of which enterprises
. providing training providing training
WYSZCZEGOLNIENIE in 2010 in 2010
SPECIFICATION pozostate pozostate pozosta- pozostate
formy formy tych form formy
ustawicz- ustawicz- ustawicz- ustawicz-
nego nego nego nego
kursy szkolenia kursy szkolenia | kurséw | szkolenia kursy szkolenia
courses | z2awodo- | coyrses | 2awodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo-
wego wego wego wego
other other other other
forms of forms of forms of forms of
cvT cvT cvT cvT
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 7789 5599 5389 4602 8541 10730 1365 2152
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdw By sections and divisions
0,9 0,9 1,1 1,0 0,3 0,4 0,7 1,2
6,3 6,9 6,7 6,7 8,1 7,4 6,2 6,2
1,7 15 1,4 1,1 6,4 5,5 2,3 2,6
2,0 1,5 1,8 1,8 1,6 1,9 2,0 1,9
7,3 6,1 7,8 6,6 5,5 6,5 4,2 8,2
6,9 6,7 7,5 7,4 6,2 6,5 7,3 7,6
8,0 9,7 9,8 10,4 4,8 4,6 8,2 7,4
1,5 2,0 2,1 2,3 1,4 1,2 0,4 0,8
2,8 2,8 2,5 2,3 6,5 5,7 3,7 3,8
5,5 6,6 6,1 6,7 2,8 2,8 3,0 2,8
11,6 8,2 10,3 8,5 11,0 12,9 7,4 12,4
2,2 2,2 2,3 1,8 2,8 2,6 4,2 4,4
8,7 7,8 7,9 7,7 12,0 11,7 9,0 9,0
6,7 6,5 4,9 5,8 10,0 9,4 8,8 5,6
H o, 4,6 5,3 4,4 4,4 5,1 4,6 6,2 5,4
1,2 1,2 1,0 1,2 2,2 2,0 2,1 1,3
3,3 3,7 3,2 4,0 1,5 1,7 2,6 1,1
3,5 3,2 4,5 3,4 0,9 1,6 2,1 5,4
0,8 0,8 0,8 0,7 0,2 0,4 0,7 1,0
L+M+N+R+S ............. 14,4 16,3 13,8 16,1 10,8 10,5 18,7 11,9




Profile of enterprises

65

TABL. 5. PRZEDSIEBIORSTWA, PROWADZACE USTAWICZNE SZKOLENIE ZAWODOWE W 2009 R.
WEDLUG KLAS WIELKOSCI (dok.)
ENTERPRISES PROVIDING CONTINUING VOCATIONAL TRAINING IN 2009 BY SIZE CLASSES

(cont.)

D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ

ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Przedsiebiorstwa, ktére prowadzity Przedsiebiorstwa, ktére nie prowadzity
szkolenia szkolen
Enterprises providing training Enterprises not providing training
w tym w tym przedsie-
przedsiebiorstwa, biorstwa, ktére
ktére prowadzity prowadzity szkolenia
w tyr.‘n szkolenia w 2010 r. w tym w2010
of which of which enterprises of which of which enterprises
| providing training providing training
WYSZCZEGOLNIENIE in 2010 in 2010
SPECIFICATION pozostate pozostate pozosta- pozostate
formy formy tych form formy
ustawicz- ustawicz- ustawicz- ustawicz-
nego nego nego nego
kursy szkolenia kursy szkolenia | kurséw | szkolenia kursy szkolenia
courses | zZawodo- | coyrses | 2awodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo-
wego wego wego wego
other other other other
forms of forms of forms of forms of
cvT cvT cvT cvT
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 2451 2086 2200 1958 740 1105 188 430
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatéw By sections and divisions
1,4 1,5 1,5 1,6 0,7 0,8 1,1 1,2
9,2 9,5 9,0 9,3 11,3 10,1 12,7 9,2
1,6 1,3 1,3 1,2 3,9 3,7 4,1 2,8
1,8 1,7 1,8 1,8 0,8 1,2 1,2 1,8
9,8 10,1 10,2 10,5 6,4 6,9 7,8 7,6
5,9 5,8 6,3 6,0 3,5 4,5 3,4 6,6
9,4 9,5 9,6 9,8 4,3 5,9 3,8 6,2
5,8 6,1 6,2 6,3 3,0 3,5 51 5,0
4,7 4,3 4,2 3,9 9,2 8,4 7,7 7,2
5,0 5,8 5,5 5,9 4,3 3,1 1,6 1,6
5,8 5,7 59 5,8 3,5 4,5 5,5 6,2
G, 45 i 0,8 0,6 0,7 0,6 1,0 1,1 1,1 1,2
5,3 5,5 5,0 5,4 6,8 5,9 9,4 4,6
5,8 5,5 54 51 9,1 8,7 6,1 7,2
6,4 5,8 6,5 5,7 6,9 7,9 7,3 10,7
1,2 1,2 1,2 1,1 1,2 1,2 - 0,8
3,2 3,5 3,2 3,5 2,2 2,0 2,8 1,7
3,1 3,6 3,3 3,8 0,9 0,7 2,4 1,1
K, 66 .o 0,8 0,6 0,8 0,6 0,5 0,9 - 1,1
L+M+N+R+S ............. 12,9 12,4 12,5 12,1 20,5 18,9 17,0 16,1
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TABL. 6. PRZEDSIEBIORSTWA ZAMIERZAJACE PROWADZIC USTAWICZNE SZKOLENIE ZAWODOWE
W 2011 R. WEDtUG KLAS WIELKOSCI
ENTERPRISES WHICH INTENTEND TO PROVIDE CONTINUING VOCATIONAL TRAINING
IN 2011 BY SIZE CLASSES

A. OGOLEM
TOTAL
Przedsiebiorstwa, ktére zamierzaty prowa- Przedsiebiorstwa, ktére nie zamierzaty
dzi¢ szkolenia prowadzi¢ szkolen
Enterprises which intended to provide Enterprises which did not intend to
training provide training
w tym prowadzace w tym prowadzace
w tym szkolenia w 2010 . w tym szkolenia w 2010 .
of which of which providing of which of which providing
. training in 2010 training in 2010
WYSZCZEGOLNIENIE pozostate pozostate pozosta pozostate
Y4 Y4 Z - Z!
SPECIFICATION formy formy tych form formy
ustawicz- ustawicz- ustawicz- ustawicz-
nego nego nego nego
kursy szkolenia kursy | szkolenia | kurséw | szkolenia kursy | szkolenia
courses | zawodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo-
wego wego wego wego
other other other other
forms of forms of forms of forms of
cvT cvT CcvT CcvT
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ................ 29752 21138 15871 13934| 62150 70764 4803 6739
TOTAL

W ODSETKACH IN PER CENT

Wedtug sekcji i dziatdw By sections and divisions

0,6 0,6 0,8 0,7 0,3 0,3 0,5 0,8

5,5 6,0 5,7 5,7 7,3 6,9 6,0 5,8

1,5 14 1,1 0,9 5,0 4,6 2,2 2,3

1,4 13 1,6 1,6 1,3 1,3 1,2 1,4

5,2 5,4 6,3 6,2 4,2 4,3 4,9 5,5

5,0 4,9 5,5 51 4,2 4,3 3,9 5,0

53 5,7 7,2 6,8 3,3 3,4 5,7 7,0

1,3 1,5 1,9 19 0,7 0,7 0,6 1,0

3,2 3,0 2,5 2,3 53 51 3,7 4,0

2,9 3,9 3,5 3,9 18 1,6 31 2,4

12,8 11,8 11,0 11,3 13,5 13,7 11,2 10,4

3,8 3,7 3,9 4,0 3,0 3,1 5,6 4,9

12,9 10,8 10,6 10,0 11,9 12,7 10,9 12,0

8,9 8,2 7,3 6,9 13,5 13,1 9,1 9,4

5,4 51 5,2 4,7 5,4 5,5 4,9 6,0

R 2,6 2,3 1,4 15 4,7 4,5 31 2,4
b 2,8 3,3 3,3 3,7 1,9 1,8 2,4 1,8
K, 64-65 ....oovviiiiiins 2,8 3,6 4,0 4,5 0,5 0,6 2,3 1,8
Ky 66 i 0,9 0,9 1,0 0,9 0,4 0,5 0,7 1,0
L+M+N+R+S ...oooiiiins 15,3 16,6 16,1 17,2 12,0 12,0 18,1 15,1
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TABL. 6. PRZEDSIEBIORSTWA ZAMIERZAJACE PROWADZIC USTAWICZNE SZKOLENIE ZAWODOWE
W 2011 R. WEDtUG KLAS WIELKOSCI (cd.)
ENTERPRISES WHICH INTENDED TO PROVIDE CONTINUING VOCATIONAL TRAINING
IN 2011 BY SIZE CLASSES (cont.)
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49

ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Przedsiebiorstwa, ktére zamierzaty prowa- Przedsiebiorstwa, ktére nie zamierzaty
dzi¢ szkolenia prowadzi¢ szkolen
Enterprises which intended to provide Enterprises which did not intend to
training provide training
w tym prowadzace w tym prowadzace
w tym szkolenia w 2010 . w tym szkolenia w 2010 .
of which of which providing of which of which providing
. training in 2010 training in 2010
WYSZCZEGOLNIENIE tate pozostate pozosta pozostate
pozos -
SPECIFICATION formy formy tych form formy
ustawicz- ustawicz- ustawicz- ustawicz-
nego nego nego nego
kursy | szkolenia kursy | szkolenia | kurséw | szkolenia kursy szkolenia
courses | 2awodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo-
wego wego wego wego
other other other other
forms of forms of forms of forms of
cvT cvT cvT cvT
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ................ 18536 12239 7812 6707 53689 59986 3640 4745
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdbw By sections and divisions
0,3 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,5 0,5
4,6 4,9 4,1 4,0 7,0 6,7 7,0 5,4
1,3 1,3 0,8 0,8 4,8 4,4 4,8 1,8
1,2 1,2 1,5 1,4 1,2 1,2 1,2 1,2
3,7 3,6 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 5,3
3,9 3,6 3,7 3,1 4,0 4,0 4,0 4,1
3,4 3,5 4,7 4,2 3,1 3,1 3,1 5,9
0,5 0,5 0,6 0,4 0,6 0,6 0,6 0,8
3,0 2,7 2,1 1,7 5,0 4,9 5,0 3,7
1,8 2,5 1,5 1,9 1,4 1,3 1,4 2,0
14,3 14,7 12,9 14,7 14,0 14,0 14,0 10,1
4,9 4,8 6,2 6,1 3,1 3,3 3,1 5,8
15,7 13,3 14,0 13,1 12,0 12,9 12,0 13,7
10,0 9,6 8,8 8,4 14,1 13,8 14,1 10,8
H o 5,5 5,2 4,8 4,3 54 5,5 5,4 5,9
| e 3,3 3,0 1,8 2,0 51 5,0 51 2,8
J e 2,6 3,4 3,5 3,8 1,9 1,8 1,9 2,0
K, 64-65 ....oovvvrirrreeeanns 2,6 3,8 4,4 5,4 0,4 0,4 0,4 0,8
[ ] T 0,9 1,0 1,2 1,1 0,5 0,5 0,5 1,0
L+M+N+R+S ....covvveeeeens 16,3 17,0 19,1 19,4 12,0 12,3 12,0 16,5
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TABL. 6. PRZEDSIEBIORSTWA ZAMIERZAJACE PROWADZIC USTAWICZNE SZKOLENIE ZAWODOWE
W 2011 R. WEDtUG KLAS WIELKOSCI (cd.)
ENTERPRISES WHICH INTENDED TO PROVIDE CONTINUING VOCATIONAL TRAINING
IN 2011 BY SIZE CLASSES (cont.)

C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249

ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Przedsiebiorstwa, ktére zamierzaty prowa- Przedsiebiorstwa, ktére nie zamierzaty
dzi¢ szkolenia prowadzi¢ szkolen
Enterprises which intended to provide Enterprises which did not intend to
training provide training
w tym prowadzace w tym prowadzace
w tym szkolenia w 2010 . w tym szkolenia w 2010 .
of which of which providing of which of which providing
. training in 2010 training in 2010
WYSZCZEGOLNIENIE tate pozostate pozosta pozostate
pozos -
SPECIFICATION formy formy tych form formy
ustawicz- ustawicz- ustawicz- ustawicz-
nego nego nego nego
kursy szkolenia kursy szkolenia | kurséw | szkolenia kursy szkolenia
courses | zawodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo-
wego wego wego wego
other other other other
forms of forms of forms of forms of
cvT cvT cvT cvT
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 8667 6684 5804 5188 7800 9783 1016 1633
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekgji i dziatéw By sections and divisions
B o 0,9 0,9 1,1 0,9 0,2 0,4 0,3 1,3
C, 10-12 ., 6,1 7,0 6,4 6,6 8,7 7,5 6,9 6,2
1,9 1,6 1,4 0,9 6,7 5,9 2,5 3,6
1,9 1,6 1,8 1,9 1,7 1,9 2,0 1,7
C 19-23 .. 7,2 7,2 8,1 7,5 5,4 5,8 1,3 5,6
C,24-25 ..ccieieenn. 7,1 7,0 7,6 7,5 5,8 6,2 6,6 7,3
C, 26-28,33 ....ccccuveeeen. 8,1 8,4 9,6 8,9 4,2 4,8 7,8 10,7
G, 29-30 .coviieiiieeen, 1,6 1,9 2,0 2,2 1,3 1,2 0,4 0,5
C, 16,31-32 .....cccuueeee. 3,2 2,9 2,4 2,3 6,4 6,0 4,6 4,2
D+E oo, 4,7 5,8 5,6 5,9 3,6 3,1 4,0 3,7
Foeeie 11,4 8,6 10,5 9,1 11,2 13,2 6,8 12,4
2,4 2,5 1,9 2,5 2,6 2,4 6,6 2,9
8,9 7,8 8,3 7,8 11,9 12,1 6,6 8,6
7,4 6,6 5,9 5,6 9,4 9,5 4,2 5,8
H o 5,0 4,5 5,2 4,7 4,9 5,2 3,1 5,8
| e 1,4 1,5 1,1 1,1 2,1 1,9 2,4 1,6
J e 3,1 3,1 3,0 3,6 1,6 1,9 3,5 1,5
K, 64-65 ...ccoeviiiieeennne 3,2 3,4 3,9 3,8 1,0 1,3 4,8 4,8
K, 66 oeeeeeeeeeieeeeee 0,8 0,7 0,9 0,7 0,2 0,4 0,4 1,1
L+M+N+R+S ................ 13,9 17,1 13,3 16,4 111 9,4 25,2 10,5
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TABL. 6. PRZEDSIEBIORSTWA ZAMIERZAJACE PROWADZIC USTAWICZNE SZKOLENIE ZAWODOWE
W 2011 R. WEDtUG KLAS WIELKOSCI (dok.)
ENTERPRISES WHICH INTENDED TO PROVIDE CONTINUING VOCATIONAL TRAINING
IN 2011 BY SIZE CLASSES (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ

ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Przedsiebiorstwa, ktére zamierzaty prowa- Przedsiebiorstwa, ktére nie zamierzaty
dzi¢ szkolenia prowadzi¢ szkolen
Enterprises which intended to provide Enterprises which did not intend to
training provide training
w tym prowadzace w tym prowadzace
w tym szkolenia w 2010 . w tym szkolenia w 2010 .
of which of which providing of which of which providing
. training in 2010 training in 2010
WYSZCZEGOLNIENIE tate pozostate pozosta pozostate
pozos -
SPECIFICATION formy formy tych form formy
ustawicz- ustawicz- ustawicz- ustawicz-
nego nego nego nego
kursy szkolenia kursy szkolenia | kurséw | szkolenia kursy szkolenia
courses | zawodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo- | coyrses | zawodo-
wego wego wego wego
other other other other
forms of forms of forms of forms of
cvT cvT cvT cvT
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 2549 2214 2254 2039 661 996 147 362
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdbw By sections and divisions
1,4 1,4 1,5 1,4 0,6 0,9 1,4 1,7
9,3 9,3 9,1 9,2 10,9 10,4 12,0 9,5
1,7 1,3 1,3 1,2 3,8 3,9 4,5 3,3
1,8 1,6 1,8 1,6 0,7 1,6 1,5 2,8
9,8 10,1 10,2 10,5 6,4 6,7 6,4 7,0
6,0 5,8 6,2 6,0 2,9 4,3 2,8 6,1
9,2 9,6 9,6 10,0 4,7 5,4 3,5 5,1
5,8 5,7 6,2 6,1 2,8 4,0 4,4 59
4,6 4,6 4,2 4,0 10,0 8,1 7,7 6,8
D+E i 4,8 5,4 5,2 5,6 51 3,6 3,4 2,2
5,7 5,5 5,8 5,8 3,6 4,6 7,0 6,3
0,9 0,8 0,8 0,7 0,6 0,9 - 0,9
5,5 5,6 4,9 5,3 6,0 5,6 10,4 5,2
5,8 5,5 5,5 51 9,3 8,9 4,6 7,2
6,4 6,2 6,6 6,2 7,1 7,3 7,1 9,3
1,1 1,1 1,1 1,1 1,4 1,4 0,8 1,0
J o 3,3 3,7 3,3 3,6 1,8 1,4 2,2 0,9
K, 64-65 ...covvviriieennne 3,1 3,5 3,3 3,6 0,9 0,7 3,1 1,2
K, 66 coeeeeeeeeeiieeeeee 0,9 0,8 0,8 0,7 0,2 0,6 - 0,6
L+M+N+R+S ................ 13,1 12,6 12,6 12,2 21,5 19,8 17,2 17,0




Il. FORMY ORGANIZACYJNE USTAWICZNEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO

THE ORGANIZATIONAL FORMS OF CONTINUING VOCATIONAL TRAINING
IN ENTERPRISES

TABL. 1(7). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN?® | KLAS WIELKOSCI

W 2010 R.
ENTERPRISES BY FORM OF TRAINING® PROVIDED AND SIZE CLASSES IN 2010
A. OGOLEM
TOTAL
Kursy  Courses Pozostate formy szkolern  Other forms of CVT
uczestnic-
zapla- zapla-
nowane | tk\:)vr?fe- nowane
ucgeeme rencjach, ucgeeme
zapla- poprzez semina- poprzez
nowane rotacje riach, uCzest planowa-
szkolenia Zamian ’ | spotka- nictwo | N€ samo-
na sta- zastep?l niach w kcofach ksztgf—
WYSZCZEGOLNIENIE ’ we- se. / ”g‘;‘;‘cs';“ stwa ‘t"gavff;ctﬁ nauko- | SN
SPECIFICATION ogotem | etrzne|wnetrzne| °8%fem planned | Planned | targach wych ne
total | . total i training | i wykta- | , 1 jako-
internal | external training | Lo ok Yy éciowych | planned
through 'ob-rg- dach Janned training
guided jtat'ion atten- Ft)raining by self
on-the- | oo |danceat| . o o | directed
-job os conferen- am‘gi- learning
training seion’ 4 [ces, work- pr; tion in
ments S:;ZZ:,’ learning
or §tydy fairs and or quality
visits |° joctures circles
OGOLEM ... 18826| 11026 16688 13048 7631 2033 9786 554 2390
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
150 80 142 104 60 11 85 11 16
1065 751 836 724 534 114 524 37 116
238 143 183 158 118 34 94 7 23
287 189 262 206 138 53 154 16 34
1139 707 1030 814 529 178 594 57 169
991 717 898 665 480 118 471 14 119
1288 790 1191 951 565 116 785 34 133
322 234 311 235 165 73 186 31 56
506 318 396 341 237 56 180 7 24
D+E .o 650 255 610 531 271 45 501 28 55
Fins 2061 1163 1777 1241 763 103 761 43 200
G, 45 ... 840 436 746 451 243 54 366 10 94
G, 46 ... 1894 1041 1748 1500 946 315 1137 86 288
G, 47 1380 819 1208 1003 672 148 672 16 228
H .. 999 533 936 644 392 40 387 4 111
| 308 184 245 245 175 73 148 - 51
Jo, 576 347 525 443 214 66 361 18 126
K, 64-65 713 440 674 613 298 153 553 9 145
K, 66 «coeerveeeinnne 184 140 157 125 72 14 105 1 39
L+M+N+R+S ............. 3237 1738 2814 2052 758 269 1721 124 364

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.

a Excluding IVT.
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TABL. 1(7). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN? | KLAS WIELKOSCI
W 2010 R. (cd.)
ENTERPRISES BY FORM OF TRAINING® PROVIDED AND SIZE CLASSES IN 2010 (cont.)
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
Kursy  Courses Pozostate formy szkolern  Other forms of CVT
zapla- ucz;:\;t)nic— zapla-
nowane |\ o | nowane
uczciaenle rencjach, uciciaenle
zapla- semina-
nowane rr)gtprz_ez riach, porz)rzcte_z planowa-
szkolenia zamailgjr?’ spotka- lr':icctevio ne samo-
na sta- zast(—;p?' niach w kotach ksztat-
< nowisku warszta- cenie
WYSZCZEGOLNIENIE 5t we- ze- 5t pracy stwa towych, naukﬁ— kierowa-
SPECIFICATION OBOTeM |\ netrzne |wnetrzne| O8'€M | eq | Planned | targach | WYC ne
total | . total | P19M" training | i wykta- i jako-
internal | external training | wp oo oh Yy éciowych | Planned
through jo b—rg- dach planned training
guided | % tion atten- training by self
on-the- exchar;- dance at throuah directed
-job s conferen- art‘igi— learning
training segcor; - ces, work-| p’; tion in
ments st,;f;zse' learning
or§tydy fairs and or quality
VISits " loctures circles
OGOLEM ... 10166 5304 8626 6609 3799 950 4341 140 1096
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
46 17 41 27 16 5 17 - 3
458 288 277 267 200 39 114 6 32
106 62 60 77 60 8 31 2 4
130 74 112 92 56 14 63 6 8
460 266 367 288 196 63 157 - 18
356 222 310 214 172 38 105 - 19
477 230 403 362 197 49 296 8 58
63 42 52 34 22 10 22 -
232 146 153 162 139 21 37 -
D+E ... 202 117 163 140 70 8 140 - 31
1262 655 1028 767 519 55 346 18 116
653 317 579 327 189 49 244 - 81
1311 636 1238 979 588 196 710 49 171
900 523 773 642 429 75 404 13 158
525 259 472 309 173 13 171 - 54
214 118 164 157 116 42 72 - 29
309 165 295 220 103 27 158 - 62
380 230 341 320 100 120 270 - 70
112 77 88 77 44 5 62 - 20
1971 859 1709 1149 411 112 925 37 149

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.

a Excluding IVT.
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TABL. 1(7). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN? | KLAS WIELKOSCI
W 2010 R. (cd.)
ENTERPRISES BY FORM OF TRAINING® PROVIDED AND SIZE CLASSES IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Kursy  Courses Pozostate formy szkolern  Other forms of CVT
zapla- ucz’f\;t;)nlc— zapla-
nowane | e | nowane
ucz«ieeme rencjach, ucz«ieeme
nowane | P0prEez | “TI | poprzez | oy
szkolenia zamiajne’ spotka- nictwo | ne samo-
na sta- zastep?' niach |\ tach | ksztat-
p nowisku warszta- cenie
WYSZCZEGOLNIENIE oo | we- 2o | oostem | PTCY stwa | tounch, nv?lulég— Kierowa-
SPECIFICATION g wnetrzne|wnetrzne| %8 planned planned | targach | WY ne
total | . total o training | i wykta- i jako-
internal | external training through Yy éciowych planned
through | ° b g dach I 4 | training
uided | 1977797 | atten- | PIAMNET | by ceif
g tation, training 4
on-the- exchar;- dance at throuah directed
-job s conferen- arﬁgi- learning
training ges, ces, work- particr
second- shops pation in
ments trade*’ learning
or study fairs and or quality
visits | o ctures circles
OGOLEM ............ 6333 3923 5819 4657 2624 660 3922 210 851

TOTAL

WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

69 35 66 46 27 7 42 10 7
404 297 365 290 212 25 267 8 48
99 56 94 59 43 19 46 3 13
114 79 107 76 52 28 59 7 20
441 253 427 335 198 66 269 26 110
494 386 449 342 236 56 275 - 72
591 391 575 414 239 24 343 - 40
116 74 116 89 54 20 70 9 21
170 98 145 112 65 21 85 4 13
327 61 327 285 142 20 265 20 0
661 409 610 374 184 35 324 16 67
170 105 151 113 48 - 113 10 10
G,46 .o 462 308 396 434 307 96 350 28 95
353 189 318 267 172 52 198 - 43
320 163 320 244 157 8 150 - 39
71 47 59 66 42 20 57 - 15
193 126 157 167 77 24 155 12 42
256 139 256 224 146 19 224 - 38
54 48 54 37 23 7 34 - 15
969 657 827 684 201 113 599 57 143

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.
a Excluding IVT.
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TABL. 1(7). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN? | KLAS WIELKOSCI
W 2010 R. (dok.)
ENTERPRISES BY FORM OF TRAINING® PROVIDED AND SIZE CLASSES IN 2010 (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE
Kursy  Courses Pozostate formy szkolern  Other forms of CVT
zapla- ucz:\:lgnic— zapla-
nowane nowane
| ucifenie :\e!nkgj;ii, ucieieenie
nowane | POPZ€? | “riach, | POPIZEZ | pianouya.
szkolenia zamiané, spptka- nictwo | N samo-
) na S.t?(' zastep- ma;?a» w kotach l;s;:‘?é-
WYSZCZEGOLNIENIE ) we- se- , vy | S™Wa |tounch, | nauko- | f0E
SPECIFICATION ogotem wnetrzne wnetrzne ogotem planned | Planned | targach .Wylfh_ ne
total internal | external total training mﬂgi i wykfa- s’clijoawich planned
through | - dach training
quid | 19670 | atten- | Plerned | sl
on-the- | - |danceat through directed
-job conferen- =" | learning
training se%iirl - |ces, work- p’:z %(grfli_n
ments S[;gz:' Iearnin_g
or §t_udy fairs and or quallty
ViSits " joctures circles
OGOLEM ... 2327 1799 2242 1781 1208 423 1523 204 443
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
36 27 36 32 17 - 25 1 6
203 166 194 167 122 49 143 23 36
33 24 30 22 15 7 18 6
43 37 42 38 30 11 33 6
237 188 235 191 135 48 169 30 41
141 109 139 109 72 24 91 14 27
220 169 213 175 129 42 146 26 35
143 118 142 112 89 43 94 22 30
104 74 98 67 33 13 58 3 6
121 78 120 106 59 17 97 8 24
138 99 138 100 61 13 92 8 16
18 14 16 11 7 5 9 - 3
120 97 114 87 52 23 77 9 22
127 106 116 95 71 22 71 3 27
153 110 144 91 62 19 67 4 18
23 20 22 22 17 10 20 - 6
74 56 73 57 34 15 48 6 22
77 71 77 69 51 14 59 9 36
17 15 15 12 6 2 9 1 3
298 222 278 219 146 44 197 30 72

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.

a Excluding IVT.
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TABL. 2(8). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE KURSY WEDtUG KLAS WIELKOSCI W 2010 R.
ENTERPRISES PROVIDING COURSES BY SIZE CLASSES IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL
W % przedsiebiorstw W % przedsiebiorstw ogdtem
WYSZCZEGOLNIENIE In % of enterprises In % of total of enterprises
SPECIFICATION ogotem prc;\;{(aot?ézicgch wewnetrzne zewnetrzne
total providing training internal external
OGOLEM ....cooonee. 20,5 91,1 58,6 88,6
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B o 40,1 98,0 53,2 94,6
C,10-12 i, 17,3 89,7 70,5 78,5
C,13-15 i, 6,7 85,5 60,0 77,0
C,17-18 .o, 23,4 90,4 66,0 91,1
C,19-23 L, 27,3 91,9 62,1 90,4
C,24-25 .o, 24,1 94,2 72,4 90,7
C,26-28,33 ..o, 35,9 90,7 61,4 92,5
C,29-30 oo, 39,7 97,0 72,7 96,5
C,16,31-32 ..coovviviii, 12,0 87,1 62,8 78,2
DHE v 33,3 91,8 39,3 93,9
F o 16,9 90,3 56,5 86,2
G, 45 (i 28,2 95,2 51,9 88,8
G, 46 i 16,9 85,9 55,0 92,3
G, 47 i 12,5 86,7 59,3 87,6
H o 20,1 93,8 53,3 93,7
N 8,4 82,5 59,8 79,5
J o 29,0 90,4 60,2 91,3
K, 64-65 ....coooviiiiiiiiiie 61,6 94,6 61,7 94,5
K, 66 oo 34,7 93,2 76,3 85,6
L+M+N+R+S oo 27,0 94,7 53,7 86,9
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TABL. 2(8). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE KURSY WEDtUG KLAS WIELKOSCI W 2010 R. (cd.)

ENTERPRISES PROVIDING COURSES BY SIZE CLASSES IN 2010 (cont.)

B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

W % przedsiebiorstw
In % of enterprises

W % przedsiebiorstw ogdtem
In % of total of enterprises

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION ogotem prc;\;{(aot?ézicgch wewnetrzne zewnetrzne
total providing training internal external
OGOLEM ...coccuvvrne. 14,1 88,8 52,2 84,9
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B o 18,8 93,5 37,9 89,7
C,10-12 .o, 9,9 87,7 63,0 60,4
C,13-15 i 3,8 77,6 58,8 56,4
C,17-18 .o, 14,7 86,5 56,6 86,5
C,19-23 i 16,3 88,6 57,9 79,8
C,24-25 .o, 12,4 88,7 62,3 87,1
C,26-28,33 ..cooviiiiienn, 20,8 85,3 48,3 84,5
C,29-30 .ooiiiiiiiieecee, 15,6 94,9 67,6 83,8
C,16,31-32 ..o, 7,1 81,2 63,0 66,0
DH+E oo 18,2 92,9 57,7 80,8
F o 12,4 86,1 51,9 81,5
G, 45 i 25,6 95,2 48,6 88,8
G, 46 i 14,0 85,6 48,5 94,4
G, A7 i 9,5 83,8 58,1 85,9
H o 13,3 92,2 49,4 89,8
PPN 6,4 81,5 55,0 76,7
J 20,5 88,2 53,3 95,6
K, 64-65 ....oovviiiiiiiiiinis 52,7 95,0 60,4 89,7
K, 66 o 26,6 91,1 68,6 78,5
L+M+N+R+S ... 20,8 94,6 43,6 86,7
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TABL. 2(8). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE KURSY WEDtUG KLAS WIELKOSCI W 2010 R. (cd.)
ENTERPRISES PROVIDING COURSES BY SIZE CLASSES IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

W % przedsiebiorstw W % przedsiebiorstw ogdtem
WYSZCZEGOLNIENIE In % of enterprises In % of total of enterprises
SPECIFICATION ogotem prc;\;{(aot?ézicgch wewnetrzne zewnetrzne
total providing training internal external
OGOLEM ..o 38,5 92,8 61,9 91,9
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B o 74,5 100,0 51,1 95,1
C,10-12 i, 33,5 91,2 73,5 90,4
C,13-15 i 14,5 93,9 56,9 94,8
C,17-18 .o, 38,6 91,6 69,6 93,9
C,19-23 L, 42,1 91,9 57,4 96,8
C,24-25 i, 46,0 97,7 78,2 91,0
C,26-28,33 ..o, 57,2 92,5 66,3 97,3
C,29-30 oo, 47,8 96,4 63,8 100,0
C 16,31-32 ..cooiiiii, 22,0 90,4 57,5 85,0
DHE v 47,5 88,9 18,7 100,0
F o 35,4 97,6 62,0 92,4
G, 45 i 41,8 94,7 61,6 88,8
G, 46 i 27,2 84,6 66,6 85,6
G, 47 i 25,7 91,1 53,7 90,2
H o 39,5 95,3 50,9 100,0
N 24,9 83,0 65,9 83,0
J o 49,5 91,5 65,6 81,5
K, 64-65 ....cooviiiiiiiiiis 72,6 93,0 54,2 100,0
K, 66 o 64,3 95,8 89,1 100,0
L+EMHEN+R+S i 46,9 94,5 67,8 85,4
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TABL. 2(8). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE KURSY WEDtUG KLAS WIELKOSCI W 2010 R. (dok.)
ENTERPRISES PROVIDING COURSES BY SIZE CLASSES IN 2010 (cont.)

D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

W % przedsiebiorstw
In % of enterprises

W % przedsiebiorstw ogdtem
In % of total of enterprises

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION ogotem prtz\;\{(e:)clié?‘ic;/ch wewnetrzne zewnetrzne
total providing training internal external
OGOLEM ..o 72,5 96,9 77,3 96,3
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B o 89,5 100,0 76,5 100,0
C,10-12 .o 65,5 91,4 81,6 95,4
C,13-15 i 48,5 90,9 73,3 90,0
C,17-18 i 86,7 100,0 84,6 97,4
C,19-23 L 81,6 99,1 79,2 99,1
C,24-25 ..o 82,2 97,1 77,6 98,5
C,26-28,33 ..o 82,9 99,1 76,6 96,7
C,29-30 i 86,4 98,5 82,1 99,3
C,16,31-32 ..cciiiiiies 57,1 97,1 71,3 94,1
D+E oo 78,4 98,4 64,2 99,2
F o 82,2 98,5 71,6 100,0
G, 45 ., 68,0 100,0 76,5 88,2
G, 46 i, 66,5 94,8 80,7 95,4
G, 47 i 60,3 97,4 83,8 91,9
H o 72,8 96,1 71,9 93,8
N 60,6 90,9 85,0 95,0
b 77,7 97,2 74,8 98,6
K, 64-65 ..o, 91,9 98,6 92,6 100,0
K, 66 o 74,7 100,0 86,7 86,7
L+M+N+R+S ..o 62,6 96,1 74,5 93,4




ll. UCZESTNICY SZKOLEN
TRAINING PARTICIPANTS

U w a g a. Uczestnicy szkolen — w kursach i pozostatych formach ustawicznego szkolenia zawodowego;
bez wstepnego szkolenia zawodowego.

N o t e: Training participants — in courses and other forms of CVT; excluding IVT.

TABL. 1(9). UCZESTNICY? KURSOW WEDLUG PLCI ORAZ KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW

W 2010 R.
PARTICIPANTS® IN COURSES BY SEX AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010
A. OGOtEM
TOTAL
3 Mezczyzni Kobiety
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem w tys. Males Females
SPECIFICATION Total in thous.
w% in%
OGOLEM .....cccoea. 1879,0 62,4 37,6
TOTAL
G SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
132,5 92,8 7,2
102,0 57,2 42,8
15,5 29,6 70,4
23,1 71,5 28,5
131,3 68,9 31,1
79,1 84,5 15,5
110,7 74,7 25,3
98,4 69,7 30,3
41,9 71,9 28,1
115,5 80,6 19,4
102,4 89,6 10,4
18,1 83,5 16,5
75,4 59,1 40,9
174,8 32,5 67,5
203,8 66,8 33,2
14,9 36,2 63,8
J o 78,8 63,1 36,9
K, 64-65 ....cooviiiiiiiiiiie 180,2 30,6 69,4
K, 66 o 10,4 44,0 56,0
L+M+N+R+S ..o 170,0 46,7 53,3

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego w ilu kursach uczestniczyli.

a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.
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TABL. 1(9). UCZESTNICY* KURSOW WEDLUG PLCI ORAZ KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW

W 2010 R. (cd.)

PARTICIPANTS® IN COURSES BY SEX AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49

ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogdtem w tys.

Mezczyzni
Males

Kobiety
Females

SPECIFICATION Total in thous.
w% in%
OGOLEM .....cccooe. 136,7 62,4 37,6
TOTAL
WEDtUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B eeeeeeceeeeeeeeee et 0,7 86,5 13,5
C, 1012 oo 6,5 59,8 40,2
C,13-15 e 1,3 41,9 58,1
C,17-18 oo, 1,8 59,6 40,4
C 1923 e 6,7 74,6 25,4
C, 2425 oo 4,8 86,8 13,2
C,26-28,33 .ooverererre. 6,1 83,4 16,6
C,29-30 oo 0,9 79,5 20,5
C,16,31-32 oo 3,1 85,5 14,5
DHE oot 3,2 73,1 26,9
F o 19,8 90,4 9,6
G, 45 e 7,9 83,3 16,7
G, 46 e 16,3 63,5 36,5
(T A 12,4 36,2 63,8
U 6,6 79,8 20,2
I oo 2,4 28,0 72,0
e 3,9 67,0 33,0
K, 64-65 ..ocvveererrrerrierennanns 8,6 19,3 80,7
K, 66 cevvreeeeiieereieiesseeseneniens 1,5 41,7 58,3
L+M+N+R+S ..o, 22,1 40,9 59,1

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego w ilu kursach uczestniczyli.

a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.
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TABL. 1(9). UCZESTNICY* KURSOW WEDLUG PLCl ORAZ KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
W 2010 R. (cd.)
PARTICIPANTS® IN COURSES BY SEX AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem w tys. M,?;ZZ: " E::,Zteys
SPECIFICATION Total in thous.
w% in%
OGOLEM ..ooovvrrre, 360,3 64,7 35,3
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B o 4,8 87,3 12,7
C,10-12 o 27,8 56,9 43,1
C, 1315 i, 4,7 32,2 67,8
C,17-18 oo 6,4 70,9 29,1
C,19-23 L, 32,6 63,5 36,5
C, 2425 oo 26,7 84,8 15,2
C,26-28,33 .ooiererereena, 27,3 83,4 16,6
C,29-30 .ooiiiiiieeeecen 8,0 82,9 17,1
C,16,31-32 ..cooiiiiieee, 7,7 78,8 21,2
DHE vt 22,7 81,9 18,1
F ot 32,3 89,2 10,8
G, 45 s 6,6 83,4 16,6
G, 86 oo 21,5 58,7 41,3
G, A7 e 16,2 38,8 61,2
H oo 17,6 84,4 15,6
D e 4,0 39,7 60,3
J s 11,3 65,0 35,0
K, 64-65 ...coevvvirerererererennnns 17,9 27,3 72,7
K, 66 woeeeerererereereeererenesennans 4,2 44,5 55,5
L+EMHN+R+S oo 60,0 43,1 56,9

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego w ilu kursach uczestniczyli.
a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.
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TABL. 1(9). UCZESTNICY* KURSOW WEDLUG PLCI ORAZ KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW

W 2010 R. (dok.)

PARTICIPANTS® IN COURSES BY SEX AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogdtem w tys.

Mezczyzni
Males

Kobiety
Females

SPECIFICATION Total in thous.
w% in%
OGOLEM ..o 1381,9 61,8 38,2
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B ettt 127,1 93,0 7,0
C,10-12 e 67,6 57,0 43,0
C,13-15 oo 9,5 26,7 73,3
C,17-18 e 14,8 73,2 26,8
C,19-23 e, 92,0 70,3 29,7
C,24-25 oo 47,6 84,0 16,0
C,26-28,33 oo, 77,4 70,9 29,1
C,29-30 e 89,5 68,4 31,6
C,16,31-32 oo 31,1 68,8 31,2
DHE oot 89,5 80,6 19,4
F oottt 50,3 89,5 10,5
G, 45 e 3,6 84,2 15,8
G, 46 e 37,6 57,5 42,5
(T A 146,2 31,5 68,5
H oo 179,6 64,6 35,4
I e eeee e 8,5 37,0 63,0
e 63,6 62,5 37,5
K, 64-65 ..oovveerrireerrririnnnnens 153,8 31,7 68,3
K, 66 ceceeeeeeeeeeeeeeeeereneeenerens 4,7 44,3 55,7
L+MHN+R+S v, 87,9 50,6 49,4

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego w ilu kursach uczestniczyli.

a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.
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TABL. 2(10). WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO KURSOW? WEDLUG PtCl UCZESTNIKOW | KLAS
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R.
COURSE AVAILABILITY® BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

IN 2010
A. OGOLEM
TOTAL
W przedsiebiorstwach ogétem  In total of enterprises
w tym w prowadzacych szkolenia
of which in providing training
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem mes- cobi w tym.w lorowad;e;cych kursy
SPECIFICATION grand | czyini obiety mei- . of which in providing courses
total males females | razem czyzni kobiety mei-

total | oo |females | razem szz,ni kobiety
total males females
OGOLEM ........... 0,305| 0,315 0,291| 0,532| 0,547| 0,509 0,550 0,564| 0,526

TOTAL

WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B o 0,757| 0,785| 0,522 0,796| 0,822| 0,562| 0,796| 0,823| 0,562
C,10-12 ..o 0,245 0,263| 0,224 0,491| 0,510| 0,469| 0,523| 0,545| 0,497
C 13-15 e, 0,096| 0,109| 0,091| 0,421| 0,404| 0,429| 0,448| 0,431| 0,455
C,17-18 .. 0,293| 0,323| 0,237 0,535| 0,562| 0,477| 0,560| 0,587| 0,503
C,19-23 ., 0,354( 0,371| 0,323| 0,566| 0,588| 0,522| 0,581| 0,604| 0,536
C,24-25 ..o, 0,281| 0,288| 0,249 0,491| 0,503| 0,434| 0,499| 0,511| 0,441
C, 26-28,33 ......ccueee. 0,329| 0,334| 0,314| 0,461| 0,477| 0,421| 0,474| 0,492| 0,429
C,29-30 cooiiie 0,524 0,523| 0,528| 0,624| 0,619| 0,634| 0,629| 0,624| 0,640
C, 16,31-32 ...ccccuuuene 0,162| 0,165| 0,154 0,404| 0,425| 0,357| 0,422| 0,442| 0,378
DHE e 0,427| 0,445| 0,368| 0,545| 0,567| 0,469| 0,564| 0,584| 0,492
F oo 0,197| 0,199| 0,179 0,486| 0,495 0,421| 0,504| 0,512| 0,442
G,45 i, 0,180( 0,190| 0,141| 0,442| 0,462| 0,365| 0,465| 0,485| 0,385
G, 46 oo, 0,158| 0,151| 0,171| 0,429| 0,420| 0,442| 0,473| 0,462| 0,490
G, 47 e 0,265| 0,300 0,251| 0,495| 0,574| 0,464| 0,507| 0,591| 0,475
o PN 0,407| 0,389| 0,451| 0,562| 0,575| 0,538 0,570| 0,584| 0,543
| e 0,115| 0,115| 0,115 0,364| 0,368| 0,362| 0,402| 0,401| 0,403
J o 0,458| 0,477| 0,428| 0,649| 0,663| 0,625| 0,670 0,686| 0,644
K, 64-65 ....oovvvevrviennnn 0,706 0,750 0,688 0,761| 0,814| 0,739| 0,768| 0,819| 0,747
K, 66 weeererririiiriieeieeeeens 0,357| 0,364| 0,352 0,545| 0,543| 0,546| 0,568| 0,562| 0,573
L+M+N+R+S .............. 0,218| 0,200 0,238 0,413| 0,380| 0,447| 0,434| 0,399| 0471

a Stosunek liczby uczestnikdw kurséw do liczby pracujgcych.
a The number of participants compared to the number of employees.
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TABL. 2(10). WSKAZNIK DOSTEPNOéCI DO KURSOW? WEDLUG PLCl UCZESTNIKOW | KLAS
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R. (cd.)
COURSE AVAILABILITY® BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
IN 2010 (cont.)

B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49

ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

W przedsiebiorstwach ogétem  In total of enterprises
w tym w prowadzacych szkolenia
of which providing training
WYSZCZEGOLNIENIE ogstem | mez | |\ pict w tvm.w Prowaqzacvch kursy
SPECIFICATION grand | czyini fema/e: e met- ohiet of which in providing courses
total males czyzni v mez- )

total males females | razem czyini kobiety

total males females

OGOLEM ... 0,088 0,090 0,08 0,477| 0,484| 0,466 0,531| 0,540 0,516
TOTAL

WEDLUG SEKCJI | DZIAtOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B o 0,116 0,121| 0,092| 0,508| 0,526 0,419 0,533| 0,555| 0,429

C 10-12 ... 0,063| 0,069| 0,055 0,488| 0,529 0,439| 0,563| 0,595| 0,521

C,13-15 i 0,021| 0,034| 0,016 0,384| 0,504 0,327| 0,485| 0,573| 0,436

C,17-18 ..cccvriiine 0,088 0,087 0,091| 0,401| 0,398 0,405| 0,445| 0,435| 0,461

C,19-23 . 0,101| 0,109| 0,083 0,470 0,503| 0,393| 0,540| 0,579| 0,450

C,24-25 ... 0,076| 0,079| 0,061 0,504| 0,529 0,387| 0,546| 0,569| 0,433

C, 26-28,33 ............... 0,112 0,115 0,097| 0,403| 0,426| 0,319 0,464| 0,493| 0,358

C,29-30 .o 0,105| 0,108| 0,097| 0,530| 0,538 0,498| 0,552| 0,560| 0,521

C, 16,31-32 ............... 0,044| 0,050| 0,027| 0,456| 0,504| 0,292| 0,555| 0,606| 0,372

D+E i 0,112 o,110| 0,118 0,473| 0,476| 0,463| 0,514| 0,523| 0,491

F o 0,093 0,096| 0,074| 0,533| 0,553| 0,394| 0,613| 0,640| 0,440

G, 45 i, 0,144| 0,153| 0,114| 0,448| 0,465| 0,376| 0,474| 0,494| 0,397

G,46 .o, 0,080 0,081| 0,079| 0,440| 0,446| 0,430 0,494| 0,499| 0,487

G, 47 i, 0,065 0,069 0,063| 0,516| 0,527 0,509 0,615| 0,648| 0,598

Hos 0,079| 0,076| 0,093| 0,465| 0,471| 0,443| 0,494| 0,501| 0,470

I 0,039| 0,030| 0,043| 0,430| 0,389 0,449| 0,528| 0,476| 0,551

b 0,125 0,137 0,105| 0,474| 0,468| 0,487| 0,561| 0,567| 0,549

K, 64-65 .....ccoecuviinns 0,446| 0,392| 0,461| 0,695| 0,712 0,691| 0,711| 0,772| 0,698

K, 66 oo, 0,188| 0,198| 0,181| 0,521| 0,487| 0,548| 0,588| 0,580| 0,595

L+M+N+R+S ..o 0,113| 0,100 0,124| 0,437| 0,403| 0,463| 0,457| 0,415| 0,490

a Stosunek liczby uczestnikdw kurséw do liczby pracujacych.
a The number of participants compared to the number of employees.




84

Il. Uczestnicy szkolen

TABL. 2(10). WSKAZNIK DOSTEPNOéCI DO KURSOW? WEDLUG PLCl UCZESTNIKOW | KLAS
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R. (cd.)

COURSE AVAILABILITY® BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

IN 2010 (cont.)

C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

W przedsiebiorstwach ogétem  In total of enterprises
w tym w prowadzacych szkolenia
of which in providing training
WYSZCZEGOLNIENIE ogstem | mez | |\ pict wtvm.prowadlzacych kursy
SPECIFICATION grand | czyini female: e mer | et of which providing courses
total males czyzni v mez- )

total males females | razem czyini kobiety

total males females

OGOLEM ... 0,207| 0,212 0,199 0,451| o0,450| 0,452 0,484| 0,480 0,490
TOTAL

WEDLUG SEKCJI | DZIAtOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B o 0,439 0,453| 0,360| 0,536| 0,558| 0,421| 0,536| 0,558| 0,421

C 10-12 ... 0,216| 0,228| 0,201| 0,525| 0,527 0,522 0,573| 0,591| 0,552

C,13-15 i 0,069| 0,088| 0,063| 0,375| 0,342 0,392| 0,389| 0,366| 0,401

C,17-18 ..cccvriiine 0,211| 0,235 0,169| 0,440| 0,466| 0,387| 0,490| 0,520| 0,429

C,19-23 . 0,259| 0,266| 0,249| 0,521| 0,536| 0,499| 0,551| 0,566| 0,526

C,24-25 ... 0,227| 0,232 0,203| 0,431| 0,436| 0,409| 0,436| 0,440| 0,410

C, 26-28,33 ............... 0,253 0,270 0,190| 0,382| 0,400 0,312| 0,403| 0,424| 0,323

C,29-30 .o 0,261| 0,279| 0,197| 0,516| 0,517 0,511| 0,524| 0,525| 0,523

C, 16,31-32 ............... o,100| 0,112 0,072 0,364| 0,409 0,257| 0,405| 0,442| 0,311

D+E oo 0,308 0,328| 0,242 0,491| 0,526| 0,377 0,550 0,592| 0,416

F o 0,163| 0,163| 0,163| 0,430| 0,437| 0,385| 0,435| 0,438| 0,411

G, 45 i, 0,190| 0,201| 0,148| 0,427| 0,448| 0,347| 0,457| 0,477| 0,377

G,46 .o, 0,129 0,118| 0,147| 0,354| 0,334| 0,388 0,417| 0,397| 0,450

G, 47 i, 0,117 0,156| 0,101| 0,362| 0,415| 0,336 0,388| 0,446| 0,359

Hos 0,208| 0,215| 0,176 0,429| 0,459| 0,317| 0,439| 0,464| 0,339

I 0,142| 0,159| 0,133| 0,410| 0,419| 0,404| 0,489| 0,496| 0,485

b 0,265 0,291 0,228| 0,462| 0,493| 0,412 0,501| 0,531| 0,454

K, 64-65 .....ccoecuviinns 0,550| 0,519| o0,562| 0,710 0,719 0,706| 0,754| 0,740| 0,759

K, 66 oo, 0,461| 0,458| 0,464| 0,652| 0,659| 0,648| 0,702| 0,676| 0,725

L+M+N+R+S ..o 0,259 0,215| 0,306| 0,466| 0,406| 0,525 0,517| 0,453| 0,578

a Stosunek liczby uczestnikdw kurséw do liczby pracujacych.
a The number of participants compared to the number of employees.
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TABL. 2(10). WSKAZNIK DOSTEPNOéCI DO KURSOW? WEDLUG PLCl UCZESTNIKOW | KLAS
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R. (dok.)
COURSE AVAILABILITY® BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
IN 2010 (cont.)

D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ

ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

W przedsiebiorstwach ogétem  In total of enterprises
w tym w prowadzacych szkolenia
of which in providing training
M recrcamon | Eem | e | obiery . o which n provid courses
total males females | razem czfz’zni kobiety mez- .

total males females | razem czyeni kobiety

total males females

OGOLEM ... 0,481 0,508 0,444| 0,565| 0,589| 0,529 0,572| 0,596 0,537
TOTAL

WEDLUG SEKCJI | DZIAtOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B o 0,802 0,828| 0,566 0,813| 0,839| 0,577 0,813| 0,839| 0,577

C 10-12 ... 0,369| 0,402| 0,333| 0,479| 0,501 0,452| 0,502| 0,524| 0,476

C,13-15 i 0,298| 0,275| 0,307| 0,455| 0,433| 0,464| 0478| 0,456| 0,487

C,17-18 ..cccvriiine 0,540 0,571| 0,469| 0,619| 0,645| 0,557 0,619| 0,645| 0,557

C,19-23 . 0,515| 0,538| 0,466| 0,593| 0,616| 0,545| 0,596| 0,619| 0,548

C,24-25 ... 0,475| 0,493| 0,401| 0,531| 0,548 0,453| 0,538| 0,556| 0,461

C, 26-28,33 ............... 0,444| 0,460 0,408| 0,504| 0,524 0,460 0,507| 0,526| 0,464

C,29-30 .o 0,604| 0,608| 0,594| 0,637| 0,634| 0,642| 0,641| 0,637| 0,648

C, 16,31-32 ............... 0,280| 0,289| 0,263| 0,410| 0,422| 0,387| 0,416| 0,428| 0,393

D+E i 0,534 0,549 0,478| 0,564| 0,583| 0,498 0,570 0,585| 0,514

F o 0,465| 0,470| 0,431 0,511| 0,518| 0,461| 0,520| 0,527| 0,464

G, 45 i, 0,323| 0,336| 0,270 0,460| 0,480( 0,377| 0,460| 0,480| 0,377

G,46 .o, 0,353 0,350 0,356 0,482| 0,479| 0,485| 0,502| 0,492| 0,517

G, 47 i, 0,444| 0,545| 0,409| 0,514| 0,612 0,479| 0,517| 0,613| 0,482

Hos 0,540| 0,546| 0,530 0,585| 0,601 0,558| 0,590| 0,609| 0,560

I 0,219| 0,220| 0,219| 0,333| 0,343| 0,327| 0,349| 0,355| 0,346

b 0,648 0,665| 0,622 0,717| 0,730 0,695| 0,722| 0,737| 0,699

K, 64-65 .....ccoecuviinns 0,755| 0,811| 0,732 0,771| 0,828| 0,747| 0,773| 0,829| 0,749

K, 66 oo, 0,396| 0,395| 0,396| 0,482| 0,485| 0,479| 0,482| 0,485| 0,479

L+M+N+R+S .............. 0,250 0,238| 0,264| 0,379| 0,362| 0,397 0,387| 0,370 0,407

a Stosunek liczby uczestnikdw kurséw do liczby pracujacych.
a The number of participants compared to the number of employees.
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TABL. 3(11). UCZESTNICY® POZOSTALYCH FORM SZKOLEN WEDtUG KLAS WIELKOSCI

PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R.

PARTICIPANTS® OF OTHER FORMS OF TRAINING BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

IN 2010
A. OGOLEM
TOTAL
Zaplanowane | Uczestnictwo Zaplanowa-
Zaplanowane uczenie sie w konfe- ne uczenie
szﬁolenia na poprzez renkcjagh,h sie poprzez Planowane sa-
) rotacje, spotkaniac uczestnictwo :
3 stanowisku zamiane, warsztato- w kotach mgksztalceme
WYSZCZEGOLNIENIE pracy zastepstwa | wych, targach | naukowych lerowane
SPECIFICATION P ’."”’;‘;d e | Planned train- | 1 wykladach | ijakociowych | P ’f”.’”ez
! n/ngUi dre%ug ing through Attendance at | Planned tra- Ser;’g;;'ei te{j
ong- the-iob job-rotation, conferences, ining through learnin
traini rlz exchanges, workshops, participation 9
9 secondments | trade fairs and | in learning or
or study visits lectures quality circles
W TYSIACACH IN THOUSAND
OGOLEM ..o 675,7 55,5 331,2 22,0 162,7
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdw By sections and divisions

B o 4,4 0,0 1,6 0,2 4,3
G, 10-12 s 6,5 5,7 5,7 5,3 2,7
G, 13-15 i 1,0 1,2 0,3 111 0,1
C,17-18 oo, 1,3 1,4 1,2 0,5 0,8
C,19-23 s 7,7 7,1 6,7 8,8 2,3
C,24-25 . 3,3 3,2 2,5 4,0 0,8
C, 26-28,33 ..o 6,7 9,9 5,3 18,7 1,6
C,29-30 .oiiiiiiiieeeeeen 7,7 13,2 3,5 15,0 0,9
C, 16,31-32 ..oovviiiiieien, 2,3 5,5 2,1 0,3 0,1
DHE e 5,7 1,5 10,6 6,4 1,5
F o 4,5 2,3 3,5 3,2 0,9
G,45 i 0,7 0,5 1,0 0,1 0,5
G, 46 oo 5,2 4,8 7,3 5,4 5,4
G, 47 e 18,0 7,4 4,2 1,3 2,9
H o 7,5 2,4 5,5 0,8 1,2
| e 2,5 19,9 0,6 - 0,3
J o 4,6 3,7 3,7 5,5 7,9
K, 64-65 ...covviiiiiiiiiieee 4,6 4,2 19,2 6,8 55,9
K, 66 e 0,4 0,2 0,6 0,1 0,5
L+M+N+R+S ... 5,5 6,1 14,8 6,4 9,6

a Liczeni tylko jeden raz w danej formie szkolenia.
a Counted only once in a given form of training.
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TABL. 3(11). UCZESTNICY® POZOSTALYCH FORM SZKOLEN WEDtUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R. (cd.)
PARTICIPANTS® OF OTHER FORMS OF TRAINING BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

IN 2010 (cont.)

B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Zaplanowane | Uczestnictwo Zaplanowa-
Zaplanowane uczenie sie w konfe- ne uczenie
h poprzez rencjach, si¢ poprzez R
SSZtI;?]lgcv'; I?j rotacje, spotkaniach uczestnictwo ﬂ%?(g:!:&i:?e
3 rac zamiane, warsztato- w kotach Kierowane
WYSZCZEGOLNIENIE pracy zastepstwa wych, targach naukowych
SPECIFICATION Planned tra- | oy 0o trgin- | i wyktadach | i jakosciowych Planned
ining through ing th h d y d training by
ided ing throug Attendance at 'P'anne tra- self directed
ong-Ltfhe- iob job-rotation, conferences, ining through learnin
traini rjl exchanges, workshops, participation 9
9 secondments | trade fairs and | in learning or
or study visits lectures quality circles
W TYSIACACH IN THOUSAND
OGOLEM ....c.oovnee. 42,9 4,4 30,2 0,3 6,3
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdw By sections and divisions
0,6 0,4 0,3 - 0,1
7,0 6,3 1,5 1,9 2,3
1,4 1,1 0,3 1,3 0,2
1,7 2,1 1,1 8,0 0,5
6,1 6,9 2,7 - 0,4
4,9 2,1 1,3 - 0,4
51 3,7 5,5 7,4 3,6
0,5 1,4 0,2 - 0,1
4,5 2,4 0,6 - 0,2
1,8 1,1 3,5 - 2,0
12,2 6,3 8,0 10,9 8,6
4,4 2,8 6,0 - 11,1
12,5 18,4 20,6 51,5 4,7
11,7 12,5 6,5 7,8 15,4
4,4 2,2 3,3 - 4,7
2,9 3,7 0,8 - 1,9
3,0 33 3,5 - 11,6
2,6 15,5 11,9 - 12,2
1,2 0,3 1,6 - 2,9
11,3 7,7 20,9 11,2 17,3

a Liczeni tylko jeden raz w danej formie szkolenia.
a Counted only once in a given form of training.
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TABL. 3(11). UCZESTNICY? POZOSTALYCH FORM SZKOLEN WEDtUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R. (cd.)
PARTICIPANTS® OF OTHER FORMS OF TRAINING BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249

ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Zaplanowane | Uczestnictwo Zaplanowa-
Zaol uczenie sie w konfe- ne uczenie
planowane poprzez rencjach, sie poprzez
szkolenia na taci tkaniach sestnict Planowane sa-
stanowisku zraomaigjneé S&erig?:_ ucweior;;cd\:v ° mo.ksztalcenie
WYSZCZEGOLNIENIE pracy zastqpstv\;a wych, targach naukowych kierowane
SPECIFICATION [Planned tra | pionned train- | i wykladach | ijakosciowych | Planned
gt g ing through | Attendance at | Planned tra- Ing oy
guided ; . . self directed
: job-rotation, conferences, ining through f
on-thg—job exchanges, workshops, participation learning
training y Lo ! h
secondments | trade fairs and | in learning or
or study visits lectures quality circles
W TYSIACACH IN THOUSAND
OGOLEM ...c.ovven. 119,1 8,6 89,9 4,0 15,1
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdw By sections and divisions
B e 1,1 0,1 1,1 0,3 0,1
C,10-12 . 10,9 3,1 6,8 8,4 0,5
C,13-15 e 1,6 2,7 0,3 0,6 0,8
C,17-18 . 1,7 1,4 1,1 1,5 0,9
C,19-23 e 9,8 9,7 6,8 18,1 7,1
C,24-25 .. 6,8 4,9 3,7 - 4,8
C,26-28,33 ...iiiiiiieieees 8,7 2,1 6,2 - 6,0
C,29-30 .o 2,7 8,8 1,1 1,8 1,2
C,16,31-32 i 2,8 4,2 1,9 0,3 0,4
DHE s 4,6 2,8 8,3 19,5 -
F o 7,8 7,2 4,8 14,5 3,2
G, 45 i, 1,5 - 1,4 0,7 0,2
G, 46 .oiiiiiiiee 10,8 10,6 11,2 22,0 25,9
G, 47 e 6,0 14,8 3,8 - 4,9
H o 4,9 0,4 3,0 - 1,7
2,1 12,0 0,9 - 1,3
2,8 3,1 3,8 4,5 4,4
7,6 5,5 5,4 - 1,0
0,9 0,5 0,9 - 2,2
L+M+N+R+S oo, 4,8 5,9 27,6 7,9 33,4

a Liczeni tylko jeden raz w danej formie szkolenia.
a Counted only once in a given form of training.
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TABL. 3(11). UCZESTNICY® POZOSTALYCH FORM SZKOLEN WEDtUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R. (dok.)
PARTICIPANTS® OF OTHER FORMS OF TRAINING BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

IN 2010 (cont.)

D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Zaplanowane | Uczestnictwo Zaplanowa-
Zaol uczenie sie w konfe- ne uczenie
Sazﬁ(?lzg;/;/annae poprzez rencjagh, sie poprzez Planowane sa-
stanowisku rotacjg, spotkatm?ch uczeitr;lctr\‘/vo moksztatcenie
i pracy zamiane, warsztato- w kotac Kierowane
WYSZCZEGOLNIENIE zastepstwa wych, targach naukowych
SPECIFICATION Planned tra. | planed train- | i Wykladach | ijakosciowych | Planned
/n/ngw_ d;c:jug ing through | Attendance at | Planned tra- serg‘lgl{?egc teyd
og— the-iob job-rotation, conferences, ining through learnin
trai =) exchanges, workshops, participation g
raining secondments | trade fairs and | in learning or
or study visits lectures quality circles
W TYSIACACH IN THOUSAND
OGOLEM ......oovvee. 513,7 42,4 211,0 17,7 141,3
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdw By sections and divisions
B o 5,5 - 2,0 0,2 49
C,10-12 s 54 6,2 5,9 4,6 2,9
C,13-15 i, 0,8 0,9 0,2 13,6 0,1
C,17-18 i 1,1 1,3 1,3 0,2 0,8
C,19-23 s 7,4 6,6 7,2 6,9 1,8
C,24-25 . 2,3 2,9 2,2 5,0 0,4
C,26-28,33 ..cooviiiiieeeen, 6,4 12,1 4,9 23,1 1,0
C,29-30 .oiiiiiiieeeeeeen 9,5 15,3 5,0 18,2 0,9
2,1 6,0 2,4 0,3 0,0
6,3 1,2 12,6 3,6 1,6
3,1 0,9 2,3 0,5 0,3
G, 45 i 0,2 0,3 0,1 - 0,0
G, 46 oo 3,3 2,2 3,8 0,8 3,3
G, 47 i 21,3 5,3 4,1 1,5 2,1
H o, 8,4 2,8 6,8 1,0 1,0
| e 2,5 23,2 0,5 - 0,2
J e 51 3,9 3,8 58 8,1
K, 64-65 ...covviiiiiiiiiie 4,0 2,7 26,1 8,4 63,7
K, 66 oo 0,2 0,1 0,3 0,1 0,2
L+M+N+R+S ..., 5,2 6,0 8,5 6,0 6,7

a Liczeni tylko jeden raz w danej formie szkolenia.
a Counted only once in a given form of training.
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Il. Uczestnicy szkolen

TABL. 4(12). WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO POZOSTALYCH FORM SZKOLEN® W 2010 R.
OTHER FORMS OF TRAINING® AVAILABILITY IN 2010

W przedsiebiorstwach ogétem

In total of enterprises

zaplanc.)wavne uczestnictwo zaplanowva—
zapIanoyvane U(;)Zc?;rlge?e w ko_nfe- sn:; ;gz;;;
3 sztkolem_a I?a rotacje, re?lfja(_:h, h uczestnictwo | planowane
ip. WYSZCZEGOLNIENIE s a;fa";'f Y| zamiang, | PO NSS! w kofach | samoksztatce-
SPECIFICATION zastepstwa wvch. targach r!a!ukoyvych nie kierowane
planned planned i\\//v fdadich i jakoscio- planned
training training Y wych training by
through through attendance at planned tra- | self directed
org_‘;ﬁfﬁ) b job-rotation, CMO/ZJ; iﬁ';if:’ ining‘ t_hroqgh learning
roning. | cxchonses, | odefars | pericotion
or study visits and lectures quality circles
1 |[OGOLEM ...c.oovvevn 0,110 0,009 0,054 0,004 0,026
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW
2 0,171 0,000 0,030 0,000 0,040
3 0,105 0,008 0,046 0,003 0,011
4 0,042 0,004 0,005 0,015 0,001
5 0,108 0,010 0,051 0,002 0,016
6 0,141 0,011 0,060 0,005 0,010
7 0,078 0,006 0,030 0,003 0,005
8 0,135 0,016 0,052 0,012 0,008
9 | C 2930 cciiiiieeeeeeee, 0,279 0,039 0,062 0,018 0,008
10 | C,16,31-32 oo, 0,061 0,012 0,027 0,000 0,000
11 [ DHE i 0,143 0,003 0,130 0,005 0,009
12 [ F oo 0,059 0,002 0,022 0,001 0,003
13 [ G, 45 e 0,044 0,002 0,033 0,000 0,007
14 | G,46 oo, 0,074 0,006 0,051 0,002 0,018
15 | G, 47 o, 0,184 0,006 0,021 0,000 0,007
16 [ H oo 0,102 0,003 0,036 0,000 0,004
17 [ ] e 0,128 0,085 0,016 - 0,004
18 [ ) e 0,179 0,012 0,072 0,007 0,074
19 | K, 64-65 ..occevvveiiiiieeene 0,121 0,009 0,249 0,006 0,356
20 [ K, 66 .eoovrrieiiiienieeeieeeee, 0,084 0,004 0,065 0,000 0,027
21 | LEM+N+R+S . 0,048 0,004 0,063 0,002 0,020
WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
22 | 10-49 ... 0,028 0,003 0,020 0,000 0,004
23 | 50-249 ..ooiiiiieeeeeeeen 0,069 0,005 0,052 0,002 0,009
24 | 250 i WI€CEJ wuuvvveeeeeereennn. 0,179 0,015 0,073 0,006 0,049
and more

a Stosunek liczby uczestnikdw pozostatych form szkolen do liczby pracujgcych.
a The number of participants compared to the number of employees.
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W tym w prowadzacych szkolenia

Of which in providing training

zaplanowane
uczenie sie poprzez

uczestnictwo w
konferencjach, spo-

zaplanowane
uczenie sie poprzez

éan’?ga::‘gg?‘%\ilzi';ﬁ& rotacje, zamiane, | tkaniach warsztato- uczestnictwo w sar?lfligg?geenie N
rac zastepstwa wych, targach kotach naukowych Kierowane 0.
pracy o ini i wyktadach i jakoSciowych o
planned training planned training oy planned training
through on the ) throug_h attendance at confe- | planned training by self directed
iob-traini job-rotation, rences, workshops, through participa- | .
Job-training exchanges, second- trade fairs and tion in learning or earning
ments or study visits lectures quality circles

0,191 0,016 0,094 0,006 0,046 | 1

BY SECTIONS AND DIVISIONS
0,180 0,000 0,031 0,000 0,042 | 2
0,210 0,015 0,092 0,006 0,021 | 3
0,183 0,018 0,023 0,066 0,006 | 4
0,196 0,018 0,094 0,003 0,028 | 5
0,225 0,017 0,096 0,008 0,016 | 6
0,137 0,011 0,052 0,006 0,008 | 7
0,189 0,023 0,073 0,017 0,011 | 8
0,332 0,046 0,074 0,021 0,009 | 9
0,152 0,029 0,067 0,001 0,001 | 10
0,182 0,004 0,165 0,007 0,011 | 11
0,144 0,006 0,055 0,003 0,007 | 12
0,109 0,006 0,082 0,001 0,018 | 13
0,199 0,015 0,138 0,007 0,050 | 14
0,344 0,012 0,040 0,001 0,013 | 15
0,141 0,004 0,050 0,000 0,006 | 16
0,405 0,269 0,051 - 0,013 | 17
0,254 0,017 0,102 0,010 0,105 | 18
0,131 0,010 0,269 0,006 0,384 | 19
0,127 0,006 0,100 0,001 0,042 | 20
0,091 0,008 0,119 0,003 0,038 | 21

BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
0,149 0,015 0,105 0,001 0,022 | 22
0,149 0,011 0,113 0,005 0,019 | 23
0,210 0,017 0,086 0,007 0,058 | 24




IV. CZAS, NABYTE UMIEJETNOSCI | REALIZATORZY KURSOW
TIME, SKILLS ACQUIRED AND PROVIDERS OF COURSES

TABL. 1(13). CZAS UCZESTNICTWA W KURSACH WEDLUG TYPOW KURSOW I KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R.
TIME OF PARTICIPATION IN COURSES BY TYPE OF COURSES AND SIZE CLASSES OF
ENTERPRISES IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL
Ogdtem
Ogétem We- Ze- nal We- Ze- We- Ze-
) 8 wnetrzne | wnetrzne | uczest- | wnetrzne | wnetrzne | wnetrzne | wnetrzne
WYSZCZEGOLNIENIE Total Internal | External | nikawh | nternal | External | Internal | External
SPECIFICATION Total )
w tys. h ifr;’nir;:" w odsetkach w % ogdtem
in thous. hours Zours in per cent in % of the total
OGOLEM ... 41789,6| 19559,7| 22229,8 22,2 100,0 100,0 46,8 53,2
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B o 2930,6 596,1| 23345 22,1 3,0 10,5 20,3 79,7
C 10-12 ..o 1589,4 673,9 915,5 15,6 3,4 4,1 42,4 57,6
C, 13-15 e 151,6 91,9 59,7 9,8 0,5 0,3 60,6 39,4
C 17-18 ...ccoeveeen 409,7 189,5 220,2 17,7 1,0 1,0 46,2 53,8
C,19-23 i 3089| 1345,4| 1743,6 23,5 6,9 7,8 43,6 56,4
C, 24-25 ... 1624,2 819,5 804,7 20,5 4,2 3,6 50,5 49,5
C, 26-28,33 ....ccccueees 2185,4 900,2| 1285,2 19,7 4,6 5,8 41,2 58,8
C ,29-30 .ooiiiiie, 1819,8 978,3 841,5 18,5 5,0 3,8 53,8 46,2
C, 16,31-32 ...t 485,5 205,1 280,4 11,6 1,0 1,3 42,2 57,8
DHE e 3241,4| 1025,1| 2216,3 28,1 5,2 10,0 31,6 68,4
F o 1726,9 525,7| 1201,3 16,9 2,7 5,4 30,4 69,6
G, 45 i 451,4 88,8 362,6 25,0 0,5 1,6 19,7 80,3
G, 46 oo 1897,7 804,6|/ 1093,1 25,2 4,1 49 42,4 57,6
G, 47 e 4587,9| 3454,9| 1133,0 26,3 17,7 51 75,3 24,7
H oo, 4026,7| 2027,1| 1999,6 19,8 10,4 9,0 50,3 49,7
| e 296,6 166,4 130,3 19,8 0,9 0,6 56,1 43,9
J o 2001,8 815,1| 1186,7 25,4 4,2 5,3 40,7 59,3
K, 64-65 ....cccevvvvrirnnnn 6053,3| 3486,7| 2566,5 33,6 17,7 11,5 57,6 42,4
K, 66 cereeveeeeiiiiieeenne 453,5 257,3 196,3 43,5 1,3 0,9 56,7 43,3
L+M+N+R+S ............. 2767,2| 1108,2| 1659,0 16,3 5,7 7,5 40,0 60,0
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TABL. 1(13). CZAS UCZESTNICTWA W KURSACH WEDtUG TYPOW KURSOW | KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R. (cd.)
TIME OF PARTICIPATION IN COURSES BY TYPE OF COURSES AND SIZE CLASSES OF
ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
Ogdtem
066 We- Ze- nal We- Ze- We- Ze-
gotem
) wnetrzne | wnetrzne | uczest- | wnetrzne | wnetrzne | wnetrzne | wnetrzne
WYSZCZEGOLNIENIE Total Internal | External | nikawh | nternal | External | Internal | External
SPECIFICATION Total )
w tys. h per parti- w odsetkach w % ogbtem
) cipant in . s
in thous. hours hours in per cent in % of the total
OGOLEM ............. 2395,8 745,8| 1650,0 17,5 100,0 100,0 31,1 68,9
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
B o 11,2 1,8 9,4 16,9 0,2 0,6 16,4 83,6
C,10-12 v, 62,8 32,4 30,4 9,6 4,3 1,8 51,5 48,5
C,13-15 ..o 10,7 5,4 5,2 8,4 0,7 0,3 51,1 48,9
C,17-18 .. 24,0 9,4 14,6 13,0 1,3 0,9 39,2 60,8
C,19-23 . 89,2 40,5 48,7 13,3 5,4 2,9 45,4 54,6
C,24-25 .. 61,9 17,1 44,8 12,8 2,3 2,7 27,6 72,4
C, 26-28,33 .....cuee. 107,5 36,2 71,3 17,7 4,9 4,3 33,7 66,3
C,29-30 .o 13,2 6,2 7,0 14,0 0,8 0,4 47,1 52,9
C,16,31-32 .............. 34,1 15,9 18,3 10,9 2,1 1,1 46,5 53,5
D+E oo, 34,5 13,7 20,8 10,7 1,8 1,3 39,7 60,3
F oo 291,2 97,3 193,9 14,7 13,1 11,8 33,4 66,6
G, A5 i, 199,8 26,3 173,5 25,2 3,5 10,5 13,2 86,8
G,46 i 329,8 111,6 218,2 20,3 15,0 13,2 33,8 66,2
G, 47 i 274,6 91,2 183,4 22,2 12,2 11,1 33,2 66,8
H o, 99,7 25,3 74,4 15,2 3,4 4,5 25,4 74,6
| e 33,0 15,3 17,6 13,5 2,1 1,1 46,5 53,5
J o, 103,9 25,3 78,6 26,4 3,4 4,8 24,3 75,7
K, 64-65 ....cccevrreennn. 236,0 55,6 180,4 27,6 7,5 10,9 23,5 76,5
K, 66 covrvveeeeiiiiieeeenne 55,7 20,9 34,8 36,0 2,8 2,1 37,6 62,4
L+M+N+R4S ............. 3229 98,2 224,7 14,6 13,2 13,7 30,4 69,6




94 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL. 1(13). CZAS UCZESTNICTWA W KURSACH WEDLUG TYPOW KURSOW | KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R. (cd.)
TIME OF PARTICIPATION IN COURSES BY TYPE OF COURSES AND SIZE CLASSES OF
ENTERPRISES IN 2010 (dok.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Ogdtem
066 We- Ze- nal We- Ze- We- Ze-
gotem
) wnetrzne | wnetrzne | uczest- | wnetrzne | wnetrzne | wnetrzne | wnetrzne
WYSZCZEGOLNIENIE Total Internal | External | nikawh | nternal | External | Internal | External
SPECIFICATION Total ]
w tys. h per parti- w odsetkach w % ogbtem
) cipant in . .
in thous. hours hours in per cent in % of the total
OGOLEM ............. 6412,8| 2345,5| 4067,2 17,8 100,0 100,0 36,6 63,4
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

B o 71,7 12,2 59,5 15,0 0,5 1,5 17,0 83,0
C, 10-12 ......cceennne 326,9 167,2 159,7 11,7 7,1 3,9 51,2 48,8
C, 13-15 s 49,6 22,3 27,3 10,5 1,0 0,7 45,0 55,0
C,17-18 .o 141,7 81,9 59,8 22,1 3,5 1,5 57,8 42,2
C ,19-23 ... 823,4 366,8 456,6 25,3 15,8 11,2 44,5 55,5
C,24-25 ... 415,2 186,0 229,2 15,5 7,9 5,6 44,8 55,2
C, 26-28,33 .............. 584,5 173,5 411,1 21,4 7,4 10,1 29,7 70,3
C,29-30 .covveeiiiinns 225,5 126,1 99,4 28,3 5,4 2,4 55,9 44,1
C, 16,31-32 ...t 88,3 26,5 61,7 11,4 1,1 1,5 30,0 70,0
DHE s 471,3 75,8 395,6 20,7 3,2 9,7 16,1 83,9
F o 441,7 202,7 239,0 13,7 8,6 5,9 45,9 54,1
G,45 i 185,8 41,1 144,7 28,2 1,8 3,6 22,1 77,9
G, 46 .viiiiiiieeeeen 426,2 237,8 188,4 19,8 10,1 4,6 55,8 44,2
G, 47 e, 218,2 65,6 152,6 13,5 2,8 3,8 30,1 69,9
o S 192,5 64,2 128,3 10,9 2,7 3,2 33,4 66,6
| 81,9 54,1 27,8 20,6 2,3 0,7 66,1 33,9
J 289,9 74,8 215,1 25,6 3,2 53 25,8 74,2
K, 64-65 ....covveurreennn. 355,5 80,9 274,6 19,9 3,4 6,8 22,8 77,2
K, 66 ..eeenrnnnnrnrrrerninnnns 113,3 17,2 96,1 27,2 0,7 2,4 15,2 84,8
L+M+N+R+S ............. 909,8 268,7 641,2 15,2 11,5 15,6 29,5 70,5
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TABL. 1(13). CZAS UCZESTNICTWA W KURSACH WEDtUG TYPOW KURSOW | KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R. (dok.)
TIME OF PARTICIPATION IN COURSES BY TYPE OF COURSES AND SIZE CLASSES OF
ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECE)
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE
Ogdtem
066 We- Ze- nal We- Ze- We- Ze-
gotem
) wnetrzne | wnetrzne | uczest- | wnetrzne | wnetrzne | wnetrzne | wnetrzne
WYSZCZEGOLNIENIE Total Internal | External | nikawh | nternal | External | Internal | External
SPECIFICATION Total )
w tys. h per parti- w odsetkach w % ogbtem
) cipant in . s
in thous. hours hours in per cent in % of the total
OGOLEM ............. 32981,0 | 16468,4| 16512,6 23,9 100,0 100,0 49,9 50,1
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
B o, 2847,7 582,1| 2265,6 22,4 3,5 13,5 20,4 79,6
C, 10-12 .o 1199,7 474,3 725,4 17,7 2,9 4.4 39,5 60,5
C, 13-15 s 91,3 64,1 27,2 9,6 0,4 0,2 70,2 29,8
C,17-18 .coeeeeeeinens 244,0 98,2 145,8 16,5 0,6 0,9 40,2 59,8
C,19-23 i, 2176,4 938,0| 12384 23,7 5,7 7,5 43,1 56,9
C,24-25 ..o 1147,2 616,4 530,7 24,1 3,7 3,2 53,7 46,3
C, 26-28,33 .....cccuvees 1493,3 690,4 802,9 19,3 4,2 49 46,2 53,8
C,29-30 .covveeeiiinns 1581,1 846,0 735,2 17,7 51 4,5 53,5 46,5
C, 16,31-32 .............. 363,1 162,7 200,4 11,7 1,0 1,2 44,8 55,2
[ 2735,6 935,6/ 1800,0 30,6 5,7 10,9 34,2 65,8
F o 994,0 225,6 768,4 19,8 1,4 4,7 22,7 77,3
G,45 i 65,7 21,4 44,4 18,4 0,1 0,3 32,5 67,5
G, 46 oo 1141,7 455,2 686,6 30,3 2,8 4,2 39,9 60,1
G, 47 e, 4095,1| 3298,1 797,0 28,0 20,0 4,8 80,5 19,5
[ I 3734,5| 1937,6| 1796,9 20,8 11,8 10,9 51,9 48,1
| e 181,8 96,9 84,9 21,3 0,6 0,5 53,3 46,7
J o, 1608,0 715,0 893,0 25,3 4,3 5,4 44,5 55,5
K, 64-65 ....covveuvveenn. 5461,8| 3350,3| 2111,5 35,5 20,4 12,8 61,3 38,7
K, 66 oo 284,5 219,1 65,4 60,3 1,3 0,4 77,0 23,0
L+M+N+R4S ............. 1534,4 741,3 793,1 17,5 4,5 4,8 48,3 51,7




96 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL. 2(14). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG KLAS WIELKOSCI ORAZ UMIEJETNOSCI NABYTYCH
ENTERPRISES BY SIZE CLASSES AND SKILLS ACQUIRED BY PARTICIPANTS

A. OGOLEM
TOTAL
Umiejetnosci nabyte na kursach
specjali- ’ rozwia-
o | e | BT | S || 250 | W2 |
gerero | 10| s | ‘comer | Sonding | rrodlem
IT skills sional skills skills skills
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH
1 [OGOLEM ..., 3408 3249 7765 5944 6945 5236
TOTAL
W ODSETKACH
Wedtug sekcji i dziatéw
2 [ B o 0,7 0,5 0,9 0,7 0,6 0,7
3 [C10-12 i, 3,8 3,6 5,6 57 4,7 5,2
4 | C13-15 e 1,0 0,3 0,9 0,9 0,8 1,0
5 [C17-18 ..o, 1,3 1,8 1,8 1,7 1,7 1,9
6 [C,19-23 .o, 5,9 5,9 6,6 6,9 5,8 6,7
7 | C 24-25 oo, 6,6 4,4 5,5 5,2 3,5 4,9
8 [C,26-28,33 ..ccevieirenne 6,6 7,4 7,0 5,3 4,5 5,4
9 [C 2930 e, 2,4 3,1 2,6 2,3 1,3 2,9
10 | C,16,31-32 ..ocverieieieene 2,0 1,9 2,2 2,3 1,4 2,2
11 [ DHE oo 3,0 4,3 4,1 2,8 2,8 2,9
12 [ F o 4,9 4,0 7,6 3,9 4,2 4,4
13 [ G, 45 e 2,8 2,3 4,0 4,7 8,3 4,9
14 | G, 46 oo 11,5 7,4 9,0 10,7 13,6 12,1
15 [ G, A7 e 8,4 4,3 6,7 9,6 11,0 8,1
16 [ H oo 4,4 3,4 34 34 4,8 3,7
17 [ ] 1,6 0,5 1,6 2,5 2,7 1,7
18 [ J e 3,6 12,1 4,2 4,0 3,9 4,2
19 [ K, 64-65 oo 10,0 9,6 6,9 6,9 8,9 5,2
20 | K, 66 oo 2,0 1,5 1,1 1,8 1,7 1,6
21 | LEM+N4R4S e, 17,6 21,6 18,3 18,6 13,7 20,4
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PRZEZ UCZESTNIKOW NA KURSACH W 2010 R.
IN COURSES IN 2010
Skills acquired in courses
biurowe techniczne, kpmunikgcji matematyczne
(administracyjne) jezykowe praktyczne lub plsemnej_lub lub czytania ) No
! zawodowe ustnej L inne -
a dmicjz ;:reat'ion f oreigt;lzggguage technic_al, practj— oral or M{rit'tgn nun;:;i;jn d/ other
skills cal lj‘;c] gz_ﬁf ec COMI‘I;ZZIIEGUOH or literacy skills
IN ABSOLUTE NUMBERS
5533 4023 11723 872 420 238 | 1
IN PER CENT
By sections and divisions
1,1 0,6 1,0 0,3 0,8 -l 2
5,8 5,1 5,9 3,3 3,8 2,2 3
1,0 1,0 1,0 0,4 0,3 -| 4
1,6 2,3 1,5 1,5 1,5 -1 5
5,3 8,5 6,6 4,9 5,9 91| 6
5,8 7,7 6,7 1,7 1,9 0,4
6,4 7,7 8,7 5,4 2,2 0,4
2,3 3,8 2,4 3,0 4,2 04| 9
2,1 2,5 2,5 0,7 3,3 0,9 10
5,9 2,8 4,6 1,3 0,5 -1 11
7,0 7,4 12,8 5,0 0,2 0,41 12
2,3 1,9 5,5 4,3 4,1 3,41 13
10,0 14,8 9,1 6,7 4,4 239 | 14
5,2 4,0 5,0 10,3 14,9 13,9 | 15
5,2 4,2 5,2 3,6 2,0 3,2 16
1,3 1,7 1,3 1,4 2,6 0,5 17
3,1 5,4 2,1 7,8 59 0,41 18
4,8 4,0 3,2 6,7 9,3 0,91 19
1,2 1,8 0,7 2,9 2,9 29| 20
22,6 12,7 14,3 28,9 29,3 36,9 | 21




98 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL. 2(14). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG KLAS WIELKOSCI ORAZ UMIEJETNOSCI NABYTYCH
ENTERPRISES BY SIZE CLASSES AND SKILLS ACQUIRED BY PARTICIPANTS
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Umiejetnosci nabyte na kursach
specjali- - rozwig-
o | wsEGOMENE || e || g | g | o
generol | 10| s | ‘comer | Sonding | rrodem
IT skills sional skills skills skills
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH
1 |OGOLEM ....cocene..... 1350 1126 3110 2619 3399 2431
TOTAL
W ODSETKACH
Wedtug sekcji i dziatow
2 | B o 0,1 0,1 0,5 0,2 0,1 0,2
3 | C10-12 i, 1,8 1,4 2,8 3,7 2,4 2,7
4 [C 1315 i, 0,6 - 0,5 0,6 0,4 0,4
5 | C17-18 i, 0,8 1,3 1,2 1,0 0,8 1,2
6 | C19-23 . 0,9 1,6 2,8 2,4 2,4 3,1
7 | C 24-25 i 6,1 2,9 3,1 3,7 2,0 3,5
8 | C 26-28,33 ...cccoiiiiinne 5,5 2,2 3,4 3,1 2,4 2,4
9 | C 29-30 ccciiiiiiiiiiee 0,4 0,5 0,7 0,6 0,3 0,8
10 [ C,16,31-32 ..cooviivrieeen, 0,6 - 1,0 1,7 0,9 0,7
11 [ DHE i, 1,7 - 1,7 0,6 1,1 1,6
12 [ F o, 4,5 3,8 9,6 2,9 4,7 5,4
13 [ G,45 i, 6,6 4,3 6,5 8,4 12,0 7,4
14 | G,46 .coooveeiiiiiieeeiece, 14,5 7,8 12,3 15,0 18,4 17,1
15 | G, 47 oo, 12,6 6,2 9,2 13,9 13,7 11,4
16 | H i, 3,0 2,8 2,2 4,0 4,7 3,8
17 |1 2,8 0,5 2,0 3,4 3,2 2,1
18 | ) i 3,0 17,7 4,4 3,1 3,6 4,2
19 | K, 64-65 ...coovviiiiiiiiiiie 11,9 12,5 8,4 6,9 9,4 5,4
20 [ K, 66 .oviiiiiiiiiiiiiie, 2,9 1,2 1,1 2,3 2,1 2,0
21 | LEM+N+R4S i, 19,4 33,2 26,4 22,5 15,1 24,6




Time, skills acquired and providers of courses
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PRZEZ UCZESTNIKOW NA KURSACH W 2010 R. (cd.)
IN COURSES IN 2010 (cont.)

Skills acquired in courses

biurowe teli:thniczncle, b k_omunik_alcjti) matematyczne
administration skills technic_a/, p ract_7'— oral or M{rit‘tgn numeracy and/ other
skills cal %’! 22”75" ecr comnlzgllscanon or literacy skills
IN ABSOLUTE NUMBERS
2327 1215 5802 437 282 148 | 1
IN PER CENT
By sections and divisions
0,2 0,1 0,5 0,4 - -1 2
3,5 1,3 4,0 2,1 31 -1 3
0,5 0,3 0,7 - - - 4
1,1 1,4 1,0 1,1 1,8 -1 5
2,2 4,0 4,3 1,5 - 4,4 6
4,4 2,9 4,8 1,7 2,1 -7
3,2 4,1 5,4 1,9 - -1 8
0,7 0,4 0,9 0,4 0,6 -1 9
0,8 1,2 1,7 - - -1 10
3,0 - 2,1 - - -1 11
7,3 6,6 14,2 8,4 - - 12
3,5 4,0 9,0 5,6 5,8 55| 13
13,7 28,2 13,5 5,6 - 16,5 | 14
7,1 4,8 6,2 16,1 19,8 15,7 | 15
3,9 4,6 5,0 3,3 2,3 4,4 | 16
1,5 3,5 1,5 1,2 3,1 - 17
3,5 7.3 2,4 6,3 7,3 -| 18
6,5 0,8 2,6 6,9 10,7 -1 19
1,9 2,7 0,8 3,5 3,9 31|20
31,7 21,5 19,3 34,2 39,7 50,4 | 21




100 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL. 2(14). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG KLAS WIELKOSCI ORAZ UMIEJETNOSCI NABYTYCH
ENTERPRISES BY SIZE CLASSES AND SKILLS ACQUIRED BY PARTICIPANTS
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Umiejetnosci nabyte na kursach
specjali- - rozwig-
o | wsEGOMENE || e || g | g | o
geneal | o, | mentsile| Gonar | ety | obem
IT skills sional skills skills skills
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH
1 |OGOLEM ...cocou 1184 1177 2939 2076 2275 1742
TOTAL
W ODSETKACH
Wedtug sekgji i dziatéw
2 | B o 0,6 - 1,2 0,8 1,2 1,1
3 | C10-12 i, 2,7 3,3 7,2 6,5 5,9 6,9
4 [C 1315 i, 1,3 0,6 1,2 1,2 1,1 1,5
5 | C17-18 i 1,5 2,3 2,1 2,1 2,6 2,4
6 | C 19-23 . 8,9 5,5 7,8 9,8 8,5 9,4
7 | C 24-25 i, 8,4 4,7 7,9 7,3 4,2 6,4
8 | C 26-28,33 ...ccceviiiine 6,7 9,5 9,3 5,8 6,0 7,4
9 | C 29-30 .cciiiiiiiieeee 1,4 2,6 2,0 1,5 1,3 2,4
10 [ C,16,31-32 ..cooviiirieennen, 2,5 1,8 2,6 2,7 1,3 3,7
11 [ DHE i, 1,7 6,9 5,6 3,9 3,6 3,5
12 [ F o, 5,7 4,3 6,7 5,6 4,5 3,3
13 | G, 45 i - 1,6 3,2 2,2 6,6 3,7
14 | G, 46 oo 12,0 8,5 7,7 8,2 10,0 8,9
15 | G, 47 i 51 2,9 4,7 6,2 8,3 4,9
16 | H i 4,7 2,0 3,1 1,9 4,5 2,7
S 0,4 0,4 1,5 2,0 2,5 1,5
18 | ) i 3,7 11,3 4,3 4,7 4,0 3,9
19 | K, 64-65 ....ccoeevnviiiiiinnn, 11,6 10,1 7,0 8,0 9,9 51
20 | K, 66 .oovviiiiiiiiiiiiiiiies 1,9 2,2 1,3 1,5 1,4 1,6
21 | LEM+N+R4S. i, 19,1 19,4 13,7 17,9 12,7 19,8




Time, skills acquired and providers of courses
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PRZEZ UCZESTNIKOW NA KURSACH W 2010 R.

IN COURSES IN 2010 (cont.)

(cd.)

Skills acquired in courses

biurowe techniczne, k.omunik.acji matematyczne
(administracyjne) jezykowe pr?ak‘fvygégsvleub plsz?tr:gjlub Iup qzytqnia inne No.
admi?)]?csi:fat'ion foreigr;liﬁgguage technical, practi- | oral or written nurrlls;saac;Ian/ other
skills cal ‘}”Cj gf{ﬁf ecr- comrr;m;ganon or literacy skills
IN ABSOLUTE NUMBERS
2057 1593 4059 158 48 52| 1
IN PER CENT
By sections and divisions
1,6 0,4 1,4 - 7,1 -1 2
7,5 5,9 7,1 - - - 3
1,6 15 1,4 2,0 - -1 4
2,0 2,6 1,9 4,1 - -1 5
5,8 9,1 7,6 - 27,4 25,0| 6
7,0 12,2 9,3 - - 7
8,1 8,0 12,6 10,0 - -1 8
1,8 2,9 2,3 - 9,0 -1 9
2,7 2,9 2,7 2,7 26,9 -| 10
9,0 3,8 7,5 - - -1 11
7,4 9,9 13,4 - - -1 12
1,9 1,2 2,5 6,0 - -1 13
8,9 11,5 4,9 8,9 29,5 53,9 | 14
3,3 3,2 3,6 5,4 - 16,5 | 15
5,7 3,5 5,0 5,0 - -1 16
1,1 0,8 1,1 1,5 - -1 17
2,1 5,0 1,6 11,2 - - 18
3,4 6,3 4,2 0,7 - -1 19
1,0 1,9 0,8 6,0 - 4,6 | 20
18,1 7,3 9,1 36,4 - -1 21




102 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL. 2(14). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG KLAS WIELKOSCI ORAZ UMIEJETNOSCI NABYTYCH
ENTERPRISES BY SIZE CLASSES AND SKILLS ACQUIRED BY PARTICIPANTS
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Umiejetnosci nabyte na kursach
specjali- - rozwig-
o | wsEGOMENE || e || g | g | o
geneal | o, | mentsile| Gonar | ety | obem
IT skills sional skills skills skills
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH
1 |OGOLEM ..o, 874 947 1716 1249 1271 1063
TOTAL
W ODSETKACH
Wedtug sekcji i dziatéw
2 | B o 1,8 1,4 1,3 1,3 0,8 1,1
3 |G 10-12 i 8,4 6,6 7,8 8,6 8,8 7,9
4 | C13-15 i 1,0 0,3 1,2 1,1 1,4 1,4
5 | C17-18 .o 2,0 1,9 2,3 2,5 2,5 2,6
6 | C 19-23 i 9,6 11,5 11,4 11,4 10,4 10,5
7 | C 24-25 i 4,7 5,8 5,8 4,9 5,9 5,6
8 | C 26-28,33 ....ccooviiiin 8,0 11,1 9,7 9,0 7,3 9,3
9 | C 29-30 i 6,9 7,0 7,0 7,0 3,8 8,6
10 | C,16,31-32 ....ocvvviiiiinen, 3,4 4,1 3,5 3,1 3,0 2,9
11 | DHE e 6,7 6,3 5,8 5,5 5,6 4,9
12 [ F o, 4,2 4,0 5,2 3,3 2,4 3,9
13 [ G,45 i, 0,6 0,7 0,8 11 1,1 1,1
14 | G,46 oo, 6,2 5,6 5,3 6,2 7,4 5,6
15 | G, 47 i, 6,4 3,7 5,6 6,4 8,4 5,9
16 [ H o, 6,4 5,8 6,1 4,8 5,9 5,2
17 [ ], 1,2 0,7 1,1 1,4 1,7 1,3
18 [ i, 4,3 6,3 3,7 4,6 4,5 4,5
19 | K, 64-65 ...ccvvvrniiiiiieen, 4,9 5,5 4,1 5,2 5,7 5,0
20 | K, 66 .eoeveiviiiiiiiiiieeeieees 0,7 1,0 0,9 1,1 1,3 0,9
21 | LEM+N+R+S i, 12,6 10,7 11,3 11,6 11,9 11,8




Time, skills acquired and providers of courses
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PRZEZ UCZESTNIKOW NA KURSACH W 2010 R. (dok.)
IN COURSES IN 2010 (cont.)

Skills acquired in courses

biurowe techniczne, k.omunik.acji matematyczne
(administ'racyjne) jbezykowe prfak&,y;ézvaUb plseun;tr:sejjlub Iu!o czytania inne No.
caminsvavon |5 " | Cchmica proct || oaterwiter | pymerayanay | O
skills fic skills skills or literacy skills
IN ABSOLUTE NUMBERS
1148 1215 1862 276 920 38| 1
IN PER CENT
By sections and divisions
2,0 1,3 1,9 0,4 - - 2
7,6 8,0 9,0 7,2 8,1 13,8 | 3
1,0 1,2 1,4 - 1,2 -l 4
1,9 2,8 2,3 0,8 1,2 -1 5
10,5 12,2 11,3 13,0 12,8 56| 6
6,5 6,5 6,8 2,7 2,3 281 7
9,8 10,9 10,7 8,2 10,3 2,71 8
6,6 8,5 7,1 8,9 13,0 2,81 9
3,8 3,1 4,5 0,7 1,1 541 10
6,3 4,2 57 4,0 2,2 -1 11
6,0 4,9 7,0 2,6 1,1 2,7 | 12
0,7 0,7 0,8 1,1 1,2 -1 13
4,6 5,7 4,4 7,2 4,9 11,6 | 14
4,8 4,2 4,2 3,7 7,6 3,0( 15
6,7 4,9 6,0 3,4 2,3 2,81 16
1,2 0,9 1,1 1,7 2,5 3,017
3,9 4,1 2,6 8,2 4,7 2,818
3,7 4,3 2,8 9,8 10,0 6,0 | 19
0,1 0,8 0,2 - 1,3 -1 20
12,3 10,9 10,0 16,4 12,2 349 | 21




104 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL. 3(15). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJETNOSCI NA KURSACH
ENTERPRISES WHICH EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE CLASSES

A. OGOLEM
TOTAL

Umiejetnosci nabyte na kursach

specjali- ) rozwiazy-
podstawo- | - styczne zarzadza- | pracy ze- obstugi | |- hia pro-

. WYSZCZEGOLNIENIE X:t;/ncf;r; ”;;‘Z;’:: nia spotowej C';'s'fo’:; ' bleméw

SPECIFICATION general IT pro- manage- | team wor- handling prob{em

IT skills fessional ment skills | king skills skills sol\{mg

skills skills
w % ogdtu przedsiebiorstw prowadzacych kursy
1 |[OGOLEM ..occovvrrnee, 18,1 17,3 41,2 31,6 36,9 27,8
TOTAL

WEDtUG SEKCJI | DZIALOW

2 | B o, 16,0 10,1 48,3 25,9 28,1 23,1
3 |G 10-12 i 12,3 11,0 40,6 31,8 30,8 25,4
4 | C13-15 i, 14,0 4,5 30,5 23,6 23,8 22,0
5 | C17-18 i 15,8 20,7 48,6 35,5 41,3 34,0
6 | C 19-23 i 17,7 16,9 45,2 35,9 35,6 30,8
7 |G 24-25 i 22,6 14,4 43,2 31,4 24,4 25,9
8 | C 26-28,33 ..o 17,4 18,7 42,3 24,5 24,1 22,1
9 |G 2930 .o 25,5 31,5 62,2 41,8 28,0 47,4
10 | C,16,31-32 ..cociiiiiiiien, 13,5 11,9 33,1 27,2 19,3 22,2
11 [ DHE i, 15,7 21,7 49,0 25,5 29,5 23,5
12 [ F o 8,1 6,4 28,4 11,3 14,3 11,2
13 [ G, 45 i, 11,3 8,8 37,0 33,4 68,3 30,6
14 [ G,46 oo, 20,7 12,7 36,8 33,7 50,0 33,3
15 [ G, 47 o, 20,8 10,1 37,7 41,5 55,2 30,8
16 [ H o 15,2 11,0 26,6 20,3 33,7 19,5
17 [ ], 17,3 5,7 40,3 47,9 60,7 29,4
18 [ J i 21,3 68,0 57,0 41,2 47,3 37,8
19 | K, 64-65 ...cocvvviiiiiiiii 47,8 43,7 75,3 57,8 86,6 38,2
20 | K, 66 ..oovrriiiiiiiiiic, 36,8 26,4 47,8 57,2 64,9 46,0
21 | LEM4N+R+S i 18,5 21,7 43,8 34,2 29,5 33,0




Time, skills acquired and providers of courses
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WEDLUG KLAS WIELKOSCI W 2010 R.

IN 2010

Skills acquired in courses

(admbiLLilgggfyjne) jezykowe prtif\{}:ggzaiéb gigre:ria%ﬁai) n‘}igegsgﬁzlg ¢ inne
i |89  cchnicl prac | erlorwrien |, 2| other | M
skills cal t}’r_ C/z;/t(:;ﬁfea— comn;z;vﬂlsca“"" or literacy skills

in % of the total of enterprises providing courses
29,4 21,4 62,3 4,6 2,2 13| 1

BY SECTIONS AND DIVISIONS
39,8 16,0 78,5 1,7 2,2 -l 2
30,4 19,4 64,7 2,7 15 05| 3
22,5 17,6 51,4 1,3 0,5 -| 4
31,0 32,3 62,2 4,6 2,2 -1 5
25,6 30,1 67,5 3,7 2,2 19| 6
32,4 31,2 79,0 1,5 0,8 01| 7
27,5 24,0 79,5 3,6 0,7 01| 8
40,4 47,7 86,0 8,2 5,5 03| 9
23,0 19,7 58,3 1,2 2,7 0,41 10
50,3 17,2 82,7 1,7 0,3 -1 11
18,9 14,5 72,6 2,1 0,0 0,0 12
15,2 9,1 76,3 4,4 2,1 1,0 13
29,3 31,5 56,2 3,1 1,0 3,0( 14
20,9 11,7 42,5 6,5 4,5 2,4 | 15
28,5 17,1 60,5 3,2 0,9 0,8| 16
22,9 22,0 49,8 4,0 3,6 04| 17
29,4 37,9 43,6 11,8 4,3 0,2 18
37,1 22,7 52,1 8,2 5,5 0,3] 19
36,3 39,6 46,2 13,5 6,6 3,8 20
38,7 15,7 51,8 7,8 3,8 2,7 21




106 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL. 3(15). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJETNOSCI NA KURSACH

ENTERPRISES WHICH EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE CLASSES
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Umiejetnosci nabyte na kursach

specjali- . rozwigzy-
podstawo- | - styczne zarzadza- | pracy ze- obstugi |\ ania pro-

. WYSZCZEGOLNIENIE th'y”cff;é ”;;‘;;’:: nia spotowe; Cb:for:;ae _ | blemow

SPECIFICATION general IT pro- manage- | team wor- handling prob{em

IT skills fessi_onal ment skills | king skills skills S?II(‘;;IZQ

skills
w % ogétu przedsiebiorstw prowadzgcych kursy
1 |OGOLEM ...coove, 13,3 11,1 30,6 25,8 334 23,9
TOTAL

WEDtUG SEKCJI | DZIALOW
2 | B o, 3,4 3,4 31,0 13,8 10,3 10,3
3 |G 10-12 i 5,4 3,4 19,3 21,1 18,1 14,5
4 | C13-15 i, 8,2 0,0 15,5 15,4 12,7 9,8
5 [ C17-18 i 7,8 11,2 29,9 20,3 21,4 22,2
6 | C 1923 i 2,6 4,0 19,0 13,5 17,6 16,3
7 | C 24-25 i 23,2 9,2 27,3 27,4 19,4 24,1
8 | C 26-28,33 ...cciiiiieieees 15,5 5,2 22,4 17,2 17,2 12,1
9 | C 29-30 i 8,1 8,1 35,1 24,3 18,9 32,4
10 | C,16,31-32 .coeeriiiieeee, 3,7 - 13,0 19,1 12,9 7,7
11 [ DHE i 11,5 - 26,9 7,7 19,2 19,2
12 [ F e 4,9 3,4 23,7 6,1 12,7 10,4
13 [ G, 45 i, 13,7 7,5 31,2 33,9 62,6 27,7
14 [ G,46 oo, 14,9 6,7 29,1 29,9 47,7 31,7
15 [ G, 47 v 19,0 7,8 31,7 40,4 51,6 30,7
16 [ H i 7,7 6,1 13,0 19,7 30,2 17,5
17 [ 1 17,9 2,8 29,1 41,6 50,7 23,4
18 [ J i 13,3 64,4 44,4 26,7 40,0 33,3
19 | K, 64-65 ...cccvvviiiiiiiii 42,2 36,9 68,6 47,5 84,4 34,3
20 | K, 66 .ooovrriiiiiiiiiicii, 35,2 11,7 31,3 52,8 64,5 43,0
21 | LEM+N+R+S i 13,3 19,0 41,7 29,9 26,1 30,3




Time, skills acquired and providers of courses
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WEDLUG KLAS WIELKOSCI W 2010 R. (cd.)

IN 2010 (cont.)

Skills acquired in courses

biurowe . raktycane b | peemne b | matematyczne
(admm;;racyjne) ; J.ezyIkowe zawodowe ustnej Iuibpcigtnaga inne o
office ‘oreign language . . . .
administration skills tf;;'gr’ C.ZZ_FS’ " ‘;Cct: C%C;’q’fg;f‘;‘;; tf_’%';’ numeracy and/ other
skills fi L{ s kil/.f skills or literacy skills
in % of the total of enterprises providing courses
22,9 12 57,1 4,3 2,8 15| 1
BY SECTIONS AND DIVISIONS
10,3 3,4 58,6 3,4 - -l 2
17,9 3,5 50,9 2,0 1,9 -1 3
919 3,8 38,2 - - - 4
19,3 13,3 45,5 3,6 4,0 -1 5
11,2 10,6 54,1 1,4 - 14| 6
28,7 9,9 78,3 2,1 1,7 -1 7
15,5 10,3 65,5 1,7 - -1 8
27,0 8,1 83,8 2,7 2,7 -1 9
7,7 6,3 43,2 - - -1 10
34,6 - 61,5 - - -1 11
13,4 6,4 65,2 2,9 - -1 12
12,5 7,5 80,0 3,7 2,5 1,2| 13
24,3 26,1 59,7 1,9 - 19| 14
18,2 6,5 40,2 7,8 6,2 2,6 | 15
17,2 10,6 55,2 2,7 1,2 1,2 | 16
16,4 20,2 41,6 2,4 4,1 -1 17
26,7 28,9 44,4 8,9 6,7 -1 18
39,6 2,6 39,6 7,9 7,9 -1 19
39,3 29,3 43,2 13,7 9,8 4,1 20
37,5 13,3 56,9 7,6 5,7 3,8 21




108 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL. 3(15). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJETNOSCI NA KURSACH

ENTERPRISES WHICH EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE CLASSES
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249

ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Umiejetnosci nabyte na kursach

specjali- . rozwigzy-
podstawo- | - styczne zarzadza- | pracy ze- obstugi |\ ania pro-

. WYSZCZEGOLNIENIE th'y”cff;é ”;;‘;;’:: nia spotowe; Cb:for:;ae _ | blemow

SPECIFICATION general IT pro- manage- | team wor- handling prob{em

IT skills fessi_onal ment skills | king skills skills S?II(‘;;IZQ

skills
w % ogétu przedsiebiorstw prowadzgcych kursy
1 |OGOLEM ..o 18,7 18,6 46,4 32,8 35,9 27,5
TOTAL

WEDLUG SEKCJI | DZIALtOW
2 | B o, 9,8 - 51,1 24,4 39,1 26,7
3 | C10-12 i 8,0 9,6 52,3 33,5 33,2 29,6
4 [C13-15 i 16,1 7,6 35,5 25,8 25,8 27,0
5 | C17-18 .o 15,2 23,9 54,4 39,1 51,3 36,1
6 | C 19-23 . 23,9 14,8 52,2 46,1 43,6 37,2
7 | C 24-25 .o 20,2 11,2 46,7 30,8 19,6 22,5
8 | C 26-28,33 ...ccoiiiiiiies 13,5 18,9 46,1 20,4 23,0 21,7
9 | C 29-30 .o 14,8 25,9 50,5 27,3 25,9 35,7
10 | G, 16,31-32 ..oooiiiiiiiee, 17,5 12,5 45,0 32,5 17,5 37,5
11 [ DHE i 6,2 24,9 50,2 24,9 24,9 18,7
12 [ F o 10,2 7,6 30,0 17,5 15,4 8,8
13 [ G, 45 i - 11,2 55,2 27,2 88,8 38,4
14 [ G, 46 oo 30,6 21,5 48,9 36,7 49,1 33,7
15 [ G, 47 oo 17,1 9,8 39,0 36,6 53,7 24,4
16 | H oo 17,2 7,4 28,8 12,3 31,9 14,7
17 [ 1 6,8 6,8 61,3 57,9 79,6 37,5
18 | ) i 22,5 69,2 66,1 50,7 47,6 34,8
19 | K, 64-65 ...oocvviviiiiiiiiin 53,8 46,6 80,2 64,8 87,7 34,8
20 [ K, 66 wooviiiiiiiiiiiieice, 41,2 48,2 69,7 59,1 56,9 50,0
21 | LEM+N+R+S i, 23,4 23,5 41,5 38,5 29,8 35,5




Time, skills acquired and providers of courses
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WEDLUG KLAS WIELKOSCI W 2010 R. (cd.)

IN 2010 (cont.)

Skills acquired in courses

biurowe techniczne, komunikacji matematyczne
(administracyjne) jezykowe pr::\iygézaleub p'si?t?]eejj lub Iu_b gzyta!nia inne
g;ﬁ“ice . foreign Ig”guage technical, practi- | oral or written tpisania other No.
adm/ms.tr ation skills cal or job-speci- | communication numeracy an_d/
skills fic skills skills or literacy skills
in % of the total of enterprises providing courses
32,5 25,2 64,1 2,5 0,8 08| 1
BY SECTIONS AND DIVISIONS
46,2 9,8 80,5 - 4,9 -l 2
38,1 23,3 71,5 - - -1 3
32,3 23,7 56,0 3,2 - -| 4
36,5 36,1 67,0 5,7 - -1 5
27,1 33,0 70,0 - 3,0 30| 6
29,2 394 76,2 - - -l 7
28,3 21,6 86,5 2,7 - -1 8
32,0 39,4 80,1 - 3,7 -1 9
32,5 27,5 65,0 2,5 7,5 -| 10
56,4 18,7 93,8 - - -1 11
23,0 23,9 82,5 - - - 12
22,4 11,2 60,8 5,6 - -1 13
39,8 39,8 43,0 3,0 3,0 6,1| 14
19,5 14,6 41,5 2,4 - 2,41 15
36,8 17,2 63,2 2,5 - -| 16
30,6 18,3 61,3 3,4 - - 17
22,0 41,5 34,4 9,2 - -1 18
27,7 39,2 66,1 0,4 - -1 19
39,5 56,5 58,8 17,5 - 4,41 20
38,5 11,9 38,2 6,0 - -1 21




110 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL. 3(15). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJETNOSCI NA KURSACH
ENTERPRISES WHICH EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE CLASSES
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Umiejetnosci nabyte na kursach

specjali- . rozwigzy-
podstawo- | - styczne zarzadza- | pracy ze- obstugi |\ ania pro-

. WYSZCZEGOLNIENIE th'y”cff;é ”;;‘;;’:: nia spotowe; Cb:for:;ae _ | blemow

SPECIFICATION general IT pro- manage- | team wor- handling prob{em

IT skills fessi_onal ment skills | king skills skills S?II(‘;;IZQ

skills
w % ogétu przedsiebiorstw prowadzgcych kursy
1 |OGOLEM ..o 37,6 40,7 73,7 53,7 54,6 45,7
TOTAL

WEDtUG SEKCJI | DZIAtOW
2 | B o, 44,1 38,2 64,7 44,1 29,4 32,4
3 | C10-12 i 36,3 30,7 65,5 52,7 54,7 41,4
4 [ C13-15 i 26,7 10,0 63,3 43,3 53,3 46,7
5 | C17-18 . 41,0 41,0 89,7 71,8 74,4 64,1
6 | C 19-23 . 35,4 46,0 82,7 60,2 55,8 46,9
7 | C 24-25 i 29,1 38,8 70,9 43,3 53,7 42,5
8 | C 26-28,33 ..o 31,8 47,7 75,2 50,9 42,1 44,9
9 | C 29-30 i 41,8 46,3 83,6 61,2 33,6 63,4
10 | C,16,31-32 ..coocviiiiiin, 28,7 37,6 58,4 36,6 36,6 29,7
11 [ DHE i 48,3 49,2 82,5 56,7 59,2 43,3
12 | F o 26,9 27,6 64,9 29,9 22,4 29,9
13 | G, 45 i 29,4 35,3 76,5 76,5 82,4 64,7
14 | G, 46 v 45,0 44,0 75,2 64,2 78,0 49,5
15 | G, 47 i 44,1 27,9 76,6 63,1 84,7 49,5
16 | H i 36,3 35,6 68,5 39,0 49,3 36,3
17 | i 45,0 30,0 80,0 75,0 95,0 60,0
18 | ) i 51,1 79,9 85,6 77,0 77,0 64,1
19 | K, 64-65 ..coovvviiiiiiiiiiee 55,9 67,6 92,6 85,3 94,1 69,1
20 | K, 66 ..ooverriiiiiiiieeeeece, 33,3 53,3 86,7 80,0 93,3 53,3
21 | LEM+N+R+S i, 36,9 33,9 64,9 48,7 50,9 42,1
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WEDLUG KLAS WIELKOSCI W 2010 R. (dok.)

IN 2010 (cont.)

Skills acquired in courses

srove | jscniene, | jomuned] | matematyane
(admm;;;racyjne) ; J‘ezyIkowe zawodowe ustnej Iuibpci?a/zai?a inne o
office ‘oreign language . . . .
administration skills tf;;'gr' C.ZZ_’S’ r ‘;Cct: C‘:;‘;’fgzr‘;‘;gf_’%'; numeracy and/ other
skills fi Cj skil/f skills or literacy skills

in % of the total of enterprises providing courses

49,3 52,2 80,0 11,8 3,9 16| 1
BY SECTIONS AND DIVISIONS

64,7 44,1 100,0 2,9 - -1 2
43,0 47,6 82,1 9,7 3,6 26| 3
33,3 43,3 80,0 - 3,3 -l 4
51,3 79,5 100,0 51 2,6 -1 5
50,9 62,4 88,9 15,0 4,9 09| 6
53,0 56,0 90,3 5,2 1,5 0,7 7
50,9 60,3 90,7 10,3 4,2 05| 8
53,0 71,6 91,8 17,2 8,2 0,71 9
41,6 36,6 81,2 2,0 1,0 2,0| 10
60,0 41,7 88,3 9,2 1,7 -1 11
50,0 43,3 94,0 5,2 0,7 0,7 12
47,1 47,1 88,2 17,6 5,9 - 13
44,0 57,8 67,9 16,5 3,7 3,7| 14
43,2 40,5 62,2 8,1 5,4 09| 15
50,0 39,1 73,3 6,2 1,4 0,7 16
60,0 50,0 90,0 20,0 10,0 50| 17
59,7 66,1 64,1 30,2 58 1,4 18
55,9 67,6 67,6 35,3 11,8 29| 19
6,7 53,3 26,7 - 6,7 -1 20
47,2 44,3 62,4 15,1 3,7 4,41 21




112 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL 4(16). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG KLAS WIELKOSCI ORAZ UMIEJETNOSCI, NA NABYCIE
ENTERPRISES BY SIZE CLASSES AND SKILLS WHICH TOOK THE PARTICIPANTS

A. OGOLEM
TOTAL

Umiejetnosci nabyte na kursach

b | weszczecovene | RICEREY Sz%ié% g | Prze | GRS | avwanis
SPECIFICATION matyczne tyczne manage- | toam wo:- customer p:Joro:Ir:rzW

gene'ral IT profes- ment skills king skills hanqlmg solving

IT skills sional skills skills skills
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH
1 |OGOLEM ..o, 320 625 1593 446 2388 615
TOTAL

W ODSETKACH
Wedtug sekcji i dziatow
2 | B o - - 0,5 - 0,1 0,8
3 |G 10-12 i 1,7 0,3 7,1 11,3 3,6 3,3
4 [C 13-15 i, 0,7 0,2 1,3 2,4 0,6 0,5
5 | C17-18 i, 0,7 2,0 1,7 2,6 0,8 11
6 | C19-23 . 1,6 0,5 5,7 2,8 2,5 3,7
7 | C 24-25 i 9,8 2,4 4,0 3,0 0,3 1,3
8 | C 26-28,33 ...cccoiriiine 11,1 0,7 8,2 3,2 1,7 4,6
9 | C 2930 i, 0,7 1,2 1,2 1,0 0,3 0,8
10 | C,16,31-32 ...cocvvriiiiiine - 0,7 2,3 4,2 0,8 0,7
11 [ DHE i, 0,3 0,2 2,1 - 1,6 4,9
12 [ F o, 13,0 3,0 7,0 - 1,5 -
13 | G, 45 i, 2,5 - 0,6 4,0 8,5 2,6
14 | G,46 .cooovveiiiiiieeeeeee, 16,8 16,6 11,0 6,0 17,7 10,2
15 | G, 47 i, 1,4 2,1 7,6 20,5 19,9 4,2
16 | H oo 0,7 1,8 5,2 1,9 4,1 5,6
17 [ ], - 0,6 1,0 2,4 4,9 2,3
18 [ J i, 0,3 32,3 4,8 1,8 2,4 -
19 | K, 64-65 ....ccoeevniiiiiiinn, 6,3 0,4 4,8 0,5 13,9 8,2
20 [ K, 66 woviiiiiiiiiiiiii, 0,7 1,5 1,2 1,5 2,6 0,7
21 | LEM+N+R4S i, 31,8 33,8 22,9 30,9 12,1 44,3
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KTORYCH UCZESTNICY KURSOW POSWIECILI NAJWIECE) CZASU W 2010 R.
IN COURSES THE LONGEST TIME TO LEARN IN 2010

Skills acquired in courses

techniczne,

komunikacji

biurowe ) - matematyczne
- . . praktyczne lub pisemnej lub :
(admlnlst.racyjne) J.ezykowe zawodowe ustnej Iub czytania inne No.
i L5 i | et | B0 | o
skills cal ‘}’rc/ ‘;Zﬁf ecr- comn;zlr_;;scahon or literacy skills
IN ABSOLUTE NUMBERS
811 1050 7901 28 7 238 | 1
IN PER CENT
By sections and divisions
- 0,2 1,4 - - -1 2
5,4 4,6 6,0 7,3 70,5 2,2 3
1,5 1,7 1,1 - - -1 4
2,1 3,7 1,4 - - -1 5
3,1 12,9 6,9 - 15,0 91| 6
1,4 7,9 8,0 26,7 - 04| 7
6,8 10,3 9,3 - - 04| 8
0,3 4,6 2,5 - - 04| 9
3,4 4,3 2,5 - - 09| 10
3,5 2,4 5,6 - 14,4 -1 11
2,5 3,2 16,9 66,0 - 0,41 12
1,0 1,1 5,8 - - 34|13
3,5 13,0 7,0 - - 239 | 14
7,5 2,1 3,2 - - 13,9 | 15
6,2 5,4 6,4 - - 3,2 | 16
0,4 1,3 0,8 - - 0,5 17
1,2 5,6 1,2 - - 0,41 18
4,0 2,7 1,7 - - 0,9 19
0,8 1,8 0,5 - - 29| 20
45,5 11,0 11,9 - - 36,9 | 21




114 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL 4(16). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG KLAS WIELKOSCI ORAZ UMIEJETNOSCI, NA NABYCIE
ENTERPRISES BY SIZE CLASSES AND SKILLS WHICH TOOK THE PARTICIPANTS
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Umiejetnosci nabyte na kursach

. | weszczecoeme | FRCSREY EEZ%::% soraaczania| PEEvzes | S| sywan

gene_ral IT profes- ment skills king skills hanqlmg solving

IT skills sional skills skills skills
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH
1 [OGOLEM .................. 161 345 605 234 1377 382
TOTAL

W ODSETKACH
Wedtug sekgji i dziatéw
2 | B o - - 1,0 - 0,1 0,4
3 | C10-12 i 2,7 - 5,2 7,2 0,6 4,5
4 | C13-15 i 1,3 - 1,0 1,8 0,2 0,5
5 | C17-18 i 1,4 2,6 1,4 3,6 0,7 -
6 | C 19-23 . - - 4,1 2,7 1,8 4,9
7 | C 24-25 i 11,9 3,8 3,7 - - 2,0
8 | C 26-28,33 ..cccoiviiiiiiine 10,2 - 6,8 3,5 1,2 2,1
9 | C 29-30 .o - - 0,3 - 0,2 0,4
10 | C,16,31-32 ...cocviviiiinen, - - 0,7 4,4 0,9 -
11 | DHE e - - 3,9 - 0,6 2,0
12 [ F o, 15,1 - 8,1 - - -
13 [ G,45 i, 51 - 1,3 3,5 8,9 4,3
14 | G, 46 oo, 15,2 21,3 16,2 10,5 20,6 12,8
15 [ G, 47 oo, - 3,8 9,2 23,8 22,4 6,4
16 [ H o, - 2,4 3,5 2,8 4,6 4,9
1 - - 1,3 2,5 5,4 1,8
18 [ i, - 33,8 4,5 - 2,0 -
19 | K, 64-65 ....ccoevrniiiiiin, 12,5 - 1,7 - 13,1 13,1
20 [ K, 66 .ooviiiiiiniiiiiiie, 1,4 - 14 1,9 3,2 0,6
21 | LEM+N+R+HS i 23,2 32,5 24,7 31,9 13,6 39,1




Time, skills acquired and providers of courses 115
KTORYCH UCZESTNICY KURSOW POSWIECILI NAJWIECE) CZASU W 2010 R. (cd.)
IN COURSES THE LONGEST TIME TO LEARN IN 2010 (cont.)
Skills acquired in courses
srowe | piscmene, | semuniadh | matematycane
e ™™ | orerenlmouage | 2Wodoue |~ ustnel | WIS | e | o
admini§traﬁon skills ts;;'gr’ %Z _g ; ‘;Cctl-’ Coor:q ',,‘,’,’,,'ﬂg’a tf_’%';’ numeracy anpl/ other
skills fic skills skills or literacy skills
IN ABSOLUTE NUMBERS
548 345 4043 26 5 148 | 1
IN PER CENT
By sections and divisions
- - 0,5 - - -2
4,7 - 4,6 - 100,0 -1 3
1,2 0,6 0,8 - - - 4
1,8 34 1,0 - - -| 5
1,2 8,6 4,9 - - 44| 6
- 41 52 28,8 - -7
6,0 7,1 57 - - | s
0,3 0,5 1,1 - - |9
1,6 2,8 2,2 - - -| 10
1,4 - 2,7 - - -] 11
- 7,0 19,1 71,2 - -] 12
1,5 2,4 9,5 - - 55| 13
- 28,4 10,9 - - 16,5 | 14
7,9 - 4,2 - - 15,7 | 15
4,1 6,8 6,4 - - 4,41 16
0,6 2,8 1,1 - - - 17
1,3 9,9 1,5 - - -| 18
5,5 2,9 1,2 - - -1 19
1,2 1,9 0,6 - - 311 20
59,7 10,8 16,6 - - 50,4 | 21




116 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL 4(16). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG KLAS WIELKOSCI ORAZ UMIEJETNOSCI, NA NABYCIE
ENTERPRISES BY SIZE CLASSES AND SKILLS WHICH TOOK THE PARTICIPANTS
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Umiejetnosci nabyte na kursach

specjali- ) rozwig-
B e T e e B Y

yczne tyczne manage- team wor- customer problem

gene_ral IT profes- ment skills king skills hanqlmg solving

IT skills sional skills skills skills
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH
1 |OGOLEM ..cooeev. 128 212 697 159 692 204
TOTAL

W ODSETKACH
Wedtug sekcji i dziatow
2 | B o - - - - - 1,7
3 | C10-12 i, - - 8,0 15,4 7,9 -
4 [C 1315 i, - - 14 4,0 1,4 -
5 | C17-18 .o - - 2,5 - 0,9 3,4
6 | C 19-23 . - - 3,9 - 3,9 -
7 | C 24-25 i, 8,7 - 4,1 7,0 - -
8 | C 26-28,33 ..ooiiviiiiiiiine 12,4 - 9,1 - 2,3 7,8
9 | C 29-30 cociiiiiiiieeee - 2,0 0,6 - - -
10 | C,16,31-32 ...cocviviiiienen, - - 3,7 2,7 0,6 2,1
11 | DHE i, - - - - 2,9 10,0
12 [ F oo, 12,8 7,7 7,1 - 4,7 -
13 [ G,45 i, - - - 6,0 11,0 -
14 | G,46 .ccovvviiiiiiieiee, 21,9 13,2 8,1 - 14,4 6,9
15 | G, 47 i - - 6,2 21,7 14,9 -
16 [ H o, - - 5,6 - 2,3 7,7
17 [ 1, - 11 0,7 3,1 4,5 3,6
18 | ) i - 32,0 51 3,7 1,7 -
19 | K, 64-65 ....cevvrniiiiiien, - - 8,4 - 16,8 -
20 | K, 66 .oovviiiiiiiiiiiiiiices - 3,4 1,0 - 1,5 1,2
21 | LEM+N4R+S v, 44,2 40,5 24,6 36,4 8,2 55,7




Time, skills acquired and providers of courses 117
KTORYCH UCZESTNICY KURSOW POSWIECILI NAJWIECE) CZASU W 2010 R. (cd.)
IN COURSES THE LONGEST TIME TO LEARN IN 2010 (cont.)
Skills acquired in courses
srowe | piscmene, | semuniadh | matematycane
e ™™ | orerenlmouage | 2Wodoue |~ ustnel | WIS | e | o
admini§traﬁon skills ts;;'gr’ %Z _g ; ‘;Cctl-’ Coor:q ',,‘,’,’,,'ﬂg’a tf_’%';’ numeracy anpl/ other
skills fic skills skills or literacy skills
IN ABSOLUTE NUMBERS
212 473 2740 - - 52| 1
IN PER CENT
By sections and divisions
_ - 1,9 - - -1 2
6,7 4,9 71 - - - 3
1,5 2,3 1,5 - - - 4
3,3 3,7 1,6 - - | s
6,1 13,8 8,4 - - 250 6
5,2 10,6 11,9 - - -
7,5 13,5 13,4 - - | s
- 4,9 2,4 - - -1 9
6,0 4,5 2,0 - - -| 10
9,6 4,3 9,0 - - -l 11
7,7 - 16,9 - - -] 12
- - 2,4 - - -] 13
13,2 5,9 31 - - 53,9 | 14
8,1 3,6 2,2 - - 16,5| 15
11,1 5,0 5,9 - - -| 16
- 0,7 0,4 - - - 17
- 5,0 0,6 - - -| 18
- 2,4 2,5 - - -1 19
- 2,7 0,4 - - 4,6 | 20
13,9 12,2 6,2 - - -1 21




118 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL 4(16). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG KLAS WIELKOSCI ORAZ UMIEJETNOSCI, NA NABYCIE
ENTERPRISES BY SIZE CLASSES AND SKILLS WHICH TOOK THE PARTICIPANTS

D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Umiejetnosci nabyte na kursach
| oo\t | B | s | S | S,
matyczne tyczne manage: | team wor- | SUstomer roblem
gener al IT profes- ment skills king skills han ‘:”’ ng psolving
IT skills sional skills skills skills
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH
1 |[OGOLEM ..., 31 68 292 53 319 29
TOTAL
W ODSETKACH
Wedtug sekcji i dziatéw
2 | B o - - 0,4 - - -
3 |G 10-12 i 3,3 3,1 9,3 17,6 7,2 10,8
4 [C13-15 e, - 1,6 19 - 1,0 3,8
C,17-18 .o, - 4,9 0,4 6,2 1,0 -
6 | C 19-23 i 16,9 4,7 13,3 11,8 2,6 14,6
7 | C 24-25 oo, 3,4 3,1 4,3 3,9 2,3 -
8 [C 26-28,33 ....cciiiiien 9,9 6,1 8,8 11,6 2,3 14,3
9 [C 29-30 .o 6,9 4,7 4,4 8,0 1,3 11,1
10 | C,16,31-32 ...ocvviiiiiee - 6,1 2,5 7,7 1,3 -
11 [ DH+E i 3,2 1,5 3,5 - 3,5 7,0
12 [ F o, 3,3 3,0 4,6 - 0,6 -
13 |G, 45 i - - 0,4 - 1,6 -
14 | G,46 .coveiiiiieiiee 3,5 3,3 7,2 4,1 12,4 -
15 [ G, 47 i, 14,6 - 7,4 2,1 19,7 4,0
16 | H oo 6,7 4,7 7,5 3,9 5,9 -
17 [ 1, - 1,7 0,8 - 3,2 -
18 [ o, 3,4 25,3 4,4 4,0 5,9 -
19 | K, 64-65 ...cccevriiiiiiiinine - 3,3 2,7 4,2 11,3 -
20 | K, 66 ceeeiiiiieeieeeeee - 3,4 1,2 4,3 2,5 -
21 | LEM+N4R+S i, 24,7 19,5 15,1 10,3 14,1 34,4




Time, skills acquired and providers of courses 119
KTORYCH UCZESTNICY KURSOW POSWIECILI NAJWIECE) CZASU W 2010 R. (dok.)
IN COURSES THE LONGEST TIME TO LEARN IN 2010 (cont.)
Skills acquired in courses
it jeowe | PODGIS G | pemmein | e ||
administration skills cal orjo[:—speci— communication | umeracy and/
skills fic skills skills or literacy skills
IN ABSOLUTE NUMBERS
51 232 1119 2 2 38| 1
IN PER CENT
By sections and divisions
- 0,9 2,9 - - -2
8,2 10,7 8,5 100,0 - 13,8| 3
4,3 2,4 0,9 - - -l a4
- 4,3 2,0 - - -1 5
10,3 17,6 10,2 - 51,0 56| 6
- 8,1 8,5 - - 2,8
12,1 8,4 12,1 - - 2,7| 8
2,1 10,1 7,6 - - 28| 9
12,1 6,2 51 - - 54| 10
- 2,2 7,6 - 49,0 -1 11
8,1 4,0 9,3 - - 2,7 12
- 1,3 0,7 - - -1 13
- 4,7 2,8 - - 11,6 | 14
- 2,0 1,9 - - 301 15
8,2 4,1 7,3 - - 2,8| 16
- 0,5 0,6 - - 30| 17
6,3 0,5 1,4 - - 2,8| 18
4,4 2,9 1,5 - - 6,0 | 19
- - 0,1 - - -1 20
23,8 9,0 8,9 - - 349 | 21




120 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL. 5(17). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG REALIZATOROW KURSOW ZEWNETRZNYCH | KLAS
WIELKOSCI W 2010 R.
ENTERPRISES BY PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES AND SIZE CLASSES IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL
Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Providers of external courses
prywatne
publiczne firmy,
placowki ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwna pracodaw-
szkot ustawicz- dziatalno- | cow, izby
W 252\:3 negoiinne rvwatne $cig nie s3 | handlowe,
v placowki fi- pry ; szkolenia | samorzad
oraz instytucje
lacowki | hansowane | o, - (dostavycy gospodar-
npaukowo- ze Srodkow we wtym | SPrzetow | czy, stowa- inne
WYSZCZEGOLNIENIE badawcze publicz- zak'r’ady»t;o— itp.) rzyszenia zwigzki organizacje
nych ; rivate branzowe | zawodowe
SPECIFICATION schools ) skonalenia | P - ; d other
co/leges’ public zawodo- | companies | 1zawodo- trade training
universities training wego whose we unions roviders
and other | institutions rivate main employer’s P
higher (financed t,; ainin activity is associa-
e duga son | guided com ang—.’s not train- tions,
institutions by the go- P ing (e.g. chambers
vernment; equipment | of commer-
e.g. adult suppliers, | ce, sector
education parent/ bodies
centres) associate
companies)
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 2950 2931 12789 5577 4038 256 1272
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekgji i dziatéw By sections and divisions
B o 1,8 1,7 1,0 0,4 1,3 3,5 0,3
C,10-12 ..o 5,3 4,9 5,7 4,8 51 5,7 1,5
C 13-15 ., 0,7 1,2 1,1 1,1 0,6 1,2 0,5
C, 17-18 .ceveeeeen. 1,0 1,8 1,6 2,0 1,7 0,9 1,4
C 19-23 ..., 111 6,1 6,5 6,4 7,1 13,0 6,8
C, 24-25 ..ccoeieen. 8,5 7,7 5,9 5,5 4,0 12,8 4,6
C, 26-28,33 ....cecueee. 8,3 5,7 7,2 7,0 8,6 17,7 8,2
G, ,29-30 coiieeeeen. 3,8 3,2 2,2 2,6 2,3 3,3 0,8
2,1 2,6 2,3 2,2 1,9 1,2 1,6
6,1 5,4 4,0 5,1 7,6 8,7 2,6
7,3 8,9 11,3 11,9 8,4 2,4 7,7
1,2 1,5 3,4 6,8 4,9 3,2 6,6
5,6 6,5 9,8 9,2 6,7 0,4 17,2
G, 47 i, 4,6 4,0 6,2 5,6 6,7 1,8 7,7
5,6 5,7 5,5 4,3 5,8 4,2 5,4
0,9 1,5 1,2 1,5 1,2 2,9 3,5
J o 4,0 1,7 3,5 3,9 1,9 1,3 0,9
6,8 5,8 4,5 5,0 2,9 0,9 3,9
1,8 0,9 0,9 1,2 0,9 - 0,9
L+M+N+R+S .............. 13,6 23,3 16,1 13,4 20,8 14,9 17,8
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TABL. 5(17). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG REALIZATOROW KURSOW ZEWNETRZNYCH | KLAS
WIELKOSCI W 2010 R. (cd.)
ENTERPRISES BY PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES AND SIZE CLASSES IN 2010 (cont.)
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49

ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Providers of external courses

prywatne
publiczne firmy,
placowki ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwna pracodaw-
szkot ustawicz- dziatalno- | céw, izby
W 252& negoiinne rvwatne $cig nie s3 | handlowe,
graz placéwki fi- Ew\(c tucie szkolenia | samorzad
lacowki | ansowane szko\genijo— (dostawcy | gospodar-
) npaukowo— ze éroglkéw we, w tym sprzetéw czy, stowa- o inne
WISIIEGOUIENE | Do | P | iyl | ) | s | | o
schools, . skonalenia - i do- other
Colleges, | Publc, | awodo-" | componies | 1R | ot . ining
”n”:fri’ies institutions w.e g(: main employer’s providers
a';,ig‘;,erer (financed 5 Zi‘;sneg activity is associa-
; or guided 7 not train- tions,
_edg_fatt; on by the go- companies ing (e.g. chambers
INSUtUtions | - ernment; equipment | of commer-
e.g. adult suppliers, ce, sector
education parent/ bodies
centres) associate
companies)
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBER
OGOLEM ... 875 1108 5918 2576 1542 26 929
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekgji i dziatéw By sections and divisions
1,3 0,9 0,5 0,2 0,4 - 0,3
1,7 2,3 4,0 1,8 2,4 - -
0,2 0,8 0,7 0,4 0,3 - 0,7
0,8 1,4 1,2 1,4 1,4 - 1,2
51 3,8 4,2 2,9 3,8 21,5 6,2
5,7 2,6 4,0 3,2 1,8 - 3,6
5,6 3,0 4,3 6,1 5,9 - 7,1
C,29-30 oo 1,0 0,8 0,7 0,7 0,8 - -
0,9 2,6 1,8 1,6 0,3 - 1,9
0,9 2,1 1,6 2,4 2,5 - 3,3
7,7 9,7 14,1 11,3 9,8 - 8,2
3,7 3,7 5,7 11,4 9,0 31,9 7,0
8,4 6,6 13,9 14,3 7,9 - 18,4
8,6 4,9 8,0 6,8 10,6 - 7,2
5,9 8,1 5,5 3,6 7,0 17,3 6,3
1,4 2,8 1,5 1,6 1,3 29,3 3,5
5,5 1,2 3,9 4,8 2,2 - 0,7
11,5 4,5 4,7 51 3,3 - 3,2
2,8 1,2 1,0 1,6 0,9 - 0,9
L+M+N+R+S ...covveeees 21,3 37,1 18,8 18,9 28,5 - 20,1




122 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL. 5(17). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG REALIZATOROW KURSOW ZEWNETRZNYCH | KLAS
WIELKOSCI W 2010 R. (cd.)
ENTERPRISES BY PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES AND SIZE CLASSES IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Realizatorzy kurséw zewnetrznych Providers of external courses
prywatne
publiczne firmy,
placowki ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwna pracodaw-
szkot ustawicz- dziatalno- | cow, izby
W isz\t/e negoiinne rvwatne $cig nie s3 | handlowe,
oyraz placéwki fi- iF:mchtucje szkolenia | samorzad
lacowki | hansowane | o, 0. (dostawcy | gospodar-
. npaukowo- ze Srodkéw we, w tym sprzetéw | czy, stowa- L inne
WYSZCZEGOLNIENIE badawcze p?\ggﬁz_ zaktady do- 'Fp'l k;z'gzzi%r:/\l/i zazv\\//v(;?iﬂillve organizacje
i rivate
SPECIFICATION schools, public skonalenia col:npanies i zawodo- rrade other
colleges, training zav\\/’veogdoo- whose we unions training
u:f']‘:fgfeers institutions rivate main employer’s providers
higher (financed tf; ainin activity is associa-
d g f or guided g not train- tions,
gaucation by the go- companies ing (e.g. chambers
institutions . A
vernment; equipment | of commer-
e.g. adult suppliers, | ce, sector
education parent/ bodies
centres) associate
companies)
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 1159 1265 4805 1966 1621 106 272
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekgji i dziatdbw By sections and divisions
B o 1,9 2,1 1,4 0,3 1,7 6,4 -
C, 10-12 ..ceeeeeee. 7,5 6,2 6,6 7,1 5,9 - 2,9
C 13-15 .. 0,8 1,6 1,5 1,9 0,9 3,0 -
C 17-18 .o, 0,6 1,9 1,8 2,3 1,7 - 2,6
C,19-23 i, 13,8 6,7 7,5 8,8 8,2 13,2 9,6
C, 24-25 ..coeeeen 12,7 12,5 8,1 8,5 53 20,9 8,2
8,2 6,3 9,6 6,1 11,3 29,9 11,7
3,7 2,7 2,1 2,2 2,0 - 1,6
2,2 2,4 2,2 2,4 2,9 - -
8,8 6,5 6,4 8,3 11,3 - -
7,6 9,4 9,9 15,6 7,2 - 6,4
- - 1,8 3,8 3,4 - 7,0
4,9 7,8 7,0 5,1 6,9 - 15,9
3,0 3,4 4,5 4,4 4,8 - 9,5
H oo 5,4 4,4 5,4 4,4 4,4 - 2,9
| e 0,2 0,6 0,9 1,4 1,0 - 3,6
J o 2,6 1,4 2,9 3,1 1,2 - -
K, 64-65 ....coconvieennnne 4,4 7,6 4,5 5,9 1,4 - 7,0
K, 66 oo 1,7 0,8 1,0 1,0 1,0 - 0,9
L+M+N+R+S ........ce.. 10,0 15,7 14,9 7,3 17,6 26,6 10,4
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TABL. 5(17). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG REALIZATOROW KURSOW ZEWNETRZNYCH | KLAS
WIELKOSCI W 2010 R. (dok.)
ENTERPRISES BY PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES AND SIZE CLASSES IN 2010 (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ

ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Realizatorzy kurséw zewnetrznych Providers of external courses

prywatne
publiczne firmy,
placowki ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwna pracodaw-
skot ustawicz- dziatalno- cow, izby
\:’ ;;Z\g negoiinne rvwatne $cig nie s3 | handlowe,
oyraz placéwki fi- iF:mchtucje szkolenia | samorzad
lacowki | hansowane | o, 0. (dostawcy | gospodar-
. npaukowo- ze s’rot_ikéw we, w tym Spfzet"’w czy, stowa- L inne
WYSZCZEGOLNIENIE | poqaycze p?\ggﬁz_ zaktady do- IFp'l glz’gzzi%rwie zazv\\//vc;?jﬂillve organizacje
i rivate
SPECIFICATION schools, public skonalenia col:npanies i 7awodo- rrade other
colleges, training zav\\/’veogdoo- whose we unions training
u:f']‘:fgfeers institutions rivate main employer’s providers
higher (financed tf; ainin activity is associa-
d g f or guided g not train- tions,
ifls tl_’l.:gﬁg’:'s by the go- | ©°MPANES | ing (e.g. | chambers
vernment; equipment | of commer-
e.g. adult suppliers, | ce, sector
education parent/ bodies
centres) associate
companies)
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 916 558 2066 1036 875 124 71
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatéw By sections and divisions
2,1 2,6 1,6 1,0 2,2 1,7 1,5
5,9 6,9 8,3 7,7 8,2 11,8 16,9
0,8 1,2 1,4 1,3 0,6 - -
1,8 2,6 2,0 2,7 2,0 1,8 -
C,19-23 .. 13,3 9,4 10,7 10,8 10,8 11,0 4,5
C,24-25 ...cocvvven. 6,0 6,8 6,4 5,8 5,4 8,5 4,5
C, 26-28,33 ............... 11,0 9,8 9,7 10,8 8,4 10,8 10,2
G, ,29-30 .coiieeeieen. 6,7 9,0 6,5 8,5 5,6 6,9 9,1
3,1 3,3 4,2 3,5 2,7 2,5 4,4
7,6 9,4 5,7 5,9 9,6 17,9 2,9
6,7 6,3 6,4 6,4 8,1 5,0 5,8
0,3 0,6 0,8 1,0 0,2 - -
3,6 3,2 4,8 4,5 3,9 0,9 6,2
2,7 3,3 5,1 4,7 3,3 3,7 6,4
5,5 4,1 6,2 5,6 6,4 51 3,0
1,3 0,8 0,9 1,3 1,2 - 3,2
J o 4,4 3,1 3,3 3,3 2,8 2,6 6,0
K, 64-65 ....cocovveeennne 5,6 4,1 3,7 3,4 5,0 1,8 -
K, 66 oeeiieiiiiieeeie 0,9 0,6 0,7 0,4 0,7 - -
L+M+N+R+S .............. 10,7 13,0 11,6 11,5 12,9 8,0 15,5
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TABL. 6(18). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW

W 2010 R.
PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010
A. OGOLEM
TOTAL
Realizatorzy kursow zewnetrznych Providers of external courses
prywatne
publiczne firmy,
placowki ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwna pracodaw-
ustawicz- dziatalno- | cow, izby
szkoty negoiinne $cig nie s3 | handlowe,
wyzsze placowki | prywatne | szkolenia | samorzad
oraz finanso- instytucje | (dostawcy | gospodar-
placowki wane ze szkolenio- | sprzetéw | czy, stowa-
naukowo- | S$rodkéw | we, w tym itp.) rzyszenia Jwiazki inne
3 badawcze publicz- | zaktady do- private branzowe zawo?:lowe organizacje
WYSZCZEGOLNIENIE schools, nych skonalenia | companies | izawodo- other
SPECIFICATION colleges, public zawodo- whose we trade training
universities | training wego main employer’s unions providers
and other | institutions |  private activity is associa-
higher (financed training not train- tions,
education | or guided | companies | ing (e.g. cham-
institutions | by the go- equipment bers of
vernment; suppliers, | commerce,
e.g. adult parent/ sector
education associate bodies
centres) compa-
nies)
w % przedsiebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne
in % of enterprises providing external courses
OGOLEM ... 17,7 17,6 76,6 33,4 24,2 1,5 7,6
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
36,4 35,9 89,7 15,4 36,7 6,2 2,9
18,6 17,1 86,6 31,8 24,5 1,7 2,4
10,6 19,6 80,1 33,8 12,8 1,7 3,7
11,5 20,6 76,5 41,8 25,5 0,8 6,8
31,7 17,4 80,6 34,9 27,7 3,2 8,5
28,0 25,0 83,9 34,3 17,9 3,6 6,5
20,6 14,0 77,2 32,7 29,1 3,8 8,8
36,2 30,0 89,3 47,5 30,2 2,8 3,4
15,8 19,5 75,4 31,4 19,0 0,8 5,2
29,4 25,9 84,7 47,0 50,1 3,6 5,4
12,2 14,7 81,4 37,4 19,1 0,3 5,5
4,8 5,9 58,5 50,9 26,3 1,1 11,3
9,4 10,8 72,0 29,3 15,4 0,1 12,5
111 9,6 65,9 25,7 22,3 0,4 8,1
17,6 17,9 75,8 25,3 25,1 1,1 7,3
10,7 17,7 61,5 34,0 19,0 3,1 18,0
22,6 9,3 84,0 41,6 14,8 0,6 2,1
30,0 25,2 85,2 41,8 17,3 0,3 7,3
33,3 16,6 75,2 42,4 22,5 - 7,1
14,2 24,2 73,3 26,6 29,8 1,4 8,0




Time, skills acquired and providers of courses 125

TABL. 6(18). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
W 2010 R. (cd.)
PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49

ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Realizatorzy kursow zewnetrznych  Providers of external courses
prywatne
publiczne firmy,
placéwki ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwng pracodaw-
ustawicz- dziatalno- | cow, izby
szkoty negoiinne $cig nie s3 | handlowe,
wyzsze placéowki | prywatne | szkolenia | samorzad
oraz finanso- instytucje | (dostawcy | gospodar-
placéwki wane ze szkolenio- | sprzetéow | czy, stowa-
naukowo- | S$rodkéw | we, w tym itp.) rzyszenia 2wiazki inne
3 badawcze | publicz- | zaktady do-| private branzowe zawo?:lowe organizacje
WYSZCZEGOLNIENIE schools, nych skonalenia | companies | izawodo- other
SPECIFICATION colleges, public zawodo- whose we utr’, ‘I.’grfs training
universities | training wego main employer’s providers
and other | institutions |  private activity is associa-
higher (financed training not train- tions,
education | or guided | companies | ing (e.g. cham-
institutions | by the go- equipment bers of
vernment; suppliers, | commerce,
e.g. adult parent/ sector
education associate bodies
centres) compa-
nies)
w % przedsiebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne
in % of enterprises providing external courses
OGOLEM ... 10,1 12,8 68,6 29,9 17,9 0,3 10,8
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
26,9 23,1 69,2 11,5 15,4 - 7,7
5,5 9,3 84,8 17,0 13,2 - -
3,5 15,3 71,1 17,5 7,0 - 11,2
5,9 13,5 63,9 32,5 18,8 - 9,6
12,2 11,4 67,4 20,2 15,9 1,5 15,8
16,1 9,2 75,6 26,2 9,1 - 10,8
12,2 8,2 63,3 38,8 22,4 - 16,3
16,1 16,1 77,4 32,3 22,6 - -
5,4 18,9 69,0 27,0 3,1 - 11,5
4,8 14,3 57,1 38,1 23,8 - 19,0
6,5 10,4 81,4 28,4 14,6 - 7,4
5,6 7,0 57,8 50,8 23,9 1,4 11,2
5,9 5,9 66,4 29,7 9,9 - 13,8
9,7 7,1 61,5 22,7 21,2 - 8,7
10,9 18,9 68,6 19,7 23,0 0,9 12,4
7,5 19,2 54,2 25,5 12,7 4,6 19,6
16,3 4,7 79,1 41,9 11,6 - 2,3
29,4 14,7 82,4 38,2 14,7 - 8,8
27,6 14,9 65,2 47,7 14,9 - 10,0
10,9 24,0 65,0 28,4 25,7 - 10,9
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TABL. 6(18). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
W 2010 R. (cd.)
PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249

ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Realizatorzy kursow zewnetrznych Providers of external courses
prywatne
publiczne firmy,
placowki ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwna pracodaw-
ustawicz- dziatalno- | cow, izby
szkoty negoiinne $cig nie s3 | handlowe,
wyzsze placowki | prywatne | szkolenia | samorzad
oraz finanso- instytucje | (dostawcy | gospodar-
placowki wane ze | szkolenio- | sprzetéw | czy, stowa-
naukowo- | S$rodkdéw | we, wtym itp.) rzyszenia 2wiazki inne
3 badawcze | publicz- |zaktady do-| privgte branzowe zawo?]owe organizacje
WYSZCZEGOLNIENIE schools, nych skonalenia | companies | izawodo- other
SPECIFICATION colleges, | public | zawodo- | whose we ut; ‘I.’g,fs training
universities |  training wego main employer’s providers
and other | institutions |  private activity is associa-
higher (financed training not train- tions,
education | or guided | companies | ing (e.g. cham-
institutions | by the go- equipment bers of
vernment; suppliers, | commerce,
e.g. adult parent/ sector
education associate bodies
centres) compa-
nies)
w % przedsiebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne
in % of enterprises providing external courses
OGOLEM ... 19,9 21,7 82,6 33,8 27,9 1,8 4,7
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
33,2 41,1 100,0 10,3 41,1 10,3 -
23,7 21,6 87,2 38,1 26,4 - 2,1
10,2 21,6 79,6 40,9 14,8 3,4 -
6,5 22,7 80,6 42,1 25,9 - 6,5
37,4 19,9 84,5 40,4 31,0 3,3 6,1
32,7 35,3 86,2 37,0 19,0 4,9 4,9
16,6 13,9 80,6 21,0 31,9 5,5 5,5
37,0 29,6 88,9 37,1 28,3 - 3,7
17,6 20,6 73,5 32,4 32,4 - -
31,2 25,2 93,8 50,2 56,1 - -
Foeee 14,3 19,5 78,1 50,4 19,2 - 2,9
G,45 s - - 56,8 49,5 36,9 - 12,6
G, 46 oo 14,5 24,9 85,5 25,1 28,4 - 10,9
G, 47 e 10,8 13,5 67,6 27,0 24,3 - 8,1
H o 19,7 17,2 80,3 27,0 22,1 - 2,5
D, 4,1 12,3 71,3 46,7 26,1 - 16,4
J e 19,5 11,3 88,7 39,0 11,9 - -
K, 64-65 ....cceevvieveenn 19,8 37,8 85,0 45,4 8,7 - 7,5
K, 66 oo 36,8 17,5 86,8 36,8 30,3 - 4,4
L+M+N+R+S .....ccenee 14,0 24,0 86,3 17,4 34,5 3,4 3,4
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TABL. 6(18). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW

W 2010 R.

(dok.)

PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ

ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Realizatorzy kurséw zewnetrznych Providers of external courses

prywatne
publiczne firmy,
placowki ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwna pracodaw-
ustawicz- dziatalno- | cow, izby
szkoty negoiinne $cig nie s3 | handlowe,
wyzsze placéwki prywatne | szkolenia | samorzad
oraz finanso- instytucje | (dostawcy | gospodar-
placowki wane ze | szkolenio- | sprzetéow | czy, stowa-
naukowo- | $rodkéw | we, wtym itp.) rzyszenia Jwiazki inne
3 badawcze | publicz- |zaktady do-| private branzowe 3 organizacje
WYSZCZEGOLNIENIE schools, nych | skonalenia | companies | izawodo- | ZAWOUOWE T
SPECIFICATION colleges, public zawodo- whose we trqde training
universities | training wego main employer’s unions providers
and other | institutions private activity is associa-
higher (financed training not train- tions,
education | or guided | companies | ing (e.g. cham-
institutions | by the go- equipment bers of
vernment; suppliers, | commerce,
e.g. adult parent/ sector
education associate bodies
centres) compa-
nies)
w % przedsiebiorstw prowadzgcych kursy zewnetrzne
in % of enterprises providing external courses
OGOLEM ... 40,9 24,9 92,1 46,2 39,0 5,5 3,2
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
B o 52,9 41,2 94,1 29,4 52,9 5,9 2,9
C, 10-12 ..o 27,9 19,8 87,9 41,3 37,0 7,5 6,2
C,13-15 .o 25,9 22,2 100,0 44,4 18,5 - -
C,17-18 .o 39,5 34,2 100,0 65,8 42,1 5,3 -
C,19-23 i 51,8 22,3 94,2 47,8 40,2 5,8 1,3
C, 24-25 .ot 39,4 27,3 94,7 43,2 34,1 7,6 2,3
C, 26-28,33 ....ccccuvenne 47,3 25,6 94,2 52,7 34,3 6,3 3,4
C,29-30 .coieeeeeieens 42,9 35,3 94,0 61,7 34,6 6,0 4,5
G, 16,31-32 ...t 29,5 18,9 88,4 36,8 24,2 3,2 3,2
DHE o 58,0 43,7 97,5 50,4 69,7 18,5 1,7
F o 44,8 25,4 96,3 47,8 51,5 4,5 3,0
G, 45 i 20,0 20,0 100,0 66,7 13,3 - -
G,46 i 28,8 15,4 86,5 40,4 29,8 1,0 3,8
G, 47 i, 21,6 15,7 91,2 42,2 24,5 3,9 3,9
H o 35,0 16,1 89,1 40,1 38,7 4,4 1,5
| e 52,6 21,1 89,5 63,2 47,4 - 10,5
J e 54,8 23,3 94,2 46,0 33,6 4,4 5,8
K, 64-65 ...ccooriiriiiennn. 66,2 29,4 98,5 45,6 57,4 2,9 -
K, 66 oo 53,8 23,1 92,3 30,8 38,5 - -
L+M+N+R+S ............... 35,2 26,1 85,8 42,7 40,7 3,6 4,0




128 IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kurséw

TABL.7(19). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG KLAS WIELKOSCI ORAZ REALIZATOROW KURSOW
ZEWNETRZNYCH, KTORZY NAJWIECE) CZASU SZKOLILI PRACOWNIKOW W 2010 R.
ENTERPRISES BY SIZE CLASSES AND PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES, WHO TRAINED
EMPLOYEES THE LONGEST TIME IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL
Realizatorzy kursow zewnetrznych Providers of external courses
prywatne
publiczne firmy,
placowki ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwna pracodaw-
ustawicz- dziatalno- | cow, izby
szkoty negoiinne $cig nie s3 | handlowe,
wyzsze placowki | prywatne | szkolenia | samorzad
oraz finanso- instytucje | (dostawcy | gospodar-
placowki wane ze | szkolenio- | sprzetéw | czy, stowa-
. naukowo- | S$rodkéw | we, w tym itp.) rzyszenia o inne
WYSZCZEGOLNIENIE badawcze | publicz- | zaktady do-| priygte branzowe Zaa’lv(;gﬂsve organizacje
SPECIFICATION schools, nych skonalenia | companies | 1zawodo- trad other
colleges, public zawodo- whose we u;?o:s training
universities |  training wego main employer’s providers
and other | institutions |  private activity is associa-
higher (financed training not train- tions,
education | or guided | companies | ing (e.g. cham-
institutions | by the go- equipment bers of
vernment; suppliers, | commerce,
e.g. adult parent/ sector
education associate bodies
centres) compa-
nies)
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 483 869 10663 2312 1081 7 1272
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdbw By sections and divisions
B o 1,2 1,9 1,0 0,2 0,6 - 0,3
C, 10-12 2,7 2,3 6,1 4,2 3,7 - 1,5
C, 13-15 1,1 - 1,2 1,3 1,4 - 0,5
C, 17-18 .. 1,0 1,5 1,6 1,8 1,0 - 1,4
C, 19-23 ... 7,2 4,8 7,0 4,0 2,6 - 6,8
C, 24-25 16,6 3,9 5,3 5,4 3,1 - 4,6
C, 26-28,33 ...ccceeeeeen 111 3,8 7,3 5,6 8,3 - 8,2
C,29-30 .oooriiiiiiene 2,6 1,1 2,3 1,2 0,3 - 0,8
G, 16,31-32 .....cocueeeees 1,3 3,6 2,5 2,8 1,1 - 1,6
DHE oo 1,6 1,7 4,7 0,8 2,8 14,7 2,6
12,3 9,1 11,5 11,1 5,5 - 7,7
- 1,1 2,7 11,8 8,8 - 6,6
3,6 13,4 10,1 12,6 2,4 - 17,2
5,9 7,5 6,0 9,0 15,9 - 7,7
4,5 6,6 5,6 4,5 7,6 - 5,4
1,7 1,5 1,1 2,2 1,0 69,3 3,5
5,5 1,6 3,6 3,2 1,4 - 0,9
2,1 2,4 44 3,6 3,9 - 3,9
1,4 0,8 0,9 1,5 0,3 - 0,9
16,6 31,4 15,2 13,3 28,4 16,0 17,8
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TABL.7(19). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG KLAS WIELKOSCI ORAZ REALIZATOROW KURSOW

ZEWNETRZNYCH, KTORZY NAJWIECEJ CZASU SZKOLILI PRACOWNIKOW W 2010 R. (cd.)

ENTERPRISES BY SIZE CLASSES AND PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES, WHO TRAINED

EMPLOYEES THE LONGEST TIME IN 2010 (cont.)

B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Realizatorzy kursow zewnetrznych Providers of external courses
prywatne
publiczne firmy,
placéwki ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwng pracodaw-
ustawicz- dziatalno- | cow, izby
szkoty negoiinne $cig nie s3 | handlowe,
wyzsze placowki | prywatne | szkolenia | samorzad
oraz finanso- instytucje | (dostawcy | gospodar-
placéwki wane ze szkolenio- | sprzetéow | czy, stowa-
. naukowo- | S$rodkéw | we, w tym itp.) rzyszenia oy inne
WYSZCZEGOLNIENIE badawcze | publicz- | zaktady do-| private branzowe zaa,/vol?iil;lve organizacje
SPECIFICATION schools, nych skonalenia | companies | 1zawodo- trad other
colleges, public zawodo- whose we urrlcilorfs training
universities |  training wego main employer’s providers
and other | institutions |  private activity is associa-
higher (financed training not train- tions,
education | or guided | companies | ing (e.g. cham-
institutions | by the go- equipment bers of
vernment; suppliers, | commerce,
e.g. adult parent/ sector
education associate bodies
centres) compa-
nies)
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 205 462 4853 1451 722 5 929
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdw By sections and divisions
2,3 0,7 0,5 0,2 0,7 - 0,3
2,0 1,4 44 2,2 2,6 - -
- - 0,9 0,4 0,6 - 0,7
1,8 1,6 1,3 1,5 1,0 - 1,2
9,6 5,0 4,6 2,6 0,9 - 6,2
111 - 3,9 2,9 2,9 - 3,6
8,0 1,8 4,4 6,2 1,1 - 7,1
C,29-30 .coieeeeeeens 0,8 1,5 0,7 0,7 0,2 - -
C 16,31-32 .....cceeue - 4,4 1,9 1,7 - - 1,9
D+E oo 3,8 1,7 1,9 1,1 1,1 - 3,3
11,9 8,7 14,0 10,6 7,2 - 8,2
- 1,8 4,7 14,7 9,0 - 7,0
- 15,9 14,9 16,9 3,4 - 18,4
8,1 8,6 7,8 10,2 17,2 - 7,2
6,2 6,1 5,4 3,6 7,9 6,3
3,5 2,2 1,4 2,2 1,5 100,0 3,5
6,7 1,5 4,1 3,8 1,9 - 0,7
4,9 4,3 4,8 1,4 4,2 - 3,2
1,1 0,5 1,0 1,7 0,3 - 0,9
18,2 32,4 17,5 15,4 36,2 - 20,1
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IV. Czas, nabyte umiejetnosci i realizatorzy kursow

TABL.7(19). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG KLAS WIELKOSCI ORAZ REALIZATOROW KURSOW
ZEWNETRZNYCH, KTORZY NAJWIECEJ CZASU SZKOLILI PRACOWNIKOW W 2010 R. (cd.)
ENTERPRISES BY SIZE CLASSES AND PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES, WHO TRAINED
EMPLOYEES THE LONGEST TIME IN 2010 (cont.)

C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Providers of external courses
prywatne
publiczne firmy,
placowki ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwng pracodaw-
ustawicz- dziatalno- | cow, izby
szkoty negoiinne $cig nie s3 | handlowe,
wyzsze placowki | prywatne | szkolenia | samorzad
oraz finanso- instytucje | (dostawcy | gospodar-
placéwki wane ze szkolenio- | sprzetéow | czy, stowa-
. naukowo- | S$rodkdéw | we, w tym itp.) rzyszenia oy inne
WYSZCZEGOLNIENIE badawcze publicz- | zaktady do-|  private praniowe Zaﬂ')’(}'giﬂle organizacje
SPECIFICATION schools, nych skonalenia | companies | 1zawodo- trad other
colleges, public zawodo- whose we urr:?o:s training
universities |  training wego main employer’s providers
and other | institutions |  private activity is associa-
higher (financed training not train- tions,
education | or guided | companies | ing (e.g. cham-
institutions | by the go- equipment bers of
vernment; suppliers, | commerce,
e.g. adult parent/ sector
education associate bodies
centres) compa-
nies)
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 232 339 3994 692 289 - 272
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatéw By sections and divisions
B o - 3,0 1,4 - - - -
C, 10-12 .. 3,3 2,3 7,0 6,7 5,4 - 2,9
C, 13-15 e 1,4 - 1,5 2,8 3,3 - -
C,17-18 ..o - 1,0 1,9 2,5 1,2 - 2,6
C, 19-23 5,6 3,8 8,0 5,8 4,9 - 9,6
C, 24-25 23,9 8,4 6,4 11,2 3,8 - 8,2
C, 26-28,33 .... 13,7 4,7 9,6 4,6 27,5 - 11,7
C, 29-30 3,7 - 2,2 2,1 - - 1,6
C, 16,31-32 1,8 2,5 2,3 4,3 2,9 - -
DHE oo, - - 7,7 - 7,0 - -
14,1 10,0 10,7 14,2 0,4 - 6,4
- - 1,2 8,1 9,9 - 7,0
6,0 12,4 6,7 4,1 - - 15,9
3,7 7,6 4,3 6,2 14,9 - 9,5
3,4 7,0 5,7 5,7 5,4 - 2,9
- 0,7 0,8 2,1 - - 3,6
51 1,7 3,2 1,7 - - -
- - 4,2 8,3 3,5 - 7,0
2,0 1,4 0,8 1,3 - - 0,9
12,2 33,4 14,3 8,2 9,8 - 10,4
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TABL.7(19). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG KLAS WIELKOSCI ORAZ REALIZATOROW KURSOW
ZEWNETRZNYCH, KTORZY NAJWIECE) CZASU SZKOLILI PRACOWNIKOW W 2010 R. (dok.)
ENTERPRISES BY SIZE CLASSES AND PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES, WHO TRAINED
EMPLOYEES THE LONGEST TIME IN 2010 (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ

ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Realizatorzy kurséw zewnetrznych  Providers of external courses

prywatne
publiczne firmy,
placowki ktérych | organizacje
ksztatcenia gtéwng pracodaw-
ustawicz- dziatalno- | cow, izby
szkoty negoiinne $cig nie s3 | handlowe,
wyzsze placowki | prywatne | szkolenia | samorzad
oraz finanso- instytucje | (dostawcy | gospodar-
placéwki wane ze szkolenio- | sprzetéow | czy, stowa-
. naukowo- | S$rodkdéw | we, w tym itp.) rzyszenia oy inne
WYSZCZEGOLNIENIE badawcze | publicz- |zaktadydo-| privgte branzowe Zaﬂ')’(}'giﬂle organizacje
SPECIFICATION schools, nych skonalenia | companies | 1zawodo- trad other
colleges, public zawodo- whose we urr:?o:s training
universities |  training wego main employer’s providers
and other | institutions |  private activity is associa-
higher (financed training not train- tions,
education | or guided | companies | ing (e.g. cham-
institutions | by the go- equipment bers of
vernment; suppliers, | commerce,
e.g. adult parent/ sector
education associate bodies
centres) compa-
nies)
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ... 45 68 1816 169 71 2 71
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatéw By sections and divisions
B o 2,3 4,6 1,5 0,6 3,0 - 1,5
C, 10-12 .. 2,3 9,1 8,3 111 7,4 - 16,9
C 13-15 i 4,9 - 1,2 2,6 1,6 - -
C,17-18 .o 2,5 3,2 2,0 1,3 - - -
C,19-23 i 4,6 7,7 11,2 8,1 10,4 - 4,5
C, 24-25 ..ot 4,6 7,7 6,7 2,5 3,0 - 4,5
C, 26-28,33 ...ccoeeueeeen 11,4 13,6 10,0 4,9 2,9 - 10,2
C, 29-30 4,7 4,7 7,0 1,9 1,5 - 9,1
C, 16,31-32 4,5 3,0 4,3 5,5 4,4 4,4
DHE o - 10,3 5,8 1,8 2,9 47,9 2,9
Foe 4,5 7,5 6,4 2,4 8,8 - 5,8
G,45 i - 1,5 0,5 3,1 1,5 - -
G, 46 it 7,3 1,6 4,8 10,4 1,6 - 6,2
G, 47 e 7,5 - 4,8 10,1 6,5 - 6,4
H o 2,3 7,7 6,2 8,0 13,4 - 3,0
| e 2,5 - 0,8 2,0 - - 3,2
J e 2,4 1,6 3,2 4,8 1,5 - 6,0
- 1,7 3,7 3,3 3,2 . )
- - 0,8 - 1,6 - -
31,6 14,5 10,9 15,6 25,0 52,1 15,5




V. KOSZTY KURSOW
COSTS OF COURSES

TABL. 1(20). KOSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R.
COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL
W tym Of which

op’(qty koszty Koszt

F;?::: koszty pvlzllc_y Koszt 1 h | Kosztna | kursow

Ogétem | narzecz p?gggtz V| wnetrz- inne kursu | * L:mcii?t_ ko\glz:/gw

WYSZCZEGOLNIENIE “T’o“t“a'lnl_;' rf;r'c')zvf‘l travel V\?ﬁ; koszty? 16;10;5 r"{; £| costper pracy®
SPECIFICATION million kurséw | and sub- | dowcow | others course | Partici- | Costof
PLN fees for sistence | /oy costs® pant courses

course | 10| costsof Iabouy

provi- /ntgrnal costs

ders trainers
w% in% wzt inPLN
OGOLEM ... 1616,9 70,2 11,8 12,3 5,7 38,7 861 0,86
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

53,1 82,5 8,8 6,4 2,3 18,1 400 0,36
70,2 72,4 10,7 16,1 0,7 44,2 688 0,75
5,6 67,7 11,8 19,1 1,4 37,0 361 0,50
25,0 73,2 11,2 14,8 0,8 61,1 1084 1,13
1241 73,5 9,5 14,7 2,3 40,2 945 0,96
58,8 81,4 5,6 8,7 4,3 36,2 744 0,76
106,3 74,8 14,5 8,9 1,8 48,7 960 0,91
78,9 70,4 9,9 17,8 1,9 43,4 801 0,94
20,2 79,1 8,9 11,3 0,7 41,7 483 0,54
121,3 76,8 13,2 8,8 1,2 37,4 1051 0,80
67,3 77,7 7,3 11,9 3,2 39,0 657 0,60
24,5 69,0 20,9 9,3 0,8 54,2 1355 1,27
132,5 74,7 8,6 15,4 1,4 69,8 1756 1,29
82,9 62,1 14,2 19,2 4,5 18,1 474 0,72
92,9 68,0 11,6 14,2 6,2 23,1 456 0,52
6,3 64,4 10,3 20,8 4,6 21,2 421 0,49
147,4 76,9 11,5 7,7 3,9 73,6 1870 1,41
235,1 53,8 15,4 9,5 21,4 38,8 1305 1,40
21,4 81,2 11,6 6,4 0,9 47,1 2048 1,49
143,2 64,2 13,0 16,0 6,9 51,8 842 0,79

a Koszty utrzymania osrodkéw szkoleniowych, lokali uzytkowanych do celéw szkoleniowych lub sal wyktadowych,
w ktorych odbywajg sie kursy oraz koszty materiatéw szkoleniowych. b Przedsiebiorstw prowadzacych kursy.

a Costs of training centre, training premises or specific training rooms of the enterprise, in which courses take

place; costs for teaching materials for courses.

b Of enterprises providing courses.
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TABL. 1(20). KOSZTY KURSOW WEDtUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R. (cd.)
COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS
W tym  Of which
optaty koszty
ponie- koszt pracy Koszt na klfj(r)sso?f/v
sione dz’g we- Koszt 1 h 1 uczest- %
Ogoétem | narzecz pqd_ro Y wnetrz- ) kursu K W%
. wminzt | realiza- Idiet nych klnne o | Costof nika koszto:v
WYSZCZEGOLNIENIE Total in toréw travel wykta- 0szty’ 1 hour of Cost per pracy’
SPECIFICATION million kurséw | and sub- | dowcéw | others course. | Partici- | Costof
PLN fees for sistence | /o costs® pant courses
course pay- costs of in % of
. ments ; labour
provi- internal costs®
ders trainers
w% in% wzt inPLN
OGOLEM ... 107,7 74,9 10,8 13,7 0,6 44,9 787 0,86
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
0,4 83,8 6,1 9,3 0,9 35,5 600 0,55
1,9 54,0 10,8 34,9 0,3 30,7 296 0,62
0,3 67,1 2,2 29,3 1,5 31,0 260 0,57
0,9 67,1 11,9 20,6 0,4 37,8 490 0,59
3,7 66,7 9,7 23,0 0,6 41,3 550 0,81
2,2 69,3 11,6 17,9 1,2 35,0 449 0,64
4,1 81,5 3,8 14,7 - 38,5 681 0,69
0,5 63,0 13,1 23,5 0,4 35,6 500 0,75
1,0 56,5 3,6 38,9 1,0 28,0 306 0,74
2,4 61,6 9,6 28,7 - 68,9 735 0,86
Fooe 12,2 79,3 3,4 15,6 1,8 41,8 614 0,89
G, 45 i 7,9 70,0 22,4 7,5 0,1 39,7 999 1,06
G, 46 i, 20,3 84,1 9,2 6,2 0,4 61,7 1250 0,89
G, 47 i, 10,2 83,1 2,3 13,4 1,2 37,1 825 1,44
H o, 4,4 74,2 10,4 14,5 0,9 44,1 670 0,85
D 0,9 64,2 2,9 30,2 2,7 26,3 355 0,71
J o, 5,7 76,4 10,8 12,7 0,0 54,7 1445 1,03
K, 64-65 ....ceevvvveennen. 11,1 64,9 19,3 15,7 0,2 46,9 1293 1,46
K, 66 oo, 2,7 77,6 9,3 12,7 0,4 47,9 1728 1,11
L+M+N+R+S .......cc..ee. 15,0 70,6 16,4 12,9 - 46,5 679 0,54

a Koszty utrzymania osrodkéw szkoleniowych, lokali uzytkowanych do celéw szkoleniowych lub sal wyktadowych,
w ktérych odbywajg sie kursy oraz koszty materiatéw szkoleniowych. b Przedsiebiorstw prowadzacych kursy.

a Costs of training centre, training premises or specific training rooms of the enterprise, in which courses take

place; costs for teaching materials for courses.

b Of enterprises providing courses.
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TABL. 1(20). KOSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R. (cd.)
COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

W tym  Of which
op’ra_ty koszty Koszt
pone | omy | B o | Kosina | rso
Ogdtem | narzecz | POJO wnetrz- ; kursu | uc-ﬁZSt- ko\gzt/gw
WYSZCZEGOLNIENIE | WMInZt | realiza- t':,'fet, nych | e | Costof c mt pracy’
SPECIFICATION ;‘;ltl(ll/o n porow | nd sub- d‘g’\‘;/"c"gw others 1623;1;;5# p‘:fmff,?_r Cost of
PN | feesfor | S*0&nc€ | jabour | Ot Pant | s of
e | s | ool ooy
ders trainers
w% in% wzt in PLN
OGOLEM ................ 327,8 77,6 8,2 13,0 1,2 51,1 910 0,88
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
= SN 4,0 89,8 5,2 4,9 - 55,7 836 0,69
C,10-12 ., 14,9 73,9 9,0 17,0 - 45,7 537 0,71
C,13-15 . 2,0 72,8 10,2 14,3 2,7 39,8 418 0,54
C,17-18 . 6,1 77,9 7,9 14,3 - 43,2 952 1,05
C,19-23 . 30,0 77,3 5,9 16,6 0,3 36,5 921 0,96
C,24-25 ..o, 20,8 82,9 3,5 10,3 3,4 50,1 778 0,76
C, 26-28,33 ...cccovnrnnn 37,9 80,9 12,1 6,7 0,2 64,9 1391 1,13
C,29-30 oo, 7,0 67,0 15,9 16,9 0,2 31,2 883 1,07
C, 16,31-32 ...cccnuennn 3,9 81,8 4,7 12,6 0,9 43,6 499 0,53
DHE e 17,0 90,4 9,0 0,6 - 36,0 747 0,71
F o 16,2 72,9 6,6 19,4 1,2 36,7 502 0,46
G,45 i, 12,1 68,3 21,3 10,5 - 65,3 1844 1,61
G, 46 i, 52,3 74,5 3,0 22,6 - 122,8 2431 1,59
8,7 60,8 16,0 9,9 13,2 39,7 535 0,54
10,1 68,7 4,3 15,0 12,0 52,4 573 0,62
1,5 62,7 7,4 27,3 2,6 18,5 381 0,54
J e 17,2 76,9 16,7 4,1 2,3 59,3 1515 1,06
K, 64-65 ....oovvvrerrreeennnn 21,5 83,0 9,4 7,5 - 60,5 1203 1,23
[ ] T 10,2 86,1 9,6 3,3 0,9 90,1 2448 1,70
L+M+N+R+S ....oovvveeeens 34,3 79,4 4,7 15,9 0,0 37,8 572 0,61

a Koszty utrzymania osrodkéw szkoleniowych, lokali uzytkowanych do celéw szkoleniowych lub sal wyktadowych,
w ktérych odbywajg sie kursy oraz koszty materiatéw szkoleniowych. b Przedsiebiorstw prowadzacych kursy.

a Costs of training centre, training premises or specific training rooms of the enterprise, in which courses take
place; costs for teaching materials for courses. b Of enterprises providing courses.
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TABL. 1(20). KOSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW W 2010 R. (dok.)
COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECE)
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE
W tym  Of which
optaty koszty Koszt
ponie- pracy :
sione kodsz,t\i/ we- Koszt 1 h Koszt na kurs;w
Ogétem | narzecz | POS°Y | wnetrz- ) Kursu 1 uczest- W 7%
4 wminzt | realiza- i diet nych inne Cost nika koszto:v
WYSZCZEGOLNIENIE ot m | torow | travel | wykta | koszty ost ro{;f Costper | Pracy
SPECIFICATION P kurséw | and sub- | dowcoéw | others artici- | Cost of
million sistence costs® course | P courses
PLN fees for ) labour pant n % of
course pay costs of in 7% 0
A ments ; labour
provi- internal costs®
ders trainers
w% in% wzt in PLN
OGOLEM ................ 1181,5 67,8 12,9 11,9 7,4 35,8 855 0,85
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
48,7 81,9 9,1 6,5 2,5 17,1 383 0,34
53,3 72,7 11,2 15,2 1,0 44,4 788 0,77
3,3 64,8 13,8 20,9 0,6 36,2 347 0,47
18,0 71,9 12,3 14,7 1,1 73,8 1214 1,22
90,4 72,5 10,7 13,8 3,1 41,5 982 0,96
35,9 81,2 6,4 7,3 51 31,3 754 0,76
64,2 70,8 16,6 9,8 2,8 43,0 831 0,83
71,4 70,8 9,3 17,9 2,1 45,2 797 0,93
15,4 79,9 10,3 9,2 0,6 42,5 496 0,53
102,0 74,9 14,0 9,7 1,4 37,3 1139 0,82
| SN 38,9 79,2 8,8 7,6 4,5 39,2 775 0,62
G,45 i, 4,4 69,2 17,2 9,1 4,5 67,4 1242 1,03
G, 46 e, 59,8 71,7 13,3 12,2 2,8 52,4 1588 1,28
G, 47 e, 64,0 58,9 15,9 21,4 3,9 15,6 438 0,70
H oo 78,4 67,6 12,7 14,0 5,7 21,0 437 0,50
| e 3,9 65,1 13,0 16,3 5,7 21,6 459 0,45
J o 124,5 76,9 10,8 7,9 4,3 77,5 1959 1,50
K, 64-65 ...covvvviriieennnn 202,5 50,0 15,8 9,3 24,8 37,1 1317 1,42
K, 66 ceoeeeeeeeeeiieeeeeee 8,5 76,4 14,6 8,0 1,0 29,9 1799 1,42
L+M+N+R+S ........cc..... 93,9 57,6 15,4 16,5 10,5 61,2 1068 0,97

a Koszty utrzymania osrodkéw szkoleniowych, lokali uzytkowanych do celéw szkoleniowych lub sal wyktadowych,
w ktérych odbywajg sie kursy oraz koszty materiatéw szkoleniowych. b Przedsiebiorstw prowadzacych kursy.

a Costs of training centre, training premises or specific training rooms of the enterprise, in which courses take
place; costs for teaching materials for courses.

b Of enterprises providing courses.
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TABL. 2(21). PRZEDSIEBIORSTWA DOKONUJACE WPLAT | OTRZYMUJACE SRODKI NA DZIAtALNOSC
SZKOLENIOWA W 2010 R.
ENTERPRIISES WHICH CONTRIBUTED AND RECEIVED PAYMENTS FOR TRAINING
ACTIVITIES IN 2010

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Przedsiebiorstwa dokonujace wptat na
ustawiczne szkolenie zawodowe

Enterprises contributing for CVT

Przedsiebiorstwa otrzymujace srodki na
ustawiczne szkolenie zawodowe

Enterprises receiving payments for CVT

ogotem wptaty ogotem Srodki
total contribution total payments
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ......oovuee. 1211 26636,5° 824 281461,3
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekgji i dziatdbw By sections and divisions
0,4 0,1 0,5 0,0
5,4 9,7 9,0 51
1,4 0,6 - -
1,0 0,7 2,1 0,2
5,8 5,2 6,4 1,2
5,8 7,2 4,8 2,4
4,5 2,4 3,7 4,1
C,29-30 .eoviieieeeeneeeeenn 1,7 1,1 3,5 2,3
C, 16,31-32 ... 3,4 3,3 3,4 3,1
D+E 3,6 3,9 2,1 3,8
F o 10,9 2,2 6,7 2,9
G, 45 s 12,7 10,4 8,6 12,4
G, 46 e 7,8 12,1 4,2 6,5
G, A7 e 7,6 2,5 9,5 2,3
H o, 4,7 4,8 5,2 21,1
1,8 0,8 0,9 0,5
1,3 2,0 7,5 5,7
3,7 13,6 8,8 17,1
1,6 3,5 1,4 1,1
L+M+N+R+S ... 14,9 13,8 11,5 8,1
Wedtug klas wielkosci przedsiebiorstw By size classes of enterprises
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
10-49 i 58,6 21,0 39,9 12,7
50-249 ...ooviiiiieieeeeen 32,5 39,8 28,2 25,8
2501 WiI€CEj wevvvvrrieeeeeiiinens 8,9 39,1 31,9 61,5
and more

a W tysigcach ztotych.
a In thousand PLN.
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TABL. 3(22). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORE KORZYSTAtY Z ZEWNETRZNYCH ZRODEt FINANSOWANIA
SZKOLEN W 2010 R.

ENTERPRISES WHICH BENEFITED FROM EXTERNAL SOURCES OF FINANCING TRAINING

IN 2010

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Zrédta finansowania

Sources of financing

fundusze
szkoleniowe
(panstwowe,
regionalne,
sektorowe)

receipts from

training funds
(national,
regional,
sectoral)

Ogotem
Total

dotacje UE subsydia

EU subsidies rzadowe
(e.g., European | government

Social Fund) subsidies

inne Zrédta
(np. z fundacji,
wynajmu
wtasnych
osrodkéw szko-
leniowych)
other sources
(e.g. from
foundations,
receipts from
external
bodies/persons
for the use of
the enterprise’s
own training

centre)
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ..coovvvren 824 64 700 46 52
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdéw By sections and divisions
B e 0,5 5,3 0,6 - -
C, 10-12 e 9,0 3,2 10,0 2,3 -
C,17-18 e 2,1 - 1,8 6,5 -
C,19-23 s 6,4 10,3 6,6 - -
C,24-25 .. 4,8 3,3 5,5 2,3 -
C,26-28,33 ..o 3,7 4,8 4,4 - -
C,29-30 i 3,5 5,0 3,9 7,0 -
C,16,31-32 oo, 3,4 3,2 2,8 - 17,3
DHE (oo 2,1 1,6 2,2 - -
F oeeeeeeeeeee e 6,7 29,5 7,8 - -
G, A5 oo 8,6 1,6 7,8 17,8 2,0
G, 46 oo 4,2 1,7 2,7 - 4,2
G, A7 s 9,5 15,1 9,0 - 27,2
H o, 5,2 1,6 5,8 - 2,0
| 0,9 - 1,0 - -
J o, 7,5 1,7 7,9 - 15,2
K, 64-65 ...cevviriiiiiiiiiee 8,8 5,3 10,1 - 21,4
K, 66 ceveeeeneeienieeienie e 1,4 - 1,6 - -
L+M+N4R4S oo, 11,5 6,8 8,6 64,2 10,6
Wedtug klas wielkosci przedsiebiorstw By size classes of enterprises
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
10-49 39,9 39,8 38,6 24,3 68,8
50-249 28,2 20,4 27,1 61,8 8,2
250 i wiecej 31,9 39,8 34,4 14,0 23,0
and more
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CONTINUING VOCATIONAL TRAINING POLICY AND STRATEGY

TABL. 1(23). WYBRANE ELEMENTY PROWADZENIA POLITYKI SZKOLENIOWEJ W 2010 R.

SELECTED ELEMENTS OF TRAINING POLICY IN 2010

Przedsigbiorstw

a, w ktorych byt

Enterprises with

wydziat lub podpisany
osoba odpo- opracowany dokument
wiedzialna za | na pisSmie plan wydzielony 0 porozumie-
organizacje lub program budzet na niu
WYSZCZEGOLNIENIE osrodek szko- | ustawicznego | ustawicznego ustawiczne z partnerem
SPECIFICATION leniowy szkolenia szkolenia szkolenie spotecznym
training zawodowego | zawodowego zawodowe national, sec-
centre specific written annual tra- torial or other
person or unit | training plan ining budget agreements
responsibile | or programme for CVT between the
for the organi- of CVT social part-
zation of CVT ners
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ..ooovvveen 912 8713 8816 7558 925
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdw By sections and divisions
0,7 1,1 1,0 1,0 0,8
7,0 6,8 7,3 4,4 6,1
1,4 1,4 1,1 0,7 0,6
0,7 1,9 1,8 1,4 0,7
4,0 7,5 9,2 8,0 4,1
3,9 6,8 7,0 3,6 5,8
5,4 7,6 9,3 6,8 3,6
1,5 2,5 3,1 2,6 0,8
3,0 2,7 2,6 2,6 3,5
0,9 4,0 3,9 5,4 5,4
7,7 11,2 9,3 5,6 9,0
2,8 3,2 3,4 2,6 13,1
17,0 9,0 10,1 7,8 4,0
10,8 7,6 5,6 6,6 17,9
5,7 4,2 4,9 4,5 5,0
6,5 2,0 1,6 1,2 2,2
1,8 3,0 2,1 3,8 1,8
2,5 4,5 3,9 4,7 4,7
1,7 1,1 0,9 15 0,2
15,0 12,0 11,7 25,4 10,6
Wedtug klas wielkosci przedsiebiorstw By size classes of enterprises
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
10-49 i 56,5 40,2 42,0 40,7 53,8
50-249 .............. 25,3 39,9 38,1 36,8 35,1
250 i wiecej 18,2 19,9 19,9 22,4 11,1

and more
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TABL. 2(24). DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA POLITYKI SZKOLENIOWEJ W 2010 R.
ACTIVITIES CONNECTED WITH TRAINING POLICY IN 2010

Przedsiebiorstwa, ktére Enterprises which

zwerfikowaty umiejetnosci i potrzeby szkoleniowe pracownikéw
reviewed skills and training needs of employees

z ogdétem, ktdérych ocena ukierunkowana
za pomocg byta na
oceniaty of which by of the total, which assessment was
przyszte focused on
potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE szkole- zawody :
SPECIFICATION niowe . lub zadania _
assessed | ogotem zorga- grupy i gmala— IgwaIJ—
future total | Mizowa- | za o nia wy- | fikacje
training nego metody | wodowe umiejet- nikajace | formal-
needs wywiadu other occupa- no.s<:| z pra.cy ne
struc- method | tions or skills working formg/
tured tasks qualifi-
. h group of . .
interview occupa- and acti- | cations
tions vities
w% in%
OGOLEM ......oovve. 38,2 37,6 33,0 67,0 38,6 70,4 79,4 51,5
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
B o 54,8 53,0 37,7 62,3 49,9 68,7 79,9 68,0
G, 10-12 i 34,9 34,5 31,0 69,0 35,5 66,7 72,3 41,9
G 13-15 s 25,3 23,7 28,7 71,3 34,5 69,6 65,4 41,9
C,17-18 oo, 38,0 37,2 32,3 67,7 33,7 74,5 83,8 50,3
C,19-23 i, 46,7 41,2 35,7 64,3 35,5 69,5 80,9 53,9
C,24-25 .o, 38,5 40,0 33,0 67,0 40,6 68,7 79,9 50,8
C,26-28,33 ..o 50,8 47,6 35,7 64,3 50,6 75,3 88,9 57,5
C,29-30 .iiieeieeree s 55,4 52,7 42,3 57,7 48,4 77,5 87,9 58,0
C, 16,31-32 oo 28,1 27,4 36,7 63,3 40,6 77,0 78,7 48,8
DHE e 56,0 49,3 22,8 77,2 42,5 51,6 82,0 47,7
F o 36,3 39,8 33,2 66,8 44,3 74,0 76,2 58,0
G,45 i 43,2 40,6 36,9 63,1 46,2 72,1 78,9 56,9
G, 86 oo 35,6 33,2 32,5 67,5 36,1 72,3 84,8 48,8
G, A7 e 30,2 30,6 28,2 71,8 31,4 69,1 78,2 47,4
H o 37,2 37,2 36,0 64,0 50,7 65,5 70,7 63,0
| e 30,4 33,9 39,4 60,6 37,9 80,0 75,3 43,2
J e 46,3 40,5 39,8 60,2 28,7 78,8 84,9 53,4
K, 64-65 ..oooriiiiiiiiiiiieeenn, 71,5 63,3 37,5 62,5 26,4 74,8 92,8 58,2
K, 66 e 57,1 50,1 28,3 71,7 32,1 81,4 88,0 49,3
L+M+N+R+S ...ooviiiiiiiiieenn, 43,8 44,0 31,1 68,9 33,7 65,0 80,6 48,8
WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW  BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
10-49 i 32,9 33,3 32,1 67,9 35,6 69,8 76,8 49,7
50-249 ...cooiiiiiiieieee 53,7 49,7 34,1 65,9 44,4 69,9 83,9 53,6
2501 WI€CEj wevveriiieeeeeiiens 78,7 73,0 37,9 62,1 49,0 78,1 91,4 62,5
and more
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TABL. 3(25). PRZEDSIEBIORSTWA, W KTORYCH REPREZENTANCI PRACOWNIKOW BYLI ZAANGAZO-
WANI W PROCES ZARZADZANIA SZKOLENIAMI W 2010 R.
ENTERPRISES IN WHICH REPRESENTATIVES OF EMPLOYEES WERE INVOLVED IN THE
TRAINING MANAGEMENT PROCESS IN 2010

W tym wptyw na
Of which impact on

okreslenie
formy/
typu szko-
okrelenie|'eNia (we-
kryteriéw wnetrztne,
doboru zewnne re procedury
cele uczest- e,t " wyboru
i prio- nikéw pc;zos ate finanso- |zewnetrz-
rytety szkolen koqmnY )| tematyk wanie |nych reali- oEePeﬁ
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem |dziatalno-| establi- | o o o) | arporn: | Szkoler | zatorow | S2¢O€
SPECIFICATION Total | $¢i s2ko- | shing cri- (form/type zawodo- | szkoleri | evalua-
leniowej | terig for of training|content of) ~ wych selec- | [fionof
objective | selection (internal/| training budget for| tion of training
- .| external - outcomes
setting of | of parti- courses: training | external
activities | cipants other, training
or pecific forms providers
target h /
groups such as
guided
on-the-job
traning
etc.)
w% in%
OGOLEM ... 1228 62,2 62,4 63,6 84,9 27,9 40,5 64,3

TOTAL

WEDtUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS

8 79,3 65,4 20,7 44,6 34,6 58,5 65,4
74 37,6 45,4 56,2 82,1 32,7 33,7 56,6
25 25,3 29,7 72,1 49,3 17,0 29,7 29,7
30 58,1 72,3 42,7 100,0 24,7 54,1 84,9
58 49,4 46,7 41,9 85,1 5,4 26,0 81,5
83 44,6 61,9 74,7 77,2 40,8 66,4 67,9
59 65,8 36,9 33,3 65,8 15,8 15,8 24,6
26 87,6 75,2 68,7 83,5 58,6 45,6 60,4
29 83,3 72,2 68,8 96,5 25,1 39,7 65,2
15 60,0 53,3 40,0 60,0 20,0 20,0 33,3
79 98,7 71,6 72,8 94,8 3,9 90,9 16,9
78 55,0 67,5 55,4 88,3 10,4 20,8 76,2

122 35,1 59,0 66,7 87,6 13,3 12,4 66,7
83 29,1 57,5 58,9 73,4 23,6 34,0 63,3
82 73,9 71,9 59,2 65,6 38,8 36,9 70,0
33 70,6 69,3 100,0 78,0 23,0 30,4 62,2

14 50,5 100,0 100,0 57,2 - 7,7 100,0

34 100,0 13,4 39,8 96,6 10,1 66,9 96,6

4 100,0 100,0 50,0 100,0 50,0 50,0 100,0

291 78,3 74,1 73,7 98,9 48,1 48,1 74,1

WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW  BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

Przedsiebiorstwa o liczbie

pracujacych:
Enterprises with the number|

of persons employed:
10-49 i, 611 67,9 64,1 69,4 89,3 27,7 39,1 69,0
50-249 oo, 471 52,1 61,6 59,6 82,3 27,0 45,1 59,7
2501 Wiecej weeevvuureeeeeeene 146 70,9 57,9 52,1 74,8 31,5 31,4 59,2

and more
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TABL. 4(26). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORE REAGOWALY NA PRZYSZLE POTRZEBY SZKOLENIOWE
W ZAKRESIE ROZWOJU ISTNIEJACYCH LUB POZYSKANIA NOWYCH UMIEJETNOSCI
W 2010 R.
ENTERPRISES WHICH REACTED TO FUTURE TRAINING NEEDS IN THE FIELD OF
DEVELOPMENT OR ACQUISITION OF NEW SKILLS IN 2010

W tym przedsiebiorstwa, w ktérych reakcja odbyta sie poprzez
Of which enterprises which reacted by

rekrutacje no-

wych pracowni-
kéw

z odpowiedni-

rekrutacje no-
wych pracowni-

wewnetrzng
reorganizacje
w przedsie-
biorstwie w

. . ustawicz'ne mi kwalifikacja- | kéw potaczong e Iepszegp
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem szkolenie mi i umiejetno- | z konkretnym w_yko_rzystama
SPECIFICATION Total obecnych pra- éciami szkoleniem | Istniejacych
cownikéw - ] umiejetnosci
CVT of present recruitment of | recruitment of internal
em Ig oos new employees | new employees reoraanisation
ploy with the suita- | combined with t0 l?etter use
ble qualifica- | specific training F th isti
tions, skills and ok.” € E)(;IS ng
competences skills and com-
petences
w% in%
OGOLEM ........ec........ 69299 31,9 73,2 16,1 52,5
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
326 44,3 77,7 23,2 50,3
4160 28,5 70,8 15,6 52,8
2193 13,3 74,6 10,8 54,8
895 32,5 71,4 14,9 62,2
3146 38,1 70,9 23,9 56,0
3328 28,4 76,3 15,2 56,0
2980 43,8 72,2 18,9 55,4
C,29-30 .ciiiiiiiiiieee 641 50,5 80,1 22,9 59,4
C 16,31-32 .o 3016 19,6 72,5 12,7 58,2
DHE o, 1660 50,0 64,7 10,9 49,8
9467 28,1 82,4 14,5 45,4
2320 45,5 68,4 16,5 48,4
8585 27,3 70,6 15,7 56,3
7500 21,1 67,5 15,9 53,1
3578 32,5 77,8 14,6 42,3
2715 16,1 79,6 14,4 53,0
1599 47,3 74,1 18,4 60,5
1067 74,1 73,4 32,4 47,3
434 48,9 73,2 31,1 56,8
9689 41,2 70,0 16,3 52,7

WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW

Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:

Enterprises with the number|
of persons employed:

10-49 ...

250 i wiecej

and more

52005
14226
3068

25,6
46,2
72,6

BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

71,7
76,4
83,4

14,2
20,3
30,0

50,7
56,7
64,0
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TABL. 5(27). PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG UMIEJETNOSCI, KTORE BEDA WAZNE DLA ROZWOJU
ENTERPRISES BY SKILLS WHICH WILL BE IMPORTANT FOR THE DEVELOPMENT IN THE

Umiejetnosci wazne dla rozwoju przedsiebiorstw
specjali- . rozwigzy-
podstawo- styczne pracy ze- obstugi Bt
WYSZCZEGOLNIENIE we infor- | informa- Zar?g * | spotowej | Kienta | "PRTE
Lp- SPECIFICATION matyczne tycme_ manage- team customer |, lem
gene(al ITF ro ment skills wor{a ng hanqlln g solving
IT skills fessional skills skills skills
skills
w %
1 |[OGOLEM ... 15,7 11,4 23,2 33,2 46,1 20,4
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALtOW
2 [ B o 13,9 5,9 28,0 28,9 30,7 19,0
3 [C10-12 i, 11,1 4,8 19,6 31,8 39,4 15,8
4 | C 1315 e 9,4 4,4 14,8 32,2 22,3 12,5
5 [C17-18 .o, 14,2 23,3 29,0 34,1 42,5 18,5
6 [C,19-23 i, 14,4 10,5 31,1 35,1 41,2 24,3
7 | C 24-25 ., 13,7 9,6 23,2 30,7 25,5 20,7
8 [C,26-2833 ...ceoveenne. 15,4 20,9 27,4 30,1 28,6 22,9
9 [C,29-30 v, 13,6 17,9 35,3 36,5 29,7 27,0
10 12,3 9,7 18,6 32,4 31,0 16,7
11 18,6 17,5 28,3 30,3 35,9 21,7
12 7,6 4,2 15,8 26,3 14,9 14,8
13 13,6 9,5 22,2 26,9 67,3 18,4
14 21,0 13,2 27,0 37,7 70,5 25,6
15 17,8 6,6 17,9 33,3 81,1 15,7
16 | H oo 13,2 7,6 19,3 25,7 33,5 20,7
17 [ 1 12,7 31 17,6 40,3 79,4 18,6
18 [ J e 24,0 64,1 38,9 46,7 56,5 32,9
19 | K, 64-65 .covveiiiiieie 33,0 48,3 62,2 59,1 86,6 40,9
20 | K, 86 oo 32,5 20,9 33,0 46,6 75,5 31,9
21 | LEM+N4R4S o 22,0 15,3 28,2 35,7 39,4 25,5
WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number|
of persons employed:
22 | 10-49 oo 14,9 9,0 18,6 31,6 45,3 18,6
23 | 50-249 .. 17,9 17,6 36,1 36,6 47,7 25,0
24 | 250§ WIigCEej cvvvvrvuirrinene 22,7 33,8 60,6 50,8 56,6 39,0
and more
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PRZEDSIEBIORSTWA W NAJBLIZSZYCH LATACH W 2010 R.
NEXT FEW YEARS IN 2010

Skills important for the development in the enterprises

techniczne, komunikacji
biurowe (ad- . praktyczne lub pisemnej lub matematyczne
ministracyjne) Jezykc.>we zawodowe ustnej lub czytania i inne
oﬁ‘ice_ admi_nis— lan gz;‘;’g’; Kills tec_hnical,_ oral or vyrittgn nu m’::::;aa nd/ other No.
tration skills pracnga/ or _(ob- communication or literacy skills
-specific skills skills
in%
15,4 16,1 51,0 3,9 2,1 34| 1
BY SECTIONS AND DIVISIONS
14,2 10,0 77,6 4,2 3,3 29| 2
10,7 9,3 56,5 1,8 1,3 54| 3
7,4 11,3 55,5 1,4 1,0 72| 4
12,4 20,8 60,8 2,6 1,8 28| 5
12,9 22,9 61,0 3,0 2,0 42| 6
9,7 19,1 74,6 1,8 11 15| 7
12,4 23,9 80,0 2,2 1,4 14| 8
9,7 32,5 71,1 2,0 11 48| 9
11,9 17,7 64,5 2,3 1,9 4,6 | 10
17,9 8,6 68,5 2,0 0,5 54|11
10,7 6,6 74,9 2,4 1,6 3,7 12
12,7 13,2 67,7 3,4 0,9 1,2 | 13
18,3 20,2 34,6 4,6 2,0 1,7 | 14
14,3 7,5 21,1 3,8 2,9 3,1| 15
15,9 25,7 50,2 3,9 2,0 4,7 | 16
10,1 29,7 26,8 5,5 2,1 2,7 | 17
17,7 26,0 34,3 8,8 4,2 - 18
35,3 23,6 27,5 8,8 3,3 1,7 | 19
25,6 29,6 25,0 10,1 6,9 2,120
27,4 17,9 44,4 7,4 3,7 4,01 21
BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
14,6 13,5 49,0 4,0 2,3 3,7 22
17,9 23,1 56,9 3,6 1,6 2,3 | 23
19,0 38,6 67,7 3,3 2,0 13| 24
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TABL. 6(28). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORE KORZYSTALY ZE ZRODEt INFORMACII LUB PORAD
PODCZAS ZBIERANIA INFORMACII NA TEMAT JEDNOSTEK PROWADZACYCH SZKOLENIA
| ICH OFERT W 2010 R.
ENTERPRISES WHICH USED SOURCES OF INFORMATION OR ADVICE WHILE COLLECTING
INFORMATION ABOUT TRAINING PROVIDERS AND THEIR OFFERS IN 2010

W tym korzystajace z informacji
Of which using information of
) centréw” prywatnych rfg\:f;g?g;’j— )
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem ;O”:glrlrcnzangj' ﬁ:{‘;j\'{‘g‘f pracownikow | ek
SPECIFICATION Total public private personnel/ others
information traiqing ;’gﬂgg:f;_ sources
centres providers tives
w% in%
OGOLEM ......coovvre. 49168 27,6 59,8 26,9 48,1
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
248 37,8 64,5 29,6 37,4
2764 25,2 54,0 25,5 47,5
1282 26,8 47,8 18,3 50,4
627 35,4 66,0 31,7 47,7
2463 32,0 66,5 26,9 46,2
2251 28,2 64,7 24,1 51,5
2337 28,3 66,9 28,4 47,1
509 37,3 79,1 35,2 48,2
1888 29,3 54,3 23,9 44,2
D+E ... 1365 29,8 58,8 26,9 53,2
F o e 6352 29,0 60,4 26,5 43,6
G, A5 i 1760 25,0 46,3 23,4 57,2
G, 46 e 6157 24,2 63,7 26,2 47,1
G, A7 e 4931 19,4 50,0 20,4 48,8
2671 30,6 59,7 23,8 43,4
1455 26,9 52,6 27,7 44,0
J 1357 25,5 73,2 41,2 49,5
K, 64-65 ...eooviveeieeieenieeieene 943 29,1 66,8 41,2 58,1
K, 66 et 347 25,5 69,6 38,9 52,3
L+M+N+R4S v 7461 31,4 61,2 31,1 50,9
WEDEUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW  BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
35159 26,0 55,5 23,6 46,3
11200 31,1 67,8 32,8 51,3
250 i WIECE] vvvvvervrerreeireerennns 2809 34,2 81,7 44,9 57,1
and more




VII. OCENA JAKOSCI | WYNIKOW SZKOLEN

ASSESSMENT OF THE QUALITY AND OUTCOMES OF TRAINING

TABL. 1(29). PRZEDSIEBIORSTWA OCENIAJACE JAKOSC SZKOLEN W 2010 R.
ENTERPRISES ASSESSING THE QUALITY OF TRAINING IN 2010

Czynniki wptywajgce na jako$¢ szkolen
Factors influencing on training quality
szkolenia
certyfikaty ' gz;tytﬁekr?;y
Ogotem zewnetrznych panstwowych/
w % przed- jednostek ustawiczne sektorowych
siebigrstw A prz\;{(e:)(?é?‘ic;/ch doksztatcanie | standardach
< rowadzacyc ! i - - )
WYSZCZEGOLNIENIE P akolena | | (np-krajowe | SIE Hewngirz | Iub pocsa inne
SPECIFICATION Total in % rejestry) dowcow oot and others
of enterprises certification CVT of internal | certification
providing of external trainers based on
training providers (e.g. national/secto-
use of .natvonal ral recognised
registers) standards or
frameworks
w % przedsiebiorstw oceniajgcych jakos¢ szkolen
in % of enterprises assessing the quality of training
OGOLEM ..ooevae, 86,5 56,4 26,8 48,3 51,5
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISION
89,5 71,6 35,7 58,4 43,0
85,0 51,2 25,1 37,3 52,7
80,0 48,5 21,6 41,2 57,5
89,5 57,2 31,3 43,0 64,7
89,0 65,7 33,0 46,9 53,0
85,7 67,2 29,7 56,6 40,6
87,5 61,3 25,9 54,8 51,1
94,8 67,1 41,2 70,9 60,2
77,6 49,1 29,5 45,3 46,1
92,3 63,3 23,9 54,0 56,9
82,2 59,1 25,2 52,7 45,0
86,5 52,9 17,3 36,9 55,2
80,4 61,5 21,4 46,5 45,6
81,2 43,7 25,7 37,9 45,4
86,8 53,6 25,2 52,7 47,7
79,0 40,4 31,3 40,0 52,8
88,4 72,0 29,3 56,9 50,6
94,4 60,6 36,3 65,0 59,1
91,6 59,9 36,4 46,0 60,6
93,0 48,1 26,9 44,8 59,2
WEDtUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW  BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
10-49 i 82,0 50,8 21,5 44,8 48,8
50-249 ........... 91,2 61,7 30,3 50,3 51,9
250 wiecej 94,3 65,4 39,6 57,5 61,5
and more
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VII. Ocena ja

kosci i wynikow szkolen

TABL. 2(30). PRZEDSIEBIORSTWA OCENIAJACE REZULTATY SZKOLEN W 2010 R.
ENTERPRISES ASSESSING OUTCOMES OF TRAINING IN 2010

Ogdtem
w % przedsiebiorstw

W formie

certyfikatu po
pisemnym lub

badania satysfakcji
wsrod uczestnikow

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE prowadzacych szkolenia praktycznym egzaminie szkolenia
SPECIFICATION in%o f?rs?e/rprises .certvﬁcat'ion qfter saﬁsfacﬁon.syrvey
providing training written or practical test among participants
w % przedsiebiorstw oceniajgcych rezultataty szkolen
1 |OGOLEM ....ccoevee. 53,7 53,0 61,1
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIAtOW
2 | B o 70,4 68,4 57,2
3 |G 10-12 i 46,7 44,4 60,6
4 | C13-15 i 42,7 45,2 49,2
5 | C17-18 s 65,4 50,5 66,7
6 | C 19-23 i 63,8 52,5 75,9
7 | C 24-25 i 61,5 56,0 70,4
8 | C 26-28,33 ..ccoriiiiiiiee 66,1 53,4 63,2
9 | C 29-30 i 79,2 60,6 78,1
10 [ C,16,31-32 ..o, 48,4 47,4 49,6
11 [ DHE i, 55,9 55,8 62,4
12 [ F oo, 45,5 63,4 51,6
13 [ G,45 i, 55,1 60,7 58,9
14 | G, 46 oo, 53,4 54,2 55,4
15 [ G, 47 oo, 45,9 40,1 41,7
16 [ H i, 49,4 57,6 59,1
17 |1, 53,0 38,1 55,7
18 [ J i, 61,0 64,4 71,8
19 | K, 64-65 ...ccccvvviiniiiiiinn, 62,4 59,1 86,2
20 [ K, 66 oo 54,4 64,9 87,2
21 | LEM+N+R+S i, 48,9 45,1 58,1
WEDtUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
22 | 10-49 oo, 43,4 49,3 49,1
23 | 50-249 ..., 61,1 53,9 65,3
24 | 250 i WI€CEj .vvvvviniiririiiiinne 81,3 60,7 82,9

and more
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In the form of
- s oceny/pomiaru wptywu szkolenia
ocen\x{ ifgkitgg:rﬂzcagcczggwkow na wydajnos¢ danych dziatéw lub
szkoleniowych catego przedsiebiorstwa innej
assessment of participants’ assessmfe nt/) measuremgft of the other No.
; . impact of training on performance
ri‘?gg;:?g g;?;’gg;n;f;?vg of relevant departments or the
whole enterprise
in % of enterprises assessing training outcomes
65,3 47,9 109| 1
BY SECTIONS AND DIVISIONS
73,7 55,7 12,1 2
64,8 39,3 15,4 3
60,1 54,2 11,4 | 4
70,8 53,3 77| s
62,4 35,9 79| 6
75,5 52,2 451 7
69,1 47,6 93| 8
85,8 53,1 39| 9
63,0 41,8 17,8 | 10
49,5 37,1 6,4 | 11
49,2 41,0 15,0 | 12
57,4 58,0 10,3 | 13
65,4 55,7 16,0 | 14
60,9 47,1 14,9 | 15
56,5 47,5 10,5 | 16
62,5 41,6 16,3 | 17
70,5 49,6 7,2 | 18
72,5 53,4 7,7 | 19
66,9 55,3 541 20
74,7 50,9 9,221
BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
60,3 51,0 15,8 | 22
67,5 46,7 6,8 | 23
73,5 42,7 7,0 | 24
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VII. Ocena jakosci i wynikéw szkolen

TABL. 3(31). CZYNNIKI WPLYWAJACE NA ROZMIAR DZIAtALNOSCI SZKOLENIOWEJ W 2010 R.
FACTORS WHICH HAD AN EFFECT ON THE SCOPE OF THE ENTERPRISE’S TRAINING

Przedsiebiorstwo

prowadzito
. strategie zatrud-
zg:aaicsg\{(t;?eﬁ niania oséb Przedsiebiorstwo
odpowiadat °o °‘?‘P°‘.”ie°'“”T‘ miato t_rudnqs’ci Brak na rynku
potrzebom pozwfri’?(;ec.li(wall— Wgtcég'besszvlgﬁ? odpowiedniej
) przedsiebiorstwa J potrz h oferty szkolen
o WYSZCZEGOLNIENIE The level of train- | 1€ Preferred rowyeh Lack of suitable
| sreoRoAON | g rovided was | Sty ofthe | Dicutes)n | ot ofaining
gf; p;gfer;a:i;zz recruit individuals needs in the on the market
nee (5; with the required enterprise
qualifications,
skills and compe-
tences
w % przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia
1 |OGOLEM .coovrre, 78,1 61,3 5,6 8,8
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW
2 78,8 69,2 3,4 9,5
3 73,9 55,5 4,6 8,0
4 73,4 52,7 5,8 8,3
5 75,8 64,8 4,7 14,9
6 81,5 60,4 6,8 8,5
7 81,6 62,6 111 9,6
8 83,4 69,1 4,3 9,1
9 73,2 74,2 6,8 14,9
10 79,8 58,8 6,3 6,2
11 84,0 52,7 2,8 3,0
12 84,2 60,9 3,2 6,8
13 75,1 54,8 7,6 8,6
14 72,7 66,1 7,5 4,9
15 71,6 60,7 3,1 8,3
16 82,3 69,1 5,3 6,3
17 74,0 57,5 10,9 13,9
18 | J e 77,3 83,6 8,7 16,6
19 | K, 64-65 ... 85,7 65,7 2,4 6,8
20 | K, 66 .eeereiiiiiiieiieeeeeeen 79,6 69,8 51 10,7
21 | LEM+N+R+S i, 75,1 52,6 5,7 12,3
WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
22 | 10-49 i 76,5 56,7 6,4 9,2
23 | 50-249 ..oiiiieeeeeeen 81,6 64,7 4,1 7,7
24 | 250 i WIi€CEj wuveernieeeiieenne, 75,4 73,9 6,1 9,8

and more
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ACTIVITIES IN 2010

Koszt szkolenia byt
zbyt wysoki dla
przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwo
koncentrowato sie
na wstepnym szko-
leniu zawodowym,
a nie na szkoleniu

Przedsiebiorstwo
zainwestowato w
szkolenia w latach
poprzednich i nie
istniata potrzeba

Zatrudniony perso-
nel nie miat czasu na
uczestnictwo
w szkoleniach

High workload

Pozostate powody

High costs of tra-  ustawlcznym sézggf,tigvxva;balgn and limited time Other reasons No.
o avision than on oMajor effots Yo participate 1
cvr recent years training

in % of enterprises providing training
37,7 20,6 11,4 12,9 175| 1

BY SECTIONS AND DIVISIONS
18,5 17,9 10,4 49 13,6 | 2
43,6 25,1 9,3 15,2 18,1 | 3
46,8 29,1 14,1 18,0 22| 4
44,1 20,2 12,5 16,4 196 | 5
39,0 20,0 13,9 12,2 176 | 6
45,6 22,5 13,2 14,2 17,8 7
38,1 17,9 10,0 11,7 18,8 | 8
55,3 17,8 14,4 20,1 2191| 9
33,7 30,8 13,2 14,8 20,2 | 10
21,6 10,3 6,4 9,4 13,6 | 11
24,2 23,0 10,7 16,9 11,6 | 12
36,8 17,5 11,3 13,1 10,6 | 13
38,3 24,3 11,6 19,1 16,6 | 14
30,4 20,4 9,2 10,1 14,5 | 15
31,7 21,4 12,3 9,4 12,2 | 16
45,0 37,2 14,0 15,2 23,8 | 17
46,8 13,7 8,6 14,8 15,6 | 18
42,8 8,4 17,4 7,1 26,5 19
35,6 22,3 10,3 16,0 21,0 | 20
44,7 18,6 11,2 8,0 229 | 21

BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
36,4 24,9 12,4 13,1 17,0 | 22
39,6 16,2 10,7 12,7 18,1 | 23
38,2 12,2 8,2 12,6 18,0 | 24




VIIIl. WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE
INITIAL VOCATIONAL TRAINING

TABL. 1(32). PRZEDSIEBIORSTWA | UCZESTNICY WSTEPNEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO

W 2010 R.

ENTERPRISES AND PARTICIPANTS OF INITIAL VOCATIONAL TRAINING IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL

Uczestnicy - mtodociani zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego

Participants - juveniles employed to learn the

profession
Przedsiebiorstwa prowadzace w formie
wstepne szkolenie zawodowe w formie przyuczenia
Enterprises providing IVT nauki zawodu | 90 Wykonywa-
., X nia okreslonej
WYSZCZEGOLNIENIE in the form of pracy
SPECIFICATION learning the | . vpe form
ogotem profession job-specific
total training
. w % przed-
k\)Aé zh\:\:/zzté?e;: siebi,orstw )
nych ogoétem w % og6tem
in absolute in % of the in % of the total
numbers total of enter-
prises
OGOLEM ..ceeveuvveeeee, 4269 4,6 28220 91,6 8,4
TOTAL
G SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
9 2,4 25 65,9 34,1
1049 17,0 5083 95,3 4,7
26 0,7 149 88,9 11,1
19 1,6 79 44,7 55,3
36 0,9 259 46,6 53,4
141 3,4 1876 70,7 29,3
108 3,0 1693 97,8 2,2
32 4,0 374 89,4 10,6
239 5,6 1691 86,7 13,3
11 0,6 169 95,2 4,8
465 3,8 3344 90,7 9,3
452 15,2 4025 99,0 1,0
82 0,7 358 79,5 20,5
801 7,3 4664 93,5 6,5
157 3,2 1254 94,5 5,5
411 11,2 2347 90,3 9,7
22 1,1 39 64,4 35,6
21 1,8 75 59,7 40,3
2 0,5 12 100,0 -
184 1,5 705 99,7 0,3
WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW  BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
10-49 i 3096 4,3 14110 92,1 7,9
50-249 ....cccoiiiiiiiieeies 886 5,4 8567 92,9 7,1
250 i WIgCEJ wevvvvereerieeeieen, 287 8,9 5542 88,2 11,8
and more
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TABL. 1(32). PRZEDSIEBIORSTWA | UCZESTNICY WSTEPNEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO
W 2010 R. (dok.)
ENTERPRISES AND PARTICIPANTS OF INITIAL VOCATIONAL TRAINING IN 2010 (cont.)

B. PROWADZACE

SZKOLENIA

PROVIDING TRAINING

Przedsiebiorstwa prowadzace
wstepne szkolenie zawodowe

Uczestnicy - mtodociani zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego

Participants - juveniles employed to learn the

profession

w formie

w formie
przyuczenia

Enterprises providing IVT nauki zawodu | 90 Wykonywa-
) . nia okreslonej
WYSZCZEGOLNIENIE /782;; If:gff;'hgf pracy
SPECIFICATION . in the form
ogbtem profession job-spjecciﬁc
total training
. w % przed-
k‘)"é ZI'\;ZZZ?(;;_ siebi?) rstw
nych ogotem w % ogdtem
in absolute in % of the in % of the total
numbers total of enter-
prises
OGOLEM ..o 1455 7,0 12503 87,0 13,0
TOTAL
WEDLUG SEKCJI | DZIALOW  BY SECTIONS AND DIVISIONS
7 4,3 13 100,0 -
225 19,0 1267 94,4 5,6
9 3,1 94 85,1 14,9
13 4,2 70 37,8 62,2
33 2,7 251 46,2 53,8
72 6,8 1528 64,0 36,0
C, 26-28,33 ... 38 2,7 503 94,3 5,7
C, 29-30 ......... 22 6,6 327 88,4 11,6
C, 16,31-32 .... 52 9,0 736 87,1 12,9
DHE oot 10 1,4 167 95,2 4,8
211 9,2 2266 88,0 12,0
196 22,2 1398 97,6 2,4
57 2,6 332 77,9 22,1
265 16,7 1888 92,0 8,0
71 6,6 772 96,4 3,6
102 27,4 705 90,3 9,7
15 2,3 32 56,7 43,3
11 1,5 45 100,0 -
2 1,2 12 100,0 -
44 1,3 96 97,7 2,3
WEDtUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW  BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
10-49 i, 860 7,5 3945 87,9 12,1
50-249 ....cciiiiiiiiiiees 366 5,4 3493 85,0 15,0
250 i WIgCEJ wevvvvereerieeenieen, 230 9,6 5065 87,6 12,4

and more
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VIII. Wstepne szkolenie zawodowe

TABL. 2(33). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG POWODOW, DLA KTORYCH ZAZWYCZAJ PROPONUIJA
WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE W 2010 R.
ENTERPRISES BY REASONS OF PROVIDING IVT IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL

Wybér najlep-

Unikniecie

Wykorzystanie

flowanie | S2vch uczniow | EE O | ey
przysztych pov\f:\tkor:]cgeglu nia do potrzeb | pracownikéw
pracown!kéw szk%FI)enii przedsiebior- qudocianych
zgodnie . | zawodowego stwa juz podczas
WYSZCZEGOLNIENIE zpotrzebami | o) ey wprzypadku | wstepnego Inne
SPECIFICATION przedsiebior- zatrudnienia rekrutacji ) szkolenia Other
stwa o ehoose the zewnetrznej zawodowego
To qualify futu- bg sct apprenti- To avo{d possi- | To make use of
re employees ble mismatch | the productive
according to Cei;f %fr%t:r:f with enterprise | capacities of
the needs c_)f aft e’r)‘ cc))/ mple- needs in case apprenﬁce_s
the enterprise tion of IVT of ex?ernal already during
recruitment their IVT
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ..o 3473 2686 1075 1611 575
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekcji i dziatdw By sections and divisions
65,6 11,5 11,5 11,5 34,4
84,2 63,7 23,2 35,2 10,3
68,8 56,7 14,9 29,7 12,4
84,4 70,5 11,4 50,7 -
91,3 82,7 53,8 41,7 5,8
100,0 67,9 40,1 17,7 14,1
C, 26-28,33 ... 67,3 42,7 15,2 37,9 45,0
C, 29-30 ......... 81,4 78,1 29,1 49,5 18,6
C, 16,31-32 84,1 69,2 22,9 31,2 12,5
72,7 72,7 36,4 63,6 18,2
95,7 63,2 26,0 35,3 7,5
79,6 61,4 26,1 39,2 12,9
35,1 64,9 29,8 32,4 32,4
74,8 61,2 21,5 40,0 15,0
66,8 51,1 24,4 41,6 27,1
82,2 70,0 27,9 41,3 16,0
68,3 63,4 36,6 68,3 -
100,0 52,7 - 5,3 -
100,0 100,0 - - -
83,4 58,3 36,8 57,1 1,8
Wedtug klas wielkosci przedsiebiorstw By size classes of enterprises
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
10-49 i 80,1 63,4 22,8 37,2 13,3
50-249 ....cciiiiiiiieiees 84,7 59,9 33,8 40,2 15,5
2501 WiI€Cej wevvveirreeeeeiiens 84,5 67,1 24,7 35,6 8,5

and more
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TABL. 2(33). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG POWODOW, DLA KTORYCH ZAZWYCZA) PROPONUJA
WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE W 2010 R. (dok.)
ENTERPRISES BY REASONS OF PROVIDING IVT IN 2010 (cont.)

B. PROWADZACE

SZKOLENIA

PROVIDING TRAINING

Wybér najlep-

Unikniecie

Wykorzystanie

flowanie | S2vch ucaniow | EE e | ey
przysztych pov\f:\tkor:]cgeglu nia do potrzeb | pracownikéw
pracown!kéw szk%FI)enii przedsiebior- qudocianych
zgodnie . | zawodowego stwa juz podczas
WYSZCZEGOLNIENIE zpotrzebami | o) ey wprzypadku | wstepnego Inne
SPECIFICATION przedsiebior- zatrudnienia rekrutacji ) szkolenia Other
stwa o ehoose the zewnetrznej zawodowego
To qualify futu- bg sct apprenti- To avo{d possi- | To make use of
re employees ble mismatch | the productive
according to Cei;f %fr%t:r:f with enterprise | capacities of
the needs c_)f aft e’r)‘ cc))/ mple- needs in case apprenﬁce_s
the enterprise tion of IVT of ex?ernal already during
recruitment their IVT
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM ..o 1234 942 412 589 160
TOTAL
W ODSETKACH IN PER CENT
Wedtug sekgji i dziatdw By sections and divisions
B o 67,8 16,1 16,1 16,1 32,2
C,10-12 i 80,5 63,5 21,5 28,9 11,3
G, 13-15 s 75,5 37,3 12,8 25,6 -
C,17-18 . 100,0 57,3 16,4 51,1 -
C,19-23 s 90,5 81,0 58,9 42,4 6,3
C,24-25 .. 100,0 52,5 46,6 18,9 27,7
C, 26-28,33 73,0 51,4 18,9 35,1 21,6
C, 29-30 ......... 92,2 87,3 22,5 45,1 -
C, 16,31-32 .... 83,9 51,5 25,5 24,2 14,1
................ 70,0 80,0 40,0 70,0 20,0
99,0 43,5 21,2 34,1 8,7
82,7 70,4 34,7 48,4 4,2
49,0 92,2 43,2 45,1 3,9
91,3 64,9 31,5 48,5 3,7
55,0 75,2 25,3 50,6 31,5
76,4 71,2 27,7 37,2 27,9
100,0 92,8 53,6 53,6 -
100,0 100,0 - 10,1 -
100,0 100,0 - -
95,0 95,0 5,0 90,0 7,5
Wedtug klas wielkosci przedsiebiorstw By size classes of enterprises
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
10-49 i 83,0 62,8 26,1 43,6 9,1
50-249 ........... 89,2 65,6 35,6 36,6 16,6
250 wiecej .... 84,9 70,6 25,3 35,0 9,2
and more




IX. PODSTAWOWE DANE O USTAWICZNYM SZKOLENIU ZAWODOWYM
BASIC DATA ON CONTINUING VOCATIONAL TRAINING BY VOIVODSHIPS

TABL. 1(34). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE | NIEPROWADZACE SZKOLEN WEDLUG KLAS
ENTERPRISES PROVIDING AND NOT PROVIDING TRAINING BY SIZE CLASSES AND

A. OGOLEM
TOTAL

Prowadzace
szkolenia
Providing

training

Nieprowadzace szkolen

powody w % przedsiebiorstw
nieprowadzacych szkolen

obecne kwali-
fikacje przedsiebior-
i umiejetnosci | stwo prowa-
zatrudnio- dzito strategie
WYSZCZEGOLNIENIE nych w petni | zatrudniania | przedsiebior-
Lp. SPECIFICATION odpowiadaja o0séb stwo miato
i L potrzebom o odpowied- trudnosci
w % ogotu przedsigbiorstw przedsiebior- | nim poziomie | w ocenie swo-
in % of the total of enterprises stwa kwalifikacji ich po.trzeb
the existing the preferred szkoleniowych
skills and strategy of difficulties in
competences | the enterprise | assessing the
of the persons | was to recruit | enterprise’s
employed individuals | training needs
corresponded | with the requ-
to the current | ired skills and
needs of the | competences
enterprise
1 | POLSKA .......ccevvieieenn. 22,5 77,5 81,4 69,0 8,9
POLAND
2 | Dolnoslaskie ........ceene... 20,8 79,2 86,2 74,3 11,9
3 | Kujawsko-pomorskie ...... 20,5 79,5 81,0 72,9 11,4
4 | Lubelskie .....cccoceervernnnnne. 19,7 80,3 88,7 76,0 11,6
5 | Lubuskie ......cccoveerveiieennne 26,0 74,0 85,6 62,4 7,7
6 | tédzkie .oooieiiiiiiiiee, 17,3 82,7 75,4 67,4 8,3
7 | Matopolskie .................... 23,3 76,7 85,2 60,8 6,9
8 | Mazowieckie .......cuee...... 27,4 72,6 84,0 74,7 7,9
9 | Opolskie ...ccevvvveervereeennne 20,4 79,6 81,7 70,3 10,8
10 | Podkarpackie .......c.ccee... 19,7 80,3 78,1 72,6 8,5
11 | Podlaski€ .....cccccervveruenne. 19,8 80,2 67,9 50,0 12,2
12 | Pomorskie .....ccccevvervennee. 20,9 79,1 78,7 67,7 9,3
13 §Iaskie ............................. 22,0 78,0 82,1 67,6 8,7
14 | Swietokrzyskie ................ 21,4 78,6 69,2 65,8 9,1
15 | Warminsko-mazurskie .... 17,9 82,1 88,8 66,7 3,9
16 | Wielkopolskie ................. 23,1 76,9 77,9 68,4 10,1
17 | Zachodniopomorskie ...... 28,0 72,0 78,4 68,5 5,5




WEDtLUG WOJEWODZTW

WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2010 R.
VOIVODSHIPS IN 2010

Not providing training

in % of enterprises not providing training

przedsiebior-
stwo zainwesto-

zatrudniony

przedsiebiorstwo f : No
koncentrowalo wato w szkolenia personel nie -
brak na rynku koszt szkolenia R t w latach po- miat czasu na
odpowiedniej byt zbyt wysoki Si§ na wstepnym przednich i nie uczestnictwo
: LIPS szkoleniu zawo- | .% © : pozostate
oferty szkolert | dla przedsiebior- dowym |_stn|afa potrz_eba w szkoleniach powody
lack of suitable stwa anie na szkole- | MWeStowaniaw | - high workload | .
training offers high costs of | nju ustawicznym szkolenia and limited
on the market training higher f w2010r. available time
;gVTi?)::lésV?_n major training of persons em-
effort realised in ployed
previous years
10,4 43,5 38,5 15,9 24,4 24,2 | 1
12,7 49,6 46,6 14,6 19,5 23,4 2
13,5 48,1 44,1 16,7 28,9 294 | 3
111 45,8 39,4 13,8 24,8 21,8| 4
10,2 39,0 31,2 12,3 20,7 173| 5
10,2 54,7 34,4 14,7 25,2 30,8 | 6
9,9 33,5 33,8 19,6 20,9 18,4 | 7
9,2 42,7 37,8 15,9 25,6 235| 8
8,9 41,7 35,4 18,0 18,6 28,3 9
11,2 49,8 44,0 15,2 31,4 27,2 | 10
12,3 37,3 31,6 15,9 27,9 35,1 11
10,0 37,9 33,1 17,5 25,8 21,4 | 12
7,7 42,8 37,9 15,0 22,6 20,7 | 13
10,8 43,8 45,0 14,4 32,8 31,7 | 14
9,6 36,7 34,5 14,0 21,2 18,9 | 15
11,4 44,4 42,5 17,6 234 27,2 | 16
14,4 43,3 39,9 12,6 27,2 25,5 | 17
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IX. Podstawowe dane o ustawicznym szkoleniu zawodowym wedtug wojewddztw

TABL. 1(34). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE | NIEPROWADZACE SZKOLEN WEDLUG KLAS
ENTERPRISES PROVIDING AND NOT PROVIDING TRAINING BY SIZE CLASSES AND
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49

ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Prowadzace
szkolenia
Providing

training

Nieprowadzace szkolen

powody w % przedsiebiorstw
nieprowadzgcych szkolen

obecne kwali-
fikacje przedsiebior-
i umiejetnosci | stwo prowa-
zatrudnio- dzito strategie
WYSZCZEGOLNIENIE nych w petni | zatrudniania | przedsiebior-
Lp. SPECIFICATION odpowiadaja 0séb stwo miato
i L potrzebom o odpowied- trudnosci
w % ogotu przedsigbiorstw przedsiebior- | nim poziomie | w ocenie swo-
in % of the total of enterprises stwa kwalifikacji ich po.trzeb
the existing the preferred szkoleniowych
skills and strategy of difficulties in
competences | the enterprise | assessing the
of the persons | was to recruit | enterprise’s
employed individuals | training needs
corresponded | with the requ-
to the current | ired skills and
needs of the | competences
enterprise
1 | POLSKA .....ccccviiiiieeine 15,9 84,1 81,9 68,1 8,8
POLAND
2 | Dolnoslaskie .................. 12,9 87,1 88,0 74,5 12,6
3 | Kujawsko-pomorskie ...... 14,3 85,7 82,8 73,3 12,8
4 | Lubelskie ....ccccoceervernennne. 14,6 85,4 87,9 75,5 12,0
5 | Lubuski€ ......ccccveevveiieennn. 17,4 82,6 85,7 60,9 8,3
6 | kédzkie ...cccoivviiiiiee, 12,0 88,0 74,8 66,4 8,9
7 | Matopolskie .................... 15,3 84,7 86,5 58,8 6,9
8 | Mazowieckie ......cccee...... 18,9 81,1 84,9 74,4 6,7
9 | Opolskie .....cceeveeriveeenen. 14,9 85,1 83,2 70,1 11,6
10 | Podkarpackie .......ccc....... 15,2 84,8 77,2 71,9 7,8
11 | Podlaskie .....cccccervveruennee 11,8 88,2 66,6 49,6 12,5
12 | Pomorskie .....ccceeveeevennee. 15,2 84,8 78,1 67,4 9,3
13 élaskie ............................. 14,7 85,3 82,8 66,2 8,5
14 | Swietokrzyskie ................ 14,6 85,4 70,7 61,7 9,8
15 | Warminsko-mazurskie .... 14,9 85,1 88,7 63,7 2,7
16 | Wielkopolskie ................. 18,5 81,5 77,8 68,0 9,6
17 | Zachodniopomorskie ...... 21,9 78,1 79,9 66,1 5,0
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VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)
Not providing training
in % of enterprises not providing training
przedsiebior-
rzedsiebiorstwo stwo zainwesto- zatrudniony
pkoncer?trowalo wato w szkolenia personel nie No.
brak na rynku koszt szkolenia R t w latach po- miat czasu na
odpowiedniej byt zbyt wysoki sslfkg?e\:\‘lisu 32;%“_1 przednich i nie uczestnictwo ozostate
oferty szkolert | dla przedsiebior- dowym is_tniala potrze_ba w szkoleniach ppowody
lack of suitable stwa anie na szkole- | "Westowania | high workload | ..
training offers high costs of | nju ustawicznym w szkolenia and limited
on the market training . w2010r. available time
higher focus on . L
VT than CVT major training | of persons em-
effort realised in ployed
previous years
10,6 43,1 38,0 15,2 24,4 238 1
11,7 49,8 46,6 13,6 19,4 22,6 | 2
14,5 50,3 45,5 17,0 30,6 276 3
12,2 43,3 38,8 12,8 24,1 20,3 | 4
10,7 38,3 30,4 12,4 20,1 17,0| 5
10,4 55,7 34,3 14,1 25,8 310 6
9,6 31,9 32,0 18,8 20,2 176 7
9,7 41,9 37,8 15,6 26,3 229]| 8
10,1 41,9 36,0 19,8 19,8 27,6 9
12,2 48,4 42,0 12,9 29,6 26,8 | 10
13,0 35,8 30,4 15,4 27,2 349 | 11
10,7 38,7 33,0 15,9 28,1 21,6 | 12
7,2 42,6 37,4 14,3 22,2 20,8 | 13
10,4 40,9 43,8 13,4 32,0 304 | 14
8,3 34,7 33,9 11,4 20,4 19,6 | 15
11,2 44,4 41,3 17,1 22,5 26,8 | 16
14,7 42,2 40,0 13,3 28,7 25,3 | 17
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IX. Podstawowe dane o ustawicznym szkoleniu zawodowym wedtug wojewddztw

TABL. 1(34). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE | NIEPROWADZACE SZKOLEN WEDLUG KLAS
ENTERPRISES PROVIDING AND NOT PROVIDING TRAINING BY SIZE CLASSES AND
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249

ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Prowadzace
szkolenia
Providing

training

Nieprowadzace szkolen

powody w % przedsiebiorstw
nieprowadzgcych szkolen

obecne kwali-
fikacje przedsiebior-
i umiejetnosci | stwo prowa-
zatrudnio- dzito strategie
WYSZCZEGOLNIENIE nych w petni | zatrudniania | przedsiebior-
Lp. SPECIFICATION odpowiadaja 0séb stwo miato
i L potrzebom o odpowied- trudnosci
w % ogotu przedsigbiorstw przedsiebior- | nim poziomie | w ocenie swo-
in % of the total of enterprises stwa kwalifikacji ich po.trzeb
the existing the preferred szkoleniowych
skills and strategy of difficulties in
competences | the enterprise | assessing the
of the persons | was to recruit | enterprise’s
employed individuals | training needs
corresponded | with the requ-
to the current | ired skills and
needs of the | competences
enterprise
1 | POLSKA ......cccceeviiiiennn. 41,4 58,6 78,8 74,2 9,4
POLAND
2 | Dolnoslaskie ........ceen.... 45,5 54,5 74,4 72,2 5,5
3 | Kujawsko-pomorskie ...... 38,9 61,1 70,1 68,7 2,7
4 | Lubelskie .....ccccceervernrnnee. 32,8 67,2 92,8 78,4 10,2
5 | Lubuski€ .....ccoeeveeriieeennen. 55,6 44,4 84,5 73,6 2,3
6 | todzkie ...ooovrieriiiiieeen, 34,5 65,5 80,4 73,8 4,2
7 | Matopolskie ........cccueene.. 47,9 52,1 77,8 73,7 7,0
8 | Mazowieckie .......cceeneee. 48,0 52,0 79,0 76,3 15,1
9 | Opolskie ...ccccvvvercvveneeennnenn 36,4 63,6 72,4 70,3 51
10 | Podkarpackie ........c.c....... 31,8 68,2 85,0 76,0 12,3
11 | Podlaskie ......ccccervurruvennee. 42,1 57,9 74,5 49,1 9,3
12 | Pomorskie ....ccceeeeennneee.. 34,5 65,5 80,7 69,8 9,4
13 | SIgskie .ooovvveeiiiieieeee, 40,6 59,4 79,3 76,0 9,6
14 | Swietokrzyskie ................ 40,5 59,5 61,5 86,7 5,5
15 | Warminsko-mazurskie .... 28,0 72,0 91,0 86,1 11,2
16 | Wielkopolskie ................. 37,4 62,6 79,3 70,6 13,9
17 | Zachodniopomorskie ...... 50,7 49,3 70,2 83,5 8,6
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VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)
Not providing training
in % of enterprises not providing training
przedsiebior-
rzedsiebiorstwo stwo zainwesto- zatrudniony
pkoncer?trowalo wato w szkolenia personel nie No.
brak na rynku koszt szkolenia sie na wstepnym w latach po- miat czasu na
odpowiedniej byt zbyt wysoki sfkoleniuigw{)- przednich i nie uczestnictwo ozostate
oferty szkolert | dla przedsiebior- dowym i.stniala potrz_eba w szkoleniach ppowody
lack of suitable stwa anie na szkole- | MWeStoWaniaw | high workload | .o
training offers high costs of | nju ustawicznym szkolenia and limited
on the market training higher focus on w2010r. available time
I%T than CVT major training of persons em-
effort realised in ployed
previous years
9,6 46,1 41,4 20,2 24,2 26,6 1
17,9 47,5 46,4 21,2 19,8 302 2
7,4 35,2 35,4 14,1 19,2 40,0| 3
5,9 57,4 41,7 19,0 27,5 283 | 4
5,6 44,0 35,9 10,9 24,9 198 | 5
9,5 47,0 35,2 18,7 21,4 28,1| 6
11,5 43,8 45,2 26,1 25,1 21,9 | 7
5,8 47,6 37,7 17,8 22,1 27,7 | 8
0,9 40,8 32,2 6,4 10,8 329 9
5,2 59,8 57,7 31,4 44,9 28,9 | 10
8,9 43,0 38,5 18,7 31,7 37,1 11
7,1 35,7 35,3 26,3 12,1 18,3 | 12
10,5 44,2 40,5 19,3 25,3 19,6 | 13
13,8 59,1 52,6 20,3 38,7 385 | 14
18,8 49,6 36,3 30,5 26,4 14,8 | 15
12,7 44,9 50,5 22,0 29,2 29,8 | 16
12,8 49,0 39,1 5,6 18,2 27,1 | 17
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IX. Podstawowe dane o ustawicznym szkoleniu zawodowym wedtug wojewddztw

TABL. 1(34). PRZEDSIEBIORSTWA PROWADZACE | NIEPROWADZACE SZKOLEN WEDLUG KLAS
ENTERPRISES PROVIDING AND NOT PROVIDING TRAINING BY SIZE CLASSES AND

D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ

ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Prowadzace
szkolenia
Providing

training

Nieprowadzace szkolen

powody w % przedsiebiorstw
nieprowadzgcych szkolen

obecne kwali-
fikacje przedsiebior-
i umiejetnosci | stwo prowa-
zatrudnio- dzito strategie
WYSZCZEGOLNIENIE nych w petni | zatrudniania | przedsiebior-
Lp. SPECIFICATION odpowiadaja 0séb stwo miato
i L potrzebom o odpowied- trudnosci
w % ogotu przedsigbiorstw przedsiebior- | nim poziomie | w ocenie swo-
in % of the total of enterprises stwa kwalifikacji ich po.trzeb
the existing the preferred szkoleniowych
skills and strategy of difficulties in
competences | the enterprise | assessing the
of the persons | was to recruit | enterprise’s
employed individuals | training needs
corresponded | with the requ-
to the current | ired skills and
needs of the | competences
enterprise
1 | POLSKA .....ccccviiiiieeine 74,8 25,2 72,8 76,9 10,8
POLAND
2 | Dolnoslaskie ........cecn.... 67,5 32,5 78,7 81,2 19,9
3 | Kujawsko-pomorskie ...... 69,7 30,3 78,6 87,2 4,3
4 | Lubelskie .....ccccceerverennnee. 71,6 28,4 72,8 81,6 4,6
5 | Lubuskie .....ccoeeveerivieennen. 83,3 16,7 83,8 83,3 16,7
6 | todzkie ...coooevieriiiieeen, 73,6 26,4 68,4 74,8 6,6
7 | Matopolskie ........cccuenee. 73,4 26,6 66,3 66,6 8,0
8 | Mazowieckie ........cec.n...e. 81,9 18,1 72,3 79,5 10,3
9 | Opolskie ...cccevvercvvereeennnene 76,1 23,9 86,0 92,3 28,8
10 | Podkarpackie ........c.c....... 69,0 31,0 69,3 80,8 14,0
11 | Podlaski€ .....cccccervvervennee. 56,6 43,4 73,5 80,8 27,0
12 | Pomorskie ....ccceeeeennneen.. 70,8 29,2 90,8 54,7 5,4
13 | SIgskie .ooovveeeieiiieieieene, 82,3 17,7 66,7 73,7 10,1
14 | Swietokrzyskie ................ 70,9 29,1 68,3 94,6 0,0
15 | Warminsko-mazurskie .... 61,3 38,7 75,7 71,7 8,2
16 | Wielkopolskie ................. 72,8 27,2 68,5 75,4 7,9
17 | Zachodniopomorskie ...... 65,5 34,5 53,1 86,0 14,1
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VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)
Not providing training
in % of enterprises not providing training
przedsiebior-
rzedsiebiorstwo stwo zainwesto- zatrudniony
pkoncer?trowalo wato w szkolenia personel nie No.
brak na rynku koszt szkolenia R t w latach po- miat czasu na
odpowiedniej byt zbyt wysoki sslfkg?e\:\‘lisu 32;%“_1 przednich i nie uczestnictwo ozostate
oferty szkolert | dla przedsiebior- dowvm istniata potrzeba | w szkoleniach P owod
lack of suitable stwa anie nayszk'ole— inwestowania w |  high workload R thF;r reas\:ms
training offers high costs of | nju ustawicznym szkolenia and limited
on the market training . w2010r. available time
higher focus on . L
VT than CVT major training | of persons em-
effort realised in ployed
previous years
10,5 43,1 40,7 14,9 24,1 29,2 | 1
23,4 50,6 49,9 18,7 21,2 18,7 | 2
6,6 37,0 39,0 20,0 15,4 346 | 3
9,1 45,6 45,1 44 32,4 320| 4
16,7 49,5 58,8 25,7 33,8 252 | 5
4,6 68,2 36,5 18,2 15,7 48,0| 6
16,3 35,6 38,8 13,1 22,4 339]| 7
12,0 45,3 42,3 11,0 21,4 22,3| 8
14,8 43,2 35,8 41,9 35,4 216 9
9,3 43,8 36,8 4,5 16,0 35,2 | 10
11,5 54,3 26,8 19,3 31,1 26,4 | 11
1,8 16,4 16,1 9,0 50,4 46,8 | 12
10,3 39,1 46,6 18,7 21,8 24,8 | 13
5,4 53,2 26,3 15,2 10,7 36,6 | 14
3,9 35,9 55,8 16,0 23,5 16,2 | 15
6,6 36,5 48,1 7,8 32,5 31,4 | 16
3,6 61,0 38,6 33,1 6,9 17,7 | 17
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TABL. 2(35). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN? | KLAS WIELKOSCI
ENTERPRISES BY TYPE OF TRAINING® PROVIDED AND SIZE CLASSES AND VOIVODSHIPS

A. OGOLEM
TOTAL
Kursy  Courses
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE ogotem wgwnetrzne zewnetrzne
SPECIFICATION total internal external

w % przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia

1 | POLSKA ..ot 91,1 53,3 80,7
POLAND

2 | Dolnoslgskie .....cccoeevvieeeiiieannns 93,6 45,9 77,3
3 | Kujawsko-pomorskie .................. 88,7 32,3 86,0
4 | Lubelskie .....cccoeverireiniiniinieiene 88,2 45,7 85,3
5 | Lubuskie veveieieiiieeeieeieeecee 96,3 59,1 81,1
6 | LOdzKie ..ccooviriiiiiiic, 89,0 60,0 84,0
7 | Matopolskie ......ccccveeviiiriiiieans 94,8 61,7 80,1
8 | Mazowieckie .....ccoeeveeeecvrereeeenns 90,8 55,1 82,3
9 | Opolskie ......ccceevvevirirriniiniininne, 98,2 49,7 90,1
10 | Podkarpackie ......cccccceeivieiiinnnnnns 97,9 67,9 85,2
11 | Podlaski€ .....cccccevvereeenieenieeniienns 93,5 60,3 77,1
12 | POMOrSKie ..ceevvevieeieeeieeeiieeens 82,3 39,2 79,2
13 | SIZSKIE cevvevererreeeeeeee e 90,4 58,2 75,2
14 | Swietokrzyskie .......cccceevevevevnnne. 85,5 61,0 77,8
15 | Warminsko-mazurskie ................ 98,2 19,1 91,5
16 | Wielkopolskie .......ccccvevveervervenns 91,4 65,8 76,6
17 | Zachodniopomorskie .................. 86,1 35,1 81,9

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.
a Excluding IVT.
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IN 2010
Pozostate formy szkolern  Other forms of training
zaplanowane wig?‘afsetrrgrﬁtc‘;\ézh zaplanowane
uczenie sie P ’ uczenie sie
SszaO'?Ieanri]aO\?]’: r;(tea_ poprzez rotacje, Sser:tIE:rrwliaait, poprzez uczest- planowane
sk zamiane, zastep- P tat h nictwo w kotach | samoksztatcenie
ogotem nowisku pr.a<':y stwa Warsé rag;:\?‘/yc ’ naukowych kierowane N
total ptlﬁnne%tral_gmt? planned training | § wyktadach i jakosciowych | planned training | O
r::gheq%'be through job-rota- attendance at planned training | by self directed
traini '{ tion, exchanges, conferences through partici- learning
g secondments or workshops tr(; de pation in learning
study visits fairs an dplelc tures | ©" quality circles
in % of enterprises providing training

63,1 36,9 9,8 47,3 2,7 116 | 1
53,5 19,5 8,6 42,2 2,9 110| 2
75,8 62,5 111 50,7 1,1 14,7 | 3
68,6 37,1 12,6 59,5 2,2 194 | 4
66,6 42,3 5,7 47,9 0,8 6,5| 5
66,0 52,3 14,5 39,8 2,7 10,6 | 6
80,2 51,9 13,7 58,8 5,5 13,5| 7
71,4 36,8 10,7 58,5 4,7 16,3 | 8
40,6 18,2 12,6 33,0 1,3 7,71 9
32,6 15,5 5,2 25,9 0,8 2,5] 10
38,4 26,9 1,5 28,0 - 4,7 | 11
73,9 50,6 13,7 54,3 3,0 14,0 | 12
37,9 13,3 3,0 32,8 0,9 7,41 13
77,6 58,3 4,4 54,9 0,8 6,4 | 14
26,3 12,2 10,5 16,7 0,6 1,6 | 15
71,9 48,2 9,6 47,7 2,5 11,8 | 16
75,5 38,1 16,2 52,9 1,2 11,5| 17
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TABL. 2(35). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN? | KLAS WIELKOSCI
ENTERPRISES BY TYPE OF TRAINING® PROVIDED AND SIZE CLASSES AND VOIVODSHIPS
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Kursy  Courses
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE ogotem wgwnetrzne zewnetrzne
SPECIFICATION total internal external
w % przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia
1 | POLSKA ... 88,8 46,3 75,3
POLAND

2 | Dolnoslaskie .......ccccceveevrcrveceeenen. 92,1 41,3 73,9
3 | Kujawsko-pomorskie .................. 89,4 29,5 84,6
4 | Lubelskie .....cccoeeveneneeieinieiee 85,7 43,2 83,8
5 | Lubuskie ......ccccevevininiiinenenee. 96,1 53,5 69,9
6 | £OdZKIE .eoveiiieee, 83,5 53,3 75,1
7 | Matopolskie ......ccccveeviieeeiiieanns 92,4 53,0 76,2
8 | Mazowieckie .....cocevveeeecvrereeeenns 86,8 44,2 77,7
9 | Opolskie ...ceeevveeeciieeciieeciieeens 96,8 48,0 89,6
10 | Podkarpackie .......ccccceeeivieiinnnenns 96,6 59,3 80,2
11 | Podlaskie ....cccceeeeeevveeeeeecnreenenn. 94,4 56,9 67,1
12 | POMOrSKI€ ..cvveveeeeerrreeeeeecireeeeenn, 73,2 30,4 69,8
13 | SIgSKI€ v 91,4 55,4 65,1
14 | Swietokrzyskie .......cccoeeeeernnane. 78,4 48,6 68,6
15 | Warminsko-mazurskie ................ 100,0 12,3 92,6
16 | Wielkopolskie ......ccccceervveernvnnnnne 89,3 59,9 70,2
17 | Zachodniopomorskie .................. 86,0 26,9 80,8

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.
a Excluding IVT.
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ORAZ WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)

IN 2010 (cont.)

Pozostate formy szkolen

Other forms of training

zaplanowane
uczenie sie

uczestnictwo
w konferencjach,

zaplanowane
uczenie sie

SZZkaorl)lean?aO\IA’:: Zfa_ poprzez rotacje, S:?{E::%it‘ poprzez uczest- planowane
sk zamiane, zastep- p tat h nictwo w kotach | samoksztatcenie
ogdtem nowisku pr,ac,y stwa wa rstg rag:cv}\:yc ’ naukowych kierowane N
total gl;lznnezi’tral_gmg planned training i wykfadach i jakosciowych | pjanned training o.
r::_%hilg be through job-rota- attendance at planned training | by self directed
traini r{ tion, exchanges, conferences through partici- learning
9 secondments or workshops tr(; de pation in learning
study visits fairs an dplelc tures | ©F quality circles
in % of enterprises providing training
57,7 33,2 8,3 37,9 1,2 96| 1
50,9 14,3 5,8 44,1 - 78| 2
77,9 61,8 9,5 48,6 - 150 3
71,6 33,7 7,9 60,0 3,1 17,0| 4
50,2 33,9 2,5 27,1 - 36| 5
59,3 49,1 14,6 20,0 0,3 83| 6
84,3 54,0 13,9 53,4 4,2 11,3 7
64,5 28,9 5,9 50,3 2,9 155| 8
40,9 18,3 17,4 34,9 - 56| 9
15,6 5,7 1,4 10,2 - -| 10
27,3 10,8 - 16,5 - 53] 11
72,7 49,7 15,6 45,3 1,2 92| 12
23,6 8,2 1,1 18,4 - 58] 13
75,4 61,1 3,5 38,1 - 92| 14
18,0 6,7 10,2 8,6 - -1 15
71,2 47,8 8,6 39,6 0,6 11,1 | 16
65,7 34,7 17,8 39,0 - 46 | 17
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TABL. 2(35). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN? | KLAS WIELKOSCI
ENTERPRISES BY TYPE OF TRAINING® PROVIDED AND SIZE CLASSES AND VOIVODSHIPS
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Kursy  Courses
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE ogotem wgwnetrzne zewnetrzne
SPECIFICATION total internal external
w % przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia
1 | POLSKA .....cooviiiiiiiiiiiiieieiee 92,8 57,5 85,3
POLAND

2 | Dolnoslgskie .....ccccceeviieeiiiienninns 93,9 45,0 76,6
3 | Kujawsko-pomorskie ........ccceeuue. 85,8 29,4 85,8
4 | Lubelskie ......ccceceniriiiiiniiiiiens 90,3 42,5 85,9
5 | LUbUSKI€ .cccveeereriieiieriiericeeeeen 100,0 65,2 96,6
6 | £OAZKIE weoeeiieeieeee e 96,5 65,5 96,5
7 | Matopolskie .....cceeeeveeriieiiiiienns 97,2 67,7 81,7
8 | Mazowieckie ......cccceceeverereeneenne. 94,1 61,6 84,6
9 | OPOISKIE ..oovvereeeieieieeieieneee 100,0 45,1 89,2
10 | Podkarpackie ......cccccceevceervenennnns 100,0 78,6 93,8
11 | Podlaskie .....c.ccccvverveeneneniennenne 92,0 62,3 83,1
12 | POMOrSKi€ ccovveveeeeeieeeeeceecieeeeeee 93,2 45,5 90,5
13 | SIgSKie wvveeeeeerereeeeeeee e 85,4 55,3 82,3
14 | Swietokrzyskie .......cccccoevevivreiennne 92,0 72,5 86,5
15 | Warminsko-mazurskie ................ 94,6 27,3 90,4
16 | Wielkopolskie .......ccccceeevveeeinneenns 94,6 76,3 86,2
17 | Zachodniopomorskie .................. 85,0 44,4 82,0

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.
a Excluding IVT.
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ORAZ WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)

IN 2010 (cont.)

Pozostate formy szkolen

Other forms of training

zaplanowane
uczenie sie

uczestnictwo
w konferencjach,

zaplanowane
uczenie sie

szi%?éan?ao\:\ql: 2?3» poprzez rotacje, SseTtiE:r:iizir}:’ poprzez uczest- planowane
sk zamiane, zastep- p tat h nictwo w kotach | samoksztatcenie
ogdtem nowisku pr,ac,y stwa wa rig rag;cm/yc ’ naukowych kierowane N
total ;;I;,mnezi’tral_gmg planned training i wykfadach i jakosciowych | pjanned training o.
r::_%hilg be through job-rota- attendance at planned training | by self directed
traini r{ tion, exchanges, conferences through partici- learning
9 secondments or workshops tr(; de pation in learning
study visits fairs an dplelc tures | ©F quality circles
in % of enterprises providing training
68,3 38,5 9,7 57,5 3,1 125 1
53,9 22,2 9,2 35,7 4,5 14,1 | 2
69,4 61,5 12,2 48,2 - 12,8 3
60,1 35,7 20,7 55,7 - 25,1| 4
86,4 51,8 3,3 76,9 1,4 36| 5
72,4 54,8 13,1 62,8 3,7 122 6
73,3 45,7 11,8 62,4 6,3 155 7
79,6 40,1 14,0 67,4 5,4 13,3 | 8
31,6 15,2 - 21,0 - 53| 9
58,4 32,9 12,2 49,3 - 3,7| 10
44,8 40,8 1,6 34,1 - 40 11
75,3 52,4 10,4 66,8 5,3 21,6 | 12
50,6 13,1 1,5 47,4 - 8,0 | 13
78,2 52,0 4,0 72,6 - -1 14
36,8 17,3 9,2 28,2 - 19| 15
72,6 47,6 8,7 61,7 3,9 11,6 | 16
94,5 42,2 11,2 77,4 1,7 22,9 | 17
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TABL. 2(35). PRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG FORM PROWADZONYCH SZKOLEN? | KLAS WIELKOSCI
ENTERPRISES BY TYPE OF TRAINING® PROVIDED AND SIZE CLASSES AND VOIVODSHIPS
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Kursy  Courses
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE ogotem wgwnetrzne zewnetrzne
SPECIFICATION total internal external
w % przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia
1 | POLSKA .....cooviiiiiiiiiiiiieieiee 96,9 74,9 93,4
POLAND

2 | Dolnoslgskie .....ccccceeviieeiiiienninns 98,3 64,8 91,5
3 | Kujawsko-pomorskie ........ccceeuue. 93,5 53,4 93,5
4 | Lubelskie ......ccceceniriiiiiniiiiiens 96,5 77,2 93,0
5 | LUbUSKI€ .cccveeereriieiieriiericeeeeen 84,4 66,4 84,4
6 | £OAZKIE weoeeiieeieeee e 94,4 76,7 91,8
7 | Matopolskie ......cccceeeveeririeniienen. 97,6 84,0 94,8
8 | Mazowieckie ......cccceceeverereeneenne. 97,9 79,5 93,5
9 | OPOISKIE ..oovvereeeieieieeieieneee 100,0 73,2 95,6
10 | Podkarpackie ......cccccceevceervenennnns 100,0 89,5 92,7
11 | Podlaskie .....c.ccccvverveeneneniennenne 96,9 67,8 96,9
12 | POMOrSKi€ ccovveveeeeeieeeeeceecieeeeeee 94,8 63,2 92,6
13 | SIgSKie wvveeeeeerereeeeeeee e 99,1 75,9 95,7
14 | Swietokrzyskie .......cccccoevevivreiennne 97,8 83,0 93,5
15 | Warminsko-mazurskie ................ 92,5 55,1 84,8
16 | Wielkopolskie .......ccccceeevveeeinneenns 96,6 78,0 94,7
17 | Zachodniopomorskie .................. 94,2 74,1 94,2

a Bez wstepnego szkolenia zawodowego.
a Excluding IVT.
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ORAZ WOJEWODZTW W 2010 R. (dok.)

IN 2010 (cont.)

Pozostate formy szkolen

Other forms of training

zaplanowane
uczenie sie

uczestnictwo
w konferencjach,

zaplanowane
uczenie sie

szi%?éan?ao\:\ql: 2?3» poprzez rotacje, SseTtiE:r:iizir}:’ poprzez uczest- planowane
sk zamiane, zastep- p tat h nictwo w kotach | samoksztatcenie
ogdtem nowisku pr,ac,y stwa wa rig rag;cm/yc ’ naukowych kierowane N
total ;;I;,mnezi’tral_gmg planned training i wykfadach i jakosciowych | pjanned training o.
r::_%hilg be through job-rota- attendance at planned training | by self directed
traini r{ tion, exchanges, conferences through partici- learning
9 secondments or workshops tr(; de pation in learning
study visits fairs an dplelc tures | ©F quality circles
in % of enterprises providing training
74,2 50,3 17,6 63,4 8,5 184 | 1
62,2 30,7 17,3 53,8 9,0 13,4 | 2
84,2 68,5 14,9 68,0 9,2 18,5| 3
83,6 67,5 10,6 72,9 5,5 126 | 4
81,8 52,2 30,5 52,9 3,4 322 5
79,8 60,4 17,7 70,9 111 170| 6
86,9 66,4 20,1 73,1 9,0 16,8 | 7
78,3 57,8 20,4 68,4 9,7 25,7 8
66,8 26,8 24,6 60,0 13,2 26,7 | 9
66,5 30,1 10,5 57,1 6,2 12,5| 10
61,4 35,1 9,1 55,6 - 57| 11
75,7 50,3 13,8 62,5 5,2 15,5 | 12
60,1 33,2 13,8 50,9 6,4 12,0 | 13
87,2 68,5 10,7 76,5 8,5 17,3 | 14
67,5 45,1 17,8 52,7 7,5 14,9 | 15
75,2 51,6 17,9 66,3 11,0 16,9 | 16
76,0 53,5 27,7 66,7 111 241 | 17
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TABL. 3(36). UCZESTNICY* KURSOW WEDLUG PLCI ORAZ KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
I WOJEWODZTW W 2010 R.
PARTICIPANTS® IN COURSES BY SEX AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL
. Mezczyzni Kobiety
WYSZCZEGOLNIENIE Ogéfem w tys. Males Females
SPECIFICATION Total in thous.
w% in%

POLSKA ..o 1879,0 62,4 37,6
POLAND

Dolnoslgskie .....ccccccvevvernnne 132,9 66,0 34,0
Kujawsko-pomorskie .......... 46,8 73,8 26,2
Lubelskie ......ccovveveieicirnnnnnnnn. 41,6 72,4 27,6
Lubuskie .......ccovveveeeeiirniennnnn. 39,8 52,1 47,9
Lodzkie i 77,4 66,2 33,8
Matopolskie .......ccccevvernene 165,5 57,3 42,7
Mazowieckie .......cccoeeuvveenee. 666,7 53,2 46,8
Opolskie ...ccveeveereerireieenen, 25,7 68,3 31,7
Podkarpackie ......ccccceeeueeene 57,9 73,2 26,8
Podlaskie ......cccccveeeeeirrveneenn. 21,4 61,6 38,4
Pomorskie .....cccceeeeeecnvvenennn. 68,1 61,9 38,1
SIGSKIE v 277,0 78,4 21,6
Swietokrzyskie .......c.oeun... 31,4 60,7 39,3
Warminsko-mazurskie ........ 22,0 68,8 31,2
Wielkopolskie .........ccceeeunes 159,1 64,6 35,4
Zachodniopomorskie .......... 45,8 63,6 36,4

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego w ilu kursach uczestniczyli.
a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.
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TABL. 3(36). UCZESTNICY* KURSOW WEDLUG PLCl ORAZ KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
| WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)
PARTICIPANTS® IN COURSES BY SEX AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem w tys. M,Q\;ZZSZ i ;(:’:132/5
SPECIFICATION Total in thous.
w% in%

POLSKA ... 136,7 62,4 37,6
POLAND

Dolnoslgskie .....cccccceevvvrnnne 9,4 69,9 30,1
Kujawsko-pomorskie .......... 5,3 65,4 34,6
Lubelskie ......ccovvvveieeeirrrnnennn. 4,5 55,8 44,2
Lubuskie .......ccovvereeeecirrienennn. 3,2 57,8 42,2
todzkie ...covvriiiiiiiiis 4,9 66,0 34,0
Matopolskie ......cceevvverinene 10,7 63,5 36,5
Mazowieckie ........ccoeeuvveenen. 27,6 56,5 43,5
Opolskie ...cccveeveereerireieenen, 2,9 50,7 49,3
Podkarpackie ......ccccceeeunene 7,0 69,8 30,2
Podlaskie .....cccccvveeeecnvvennenn. 3,0 46,6 53,4
Pomorskie .....cccceeeeeeecnvvenennn. 6,2 54,9 45,1
SIgSKie vevevrerrereeereeeeiereeiens 16,8 63,8 36,2
Swietokrzyskie .......ccoeun... 3,0 66,9 33,1
Warminsko-mazurskie ........ 4,3 65,3 34,7
Wielkopolskie .........ccceeeuns 19,3 67,9 32,1
Zachodniopomorskie .......... 8,7 64,1 35,9

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego w ilu kursach uczestniczyli.
a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.
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TABL. 3(36). UCZESTNICY* KURSOW WEDLUG PLCl ORAZ KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
| WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)
PARTICIPANTS® IN COURSES BY SEX AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

WYSZCZEGOLNIENIE Ogéfem w tys. M,?;;Z:ni E:,:ZZ
SPECIFICATION Total in thous.
w% in%

POLSKA ......ccoooviiiiiiinn, 360,3 64,7 35,3
POLAND

Dolnoslgskie ......ccccevveevuennene 33,7 67,8 32,2
Kujawsko-pomorskie .......... 11,0 81,1 18,9
Lubelskie ......ccccccververvennnnns 10,3 67,5 32,5
Lubuskie ......ccoovveveieiiirrnenennn. 14,5 49,0 51,0
LOAZKIE oo 20,0 64,5 35,5
Matopolskie ......cccccvverureens 42,5 69,3 30,7
Mazowieckie ......ccccververnenne 86,6 58,9 41,1
OpOISKi€ ..coeveveeereeeiieeien 6,0 87,8 12,2
Podkarpackie ........ccccceennenne 12,9 71,5 28,5
Podlaskie ......ccccceeevviuvvenennn. 9,5 65,7 34,3
Pomorskie .....cccceeeeeeecuvveneenn. 17,8 65,6 34,4
SIGSKIe weveveeeeeeeieeeeeea, 34,2 75,2 24,8
Swietokrzyskie ..........c.o...... 11,4 43,4 56,6
Warminsko-mazurskie ........ 4,2 62,9 37,1
Wielkopolskie .......ccccevvrnnne 29,9 60,1 39,9
Zachodniopomorskie .......... 15,8 64,6 35,4

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego w ilu kursach uczestniczyli.
a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.
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TABL. 3(36). UCZESTNICY® KURSOW WEDLUG PECl ORAZ KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
| WOJEWODZTW W 2010 R. (dok.)
PARTICIPANTS® IN COURSES BY SEX AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECE)
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

WYSZCZEGOLNIENIE Ogéfem w tys. M,?;;Z:ni E:,:ZZ
SPECIFICATION Total in thous.
w% in%

POLSKA ......ccoooviiiiiiinn, 1381,9 61,8 38,2
POLAND

Dolnoslgskie ......cccceevveenne 89,8 65,0 35,0
Kujawsko-pomorskie .......... 30,5 72,6 27,4
Lubelskie ......ccccccververvennnnns 26,8 77,0 23,0
Lubuskie ......ccoovveveieiiirrnenennn. 22,1 53,4 46,6
LOdzKie ..o 52,6 66,8 33,2
Matopolskie ......cccccvverureens 112,2 52,2 47,8
Mazowieckie ......cccceeeuvveenn. 552,6 52,2 47,8
OpOISKi€ ..coeveveeereeeiieeien 16,9 64,5 35,5
Podkarpackie ........ccccceennenne 38,0 74,5 25,5
Podlaskie ......ccccceeevviuvvenennn. 8,8 62,3 37,7
Pomorskie .....cccceeeeeeecuvveneenn. 44,1 61,4 38,6
SIgSKie vuvevererrereeieiiieiieiee 226,0 80,0 20,0
Swietokrzyskie ..........c.o...... 16,9 71,2 28,8
Warminsko-mazurskie ........ 13,6 71,6 28,4
Wielkopolskie .......ccccevvrnnne 109,9 65,3 34,7
Zachodniopomorskie .......... 21,2 62,6 37,4

a Liczeni tylko jeden raz niezaleznie od tego w ilu kursach uczestniczyli.
a Counted only once, irrespective of the number of courses they participated in.
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TABL. 4(37). WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO KURSOW? WEDLUG PtCl UCZESTNIKOW | KLAS
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW ORAZ WOJEWODZTW W 2010 R.
COURSE AVAILABILITY® BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL
w przeisgigit;i%rstwach W tym w prowadzacych szkolenia
In total of enterprises Of which providing training
WYSZCZEGOLNIENIE razem w tym w prowadzacych kursy
SPECIFICATION ogétem mez- kobiety total of which providing courses
rand | czyini . .

gtotal males | females | razem c?fz’zni kobiety | razem CTéZni kobiety
total males |females | total |- | females
POLSKA ......cccoviieenne 0,305| 0,315 0,291 0,532 0,547 0,509| 0,550 0,564| 0,526

POLAND
Dolnoslgskie ......ccc.c.... 0,274| 0,313| 0,220| 0,500 0,555| 0,420| 0,511| 0,565| 0,431
Kujawsko-pomorskie .... | 0,186| 0,217| 0,132 0,417| 0,444| 0,355| 0,454| 0,478| 0,398
Lubelskie .......cccccveruvennes 0,195| 0,214| 0,158| 0,404 0,434| 0,341| 0,432 0,470| 0,356
Lubuskie ......cccevvvereenns 0,320 0,283 0,373| 0,568 0,519| 0,633| 0,596| 0,541| 0,669
Loédzkie ...coevveeieeiennen, 0,223| 0,255 0,179| 0,459 0,511| 0,383| 0,477| 0,531| 0,397
Matopolskie .......cc...... 0,323| 0,313| 0,338| 0,599 0,586| 0,617| 0,612 0,595| 0,637
Mazowieckie ......cccco.... 0,421| 0,409 0,436| 0,576 0,574| 0,580| 0,586| 0,583| 0,589
Opolskie ..ccccveevereernnenne 0,229| 0,233| 0,221 0,526 0,506| 0,577| 0,529 0,509| 0,580
Podkarpackie ............... 0,237| 0,264| 0,184| 0,500 0,519| 0,455| 0,502| 0,520| 0,459
Podlaskie ......cccccevuuennen 0,182| 0,173| 0,198| 0,436| 0,422| 0,460| 0,458| 0,447| 0,478
Pomorskie ......ccceeeuvennes 0,205| 0,204| 0,207| 0,451 0,451| 0,451| 0,484| 0,479| 0,493
§Iaskie .......................... 0,346| 0,399| 0,233| 0,561 0,607| 0,441| 0,589 0,630| 0,475
§wiqtokrzyskie ............. 0,233| 0,213| 0,272 0,483| 0,437| 0,579| 0,501| 0,452| 0,601
Warminsko-mazurskie 0,159| 0,177 0,129| 0,423 0,462| 0,357| 0,438 0,476| 0,372
Wielkopolskie .............. 0,279| 0,296| 0,252| 0,518 0,567| 0,448| 0,533| 0,587| 0,457
Zachodniopomorskie ... | 0,239| 0,245| 0,229| 0,463| 0,471| 0,451| 0,512| 0,523| 0,494

a Stosunek liczby uczestnikéw do liczby pracujacych.
a The number of participants compared to the number of employees.
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TABL. 4(37). WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO KURSOW? WEDLUG PtCl UCZESTNIKOW | KLAS
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW ORAZ WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)
COURSE AVAILABILITY® BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

WYSZCZEGOLNIENIE

W przedsiebiorstwach

ogotem

In total of enterprises

W tym w prowadzacych szkolenia
Of which providing training

razem

w tym w prowadzacych kursy

SPECIFICATION ogétem me’j-. kobiety total of which providing courses
gtgj.‘g(/j ::;Z:sl females | 1a7em c?fzzn i | kobiety | razem CTf;r;i kobiety
total males |females | total |- o | females
POLSKA ......cocvvviiiine 0,088 0,090, 0,085 0,477, 0,484| 0,466 0,531| 0,540| 0,516
POLAND
Dolnoslgskie ................ 0,082 0,093| 0,064 0,491| 0,544| 0,400| 0,536| 0,607| 0,422
Kujawsko-pomorskie ...| 0,069| 0,072 0,063| 0,418| 0,419 0,416| 0,470 0,470| 0,468
Lubelskie ......cccocervenene 0,076 0,067| 0,092 0,428 0,373| 0,525| 0,531| 0,493| 0,588
Lubuskie .......ccccovvrvenne 0,075 0,072 0,081 0,461| 0,429| 0,513| 0,490| 0,458| 0,542
todzkie ..c.oooveiiiiiniene 0,046 0,054| 0,036 0,354| 0,401| 0,289| 0,426| 0,482| 0,348
Matopolskie ................. 0,079 0,081 0,075 0,462| 0,495| 0,415| 0,494| 0,522| 0,452
Mazowieckie ................ 0,104 0,099| 0,111| 0,446| 0,443| 0,451| 0,492| 0,490| 0,494
Opolskie .....ccccoerernnenne. 0,075 0,060| 0,098 0,464| 0,414| 0,530| 0,484| 0,436| 0,545
Podkarpackie ............... 0,095| 0,109 0,073| 0,517 0,545| 0,462| 0,532 0,550| 0,494
Podlaskie ........cccecuenene 0,090| 0,070 0,121| 0,599 0,565| 0,633| 0,647 0,645| 0,649
Pomorskie .......ccceevennene 0,063| 0,058 0,069| 0,413 0,382| 0,457| 0,553| 0,528| 0,587
Slaskie .veveverrerrieriann, 0,092| 0,095| 0,086| 0,549 0,559| 0,532 0,615 0,620| 0,607
Swietokrzyskie ............. 0,079| 0,082 0,073| 0,453 0,447| 0,465| 0,531| 0,511| 0,574
Warminsko-mazurskie 0,084| 0,090 0,074| 0,522 0,545| 0,485| 0,522| 0,545| 0,485
Wielkopolskie .............. 0,114| 0,119 0,105| 0,524 0,525| 0,521| 0,568| 0,573| 0,560
Zachodniopomorskie ... | 0,140| 0,146| 0,130 0,518| 0,531| 0,497| 0,600| 0,607| 0,589

a Stosunek liczby uczestnikéw do liczby pracujacych.
a The number of participants compared to the number of employees.
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TABL. 4(37). WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO KURSOW? WEDLUG PtCl UCZESTNIKOW | KLAS
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW ORAZ WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)
COURSE AVAILABILITY® BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

w przeisgigit;i%rstwach W tym w prowadzacych szkolenia
In total of enterprises Of which providing training
WYSZCZEGOLNIENIE razem w tym w prowadzacych kursy
SPECIFICATION ogétem mez- kobiety total of which providing courses
rand | czyini . .

gtotal males | females | razem c?fz’zni kobiety | razem CTéZni kobiety

total males | females | total | | females

POLSKA .......coevveiiies 0,207| 0,212 0,199| o0,451| 0,450 0,452| 0,484 0,480| 0,490
POLAND

Dolnoslaskie ......cccee.... 0,278| 0,312 0,226| 0,543 0,550 0,528| 0,568| 0,564| 0,577

Kujawsko-pomorskie ...| 0,129| 0,158 0,072| 0,303| 0,320 0,247| 0,353| 0,368| 0,301

Lubelskie .......ccoceeruvennes 0,133| 0,134| 0,130| 0,388 0,38 0,393| 0,430| 0,434| 0,422

Lubuskie .....ccccevveereens 0,359| 0,302 0,438| 0,565 0,505| 0,638| 0,565 0,505| 0,638

Loédzkie ....cevvevieeiennen. 0,199| 0,219 0,172 0,528 0,563| 0,473| 0,540 0,580| 0,481

Matopolskie .......ccc...... 0,244| 0,270 0,201 0,479 0,533| 0,389| 0,488| 0,535| 0,407

Mazowieckie ......ccccee.. 0,286| 0,282| 0,291| 0,544 0,537| 0,555| 0,573| 0,560| 0,592

Opolskie ...cccvevvereernnnne 0,154| 0,186| 0,068| 0,417 0,434| 0,324| 0,417| 0,434| 0,324

Podkarpackie ............... 0,171 0,190 0,136| 0,432 0,427| 0,446| 0,432| 0,427| 0,446

Podlaskie ......ccccceruennes 0,189| 0,180 0,208| 0,417 0,397| 0,462| 0,450 0,431| 0,493

Pomorskie ......ccceevueennes 0,150 0,153| 0,146| 0,408 0,414| 0,399| 0,433| 0,430| 0,438

Slaskie .......................... 0,151| 0,180 0,102| 0,314| 0,348| 0,242| 0,380 0,411| 0,309

Swietokrzyskie ............. 0,201| 0,133 0,332 0,417 0,291| 0,623| 0,432 0,305| 0,636

Warminsko-mazurskie 0,095| 0,094 0,096| 0,336 0,329| 0,348| 0,352| 0,344| 0,366

Wielkopolskie .............. 0,199| 0,180 0,237| 0,469 0,431| 0,541| 0,492| 0,453| 0,563

Zachodniopomorskie ...| 0,210| 0,208 0,213| 0,396 0,410 0,374| 0,463| 0,494| 0,415

a Stosunek liczby uczestnikéw do liczby pracujacych.
a The number of participants compared to the number of employees.
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TABL. 4(37). WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DO KURSOW? WEDLUG PtCl UCZESTNIKOW | KLAS
WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW ORAZ WOJEWODZTW W 2010 R. (dok.)
COURSE AVAILABILITY® BY SEX OF PARTICIPANTS AND SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

WYSZCZEGOLNIENIE

W przedsiebiorstwach

ogotem

In total of enterprises

W tym w prowadzacych szkolenia
Of which providing training

razem

w tym w prowadzacych kursy

SPECIFICATION ogétem me’j-. kobiety total of which providing courses
gtgj.‘gtlj ZZ:SI females | 1a7em c?fzzn i | kobiety | razem CTf;r;i kobiety
total males |females | total |- o | females
POLSKA .....ccocvviiiiinne 0,481 0,508, 0,444 o0,565| 0,589| 0,529| 0,572| 0,596| 0,537
POLAND
Dolnoslgskie ................ 0,360 0,428| 0,278 0,487| 0,558| 0,394| 0,490| 0,561| 0,397
Kujawsko-pomorskie ...| 0,341| 0,407| 0,238| 0,482| 0,533| 0,384| 0,503 0,544| 0,419
Lubelskie ......ccccocvrvenene 0,348 0,403| 0,240 0,407| 0,463| 0,288| 0,419| 0,480| 0,293
Lubuskie .......ccccevvrienne 0,525 0,484| 0,582 0,589| 0,545| 0,648| 0,638 0,583| 0,715
todzkie ..oovvieiiiiiine 0,371| 0,424| 0,296| 0,449| 0,506| 0,366| 0,461| 0,520| 0,375
Matopolskie ................. 0,555 0,531 0,582 0,683| 0,631 0,750| 0,695| 0,642| 0,764
Mazowieckie ................ 0,544| 0,544| 0,544| 0,591| 0,590| 0,591| 0,594| 0,594| 0,594
Opolskie .....ccevereenenne. 0,485 0,473| 0,508 0,595| 0,568| 0,652| 0,595| 0,568| 0,652
Podkarpackie ............... 0,401| 0,424| 0,345 0,525| 0,554| 0,457| 0,525| 0,554| 0,457
Podlaskie ........cccecuenene 0,263| 0,260| 0,269 0,418| 0,426| 0,405| 0,423| 0,431| 0,412
Pomorskie .......ccceeueneene 0,387 0,379| 0,399 0,477| 0,480| 0,472| 0,499| 0,497| 0,503
Slgskie .oevevereerereernan, 0,579 0,626| 0,445 0,638| 0,682 0,509| 0,640 0,683| 0,512
Swietokrzyskie ............. 0,431| 0,445| 0,401| 0,549| 0,546| 0,556| 0,554| 0,550| 0,564
Warminsko-mazurskie 0,310 0,363| 0,227 0,431 0,494| 0,327| 0,448| 0,510| 0,344
Wielkopolskie .............. 0,438 0,524| 0,335 0,532 0,625| 0,416| 0,540| 0,636| 0,420
Zachodniopomorskie ...| 0,395 0,421| 0,359 0,505| 0,504| 0,506| 0,521| 0,515| 0,532

a Stosunek liczby uczestnikéw do liczby pracujacych.
a The number of participants compared to the number of employees.
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TABL. 5(38). CZAS UCZESTNICTWA ORAZ KOSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2010 R.
TIME OF PARTICIPATION AND COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL
Czas uczestnictwa Koszty kurséw
Time of participation Costs of courses
w kursach
. in courses
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem na luczest- |\ of ossty | na 1 uczest-
SPECIFICATION total We‘:’y'l?\trz‘ Ze"r‘j’;‘frfrz' nika w h poracya nika w zt
internal external A in % per partici-
c:pant n lab a . LN
hours abour cost® | pantin P
w tys. h
in thous. hours
POLSKA ......ooeeerieeeeeinens 41789,6 19559,7 22229,8 22,2 0,9 860,5
POLAND
Dolnoslgskie .....ccccccvrvveennnne 2723,0 804,0 1919,0 20,5 0,7 769,5
Kujawsko-pomorskie .......... 796,3 169,1 627,2 17,0 0,8 795,7
Lubelskie .....cccocvveriiiiiiiiens 772,1 348,7 423,3 18,6 0,7 794,0
Lubuskie ......coevvreeiiieieen, 515,5 232,3 283,2 12,9 0,7 458,2
Lodzkie v, 1722,6 775,8 946,9 22,3 0,8 833,6
Matopolskie ......cccecvvverinenne 3883,0 1904,0 1979,0 23,5 0,7 567,7
Mazowieckie .......ccoveeennnn. 16688,6 8480,6 8208,0 25,0 1,1 1157,7
OpOISKi€ ..eeeeveeeireeeiireeie, 413,9 150,4 263,4 16,1 0,8 676,0
Podkarpackie ......ccccceeviienne 1178,8 450,0 728,9 20,3 0,8 699,9
Podlaskie ......cccceeeviieecnienn, 384,8 103,2 281,6 18,0 0,6 607,3
Pomorskie .......ccceeeeveeennneenns 1387,8 562,7 825,1 20,4 0,9 974,6
SIGSKIE v 5464,9 2111,2 3353,7 19,7 0,6 621,6
Swietokrzyskie .......ccoeun... 552,0 204,5 347,5 17,6 0,7 628,3
Warminsko-mazurskie ........ 610,0 358,8 251,1 27,7 0,8 784,1
Wielkopolskie .......cccccveennns 4103,1 2707,0 1396,0 25,8 0,9 713,3
Zachodniopomorskie .......... 593,3 197,4 395,9 13,0 1,0 786,9

a Przedsiebiorstw prowadzacych kursy.
a Enterprises providing courses.
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TABL. 5(38). CZAS UCZESTNICTWA ORAZ KOSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)
TIME OF PARTICIPATION AND COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)

B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49

ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Czas uczestnictwa
Time of participation

Koszty kurséw
Costs of courses

w kursach
. in courses
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem na luczest- |\ of ossty | na 1 uczest-
SPECIFICATION total wewnetrz- | zewngtrz- | nikaw h poracya nika w zt
nvch nyeh per parti- in % er partici-
internal external cipant in lab ° " p f in PLN
hours aoour cos pantin
w tys. h
in thous. hours

POLSKA .......ooovveeeiieeien, 2395,8 745,8 1650,0 17,5 0,9 787,3

POLAND
Dolnoslgskie ......ccccceevueennnne 149,7 32,6 117,1 16,0 0,7 760,1
Kujawsko-pomorskie .......... 75,9 9,4 66,6 14,3 1,0 730,3
Lubelskie ......cccovveevvieieniieens 132,9 51,6 81,3 29,4 1,6 1125,2
Lubuskie ....c.ccoovveeeireeeiiie, 41,9 16,8 25,2 13,3 0,8 627,4
tédzkie v, 70,7 21,5 49,2 14,5 0,7 523,1
Matopolskie .......cccovreirreens 194,2 69,2 124,9 18,2 0,8 693,5
Mazowieckie .......ccovveenneene 604,2 199,6 404,6 21,9 0,8 1206,2
Opolskie ....ccvevvereerireieenen, 53,2 13,2 40,0 18,5 1,4 1231,7
Podkarpackie ......ccccceeeunene 117,2 65,2 52,0 16,7 0,7 375,8
Podlaskie ......ccceeeeeereeeinieenns 59,3 19,5 39,8 19,6 1,1 870,9
Pomorskie .......ccceeevveeeenneenn, 118,3 18,3 100,0 19,1 1,1 997,8
SIGSKIe v 244,7 95,6 149,2 14,6 1,0 560,5
Swietokrzyskie .........oou..... 42,7 11,4 31,3 14,0 0,7 675,3
Warminsko-mazurskie ........ 72,6 6,0 66,6 16,9 0,5 293,2
Wielkopolskie ........cccceeens 288,5 99,1 189,5 15,0 0,9 684,6
Zachodniopomorskie .......... 129,7 16,8 112,9 14,9 1,0 622,7

a Przedsiebiorstw prowadzacych kursy.

a Enterprises providing courses.
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TABL. 5(38). CZAS UCZESTNICTWA ORAZ KOSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)
TIME OF PARTICIPATION AND COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES AND VOIVODSHIPS
OF ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Czas uczestnictwa Koszty kurséw
Time of participation Costs of courses
w kursach
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem in courses na 1 uczest-
SPECIFICATION total We;”y"c%”z' Ze"f‘:;‘f;"' nikawh | ¥ r?r:g;m n?u11<au ﬁ?t
per parti- . -
internal external cipant in | in % a per partici-
hours abour cost® | pant in PLN
w tys. h
in thous. hours
POLSKA ... 6412,8 2345,5 4067,2 17,8 0,9 909,6
POLAND
Dolnoslgskie ......ccceveeunens 376,9 135,8 241,1 11,2 0,6 493,7
Kujawsko-pomorskie .......... 227,6 32,4 195,2 20,7 0,9 1216,8
Lubelskie ......ccccovvevveeecinens 186,4 40,3 146,1 18,1 0,9 828,1
Lubuskie ....c.ccoeeveeeiiiieiieens 218,7 99,8 118,9 15,0 0,7 458,2
£OdzKie weveeeeeieeeeee, 434,2 154,1 280,1 21,7 0,8 713,4
Matopolskie ......ccccceeecvernne 696,9 358,6 338,4 16,4 0,6 556,3
Mazowieckie .......cceeeuvvennen. 1475,9 609,7 866,2 17,0 1,2 1513,8
OpOISKI€ .eeeeevieerieeiiieeiien, 98,3 24,1 74,2 16,5 0,6 588,0
Podkarpackie ........ccccceeneene 312,4 62,1 250,2 24,2 0,8 691,0
Podlaskie ......ccccceevviiiennneenns 204,0 42,2 161,8 21,4 0,5 602,2
Pomorskie ......cccceeeeeecnvvennnn. 337,2 94,1 243,1 19,0 0,8 818,5
Slaskie ................................. 973,6 330,6 643,0 28,4 0,9 1185,4
Swietokrzyskie ........ccou...... 149,4 56,2 93,2 13,1 0,5 406,5
Warminsko-mazurskie ........ 65,6 12,6 53,0 15,8 0,5 508,9
Wielkopolskie .......ccccevurnnee 420,1 228,8 191,3 14,0 0,9 648,4
Zachodniopomorskie .......... 235,5 64,0 171,5 14,9 1,0 893,8

a Przedsiebiorstw prowadzacych kursy.
a Enterprises providing courses.
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TABL. 5(38). CZAS UCZESTNICTWA ORAZ KOSZTY KURSOW WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2010 R. (dok.)
TIME OF PARTICIPATION AND COSTS OF COURSES BY SIZE CLASSES AND VOIVODSHIPS
OF ENTERPRISES IN 2010 (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ

ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Czas uczestnictwa
Time of participation

Koszty kurséw
Costs of courses

w kursach
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem o nse naluczest- |\ o0 yocty | na 1 uczest-
SPECIFICATION total Wexvy"c%”z‘ Ze"r‘:\’/‘f;"' nikaw h pracy® nika w zt
per parti- . -
internal external cipant in lab in % s per f ar t/;ixl
hours aoour cos pantin
w tys. h
in thous. hours

POLSKA .......coooeeieeeireee. 32981,0 16468,4 16512,6 23,9 0,9 855,0

POLAND
Dolnoslgskie ......cccceveeunene 2196,5 635,6 1560,8 24,5 0,8 874,2
Kujawsko-pomorskie .......... 492,7 127,3 365,4 16,2 0,7 655,1
Lubelskie .......cccoveeevveeecnnens 452,7 256,8 196,0 16,9 0,6 725,1
Lubuskie ......ccooeveeeiiiieiiieens 254,8 115,7 139,1 11,5 0,6 434,1
todzkie v, 1217,7 600,1 617,6 23,2 0,8 908,0
Matopolskie .......cccceervvernnnne 2991,9 1476,2 1515,7 26,7 0,8 560,0
Mazowieckie .......ccceevuvveneenn. 14608,5 7671,2 6937,3 26,4 1,1 1099,5
Opolskie ...cccvecveveerirereenen, 262,4 113,2 149,3 15,6 0,7 612,3
Podkarpackie ......c.cccccueennenne 749,3 322,6 426,7 19,7 0,8 762,9
Podlaskie ......cccceevviiieniieenns 121,6 41,6 80,0 13,8 0,5 522,1
Pomorskie ......ccoeeeereeeenneenn. 932,2 450,2 482,0 21,1 0,9 1034,3
SIGSKIE woervvvvveeerreeeeeeans 4246,6 1685,1 2561,5 18,8 0,5 540,7
Swietokrzyskie ........ccoue..... 359,9 137,0 223,0 21,3 0,9 769,0
Warminsko-mazurskie ........ 471,8 340,2 131,6 34,7 1,0 1023,1
Wielkopolskie .......ccccevurnnee 3394,4 2379,1 1015,3 30,9 0,8 735,9
Zachodniopomorskie .......... 228,1 116,6 111,5 10,7 0,9 774,8

a Przedsiebiorstw prowadzacych kursy.

a Enterprises providing courses.
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TABL. 6(39). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJETNOSCI NA KURSACH
ENTERPRISES WHICH EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE CLASSES

A. OGOLEM
TOTAL

Umiejetnosci nabyte na kursach

specjali- rozwia-

p‘zg:::- styczne | zarzadza- zeir;‘g?/o- obstugi zywania

. . informa- nia ; klienta proble-

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE informa- tyczne mana- wej customer moéw
SPECIFICATION tyczne team ’
eneral IT pro- gement workin handling | problem
QI,T kil fessional skills Kill 9 skills solving
skills skills skitis skills
w % ogotu przedsiebiorstw prowadzacych kursy
1 | POLSKA .....oooiiiiiieeieeeiee s 18,1 17,3 41,2 31,6 36,9 27,8
POLAND

2 | Dolnoslgskie .......ccccceveerverneans 12,5 8,9 37,2 28,7 25,0 26,4
3 | Kujawsko-pomorskie ................ 11,7 14,1 32,5 21,9 34,1 16,5
4 | Lubelskie ......ccevveiviiiiriieennn, 21,8 19,0 44,0 29,6 41,5 19,7
5 | LUbUSKI€ .eocvveeeerieeeeeeeeees 16,9 5,8 30,1 22,4 24,8 25,4
6 | LOdzZKi€ .cveeeeeeeeee e 22,3 18,9 50,6 37,7 45,2 30,1
7 | Matopolskie .....cceeeveieirieniens 16,9 16,3 41,0 30,0 43,4 28,6
8 | Mazowieckie ......cccccveveerieniens 25,6 22,4 50,5 43,5 48,9 33,9
9 | OpOISKI€ .eocveeeeereieeieeieeeeees 8,4 12,1 20,9 14,0 27,5 12,3
10 | Podkarpackie ......cccceveuerrvennnenne 20,8 19,8 37,6 31,7 31,0 25,2
11 | Podlaski® .....ccceeveereeneenieninens 7,1 18,4 48,5 25,1 28,8 12,1
12 | POMOrskie ....cccceeveereeneeneennene 18,9 24,7 41,2 37,4 47,6 41,4
13 | SIgSKie .vvereevererereeeeerere e 14,9 16,0 39,4 28,1 29,0 29,7
14 | Swietokrzyskie .......ccooeeevinan. 17,1 17,3 48,2 33,9 45,8 23,0
15 | Warminsko-mazurskie .............. 6,3 3,9 23,4 12,2 17,9 16,9
16 | Wielkopolskie ......ccccccevvervveennene 18,9 17,7 38,4 25,2 30,2 25,7
17 | Zachodniopomorskie ................ 17,3 18,9 40,5 36,9 31,7 28,9
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WEDLUG KLAS WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2010 R.
AND VOIVODSHIPS IN 2010
Skills acquired in courses
techniczne, komunikacji
biurowe (ad- iezvk praktyczne lub pisemnej lub mlatt;ama:ycz.ne
ministracyjne) Je.zy owe zawodowe ustnej ui pcignaig'a inne
office adminis- foreign f.ﬂg u- technical, oral or written d/ other No.
tration skills age skills practical or job- | communication ng:giy gl?ills
-specific skills skills y
in % of total of enterprises providing courses
29,4 21,4 62,3 4,6 2,2 13| 1
27,1 18,4 55,4 7,4 3,9 03] 2
18,1 14,6 72,9 2,9 0,5 63| 3
24,0 7,4 70,5 0,5 2,0 -l 4
26,5 18,8 56,7 3,6 2,7 -1 5
41,2 23,4 67,7 4,1 0,6 -1 6
32,5 15,4 64,4 5,2 2,1 -1 7
28,4 35,9 62,0 7,4 2,1 31| 8
32,4 20,6 57,7 6,3 0,8 29| 9
36,9 12,7 57,1 3,0 1,0 -1 10
39,6 10,9 52,0 2,5 2,5 -1 11
28,8 21,2 72,6 7,1 6,0 0,8 12
29,3 21,8 66,4 1,7 1,1 - 13
36,4 17,5 54,1 3,9 0,5 -1 14
18,2 8,8 38,9 8,4 8,1 -1 15
24,3 18,1 58,2 2,9 2,6 1,4 16
36,5 21,3 66,7 1,3 0,9 15| 17
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TABL. 6(39). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJETNOSCI NA KURSACH
ENTERPRISES WHICH EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE CLASSES
B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49
ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Umiejetnosci nabyte na kursach

specjali- rozwig-

pv?,g\s,;:_ styczne zarzq_dza— zepsrsg’YO- ob_sfugi zywania

WYSZCZEGOLNIENIE informa- |r;forma— nia wej klienta prople-

Lp. SPECIEICATION tyczne yczne mana- team customer mow

eneral IT pro- gement workin handling | problem

917.’. ; fessional skills King skills solving

skills 1 kit skills skills
w % ogotu przedsiebiorstw prowadzacych kursy
1 | POLSKA ... 13,3 11,1 30,6 25,8 33,4 23,9
POLAND

2 | Dolnoslgskie ......cccoceveeerieeninnns 10,2 7,1 34,1 19,0 18,4 22,5
3 | Kujawsko-pomorskie ................ 7,1 3,6 15,7 12,8 30,0 8,3
4 | Lubelskie ....cccecveveeriinieeieeiene 22,7 13,0 40,7 31,9 51,5 20,9
5 | LUDUSKI€ .eocvveeeeeiieeieeeeiiesies 4,5 - 15,9 12,0 20,0 20,3
6 | LOZKie .veeeeeeereeeeeeeee 19,1 13,8 45,6 40,6 40,4 23,1
7 | Matopolskie ......ccoeeveveirieniinnnns 16,3 8,5 29,8 33,4 47,3 30,3
8 | Mazowieckie ......ccccceeveerieninenns 15,0 14,0 43,4 36,5 43,2 31,5
9 | OpOISKI .eovveeeeerieeiieieeiiesiee 6,5 14,3 12,3 13,9 36,1 9,6
10 | Podkarpackie .......ccccevvveeennenn. 18,3 8,9 26,3 25,8 30,3 20,9
11 | Podlaski€ .....cccceeveereeneenieninenne 5,6 11,2 35,6 18,1 23,7 6,7
12 | Pomorskie ....ccceveevveneeneennnenne 26,0 23,8 30,2 27,6 42,6 34,0
13 | SIGSKI€ werveervrecercirericrecirerineiies 10,4 7,4 21,7 20,5 28,2 24,1
14 | Swietokrzyskie .......cccoverevnncnn. 7,0 14,7 23,7 18,2 43,7 21,1
15 | Warminsko-mazurskie .............. 3,7 1,2 18,6 7,1 16,9 15,2
16 | Wielkopolskie ......ccccccevvveeennenn. 12,6 15,2 24,7 16,7 23,6 18,7
17 | Zachodniopomorskie ................ 10,9 11,6 39,1 38,6 23,7 30,8
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WEDLUG KLAS WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)
AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)

Skills acquired in courses

techniczne, komunikacji
biurowe (ad- . praktyczne lub pisemnej lub matematyczne
ministracyjne) jezykowe zawodowe ustnej lu.b czytania inne
y . foreign langu- . . I pisania No.
office adminis- Kill technical, oral or written d/ other
tration skills age skitls practical or job- | communication numeracy an
praA . or literacy skills
-specific skills skills
in % of total of enterprises providing courses

22,9 12,0 57,1 4,3 2,8 15| 1

26,6 11,2 50,3 11,7 5,3 -1 2

8,4 7,1 62,1 1,0 0,5 791 3

18,6 3,7 69,6 - 1,4 - 4

13,7 12,8 52,9 4,5 3,8 -1 5

39,3 14,3 58,1 6,1 0,4 -1 6

29,9 8,6 61,7 4,3 3,1 -1 7

22,6 24,0 61,9 5,2 1,6 39| 8

41,6 12,7 43,9 9,4 0,6 42| 9
28,5 3,0 47,1 2,8 0,4 -| 10

51,0 - 43,0 5,6 5,6 -1 11

25,3 5,6 65,7 7,4 10,7 1,3 12

13,6 8,2 55,9 1,1 1,4 -1 13
8,0 9,0 52,5 4,0 - -1 14

12,3 3,5 37,9 10,2 11,2 -1 15
16,0 9,1 53,9 1,9 2,9 0,5 16
36,8 22,2 65,4 1,2 1,2 2,2 | 17
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TABL. 6(39). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJETNOSCI NA KURSACH
ENTERPRISES WHICH EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE CLASSES
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Umiejetnosci nabyte na kursach

pxg;}g_ igicciilg zarzadza- zezr;g?/o— obstugi zr\c/)\ilvg:ﬁ;

o | e | e || et | o0
general IT pro- gement working hamjlling prob{em

1T skills feii(liclalgal skills skills skills scsall(\l{;lr;g
w % ogodtu przedsiebiorstw prowadzacych kursy
1 | POLSKA .....cocviiiiiiiicireeeee, 18,7 18,6 46,4 32,8 35,9 27,5

POLAND

2 | Dolnoslgskie .....c.ccveeveevierennenne 6,8 2,6 30,5 34,5 26,5 26,5
3 | Kujawsko-pomorskie ................ 14,5 24,3 44,6 23,6 32,9 16,0
4 | Lubelskie .....cccoeveevrineneeieienene 17,0 22,4 43,4 22,7 23,9 13,5
5 | Lubuskie .....ccocereevieniniiicnienene 29,3 7,3 40,6 31,2 26,7 26,9
6 | £OAZKIE .eoveeviieiieieeee 21,7 21,0 50,9 27,8 46,8 38,0
7 | Matopolskie ......cccceeerieierennenne 12,4 20,1 46,6 21,0 36,0 23,2
8 | Mazowieckie .......ccccoerveniinnennene 31,3 23,0 47,7 44,3 48,4 28,7
9 | Opolskie ....ccueeeerreeeiriecieeeiiee, 5,3 - 21,5 5,3 6,1 5,3
10 | Podkarpackie ......cccccceevcvveennnnnnn. 22,8 37,0 47,1 32,9 21,7 21,6
11 | Podlaskie .....c.cccevenircviniinuennene 2,4 20,4 57,8 28,7 28,3 13,4
12 | Pomorskie ...ccceeeeeeeiveeeeeeeinnnenen. 3,7 18,5 44,5 45,2 53,6 52,4
13 | SIgSKIe cvuvvevereerreeieeieieee s 13,9 19,4 53,3 30,5 22,8 33,3
14 | Swietokrzyskie ......cccceereverunnee. 25,8 11,7 68,3 47,3 45,3 19,8
15 | Warminsko-mazurskie .............. 9,4 5,6 28,4 20,6 15,2 12,8
16 | Wielkopolskie .......cccceevevueennene 24,9 14,3 56,4 35,3 37,2 33,9
17 | Zachodniopomorskie ................ 27,9 31,1 37,2 31,0 45,4 22,7
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WEDLUG KLAS WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)
AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)
Skills acquired in courses
biurowe (ad- . p::lft};gizcrfg?l;b ;;Zénrﬁzgiﬁjé matematyczne
mirﬂstracyj.nfe) fo :22/:7;:2“_ zawod.owe ustnej. Iuibpcigtnaigla inne No.
arionsiils | 998KI5 | o orob- | commumication | "umeracyand/ | CMe"
-specific skills skills or literacy skills
in % of total of enterprises providing courses
32,5 25,2 64,1 2,5 0,8 08| 1
21,8 16,7 55,6 0,5 2,6 -l 2
21,5 14,8 86,0 5,9 - 52| 3
30,7 5,7 68,3 - 1,9 -| 4
36,5 20,9 56,6 0,5 - -1 5
38,8 25,4 77,6 - - -| 6
31,2 15,4 62,3 4,9 0,6 - 7
28,1 41,1 56,0 51 1,1 19| 8
11,1 26,8 73,5 - - -1 9
51,0 19,1 71,5 - 1,6 -1 10
29,0 17,4 55,7 - - -1 11
24,7 30,6 80,1 5,7 - - 12
45,5 30,4 75,1 - 0,6 -1 13
63,6 20,6 49,2 3,2 - - 14
28,1 18,6 26,4 2,0 - -1 15
33,9 26,4 58,5 1,4 0,8 2,8 | 16
31,0 14,1 66,0 - - - 17
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TABL. 6(39). PRZEDSIEBIORSTWA, KTORYCH PRACOWNICY NABYLI UMIEJETNOSCI NA KURSACH
ENTERPRISES WHICH EMPLOYEES ACQUIRED SKILLS IN COURSES BY SIZE CLASSES
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

w % ogodtu przedsiebiorstw prowadzacych kursy

specjali- rozwia-

p‘zg:::- styczne | zarzadza- zeir;‘g?/o- obstugi zywania

. . _ | informa- nia h klienta proble-

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE informa tyczne mana- wej customer moéw

SPECIFICATION tyczne team

eneral IT pro- gement workin handling | problem

QI,T kil fessional skills Kill 9 skills solving

skills skills skitis skills
w %
1 | POLSKA ... 37,6 40,7 73,7 53,7 54,6 45,7

POLAND

2 | DolnosIgskie .......cccceveereencinnns 35,5 31,9 65,6 45,9 42,7 39,5
3 | Kujawsko-pomorskie ................ 25,0 34,8 75,9 58,0 55,3 54,2
4 | Lubelskie ....cccocvrveiniiniinieniene 35,8 42,9 66,9 43,2 50,6 37,0
5 | LUBUSKI€ .eooveeiienieriieieeiieniee 39,3 33,7 70,8 47,3 45,3 49,4
6 | LOzZKie oo 36,7 34,0 70,0 53,1 61,0 37,7
7 | Matopolskie ......cccccveeveieeeninennns 38,1 40,5 75,5 49,4 54,2 41,8
8 | Mazowieckie .....cccceveeeervveeeeennnns 47,1 47,7 79,1 63,9 67,6 52,4
9 | Opolskie .ccceevveerreriieieeiieniene 28,9 37,6 66,6 42,3 46,9 49,1
10 | Podkarpackie ......ccccccevrieeennnnnn. 29,2 38,3 72,9 58,3 53,5 53,2
11 | Podlaskie ....cccooveiiirieeiiiininnnn, 39,0 45,1 66,8 42,6 57,8 33,3
12 | POMOrskie ..ccceevveevrveeriieeennnn 34,7 45,4 72,6 52,0 49,7 38,1
13 | SIgSKIe wvvereeeeeeeeeeeeeeeee e 32,7 38,7 71,4 49,4 45,7 41,7
14 | Swietokrzyskie .......ccooeerevrenenn. 28,4 50,1 80,7 52,6 57,1 43,5
15 | Warminsko-mazurskie .............. 21,6 24,1 53,6 34,9 35,2 45,8
16 | Wielkopolskie ......ccccceeeuvevveenunnne 41,7 41,1 77,6 52,2 52,9 47,7
17 | Zachodniopomorskie ................ 27,4 31,0 72,4 51,3 43,4 41,7




Basic data on continuing vocational training by voivodships 189

WEDLUG KLAS WIELKOSCI | WOJEWODZTW W 2010 R. (dok.)

AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)

Skills acquired in courses
techniczne, komunikacji matematyczne
biurowe (ad- iezvkowe praktyczne lub pisemnej lub lub cz tgnia
ministracyjne) JQ_ Y zawodowe ustnej : pisZmia inne
office adminis- f orgl%nszlr;gu- technical, oral or written numeracy and/ other No.
tration skills g practical or job- | communication or /'teracy skills
-specific skills skills ! y sk
in % of total of enterprises providing courses

49,3 52,2 80,0 11,8 3,9 16| 1
43,3 47,4 72,1 11,4 2,9 1,8| 2
52,8 47,1 87,0 4,0 1,9 20| 3
31,2 36,9 84,6 5,7 5,9 -1 4
60,9 45,3 80,1 11,9 7,8 -1 5
55,5 54,6 80,0 6,8 2,6 -| 6
50,7 49,8 87,0 11,4 3,0 -1 7
47,2 62,5 75,2 19,4 5,9 33| 8
48,7 44,5 84,2 9,2 4,6 45| 9
49,7 46,7 76,6 10,4 2,1 -1 10
36,2 33,3 79,0 - - -1 11
52,6 53,2 77,1 10,0 5,4 16| 12
49,3 50,5 84,3 7,4 1,3 -1 13
58,6 43,3 80,3 6,5 4,3 -1 14
43,2 29,7 86,3 10,8 2,6 -1 15
51,6 51,8 83,4 13,0 5,0 3,41 16
62,9 51,0 84,3 10,0 2,1 19| 17
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TABL. 7(40). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2010 R.
PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010

A. OGOLEM
TOTAL
Realizatorzy kursdw zewnetrznych Provides of external courses
prywatne
firmy,
publiczne ktérych nci’zrag?j_e
placéwki gtéowna .
szkoty ksztatcenia dziatalno- pcrg\ilocijzabw
wyzsze ustawicz- $cig nie sg handllow\é
oraz negoiinne| prywatne | szkolenia samorz d’
placéwki |placowki fi-| instytucje | (dostawcy 05 odgr—
naukowo- |nansowane| szkolenio- | sprzetow cgzy gtowa—
badawcze |ze srodkéw | we, w tym itp.) ’ . - inne orga-
B} schools, |publicznych| zaktady private briyz;enla ZWIngI nizacje
WYSZCZEGOLNIENIE co//eges,, public | doskonale- | companies | ; Znggg\s rawocowe other
SPECIFICATION universi- | training | Nia zawo- whose we trade training
ties and | institutions | dowego main y ,| unons providers
other (financed private activity is eg's’; 33';255
higher or guided | training | not train- tons
education | by the gov- | companies | ing (e.g. cham blers
institu- ernment; equipment of com-
tions e.g. adult suppliers, merce
education pare()t/ sec tor,
centres) acs;:)ncﬁlgt_e bodies
nies)
w % przedsiebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne
in % enterprises providing external courses
POLSKA ......ccoeiiiieeene 17,7 17,6 76,6 33,4 24,2 1,5 7,6
POLAND
Dolnoslaskie .......c.c..... 21,4 11,9 76,7 36,8 28,9 0,8 1,8
Kujawsko-pomorskie ..... 19,1 26,1 70,9 29,4 22,9 3,1 7,8
Lubelskie ......ccocvveiiiienns 10,1 15,4 66,3 30,2 35,9 51 13,7
Lubuskie ......ccceevvervennen. 16,5 21,5 69,5 26,9 30,3 0,2 2,8
LOAZKIE oo, 16,8 14,9 74,9 36,2 27,3 2,5 6,6
Matopolskie ........cccuue... 11,4 22,9 81,6 30,7 22,9 1,2 7,2
Mazowieckie ......ccccueenn. 22,4 14,5 75,9 34,4 24,2 0,7 11,5
Opolski€ ..cccvvveerveaeinnne 18,9 5,3 77,4 16,7 21,9 1,0 14,5
Podkarpackie ................. 14,3 26,4 75,8 37,5 34,9 3,9 8,9
Podlaskie ......ccccccervennen. 26,6 28,8 87,8 34,8 20,1 1,0 4,0
Pomorskie ......ccccveeeeennes 13,3 11,4 63,4 41,0 19,1 1,2 9,8
SIGSKIe wvvvvvereeeeeieae 16,7 16,2 86,4 30,7 23,3 2,0 4,3
Swietokrzyskie ............... 19,5 26,1 71,4 25,3 31,3 3,3 9,9
Warminsko-mazurskie ... 15,8 16,9 82,1 22,7 8,8 1,7 1,1
Wielkopolskie ................ 20,2 19,4 79,1 42,0 20,3 1,2 6,1
Zachodniopomorskie ..... 12,5 18,2 73,8 32,5 21,4 0,1 7,3




Basic data on continuing vocational training by voivodships

191

TABL. 7(40). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)

PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES

AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)

B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49

ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Realizatorzy kursow zewnetrznych  Provides of external courses

prywatne
firmy,
publiczne ktérych nqzrga.—
placowki gtéwng ralcgéjaew-
szkoty ksztatcenia dziatalno- pcéw izb
wyzsze ustawicz- $cig nie s hand’low\é
oraz negoiinne| prywatne | szkolenia samorz d’
placowki |placowki fi- | instytucje | (dostawcy os odgr—
naukowo- |nansowane| szkolenio- | sprzetow gz pt )
badawcze |ze srodkéw | we, w tym itp.) CrZI sszgr\:\i/: 2wiazki inne orga-
. schools, |Publicznych| zakiady private brgnzowe zawozowe nizacje
WYSZCZEGOLNIENIE colleges, public | doskonale- | companies | | zawodo- trad other
SPECIFICATION universi- | training | Niazawo- whose we raae training
ties and | institutions | dowego main y ,| unons providers
other (financed private activity is e’;:; gg’izts
higher or guided | training | not train- Hons
education | by the gov- | companies | ing (e.g. h b’
institu- ernment; equipment cojtzrcnor:_rs
tions e.g. adult suppliers, merce
education parent/ " 4
centres) associate Zeg_or
compa- odies
nies)
w % przedsiebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne
in % enterprises providing external courses
POLSKA ......ccoviiiiiieene 10,1 12,8 68,6 29,9 17,9 0,3 10,8
POLAND
Dolnoslgskie .......cccue.... 5,4 07,6 63,3 41,9 18,2 - 2,7
Kujawsko-pomorskie ..... 12,5 19,1 56,7 23,8 16,2 - 14,0
Lubelskie .......cccccverrenneen. 6,8 1,9 63,0 28,5 33,5 - 18,6
Lubuskie ......ccceevveneennen. 15,9 23,8 37,3 23,1 33,4 - 5,2
LOdzKIE oo, 5,2 9,5 64,7 38,7 15,2 - 10,0
Matopolskie ........cc..c...... 1,4 17,1 72,9 20,1 16,6 0,7 13,0
Mazowieckie .......cccceuee. 15,0 8,6 70,0 26,3 17,8 - 16,5
Opolskie ..cccvevreereeerrnnee. 15,5 0,9 79,8 9,3 26,4 - 8,4
Podkarpackie ................. 12,4 25,5 69,7 26,6 25,2 - 9,3
Podlaskie .......ccceviennen. 20,6 29,7 75,8 20,7 17,8 - 10,1
Pomorskie ......cccceeeeeennes 7,6 13,7 52,5 43,7 10,3 - 7,0
SIGSKIe wvvevvvereeeeeieiae 8,4 7,4 80,8 29,8 13,3 - 7,9
Swietokrzyskie ............... 4,3 13,3 61,7 19,6 37,4 4,3 19,8
Warminsko-mazurskie ... 11,6 10,1 80,7 23,8 6,0 2,1 -
Wielkopolskie ................ 15,4 20,1 71,3 41,1 12,8 0,5 8,6
Zachodniopomorskie ..... 3,2 12,6 70,9 33,3 21,1 - 10,3
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TABL. 7(40). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)
PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249
ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Realizatorzy kursdw zewnetrznych Provides of external courses
prywatne
firmy,
publiczne ktérych nci’zrag?j_e
placéwki gtowna .
szkoty ksztatcenia dziatalno- pcrg\ilocijzabw
wyzsze ustawicz- $cig nie sg handllow\é
oraz negoiinne | prywatne | szkolenia samorz d’
placéwki |placowki fi-| instytucje | (dostawcy 05 odgr—
naukowo- |nansowane| szkolenio- | sprzetow cgzy gtowa-
badawcze |ze srodkéw | we, w tym itp.) ’ . N inne orga-
. schools, |publicznych| zaktady private briyz;enla ZWIngI nizacje
WYSZCZEGOLNIENIE colleges, public | doskonale-| companies | ; Znggg\s AWOTWE | other
SPECIFICATION universi- | training | nia zawo- whose we ki training
ties and | institutions | dowego main y ,| unons providers
other (financed private activity is BZ'S‘; gz_’iis
higher or guided | training | not train- tions
education | by the gov- | companies | ing (e.g. cham blers
institu- ernment; equipment of com-
tions e.g. adult suppliers, merce
education parent/ sec tor,
centres) acs;:)ncﬁigt_e bodies
nies)
w % przedsiebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne
in % enterprises providing external courses
POLSKA .......ooovviiieiene 19,9 21,7 82,6 33,8 27,9 1,8 4,7
POLAND
Dolnoslgskie .......c..c...... 34,1 11,8 85,3 28,1 39,1 - -
Kujawsko-pomorskie ..... 23,8 34,0 85,3 33,3 29,2 7,0 -
Lubelskie .......ccccceervennnen. 8,1 32,9 65,1 29,3 36,2 13,0 8,8
Lubuskie .....cccceevveniennnenn 11,8 16,7 97,0 25,5 21,0 0,5 -
LOdzKie .oovveriieiieeeie 24,1 22,4 82,6 28,5 40,0 4,7 3,6
Matopolskie 16,5 28,2 89,8 38,8 24,2 - 1,4
Mazowieckie .........c........ 23,2 18,3 76,9 39,2 26,1 - 8,5
Opolskie ..cccveveereernenee. 18,9 2,6 66,8 21,7 6,8 - 29,9
Podkarpackie ................. 4,1 24,0 80,9 58,2 51,3 8,4 11,0
Podlaskie .......cccceeeeennen 30,6 27,9 95,2 44,3 17,8 - -
Pomorskie .......ccceeveiieenns 7,6 4,3 68,4 36,4 26,3 - 13,4
SIGSKIE wvvevvvreeeeeieian, 16,0 24,8 90,8 23,3 29,5 3,1 0,5
Swietokrzyskie ............... 30,4 42,9 75,4 28,6 20,9 2,0 0,6
Warminsko-mazurskie ... 26,2 38,9 86,1 19,4 6,9 - 3,1
Wielkopolskie ................ 18,2 15,2 89,5 41,6 27,1 - 2,1
Zachodniopomorskie ..... 25,7 28,2 75,5 28,1 21,1 - 2,8
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TABL. 7(40). REALIZATORZY KURSOW ZEWNETRZNYCH WEDLUG KLAS WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTW | WOJEWODZTW W 2010 R. (dok.)
PROVIDERS OF EXTERNAL COURSES BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
AND VOIVODSHIPS IN 2010 (cont.)
D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Realizatorzy kursdw zewnetrznych Provides of external courses

prywatne
firmy,
publiczne ktérych nci’zrag?j_e
placéwki gtowna .
szkoty ksztatcenia dziatalno- pcrg\ilocijzabw
wyzsze ustawicz- $cig nie sg handllow\é
oraz negoiinne | prywatne | szkolenia samorz d’
placéwki |placowki fi-| instytucje | (dostawcy 05 odgr—
naukowo- |nansowane| szkolenio- | sprzetow cgzy gtowa-
badawcze |ze srodkéw | we, w tym itp.) ’ . N inne orga-
. schools, |publicznych| zaktady private briyz;enla ZWIngI nizacje
WYSZCZEGOLNIENIE colleges, public | doskonale-| companies | ; Znggg\s AWOTWE | other
SPECIFICATION universi- | training | nia zawo- whose we ki training
ties and | institutions | dowego main y ,| unons providers
other (financed private activity is BZ'S‘; gz_’iis
higher or guided | training | not train- tions
education | by the gov- | companies | ing (e.g. cham blers
institu- ernment; equipment of com-
tions e.g. adult suppliers, merce
education pare()t/ sec tor,
centres) acs;:)ncﬁlgt_e bodies
nies)
w % przedsiebiorstw prowadzacych kursy zewnetrzne
in % enterprises providing external courses
POLSKA ......ccooeviiiiinne 40,9 24,9 92,1 46,2 39,0 5,5 3,2
POLAND
Dolnoslgskie .......cc........ 38,0 24,5 95,1 42,2 36,0 4,8 3,7
Kujawsko-pomorskie ..... 34,9 34,9 93,0 42,9 34,7 6,0 1,9
Lubelskie .......ccccceervennnen. 38,3 31,2 92,3 44,0 50,0 5,7 1,9
Lubuskie .....cccevvenvennnen. 39,0 31,5 96,0 49,1 55,0 - 4,0
LOdZKIE oo, 40,1 14,6 92,1 48,1 37,6 6,0 2,6
Matopolskie .........c.c...... 37,4 29,5 90,2 48,3 45,2 7,2 2,4
Mazowieckie .......ccc.c...... 42,5 24,6 91,3 48,8 39,2 3,9 2,5
Opolskie ..cocovevververnenne. 37,0 37,0 95,4 41,8 41,7 9,3 2,4
Podkarpackie ............... 43,7 35,7 92,2 42,9 43,5 11,2 2,3
Podlaskie .....cccccceeriiiinnns 30,2 30,0 97,0 42,2 39,2 9,0 -
Pomorskie ......ccccereeneen. 49,7 22,9 88,6 43,5 31,6 8,5 9,8
SIGSKI wovvvvvreeeeeieran, 40,0 20,2 91,6 49,1 35,9 4,8 3,3
Swietokrzyskie ............... 40,6 15,9 95,6 36,3 45,5 4,5 4,4
Warminsko-mazurskie ... 23,4 11,7 82,5 23,4 41,1 2,9 58
Wielkopolskie ................ 47,3 24,9 93,8 46,9 40,7 7,0 3,1
Zachodniopomorskie ..... 37,0 21,6 94,0 46,9 25,4 1,9 -
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TABL. 8(41). WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
I WOJEWODZTW W 2010 R.
INITIAL VOCATIONAL TRAINING BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES AND VOIVODSHIPS

IN 2010
A. OGOLEM
TOTAL

Przedsiebiorstwa

Uczestnicy - pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego

Participants - juveniles employed to learn

prowadzace the profession
wstepne szkolenie
zawodowe . . w formie
WYSZCZEGOLNIENIE w % ogétu w f°’m'ed”a“k' przyuczenia do
SPECIFICATION przedsigbiorstw | zawocu wykonywania
Enterprises ogdtem ’7 the fo" Thof okreslonej pracy
providing IVT earning te | iy the form of job-
in % of enterlprises total profession -specific training
in tota
w % ogdtem
in % of total

POLSKA ......oooveiiieiieeiieeeen, 4,6 28220 91,6 8,4
POLAND
Dolnoslgskie .......ccccceevererennnnn. 2,9 1523 90,1 9,9
Kujawsko-pomorskie ............... 3,2 1756 97,8 2,2
Lubelskie ......ccccovveevriieeiieee. 2,9 631 91,7 8,3
Lubuskie .....cceeevieeiiieeee, 3,7 839 88,5 11,5
tédzkie o, 1,6 837 87,5 12,5
Matopolskie .....ccccoeevveerieeennnen. 3,4 1566 84,2 15,8
Mazowieckie ........coeeeuvveeeeennnnns 3,5 3778 94,6 5,4
OpPOISKI€ weveeeeveeeiveeeiiieeiieeeen, 14,0 1230 95,3 4,7
Podkarpackie .......ccccceeeuveennnnnn. 4,7 1673 83,6 16,4
Podlaskie .....ccccooeeiiiiiiiiiiennn, 4,6 725 97,3 2,7
Pomorskie .....coceveeeecveeeeeeiinnnens 4,1 2064 84,3 15,7
SIGSKI@ wvvevvereeeeeeieeeer s 6,9 4607 92,6 7,4
Swietokrzyskie ..........coevevuennne. 4,4 959 98,4 1,6
Warminsko-mazurskie ............. 7,2 1247 100,0 -
Wielkopolskie .......cccecveevviennns 5,8 3481 90,3 9,7
Zachodniopomorskie ............... 7,4 1304 91,4 8,6
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TABL. 8(41). WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE WEDtUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
| WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)
INITIAL VOCATIONAL TRAINING BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES AND VOIVODSHIPS

IN 2010 (cont.)

B. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 10-49

ENTERPRISES EMPLOYING 10-49 PERSONS

Przedsiebiorstwa

Uczestnicy - pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego

Participants - juveniles employed to learn

prowadzace the profession
wstepne szkolenie
zawodowe . . w formie
WYSZCZEGOLNIENIE w % ogétu w f°’m'ed”a“k' przyuczenia do
SPECIFICATION przedsigbiorstw | zawocu wykonywania
Enterprises ogdtem ’7 the fo" Thof okreslonej pracy
providing IVT earning te | iy the form of job-
in % of enterlprises total profession -specific training
in tota
w % ogdtem
in % of total

POLSKA .......oooviieeeiieeieeeen, 4,3 14110 92,1 7,9
POLAND
Dolnoslgskie .......ccccceeviivrennnnn. 2,7 782 94,2 5,8
Kujawsko-pomorskie ................ 2,1 274 94,8 5,2
Lubelskie ......cccoovveevrieeciieene. 1,5 177 83,9 16,1
Lubuskie .....ccceeevviieiiieeeee, 2,7 272 69,0 31,0
tédzkie o, 1,3 275 87,9 12,1
Matopolskie .......cccevveeriierinennne 3,5 884 96,7 3,3
Mazowieckie ......ccceveeuvreeeeennnnns 3,3 2046 93,1 6,9
OpPOISKI€ weveeeeveeeivieciiieeiieeeen, 13,9 822 98,4 1,6
Podkarpackie .......ccccceeeeriiennnnnn. 4,1 1017 80,7 19,3
Podlaskie ......cccccveieecvvreeeeiinnens 4,8 317 100,0 -
PoMOrsKie ....ccoveveeeecveieeeeiinnnens 4,3 870 77,2 22,8
SIGSKI@ v 7,0 2761 91,9 8,1
Swietokrzyskie ..........cocevevuenene. 4,5 587 97,4 2,6
Warminsko-mazurskie ............. 6,6 719 100,0 -
Wielkopolskie .......cccecuveevviennns 4,4 1512 96,2 3,8
Zachodniopomorskie ............... 7,3 798 94,5 5,5
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TABL. 8(41). WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE WEDtUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
| WOJEWODZTW W 2010 R. (cd.)
INITIAL VOCATIONAL TRAINING BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES AND VOIVODSHIPS
IN 2010 (cont.)
C. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 50-249

ENTERPRISES EMPLOYING 50-249 PERSONS

Uczestnicy - pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego
- Participants - juveniles employed to learn
Prfii'gygiwa the profession
wstepne szkolenie
} zawodowe formi ki w formie
WYSZCZEGOLNIENIE W % ogotu O odu | przyuczenia do
SPECIFICATION przedsiebiorstw ) zawodu wykonywania
Enterprises ogétem ’7 theforr;)hof okreslonej pracy
providing IVT earning the in the form of job-
in % of enterlprises total profession -specific training
in tota
w % ogdtem
in % of total

POLSKA ......cooeiiiiiiiiiieee, 5,4 8567 92,9 71
POLAND
Dolnoslgskie ......cccevveeriieriienne 3,1 334 100,0 -
Kujawsko-pomorskie ............... 7,6 1305 98,1 1,9
Lubelskie .....ccovveveieicriiieeeeinnns 7,5 380 100,0 -
Lubuskie .....ccoovveeeiiiiiiieeeeieens 4,5 275 100,0 -
EOAZKIE v 2,5 209 100,0 -
Matopolskie ......ccceeevveeriiieennnen. 2,1 121 96,3 3,7
Mazowieckie .......cceeveuvveeeeennnnns 3,9 795 99,1 0,9
OpPOISKI€ weveeevveeeiieeciiieeiieeeen, 12,5 217 79,2 20,8
Podkarpackie .......ccccevviveennnnn. 7,3 453 82,7 17,3
Podlaskie ......cccceeeeeecnvreeeeiinnens 3,2 335 100,0 -
PomMoOrskie ....ccoceeeeeeevveneeeeiinnnens 3,2 1100 89,7 10,3
SIGSKI@ wvevevvrereceeeereeeereeeeenans 6,7 1028 91,5 8,5
Swietokrzyskie ..........coevevuenene. 3,3 312 100,0 -
Warminsko-mazurskie ............. 8,6 304 100,0 -
Wielkopolskie .......cccocveevviennnns 10,5 992 82,1 17,9
Zachodniopomorskie ............... 6,6 409 83,7 16,3
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TABL. 8(41). WSTEPNE SZKOLENIE ZAWODOWE WEDtUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
| WOJEWODZTW W 2010 R. (dok.)
INITIAL VOCATIONAL TRAINING BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES AND VOIVODSHIPS

IN 2010 (cont.)

D. PRZEDSIEBIORSTWA O LICZBIE PRACUJACYCH 250 | WIECEJ
ENTERPRISES EMPLOYING 250 PERSONS OR MORE

Przedsiebiorstwa

Uczestnicy - pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego

Participants - juveniles employed to learn

prowadzace the profession
wstepne szkolenie
zawodowe . . w formie
WYSZCZEGOLNIENIE w % ogétu w f°’m'ed”a“k' przyuczenia do
SPECIFICATION przedsigbiorstw | zawocu wykonywania
Enterprises ogdtem ’7 the fo" Thof okreslonej pracy
providing IVT €arning tNe | i the form of job-
in % of enterprises total profession -specific training
in total
w % ogdtem
in % of total

POLSKA .......oooeeieeeiiieeieeeien, 8,9 5542 88,2 11,8
POLAND
Dolnoslgskie .......cccceevciviennnnn. 6,0 408 74,3 25,7
Kujawsko-pomorskie ............... 7,2 177 100,0 -
Lubelskie ......ccccovveevrieeeieeenn. 8,9 74 67,7 32,3
Lubuskie .....cceeevviieeiiieeieee, 25,2 292 95,9 41
tédzkie o, 6,0 353 79,7 20,3
Matopolskie .......ccccevveeriuerinennne 7,6 562 61,7 38,3
Mazowieckie ......ccoeeeuvveeeeennnnns 5,6 937 94,0 6,0
OpPOISKI€ weveevveeeivieeiiieeiieeeee, 25,3 191 100,0 -
Podkarpackie .......ccccceeeiiveennnnnn. 7,9 203 100,0 -
Podlaskie .....ccccooeeviiiiiiiiiiennn, 9,8 73 73,1 26,9
PoMOrskie ....ccoveveeeecuvereeeeennnens 4,6 95 86,0 14,0
SIGSKI@ wvvevvereceeeeeeeer s 6,6 819 96,3 3,7
Swietokrzyskie ..........coevevuenene. 8,8 60 100,0 -
Warminsko-mazurskie ............. 18,4 225 100,0 -
Wielkopolskie .......cccocveevviennns 17,9 977 89,5 10,5
Zachodniopomorskie ............... 18,8 97 97,6 2,4
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Uwaga dodziatu
Poczawszy od 2009 r. dane sg prezentowane wedtug PKD 2007 w miejsce dotychczas stosowanej PKD 2004,
stad dane nie s3 w petni poréwnywalne i zrezygnowano z ich prezentacji wedtug sekcji i dziatéw PKD.

Note to the chapter
Since 2009 data has been presented according to NACE Rev. 2, which replaced NACE Rev. 1.1, so the data
are not fully comparable. Therefore, the data is not presented by NACE sections and divisions.

X. WAZNIEJSZE WSKAZNIKI DOTYCZACE USTAWICZNEGO SZKOLENIA
MAJOR INDICATORS ON CONTINUING VOCATIONAL TRAINING IN YEARS

Przedsiebiorstwa prowadzace szkolenia
Enterprises providing training Uczestnicy kursow
w tym Participants in courses
of which
kursy
courses
w tym
pozostate )
ogétem t\é'hg I\(/\L/""/iy form\évy % |w % prahcu- w ;/;)ch;?hcu
) % ) przedsie- | jacyc )
) WYSZCZEGOLNIENIE Wsz\clstf(ich w % przed-| Preedsie- | “piorstw | wprzed- | Y. pg?ed_
p. . St biorstw dza-| siebior- sigbior
SPECIFICATION przedsie- | siebiorstw | 1o o . | Prowagzar| s stwach
biorstw prowa- cych kursy kCVICh . StVY?Ch prowadza-
total in % dzqcych of which szkolenia (?go em cych kursy
of all en- | Szkolenia jliviied other in % of | o of em-
terprises | in % of heglth forms |total of the|" 10 /i
enterprises| safet in % of | employed enterprises
providing coursesy enterprises|in enterpri- providing
training | "o of p{oyldjng ses courses
enterprises raimning
providing
courses
1 [OGOLEM ....cocoooeve. 2005 34,8 68,2 X 78,8 20,6 35,7
TOTAL
2 2010 22,5 91,1 14,9 63,1 30,5 55,0
WEDLUG KLAS WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTW
Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych:
Enterprises with the number
of persons employed:
3 110449 i 2005 27,0 59,6 X 78,5 7,5 39,2
4 2010 15,9 88,8 19,1 57,7 8,8 53,1
5 | 50-249 i 2005 54,8 77,8 X 78,7 14,9 32,4
6 2010 41,4 92,8 12,1 68,3 20,7 48,4
7 | 2501 WI€CEJ cevuvveeriieieiieene 2005 80,1 90,3 X 80,9 30,1 36,5
and more
8 2010 74,8 96,9 4,0 74,2 48,1 57,2
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ZAWODOWEGO W LATACH 2005 | 2010
2005 AND 2010

Godziny
spedzone na

Koszty kurséw

Przedsiebiorstwa

kursach w % ogél- w % kosz- prowadzgce
nego czasu pracy . téw pracy wstepne szkole-
przedsiebiorstw Czlazgzlérsston\;\{(:a przedsiebiorstw | Koszty kurséw na| nie zawodowe |Uczestnicy wstep-
prowadzacych w godzinach prowadzacych | 1 uczestnika w zt w % ogolnej nego szkolenia
kursy ) & ) kursy Costs of courses | liczby przedsie- |zawodowego w %| No.
Hours of courses Time in courses Costs of courses er participant biorstw Participants of
. er participantin| . perp p . P!
in % of the total p hours in % of labour in PLN Enterprises pro- IVT in %
number of hours costs in enter- viding IVT in % of
worked in enter- prises providing the total number
prises providing courses of enterprises
courses
0,6 30,1 0,87 1108,0 8,9 100,0| 1
0,7 22,2 0,86 860,5 4,6 100,0 | 2
BY SIZE CLASSES OF ENTERPRISES
0,6 24,1 0,78 979,0 8,3 52,1 3
0,6 17,5 0,86 787,3 4,3 50,0 | 4
0,5 27,1 0,88 1234,0 10,9 326| 5
0,5 17,8 0,88 909,6 5,4 30,4| 6
0,7 31,7 0,88 1087,0 9,9 153 7
0,8 23,9 0,85 855,0 8,9 196 | 8
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