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Liczba zatrudnionych (bez wlascicieli)

wedlug stanu w dniu 31 XII 0sob

Dzial 1. Zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia na stanowiskach pracy, na ktorych zostaly
przekroczone obowigzujace normy.

Liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia
(liczonych tyle razy, na ile czynnikow szkodliwych sa narazeni)

w stosunku do ktoérych w ciagu roku zagrozenia

. zlikwidowano lub ograniczono
Wyszczegoblnienie g

zlikwidowano S;in mg:i':
razem lub ograniczono ) ujawniono® g
(rubryki 2+3) do poziomu ograniczono
zgodnego
Z norma
0 1 2 3 4 5
I. Zagrozenia czynnikami zwia-
zanymi ze $rodowiskiem pracy |01
(wiersze 02+05 do 17)
Substancje chemiczne 02
rakotwdrcze 03
w tym
mutagenne 04
Pyly zwlokniajace 05
PTz€~ | rakotworcze 06
my-
stowe inne 07

3 } acznie z zagrozeniami nowo powstatymi. ® Osiagnigto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkow pracy do poziomu zgodnego z norma.



Dzial 1. Zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia na stanowiskach pracy, na ktérych zostaly
przekroczone obowigzujace normy (dokonczenie)

Liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia
(liczonych tyle razy, na ile czynnikow szkodliwych sa narazeni)
w stosunku do ktorych w ciagu roku zagrozenia
- zlikwidowano lub ograniczono
Wyszczegolnienie _ dni
zlikwidowano stan w dniu
razem lub ograniczono ujawniono® 31 grudnia
- . b)
(rubryki 2+3) do poziomu ograniczono
zgodnego
Z norma
0 1 3 4 5

Hatas 08
Wibracja (drgania) 09
Mikroklimat goracy 10
Mikroklimat zimny 11
Promieniowanie jonizujace 12
Promieniowanie laserowe 13
Promieniowanie nadfioletowe 14
Promieniowanie podczerwone 15
Pola elektromagnetyczne 16
Inne 17
I1. Zagrozenia zwigzane

z ucigzliwos$cia pracy 18

(wiersze 19+20+21)
Nadmierne obciazenie fizyczne 19
Niedostateczne o$wietlenie 20
stanowisk pracy
Inne 21
I11. Zagrozenia czynnikami me-

chanicznymi zwigzanymi 22

z maszynami szczego6lnie

niebezbiecznymi

% Lacznie z zagrozeniami nowo powstalymi. ® Osiagnigto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkéw pracy do poziomu zgodnego z norma.

Dzial 2. Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia (stan w dniu 31 XII)

Wyszczegblnienie

Osoby zagrozone (liczone tylko jeden raz)

ogblem

w tym przez jeden czynnik

ogbtem w tym kobiety razem w tym kobiety
0 1 2 3 4
Czynnikami zwigzanymi ze §rodowiskiem 1
pracy
Zwiazane z uciazliwoscia pracy 2
Czynnikami mechanicznymi zwigzanymi 3
z maszynami szczego6lnie niebezpiecznymi




Dzial 3. Dzialania profilaktyczne — ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

Liczba 0s6b zatrudnionych

Wyszczegblnienie Liczba stanowisk pracy na tych stanowiskach®
0 1 2
Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego 1
Wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zawodowego 2
techniczne 3

Srodki zastosowane do
wyeliminowania lub organizacyjne 4

ograniczenia ryzyka
$rodki ochrony indywidualnej 5

3 Liczba oséb zatrudnionych na wszystkich stanowiskach pracy z rubryki 1.

Dzial 4. Swiadczenia z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych

. p . a)

Wyszczegolnienie L1_czba 0s0b korzystajacych .
stan na koniec V1I stan w potowie XII
0 1 2
Posiltki profilaktyczne 1
Napoje 2
Inne srodki odzywcze 3
Dodatki pienigzne 4
Skrécony czas pracy 5
Dodatkowe urlopy 6
Uprawnienia wynikajace z pracy w szczegolnych warunkach Iub 7
w szczegélnym charakterze”

3 Tylko osoby pracujace w warunkach szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia oraz korzystajace ze $wiadczen. ® Dotyczy 0s6b spetniajacych jednoczesnie
kryterium wieku i stazu.

Dzial 5. Odszkodowania z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Wyszczeg6lnienie Liczba $wiadczen Koszt swiadczen w tys. zi
(z jednym znakiem po przecinku)
0 1 2
Odszkodowania z tytulu wypadkow przy pracy i chorob 1
zawodowych
w tym z tytutu wypadkow przy pracy 2

Prosze poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla 1
potrzeb wypehianego formularza
Prosze poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypehienie formularza 2

(e-mail osoby sporzadzajacej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(imig, nazwisko i telefon osoby (miejscowos¢, data) (pieczatka imienna i podpis osoby
sporzadzajacej sprawozdanie) dziatajacej w imieniu sprawozdawcy)



Objasnienia do formularza Z-10
Uwaga: W e-mailu kazdy znak powinien zosta¢ wpisany w odrebnej kratce.

Przyktad wypehiania e-maila:

[zlE[NJOIN]. [K]o|w]AJL|s|K|t]@[X|X|X]|. [Y|[¥Y[¥Y[.[PJL] | | | | | |

Wiersz ,,Liczba zatrudnionych (bez wiascicieli) wedtug stanu
w dniu 31 XII” dotyczy pracownikow pelnozatrudnionych,
sezonowych, zatrudnionych dorywczo, niepetnozatrudnionych,
dla ktérych glownym miejscem pracy jest jednostka
sprawozdawcza i osob zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego. Do grupy wlascicieli, wspélwlascicieli
i dzierzawcéw zalicza si¢ osoby wykonujace pracg na wiasny
rachunek, tj. prowadzace wlasne przedsigbiorstwo badz
wykonujace wolny zawod, a takze cztonkéw rodzin bezptatnie
pomagajacych w prowadzeniu rodzinnych dziatalnosci.

Uwaga:

Pozycje ,,Liczba zatrudnionych (bez wiascicieli) wedlug
stanu w dniu 31 XII” na stronie 1 formularza nalezy wypetni¢
bez wzgledu na to, czy w zakladzie wystgpowaly zagrozenia
i/lub byly wyptacane §wiadczenia.

Dzial 1.

1. Za zagrazajace zdrowiu uwaza si¢ te stanowiska pracy,
na ktorych wystepuje dziatanie czynnikow szkodliwych,

W stezeniu (natgzeniu) przekraczajacym najwyzsze
dopuszczalne  wartosci (NDS i NDN), okre$lone
W obowiazujacych normach higienicznych.

Wedlug stanu  prawnego na dzien  podpisania

rozporzadzenia wprowadzajacego niniejsza sprawozdawczosc,
wykaz czynnikow szkodliwych oraz kryteria okreslajace
dopuszczalny ich poziom zamieszczone s3:

1) w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833, z
pozn. zm.);

2) w Polskich Normach ustanowionych przez Polski Komitet
Normalizacyjny.

2. Dla potrzeb sprawozdawczych przyjeto nastepujacy
podziat czynnikow 1 ucigzliwosci pracy szkodliwych dla
zdrowia:

1) substancje chemiczne dziatajace w procesie pracy na
organizm czlowieka:

a) toksyczne (powodujace zatrucia ostre lub przewlekte

prowadzace do zmian w narzadach wewngtrznych),

b) drazniace (powodujace ostre uszkodzenie skory, niezyty

bton sluzowych, drog oddechowych i spojowek),

¢) uczulajace (powodujace przewlekte odczyny alergiczne

skory i bton §luzowych, astmg oskrzelowa),

d) rakotworcze lub mutagenne, ktore zostaly wykazane

w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikOw lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w S$rodowisku pracy
(Dz. U. poz. 890).

2) pyly przemystowe:

a) przemystowe pylty zwlokniajace — pyly, ktore moga
spowodowaé¢ zwloknienie tkanki ptucnej, np. pyly
zawierajace ponad 2% wolnej, krystalicznej krzemionki
lub innych krzemianow albo azbest,

b) przemystowe pyly rakotworcze — pyly, ktore zostaty
zaliczone do kategorii pytow rakotworczych na podstawie
odrgbnych przepisow, np. azbest, pyly drewna twardego
(dgbu, buku itp.), wtdkna ceramiczne,

c)inne pyly przemystowe — pyly, ktére nie zostaly
wymienione w punktach a) i b);

3) hatas — sa to dzwigki szkodliwe, ktore moga powodowac
uszkodzenie stuchu i inne zmiany w organizmie lub w istotny
sposob utrudnia¢ wykonywanie pracy (po przekroczeniu
NDN);

4) wibracja — sa to drgania wystepujace podczas obstugi
recznej narzedzi lub urzadzen udarowych (mlotki nitownicze,
mioty i dluta pneumatyczne, pity motorowe, wiertarki, ubijaki,
perforatory) oraz drgania wystgpujace na stanowiskach pracy
na skutek dziatania maszyn i urzadzen technicznych;

5) mikroklimat goracy — sa to warunki $rodowiska pracy
okreslone za pomoca wskaznika obciazenia termicznego
WBGT,;

6) mikroklimat zimny - sa to warunki $rodowiska pracy
okre$lone za pomoca wskaznika sity chtodzacej powietrza
WClI,

7) promieniowanie jonizujace — sg to warunki $rodowiska
pracy, w ktorych wystgpuje narazenie na promieniowanie
jonizujace w szczegdlnosci zwigzane z:

a) bezposrednia obstuga zamknigtych i otwartych Zrodet
promieniowania i urzadzen zawierajacych te zrodta, np.
defektoskopow, aparatow rentgenowskich itp.,

b) produkcja zrodet promieniotworczych,

C) obstuga reaktoréw jadrowych, akceleratorow i innych
urzadzen stwarzajacych zagrozenie promieniowaniem
jonizujacym;

8) promieniowanie laserowe — sa to warunki $rodowiska
pracy, w ktorych wystepuje narazenie na zrddla
promieniowania laserowego. Oddziatywanie promieniowania
laserowego na organizm cztowieka jest zalezne od dlugosci fali
promieniowania, czasu ekspozycji, rozbieznosci wiazki
laserowej, wielkosci napromienienia i luminacji energetycznej
zintegrowanej;

9) promieniowanie nadfioletowe — sa to warunki $rodowiska
pracy, w ktorych wystgpuje narazenie na promieniowanie
nadfioletowe charakteryzowane przez wartosci skuteczne
napromienienia erytemalnego (wywotujacego rumien skory)
i koniunktywalnego (wywotujacego zapalenie spojowki lub
rogowki oka);

10) promieniowanie podczerwone — sa to warunki srodowiska
pracy, w ktorych wystepuje narazenie na promieniowanie
podczerwone charakteryzowane przez wartosci $rednie
i najwyzsze chwilowe nat¢zenia napromienienia oczu i skory,
odniesione do temperatury 20 °C;

11)pola elektromagnetyczne — sa to warunki $rodowiska pracy
wystgpujace ~ w  strefach  ochronnych  okreslonych
w odpowiednich przepisach;
12)inne — do tej kategorii zaliczamy m. in. czynniki
biologiczne, takie jak: bakterie, grzyby, wirusy i inne,
stanowiace zagrozenie w pracy personelu medycznego;
13)wedlug Polskiej Normy (PN-N-18004:2001) czynnik
uciazliwy to taki czynnik, ktorego oddziatywanie na
pracujacego moze spowodowa¢ zle samopoczucie lub
nadmierne zmegczenie, nie prowadzac do trwatego pogorszenia
stanu zdrowia, ale ktory moze prowadzi¢ do duzej absencji
chorobowej i obnizenia wydajno$ci; zagrozenia zwiazane
z uciazliwoscia pracy dotycza stanowisk, na ktorych czynnosci
robocze:

a) odbywaja sie w wymuszonej pozycji ciata (np. kucznej,

pochylonej), narzuconej czynno$ciami roboczymi (np.

praca posadzkarza) lub spowodowanej warunkami
przestrzennymi  (np.  spawanie czy  malowanie
w podwojnych dnach statkéw, praca w waskich
kanatach).



Do tej grupy nie kwalifikuje si¢ pracy stojacej (np.
wlokniarki) czy siedzacej (np. operatora maszyny
budowlanej),

b) wymagaja cigzkiego wysitku fizycznego, przy ktorym
wydatek energetyczny na pracg efektywna w okresie
zmiany roboczej wynosi: dla mezczyzn 8374 kJ, dla
kobiet 4605 kJ (1 kJ=0,24 kcal),

Do prac powodujacych cigzki wysitek fizyczny (o ile
wykonywane sa przez co najmniej 4 godziny zmiany roboczej)
naleza  przykladowo:  niezmechanizowany  zaladunek
i roztadunek materiatow, czyszczenie odlewodw,
niezmechanizowane prace przy budowie toréw kolejowych,
rabanie wegla, $cinka drzewa, rozbior tuszy, formowanie
cegiel, brukowanie. W przypadku zatrudnienia kobiet, poza
wymienionymi pracami, nalezy réwniez uwzgledni¢ takie
prace powodujace cigzki wysitek fizyczny (o ile wykonywane
sa powyzej 4 godz.), jak: czyszczenie okien, garbowanie skor,
dotowanie sadzonek drzew motyka itp.,

c) charakteryzuja si¢ monotypia, tj. jednostajnym

powtarzaniem ruchow przez czlowieka, angazujacym

W pracy te same grupy migsni;
14)niedostateczne o$wietlenie stanowisk pracy — sa to warunki
srodowiska pracy, w ktorych nie sg spetnione okreslone norma
wymagania dotyczace o$wietlenia miejsca pracy (Polska
Norma PN-EN 12464-1: 2004);
15)zagrozenia  czynnikami mechanicznymi  zwigzanymi
z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi, wymienionymi
w PN-80/Z-08052. Ochrona Pracy. Niebezpieczne i szkodliwe
czynniki wystepujqce w procesie pracy, zaleza przede
wszystkim od  mozliwosci  kontaktu z  czynnikiem
niebezpiecznym oraz od cech i wilasciwosci tego czynnika,
takich jak np.: energia kinetyczna oraz potencjalna (takze
ptyndéw pod cisnieniem), ksztalt, wymiary, rodzaj i stan
powierzchni, stateczno$¢, wytrzymalo$¢ mechaniczna i inne
specyficzne parametry mogace wplywaé na powstawanie
Sytuacji zagrazajacych urazami. Nalezy uwzgledni¢ mozliwosé
kontaktu z czynnikiem niebezpiecznym zaréwno podczas
potrzebnych (wymaganych czynno$ciami technologicznymi),
jak 1 niezamierzonych (przypadkowych) ingerencji w strefe
niebezpieczna.
Przy ocenie zagrozenia tymi czynnikami nalezy kierowaé si¢
przede wszystkim obowiazujacymi wymaganiami
dotyczacymi:

—uniemozliwienia badz ograniczenia dostgpu do stref
niebezpiecznych przez zachowanie odlegtosci
bezpieczenstwa, stosowanie oslon i1 nieodgradzajacych
urzadzen ochronnych (np. kurtyn §wietlnych, mat czutych
na nacisk itp.), urzadzen blokujacych i ryglujacych,
— przeciwdziatania zakléceniom w normalnym (ustalonym)
funkcjonowaniu maszyn i przebiegu proceséw lub awariom
przez stosowanie urzadzen zapobiegajacych przekroczeniu
ustalonych parametrow pracy (np. cisnienia, obciazenia,
zasiggu itp.), wlaczeniu kolizyjnych ruchéw lub operacji
itp.

Maszyny szczegdlnie niebezpieczne to przede wszystkim
maszyny wymienione w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
zdnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228, z pézn. zm.),
zalacznik nr 5, a mianowicie:

1. Pilarki tarczowe (jedno- i wielopitowe) do obrébki

drewna i podobnych materialtow lub migsa
i podobnych materiatéw:

1.1. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrdbki
W statej pozycji, wyposazone w staly stot lub podpore
Zrgcznym posuwem obrabianego materiatu lub
dostawnym mechanizmem posuwowym;

1.2. pilarki z pilami pozostajacymi podczas obrobki

W statej pozycji, wyposazone w recznie obstugiwany
stot lub wozek wykonujacy ruchy zwrotne;

1.3.

1.4.

4.1.

4.2.

10.

11.

12.

pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrébki
w stalej pozycji, z wbudowanym mechanizmem
posuwowym dla obrabianego materiatu oraz r¢cznym
podawaniem lub odbieraniem;

pilarki z pitami przemieszczajacymi si¢ podczas
obrébki, z mechanicznym napedem przemieszczania
pity oraz recznym podawaniem lub odbieraniem.

Strugarki wyréwniarki do obrobki drewna z recznym
posuwem.

Jednostronne strugarki grubiarki do obrébki drewna
z wbudowanym mechanizmem posuwowym oraz
recznym podawaniem lub odbieraniem.

Pilarki taSmowe do obrébki drewna i podobnych
materiatow oraz migsa i podobnych materiatow:

pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki
W stalej pozycji, wyposazone w staty lub wykonujacy
ruchy zwrotne stét lub podporg¢ dla przedmiotu
obrabianego;

pilarki z pitami zamontowanymi na wodzku
wykonujacym ruchy zwrotne.
Maszyny kombinowane do obrébki drewna

i podobnych materiatow, w sklad ktérych wchodza
obrabiarki wymienione w pkt 1-4 i 7.
Wielowrzecionowe czopiarki do obrobki
Z r¢cznym posuwem.

Frezarki pionowe dolnowrzecionowe z posuwem
recznym, do obrébki drewna i podobnych materiatow.

drewna

Przenosne pilarki fancuchowe do drewna.

Prasy, w tym prasy krawedziowe, do obrobki metali
na zimno, z rgcznym podawaniem lub odbieraniem,
ktorych ruchome elementy robocze moga mieé¢ skok
wigkszy niz 6 mm i predkos¢ przekraczajaca 30 mmy/s.

Wtryskarki lub prasy do tworzyw sztucznych,
z recznym podawaniem lub odbieraniem.

Witryskarki lub prasy do gumy, z recznym
podawaniem lub odbieraniem.

Maszyny do robdt podziemnych nastgpujacych
rodzajow:

12.1.lokomotywy i wozki hamulcowe;
12.2. hydrauliczne obudowy zmechanizowane;

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

Recznie tadowane pojazdy do zbierania odpadéw
z gospodarstw domowych, wyposazone w mechanizm
prasujacy.

Odlaczalne urzadzenia do
przenoszenia napgdu wraz z ostonami.
Ostony odtaczalnych urzadzen do mechanicznego
przenoszenia napedu.

Podnosniki od obstugi pojazdow.

Urzadzenia do podnoszenia 0s6b lub 0séb i towarow,
stwarzajace ryzyko upadku z wysokosci wigkszej
niz 3 m.

Przeno$ne maszyny montazowe i
uruchamiane za pomocg nabojow.

Urzadzenia ochronne przeznaczone do wykrywania
obecnos$ci 0sob.

mechanicznego

inne udarowe

Napedzane mechanicznie ruchome ostony blokujace
przeznaczone do zastosowania jako zabezpieczenie
w maszynach, o ktérych mowa w pkt 9-11.

Uktady logiczne zapewniajace funkcje
bezpieczenstwa.
Konstrukcje chronigce przed skutkami wywrocenia

(ROPS).

Konstrukcje chroniace
przedmiotami (FOPS).

przed spadajacymi



Przy ustaleniu zagrozen nalezy korzysta¢ z Polskiej Normy
PN-80/Z-08052. Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe
czynniki wystepujqCe W procesie pracy.

3. Kazda osobg wykazuje si¢ tyle razy i w tych grupach
(rdbwnoznacznych z wierszami w formularzu) zagrozen, do
ktorych kwalifikuje si¢ czynniki szkodliwe, na ktore dana
osoba jest narazona. Przyktadowo: osobg narazong na dwa lub
trzy rodzaje substancji chemicznych, w tym substancjg
rakotworcza, halas  oraz  pracujaca w  warunkach
niedostatecznego  o$wietlenia  stanowiska pracy, nalezy
wymieni¢ w wierszach: substancje chemiczne (wiersz 02) — 1,
w tym rakotwdrcze (wiersz 03) — 1, halas (wiersz 08) — 1,
zagrozenia zwiazane z uciazliwo$cia pracy (wiersz 18) — 1
i niedostateczne o$wietlenie stanowisk pracy (wiersz 20). Jesli
osoba ta ma kontakt z maszynami  szczegdlnie
niebezpiecznymi, nalezy ja uwzgledni¢ tez w wierszu 22
w rubryce ,,Zagrozenia czynnikami mechanicznymi
zwiazanymi z maszynami szczego6lnie niebezpiecznymi”.

4. W rubrykach 1, 2 i 3 - ,Liczba pracownikéw
zatrudnionych w warunkach zagrozenia, w stosunku do
ktorych zagrozenia zlikwidowano lub ograniczono”, nalezy
wykazac:

1) w rubryce 1 ,razem” — osoby, ktére przed poprawag
warunkow pracy zatrudnione byly w warunkach przekroczenia
obowiazujacych norm i w stosunku do ktérych:

— zlikwidowano lub ograniczono zagrozenia do poziomu

zgodnego z norma,

— osiagnieto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkow

pracy do poziomu zgodnego z norma;
2) w rubryce 2 ,,zlikwidowano lub ograniczono do poziomu
zgodnego z norma” — osoby, ktore przed poprawa warunkdéw
pracy zatrudnione byly na zagrozonych stanowiskach, tzn.
pracowaly w warunkach, w ktorych byly przekroczone NDS
lub N, w roku sprawozdawczym za$ zlikwidowano zagrozenia
poprzez doprowadzenie warunkéw pracy do poziomu
zgodnego z normami badz nawet ponizej norm oraz osoby,
ktére pracowaly w warunkach przekroczenia NDS lub NDN
jednak zagrozenie ograniczono do poziomu zgodnego z norma
poprzez np. zastosowanie Srodkoéw ochrony indywidualnej
(okularéw ochronnych, pétmasek filtrujacych, zabezpieczen
przeciwhatasowych itp.) badz innych $rodkéw technicznych
i organizacyjnych. W rubryce tej nie nalezy wykazywac
przypadkow, gdy na stanowisku pracy byly zachowane normy
NDSIN, a mimo to dokonano dalszej poprawy warunkéw
pracy, jak roéwniez wstrzymania pracy na zagrozonych
stanowiskach i przeniesienia pracownikow na stanowiska
bezpieczne, a takze zwolnienie pracownika z pracy (bez
wzgledu na powod) i nieobsadzenie ponowne tego stanowiska;
3) w rubryce 3 ,Liczba pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktorych zagrozenia
ograniczono” - osoby, ktore pracowaly w warunkach,
w ktorych  byty przekroczone NDS lub N, w roku
sprawozdawczym za$ osiagnigto poprawe, jednak nie
doprowadzono warunkéw pracy do poziomu zgodnego z norma.

5. W rubryce 4 — ,Liczba pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktorych zagrozenia
ujawniono” — nalezy podaé liczbe oséb zatrudnionych przy
nowo uruchomionych technologiach wzglednie przy
wprowadzonym nowym surowcu do obrébki albo w nowo
uruchomionych wydziatach produkcyjnych, czy tez na
wprowadzonej dodatkowo zmianie w roku badanym, gdzie
w wyniku procesu produkcyjnego stwierdzono zagrozenia
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia zwigzanymi z praca lub
srodowiskiem, w jakim jest ona wykonywana. W rubryce tej
nalezy wykaza¢ rowniez osoby, ktore w ciagu roku zostaly
zatrudnione na stanowiskach zagrozonych, traktujac je
(umownie) jako zagrozenie nowo powstate. Nalezy rowniez
wykaza¢ zatrudnionych na tych stanowiskach pracy, na
ktorych po raz pierwszy zostaly stwierdzone zagrozenia.

6. W rubryce 5 — ,Liczba pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia wedtug stanu w dniu 31 grudnia” —
nalezy poda¢ liczbg osob pracujacych na stanowiskach, na
ktorych przekroczone zostaty obowiazujace normy higieniczne
(NDS, NDN), sanitarne i inne (np. normy specjalne, ustalone
dla danego stanowiska pracy lub wykonywanych czynnos$ci)
W oparciu 0 wyniki pomiarow stezen i natgzen okreslonych
czynnikow. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sig
podanie danych w oparciu o opini¢ lekarza zaktadu spolecznej
sluzby zdrowia sprawujacego mnadzoér profilaktyczny nad
zakladem pracy oraz opinie i doswiadczenie w tym zakresie
wlasciwych specjalistow i stuzb bhp.

W dziale 1 nalezy rozliczy¢é wszystkie zagrozenia
i ucigzliwo$ci pracy, jakie wystepuja w zakladzie pracy.
Poszczegblnych pracownikow nalezy wykazaé tyle razy, ile
razy sa narazeni na zagrozenia.

Dzial 2.

W dziale tym ujmuje si¢ kazdego pracownika tylko jeden raz,
w pozycji czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwicksze
szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy. Przyktadowo
pracownika wykonujacego czynnosci robocze w wymuszonej
pozycji ciata, a ponadto w hatasie i wibracji, uwzglednia sig
tylko jeden raz, przyjmujac czynnik najbardziej dla niego
szkodliwy. Jezeli najbardziej szkodliwa dla pracownika jest
wymuszona pozycja ciata, pracownika nalezy uwzgledni¢
wwierszu 2 - ,zagrozenia czynnikami zwigzanymi
z ucigzliwosécia pracy”. Jezeli jednak pracownik ten jest
najbardziej zagrozony czynnikami mechanicznymi, nalezy go
uwzgledni¢ tylko w wierszu 3 — ,,Zagrozenia czynnikami

mechanicznymi  zwigzanymi z maszynami szczegOlnie
niebezpiecznymi”.
Sporzadzajac sprawozdanie, nalezy mie¢ na uwadze

nastgpujaca zalezno$¢ danych z dzialu 1 (osobozagrozenia)
i dzialu 2 (osoby zagrozone), a mianowicie: jesli dziat 2 wiersz
1 rubryka 1 # 0 to dziat 1 wiersz 1 rubryka 5 # 0 i dziat 1
wiersz 1 rubryka 5 > dziat 2 wiersz 1 rubryka 1, jesli dziat 2
wiersz 2 rubryka 1 # 0, to dzial 1 wiersz 18 rubryka 5 # 0
i dziat 1 wiersz 18 rubryka 5 > dziat 2 wiersz 2 rubryka 1, jesli
dziat 2 wiersz 3 rubryka 1 # 0, to dziat 1 wiersz 22 rubryka 5 #
0 i dziat 1 wiersz 22 rubryka 5 > dziat 2 wiersz 3 rubryka 1,
jesli dziat 2 wiersz 1 rubryka 1 = dziat 2 wiersz 1 rubryka 3
i dziat 2 wiersz 2 rubryka 1 = dziat 2 wiersz 2 rubryka 3 i dziat
2 wiersz 3 rubryka 1 = dziat 2 wiersz 3 rubryka 3, to dziat 2
wiersz 1 rubryka 1 + dziat 2 wiersz 2 rubryka 1 + dziat 2
wiersz 3 rubryka 1 = dziat 1 wiersz 1 rubryka 5 + dziat 1
wiersz 18 rubryka 5 + dziat 1 wiersz 22 rubryka 5.

Dzial 3.

W dziale tym nalezy wykaza¢ liczbe stanowisk pracy, na
ktorych w roku sprawozdawczym przeprowadzono oceng
ryzyka zawodowego oraz wyeliminowano lub ograniczono
ryzyko zawodowe, a takze liczbg 0sob zatrudnionych na tych
stanowiskach.

Obowiazek oceny ryzyka zawodowego oraz
dokumentowania tego ryzyka wynika z § 39 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650, z pdézn. zm.). Przyjety w danym zaktadzie
pracy sposéb oceny ryzyka oraz jego dokumentowania
powinien by¢ uzalezniony w szczegdlnosci od wielkosci
zaktadu pracy, rodzajéw prac wykonywanych w tym zaktadzie,
czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych
wystepujacych w srodowisku pracy oraz poziomu tych
czynnikow. Przy przeprowadzaniu oceny ryzyka zaleca sig
korzystanie z Polskiej Normy PN-N-18002: 2011. Systemy
zarzqdzania bezpieczenstwem i higienq pracy. Ogolne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.



W wierszu 1 — w rubryce 1 nalezy wykaza¢ liczbe
stanowisk pracy, na ktérych w roku sprawozdawczym
przeprowadzono ocen¢ ryzyka zawodowego, nhatomiast
w rubryce 2 — liczbg 0sob zatrudnionych na tych stanowiskach.

Jesli w zakladzie pracy wystepuja identyczne stanowiska
pracy (na ktorych wykonywane sa takie same zadania,
widentycznych  warunkach pracy) 1 oceng ryzyka
przeprowadzono na jednym z nich, uznajac iz dotyczy ona
wszystkich takich stanowisk — w sprawozdaniu nalezy
wykaza¢ wszystkie identyczne stanowiska, ktorych dotyczy
przeprowadzona ocena, oraz wszystkie osoby zatrudnione na
tych stanowiskach.

W wierszu 2 w rubryce 1 nalezy wykaza¢ liczbg stanowisk
pracy, na ktorych w roku sprawozdawczym wyeliminowano
Iub ograniczono ryzyko zawodowe (bez wzgledu na to, czy
ocen¢ ryzyka na tych stanowiskach przeprowadzono w roku
sprawozdawczym, czy w okresie poprzedzajacym). W rubryce
2 nalezy wykazac liczbg o0sob zatrudnionych na wszystkich
stanowiskach wykazanych w rubryce 1.

W wierszach 3 do 5 nalezy wykazaé, na ilu stanowiskach
i dla ilu os6b (z wykazanych w wierszu 2) wyeliminowano lub
ograniczono ryzyko poprzez zastosowanie odpowiednio
srodkow:

— technicznych, np. zastosowano mechanizacj¢ Iub
automatyzacj¢ prac, zainstalowano skuteczng wentylacje,
urzadzenia ochronne, zhermetyzowano proces technologiczny;
— organizacyjnych, np. zmieniono organizacj¢ pracy lub
stanowiska pracy, wprowadzono przerwy w pracy, skrocono
czas pracy na stanowiskach pracy, wprowadzono rotacj¢ na
stanowiskach pracy;

— ochrony indywidualnej.

Jezeli $rodki zastosowane do wyeliminowania ryzyka
zawodowego stosuje si¢ w  kolejnych latach po
przeprowadzeniu oceny ryzyka zawodowego, to nalezy je
wykazywa¢ kazdego roku w przypadku, gdy sa ponoszone na
nie wydatki (np. zakup srodkow ochrony indywidualnej).
Uwaga: s$rodkoéw zastosowanych do wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego nie nalezy sumowac.
Przykiad: jezeli dla jednego pracownika zastosowano dla
wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego kilka
Srodkow ochrony indywidualnej, w wierszu 5 rubryce 2 nalezy
wpisac¢ 1 (jeden pracownik), a nie sume tych Srodkow (np.
rekawice ochronne i okulary ochronne).

Za stanowisko pracy uwaza si¢ miejsce, w ktorym
pracownik wykonuje czynno$ci zawodowe stale lub okresowo
(PN-1SO 4225Ak:1999).

Ryzyko zawodowe powinno by¢ oceniane zar6wno na
stanowiskach pracy stacjonarnych (statych), jak i na
niestacjonarnych (ruchomych).

W przypadku dokonania oceny ryzyka oraz jego
wyeliminowania (ograniczenia) na stanowiskach stacjonarnych
— w sprawozdaniu nalezy wykaza¢ faktyczna liczbg stanowisk
pracy i pracownikow na nich zatrudnionych. Nalezy tu
uwzgledni¢ mozliwe sytuacje, kiedy:

— na jednym stanowisku pracy pracuje jeden lub wiecej
pracownikdw — na jednej badz wigcej zmianach,
— jeden pracownik obstuguje kilka stanowisk stacjonarnych.

Przyktad: Jezeli zaklad pracy zatrudnia 6 stolarzy i ocena
ryzyka zawodowego zostala przeprowadzona dla stanowiska
Stolarz to na formularzu nalezy wykazac 6 stanowisk pracy i 6
0sob pracujqcych na tych stanowiskach. W przypadku pracy
dwuzmianowej dla tych samych stolarzy wykazujemy 3
stanowiska i 6 0sob.

W przypadku dokonania oceny ryzyka zawodowego oraz
jego wyeliminowania (ograniczenia) na niestacjonarnym
(ruchomym) stanowisku pracy, nalezy przyjaé, ze jeden
pracownik zatrudniony jest na jednym stanowisku pracy, bez
wzgledu na to, w ilu miejscach wykonuje pracg. Moze to
dotyczy¢ np. stanowisk konserwatora maszyn, elektromontera,
hydraulika.

Dzial 4.

W wierszu 1 nalezy poda¢ liczbe osob korzystajacych
z positkow  profilaktycznych ~ wydanych na  mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60,
poz. 279).

W wierszu 2 nalezy podac liczbe oséb korzystajacych z
napojoéw w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw
i napojow.

W wierszu 3 przez inne $rodki odzywcze rozumie sig
artykuty spozywcze, np. mleko, soki, owoce itp., przeznaczone
na dozywianie pracownikdOw w czasie pracy. Do s$rodkow
odzywczych nie nalezy zalicza¢ wszelkiego rodzaju napojow
chtodzacych oraz przystugujacych niektorym grupom
pracownikow deputatow zywnosciowych.

W wierszu 4 nalezy podaé liczbg¢ o0séb otrzymujacych
dodatki pieniezne, wyplacone pracownikom wykonujacym
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegodlnie
uciazliwych lub niebezpiecznych, jezeli uktady zbiorowe pracy
lub porozumienie o wprowadzeniu zakladowego systemu
wynagrodzen przewiduja mozliwo$¢ ich wyptacenia.

W wierszu 5 w mysl art. 145 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
poézn. zm.) skrocenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w
art. 129 § 1 dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach
szczegblnie uciazliwych lub szczegoélnie szkodliwych dla
zdrowia moze polega¢ na ustanowieniu przerw W pracy
wliczonych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w
przypadku pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z gory
tempie polega na wprowadzeniu przerw w pracy wliczonych
do czasu pracy. Wykaz prac, o ktérych mowa w art. 145 § 1
Kodeksu pracy, ustala pracodawca po konsultacji z
pracownikami lub ich przedstawicielami w trybie i na zasadach
okreslonych w art. 237" i art. 237" oraz po zasiegnieciu
opinii lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotna
nad pracownikami.

W wierszu 6 przez ,,dodatkowe urlopy” nalezy rozumieé
ptatne urlopy dodatkowe wprowadzone odrgbnymi przepisami
dla poszczegélnych grup pracownikow z tytulu pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych.

W wierszu 7 nalezy poda¢ liczbg o0so6b posiadajacych

uprawnienia wynikajace z pracy w szczegélnym charakterze,
dajace mozliwo$¢ wczesniejszego przejscia na emeryture,
W tym rowniez osoby, ktore skorzystaty z takiej mozliwosci
i powrdcity do pracy na dowolne stanowisko (rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.
43, z pozn. zm.).
Informacje powinny dotyczy¢ wylacznie osob, ktore w danym
roku sprawozdawczym posiadaty takie uprawnienia (tzn.
spetiaty jednoczes$nie kryterium wieku i stazu) i w badanych
miesiagcach pracowaty (tzn. w lipcu, grudniu).

Dzial 5.

1. W dziale tym nalezy poda¢ dane o $wiadczeniach
(wyplaconych przez ZUS) zrealizowanych w roku
sprawozdawczym, bez wzgledu na date powstania
uprawnienia.

2. W wierszach 1 i 2 (dotyczacych odszkodowan) nalezy
uwzglednié:

1) jednorazowe odszkodowanie — dla pracownika, ktory
doznat statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

2) jednorazowe odszkodowanie — dla czlonkow rodziny
zmartego pracownika lub rencisty;

3) odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzone
wskutek wypadku przy pracy — dla pracownika lub dla
cztonkow jego rodziny.



