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Podstawy prawne

[0 Ustawa z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. Nr 49,
poz. 463, z 2005 r. Nr 64, poz. 565 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273),

[0 Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o systemie informacji oswiatowej
(Dz. U. nr 139 poz. 814 z pdzn. zm.);

[0 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 kwietnia 2012 r. w
sprawie procedury weryfikacji dostepu do bazy danych systemu informacji
oswiatowej (Dz.U. poz.466);

[0 Rozporzgdzenie MEN z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie szczegotowego
zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji oswiatowej
oraz termindw przekazywania niektorych danych do bazy danych systemu
informacji oswiatowej (Dz.U. poz. 1547).

[0 https://sio.men.gov.pl



https://sio.men.gov.pl/

Zrodta danych w statystyce edukacji

|
[l powszechne spisy ludnosci i mikrospisy
[l dane administracyjne i ewidencja biezaca
- System Informaciji Oswiatowej
« Dane Centralnej Komisji Egzaminacyjne;
« Sprawozdania Uczelni Wyzszych
[l badania specjalne
* reprezentacyjne
* monograficzne




System Informacji Oswiatowej (SI10)

|
[0 funkcjonuje od dnia 1 stycznia 2005 r. - wdrozony na podstawie ustawy
z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. Nr 49,
poz. 463)

[0 W SIO gromadzone sg zbiory danych o szkotach i placowkach
oswiatowych, uczniach, stuchaczach, wychowankach oraz absolwentach;
nauczycielach, wychowawcach i innych pracownikach; o spetnianiu
obowigzku szkolnego,

SIO stanowiq:
= pazadanych SIO,
= |okalnhe bazy danych SIO oraz
= system teleinformatyczny
W okresie przejsciowym dzialajg dwa systemy:
B SIOi
B zmodernizowany SIO 4




Gtéwne zalozenia Systemu Informaciji Oswiatowej (SIO)

|
[0 stuzy gromadzeniu zbiorow danych o placowkach oswiatowych, uczniach,
stuchaczach, absolwentach, a takze nauczycielach i wychowawcach;

[1 jest zrédltem wiedzy o realizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego
| obowigzku nauki;

[0 zapewnia powszechny dostep do informacji z zakresu oswiaty.
Cele SIO:

[l gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych do realizacji
zalozen polityki oswiatowej panstwa, podnoszenia jakosci edukaciji
oraz usprawniania zarzadzania finansami zadan oswiatowych

[0 Zgromadzone w systemie dane stuzg do podziatu subwenciji
oswiatowej miedzy samorzady i ustalaniu wysokosci wynagrodzen
nauczycieli.




Organizacja i zasady dziatania systemu informacji oswiatowej

SIO stuzy uzyskiwaniu danych niezbednych do:

1) prowadzenia polityki oswiatowej panstwa na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym, w tym wspomagania zarzgdzania oswiata;

2) efektywnego funkcjonowania systemu finansowania zadan oswiatowych
na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym;

3) analizy efektywnosci wykorzystania srodkow publicznych przeznaczonych
na finansowanie zadan oswiatowych;

4) nadzorowania i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego
na terenie kraju oraz podnoszenia jakosci edukacii.




Istota zmian w gromadzeniu danych statystycznych

» odejscie od obowigzujgcej zasady gromadzenia w SIO danych
zbiorczych o uczniach, na rzecz zasady gromadzenia danych
jednostkowych uczniéw, bedgcych danymi osobowymi w rozumieniu
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tj.
wszystkie dane gromadzone w SIO sg danymi jednostkowymi;

» dane jednostkowe uczniow i nauczycieli podzielono na tzw.
identyfikacyjne (imie, nazwisko, PESEL) i dziedzinowe.

W przypadku nauczycieli dane dziedzinowe obejmujg m.in.:
wyksztatcenie, przygotowanie pedagogiczne, posiadane kwalifikacje,
staz pracy, stopien awansu zawodowego, dane 0 wysokosSci
wynagrodzenia.




Zakres danych gromadzonych w SIO

dane identyfikacyjne:
> Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych

dane opisujgce funkcjonowanie szkét/placowek:
> dane dziedzinowe

> dane o uczniach

> dane o nauczycielach




Rejestr szkét i placéwek oswiatowych - RSPO

[0 podstawa prawna: ustawa z 15 kwietnia 2011 r. wprowadzajgca
Rejestr Szkot i Placéwek Oswiatowych (RSPO);

[0 Cel: ujednolicenie opisu szkoét i pozostatych placéwek oswiatowych
oraz podniesienie poziomu wiarygodnosci zawartych w systemie
danych

[0 RSPO zawiera m.in. takie dane, jak: nazwa, typ szkoty lub placowki,
data zatozenia, etapy edukacyjne realizowane w jednostce, adres,
status publiczno-prawny, okreslenie organu prowadzgcego, humer
identyfikacji podatkowej (NIP), jezeli zostat nadany, numer
identyfikacyjny szkoty lub placowki w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotow gospodarki narodowej (REGON), date likwidacji.




Pozyskiwanie danych osobowych z bazy danych SIO

|
za zgoda na mocy ustawy:

[1 Szkoty i placéwki — dane ucznia na potrzeby dokumentacji przebiegu
nauczania; dane ucznia w zakresie zapewnienia kontynuacji jezyka
obcego

Okregowe komisje egzaminacyjne — dane ucznia na potrzeby organizaciji
sprawdzianu i egzaminow

Szkoty i placéwki zatrudniajgce nauczyciela — w zwigzku z jego
zatrudnieniem

za zgodg osoby, ktérej dane dotycza:

[0 Jednostki samorzadu terytorialnego — dane ucznia w zwigzku
Z organizacjg przyjmowania do szkoét ponadgimnazjalnych

[0 Uczelnie — dane ucznia do celow rekrutacji na wyzsze studia

[0 Szkoty i placowki zatrudniajgce nauczyciela — dane zwigzane
z zatrudnieniem nauczyciela
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Bazy statystyczne udostepniane w ramach SIO

[1 obejmujg zbiory z wielu lat, co pozwala na okreslenie
dynamiki zjawisk, istniejgcych potrzeb w zakresie
wyréwnywania szans w poszczegolnych obszarach kraju
oraz na okreslenie poziomu jakosci pracy szkoét i placowek;

[l pozwalajg ustali¢ dostepnosc¢ szkét na danym terenie;

[l pozwalajg na dostosowanie oferty ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy;
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Dostepnos¢ szkét w oparciu o dane z SIO

[1 analiza ogolnodostepnych baz danych pozwala na weryfikacje
wskaznikow zwigzanych z dostepnoscig szkot obstugiwanych
przez poszczegolne samorzady;

[l weryfikacja danych statystycznych pozwala na ocene realizacji
zadan oswiatowych w danej jednostce samorzgdu
terytorialnego w odniesieniu do innych jednostek znajdujgcych
sie w bliskim lub dalszym otoczeniu;

[1 wskazniki dotyczgce szkolnictwa pozwalajg na weryfikacje
potencjatu danej jednostki samorzadu terytorialnego
w zakresie mozliwosci budowania kapitatu ludzkiego.
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Zmiany w szkolnictwie zawodowym od 1 wrzesnia 2012 r.

L1 typy szkot, cykl ksztatcenia, rozwdj pozaszkolnych form
ksztatcenia)

[1 cel: dopasowanie ksztatcenia zawodowego do rynku pracy
oraz pomoc uczniom i rodzicom w budowaniu kariery
zawodowej;

L1 priorytety: rozw0j pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia
sie, upowszechnienie form wspotpracy miedzy szkotami
a innymi podmiotami (w tym pracodawcami), wdrozenie
| upowszechnienie Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych
(KKZ), kursow multimedialnych (ksztatcenie na odlegtosc).
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Ksztatcenie zawodowe (art. 39 ust. 5 ustawy o systemie oswiaty)

od 1.09.2012 .
Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, ustala
zawody, w ktérych ksztalci szkola, po zasiegnieciu opinii
powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy (co do

zgodnosci z potrzebami rynku pracy).
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Standardy jakosci ksztaicenia zawodowego — KOWEZiU

Standard: Oferta ksztatcenia i programy nauczania odpowiadajg potrzebom
rynku pracy i oczekiwaniom uczgcych sie

W szkole/placowce: » diagnoza zapotrzebowania

» prowadzone sg dziatania, ktorych  regionalnego i lokalnego rynku
celem jestrozpoznanie pracy uwzglednia miedzy innymi
regionalnych i lokalnych potrzeb  dane z PUP-u, WUP-u,
edukacyjnych rynku pracy; opinie uzyskane od powiatowej

| wojewodzkiej rady zatrudnienia
dotyczgce oferty ksztatcenia sg

pozytywne;
»[tworzy sie oferte ksztatcenia przy = oferta szkoty/placéwki obejmuje
wspotudziale pracodawcow, ksztatcenie w zawodach/
ktéra zapewnia absolwentom kwalifikacjach odpowiadajgcych
znalezienie miejsca na zapotrzebowaniu lokalnego

rynku pracy; | regionalnego rynku pracy; e




Podstawa wprowadzania nowych kierunkoéw ksztatcenia
w szkotach/placowkach

« rozpoznanie regionalnych i lokalnych potrzeb
edukacyjnych rynku pracy - diagnoza zapotrzebowania;

« analiza danych statystycznych ksztatcenia w danym
zawodzie w powiecie, powiatach znajdujgcych sie
w bliskim otoczeniu oraz wojewodztwie - z SIO;

= analiza danych statystycznych z PUP-u, WUP-u;
= opinie uzyskane od powiatowej i wojewoOdzkiej rady
zatrudnienia dotyczace oferty ksztatcenia.
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Dziekuje za uwage
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